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Ligne d'archive 11

LA DEFENSE

Bn QG EM Def-QRE

A COMOPSMED

Objet : Rapport visite annuelle des lieux de travail .
Concerne: visite du 7/11/2017 au QRE - bloc 1, 2°™ étage

Ref: 1. A.R. du 04/08/1996 relatif au bien-étre des travailleurs lors de 'exécution de

leur travail
2. A.R. du 27/03/1998 relatif au service interne pour la prévention et la protection

au travail. (Art 7 §1° alinéa 1°a)
1. Synthése : Bien-étre au travail, visite des lieux de travail, rapport de la visite
2. Vous trouverez ci-joint le rapport de la visite annuelle des lieux de travail du 7/11/2017.

3. Liste des annexes
Annexe A . Rapport visite annuelle des lieux de travail (6 pages)

X//?/@/

Signed by: Etienne Desfossés (Signature)
Desfossés Etienne
Major
Commandant

21/11/2017

Info: Infra 2°™ &chelon, SLPPTO08

Bataiilon Etat-Major Général de la Défense
Quartier Reine Elisabeth
Rue d'Evere, 1
1140 EVERE

BELGIQUE
be

Correspondant: Jean SCIEUR
Adjudant-chef

Tel: 9-6321-17018 ou 02/44.17018
Fax:9-6321-39519 ou 02/44.39519
E-Mail : Jean.Scieur@mil.be




Ann A

Verslag jaarlijkse rondgang op de werkvloer

LDPBWOS
Rapport visite annuelle des lieux de travail

SLPPT 08

Eenheid/ Unité: COMOPSMED

Datum/Date:  7/11/2017

Samenstelling delegatie/Composition de la délégation:
- Dienst LDPBW 08: - ADC SCIEUR Jean-Michel
- Kwartier Koningin Elisabeth: - Maj DESFOSSES Etienne

- Médecin du travail: - Excusé
- Syndicale afvaardiging: - Dhr MERTENS Eddy {SLFP)
- Dhr VINCK Peter (ACOD)

- Eenheld: - Adjt DROOGMANS Laurent (AsPrev)

Samenvatting van de rondgang/Resumé de la visite:

v" Uimplication de COMOPSMED pour le domaine de la prévention et la protection au travail est trés
honne | En effet, I'unité a fourni beaucoup d’efforts dans le domaine et elle dispose & présent d’un
réseau complet d'un point de vue personnel : deux assistants en prévention chapeautés par le Capt
WACHTELAAR constituent une bonne approche de la problématique. Une honne dynamique existe

pour le volet bien-étre au travail,

v’ La SLPPT tient a souligner le dynamisme et I'esprit de collaboration de YADC BROSE et de Adjt
DROOGMANS |

v Le bloc 1 reste un lieu de travail qui répond mal & plusieurs des critéres en matiere de bien-atre au
travail. Notamment, pour ce qui concerne I'éclairage, I'hygiéne, 'aération et la sécurité contre

Pincendie.
Il a quelques points d’attention 3 observer:
v’ Systéme dynamique de gestion des risques (SDGR)

e Fiche postes de travail : & améliorer




¢ Fiches de fonction : 3 établir

e Inventaires EPI et moyens de travail ; a faire

L4

objet

Ann A

Mises en service EPI et moyens de travail : a réaliser par la SLPPT dés réception des listes en

v" Rapports trimestriels : le rapport 11/2017 n’a pas été rentré. |déalement, celui-ci devrait &tre envoyé 2 la

SLPPT Max 15 jours aprés la fin du trimestre en objet.

V' Aspect « temporaire » affichage incendie

v Visite des locaux : En ordre

Fait & EVERE, le 8/11/2017
/ -
....... /
Signature [
C 0%“"““\__5\)
Nom SCIEUR Jean-Michel T—CORNWSamugl
Grade ADC Cdt d’Avi
Chef SLPPT08

Fonction Conseiller en prévention
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