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LA DEFENSE
SECTION LOCALE DE PREVENTION ET DE
PROTECTION AU TRAVAIL N°8 -
Quartier Reine Elisabeth
Au Comd MR C&l
Obijet : Compte-rendu de la visite prévention incendie
Concerne: visite du 14/03/2017 au QRE - bloc 1
Ref: 1. A.R. du 04/08/1996 relatif au bien—éfre des travailleurs lors de I'exécution de

leur travail
2. A.R. du 27/03/1998 relatif au service interne pour la prévention et la protection

au travail. Art 7 §1° alinéa 1°a)
3. A.R. du 28/03/2014 relatif a la prévention incendie sur les lieux de travail

1. Synthése : Bien-étre au travail, prévention incendie bloc 1, rapport de la visite

- 2. Vous trouverez ci-joint le rapport de la visite prévention incendie concernant le bloc ‘I. du QRE
EVERE a la date du 14/03/2017.

© . .3. Vu les manquements importants en matiére de prévention incendie au niveau du bloc 1, la

multitude d’unités présentes au sein de ce bloc et la difficulté de centraliser les demandes de
travail de chacun, il vous est demandé de prendre ce dossier en charge.

4. Liste des annexes _
Annexe A : Rapport visite prévention incendie (4 pages + 3 annexes)

Info: Comd Qu, INFRA 2éme Ech, SLPPT 08

Correspondant: Jean SCIEUR
Adjudant-chef :

Tel: 9-6321-17018 ou 02/44.17018
E-Mail : Jean.Scieur@mil.be

SLPPT 08
Quartier Reine Elisabeth
Rue d’Evere, 1
1140 EVERE
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Endroit : bloc 1 - QRE EVERE

Compte-rendu de visite prévention incendie bloc 1 QRE Evere — 14/03/2017

COMPTE-RENDU DE VISITE PRE\_/ENTION INCENDIE

Délégation : - Mme EL OUARIACHI-TANI Melissa (MR C&I)

- ADC SCIEUR Jean-Michel (SLPPT 08)

1. REFERENCES LEGALES ET REGLEMENTAiRES

Arrété Royal du 28 mars 2014 relatif a la prevention incendie sur les lieux de travall,
article 12, chapitre 3.:

« § 3. Les voies d’ evacuation les sorties et sorties de secours doivent etre équipés
d’un éclairage de sécurité et d’'une signalisation appropriée.

La signalisation des voies d’évacuation, des sorties et sorties de secours est
effectuée conformément aux dispositions légales relatives a la signalisation de
sécurité etde santé au travail. '

Sans préjudice de I'application de I'article 52.5.11 du Réglement général pour la
protection du travail, cette signalisation doit &étre apposée ‘aux endroits appropriés et
conserver ses propriétés dans le temps. »

Normes européennes en matiére d'éclairage de sécurité
% EN 1838 : Norme appiicabie en matlere d eclairage de securlte
% EN 50172 Regles et mstructions pour le controie et lentretlen

% EN 60598 : Norme de produit

2. CONSTATATIONS

v+ La signalisation des voies d’évacuation et des sorties de secours est généralement

v

effectuée de maniére appropriée au sein de chaque aile du bloc 1.

Un éclairage de sécurité est présent dans toutes les cages d'escalier du bloc 1.

.Cependant, celui-ci doit étre contrdlé annuellement car son fonctionnement repose

sur des batteries d’appoint. A ce jour, il n’est pas possible de dire si ces éclairages
fonctionnent car le dernier contréle remonte a plusieurs années (2009-2010)

Dans la lutte anti incendie, le matériel est présent : des extincteurs sont présents a
de nombreux endroits de chaque aile du bloc 1 et ceux-ci sont controlés
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périodiquement par un organisme agréé (tous les ans) — des dévidoirs muraux sont
également présents en suffisance (dans chaque aile), cependant, leur
fonctionnement n'a plus été contrélé depuis 2009-2010 !

Aucun éclairage de secours des voies d'évacuation, des sorties et sorties de secours

-N'est existant au sein du bloc 1en son entiéreté. Cela concerne tant 'éclairage

d'évacuation que I'éclairage anti panique. (voir annexe 1 : document « Normes et

~ législation européennes en matiére d'éclairage de sécurité »)

Pas de systéme de détection incendie ou dysfonctionnement de celui-¢i.

Les toboggans:d’évacuation sont vétustes.

3. RECOMMANDATIONS

v

v

Faire un relevé précis des. manquements en matiére d’éclairage de sécurité et
détection incendie au bloc 1. Remédier & ceux-ci ASAP. ’

- Mettre en place une politique de gestion périodique (annuelle) de controle des
- équipements de lutte anti incendie (extincteurs, dévidoirs, systémes d'éclairage de

. sécurité, systéme d’alerte,...) Se référer a la norme EN 50172. C'est actuellement

- déja le cas pour les extincteurs.

Parfaire |a signalisation en matiére de Iutte anti incendie.

» i

Organiser régulierement des exercices d'évacuation et d’intervention des équipes de

- lutte anti incendie. Au moins une fois par an. (AR du 28/03/2014)

4. ANNEXES :

Annexe 1 — AR du 28/03/2014 reiatif a la prévention incendié suf les lieux de travail

Annexe 2 — Définitions éclairage de sécurité

Annexe 3 — Normes européennes en matiére d’éclairage de sécurité
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Arrété royal du 28 mars 2014 relatif a la prévention de ’incendie
sur les lieux de travail (M.B. 23.4.2014)

Section premiére.- Champ d’application et définitions

Article 1%.- Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux travailleurs ainsi qu’aux per-
sonnes y assimilées, visés a I’article 2, § 1% de la loi du 4 ao(it 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de I’exécution de leur travail.

Art. 2.- Le présent arrété s’applique aux lieux de travail visés a I’article 2 de I’arrété royal du
10 octobre 2012 fixant les exigences de base générales auxquelles les lieux de travail doivent
répondre.

Art. 3.- Pour ’application des dispositions du présent arrété, on entend par:

1° incendie: ensemble de phénoménes inhérents & une combustion dommageable et non con-
trolée;
2° batiment: toute construction qui constitue un espace couvert accessible aux personnes,

entouré totalement ou partiellement de parois;

3° compartiment: partie d’un batiment éventuellement divisée en locaux et délimitée par des
parois dont la fonction est d’empécher, pendant une durée déterminée, la propagation d’un
incendie au(x) compartiment(s) contigu(s);

4° lieu shr: un lieu situé & I’extérieur du batiment ou, le cas échéant, la partie du batiment
située en dehors du compartiment ou se développe I’incendie et a partir de laquelle on
peut quitter le batiment sans devoir passer par ce compartiment;

5° voie d’évacuation: chemin continu et sans obstacle permettant d’atteindre le lieu siir en
utilisant les voies de circulation normales;

6° sortie de secours: sortie spécifiquement destinée a 1’évacuation du batiment en cas
d’urgence;

7° porte de secours: porte placée dans une sortie de secours;

8° alerte: information de la découverte d’un incendie transmise a des personnes faisant partie
du personnel de ’employeur spécifiquement désignées a cet effet;

9° annonce: information aux services de secours publics de la découverte d’un incendie;
10°alarme: ordre d’évacuer donné aux occupants d'un ou plusieurs compartiments;

11°équipement de protection contre I’ incendie: tout équipement qui permet de détecter, de
signaler, d’éteindre un incendie, de limiter ses effets nuisibles, ou de faciliter
I’intervention des services de secours publics;

12°éclairage de sécurité: éclairage qui, lorsque les lieux sont occupés, assure, dés la défail-
E
lance de I’éclairage artificiel normal, la reconnaissance et ’utilisation en toute sécurité des




moyens d’évacuation a tout moment, et qui, pour éviter tout risque de panique, fournit un
éclairement permettant aux occupants d’identifier et d’atteindre les voies d’évacuation;

13°liquide inflammable: liquide inflammable, facilement inflammable, extrémement inflam-
mable et combustible tels que définis & I’article 3 de I’arrété royal du 13 mars 1998 relatif
au stockage de liquides extrémement inflammables, facilement inflammables, inflam-

mables et combustibles;

14°1a loi: la loi du 4 aofit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de ’exécution de leur
travail;

15°analyse des risques: I’analyse des risques telle que visée a P’article 8 de I’arrété royal du
27 mars 1998 relatif a la politique du bien-étre des travailleurs lors de I’exécution de leur

travail;

16°Comité: le Comité pour la Prévention et la Protection au travail, ou a défaut, la délégation
p g
syndicale ou & défaut de délégation syndicale, les travailleurs eux-mémes, conformément
aux dispositions de [*article 53 de la loi;

17° conseiller en prévention compétent: le conseiller en prévention compétent en matiére de
sécurité du travail;

18°service de lutte contre I’incendie: service organisé par I’employeur visé aux articles 8 et 9.

Section 2.- Analyse des risques et mesures de prévention
Art. 4.- ’employeur effectue une analyse des risques relative au risque d’incendie.

Lors de la réalisation de cette analyse des risques, I’employeur tient compte notamment des
facteurs de risques suivants:

1° la probabilité de la présence simultanée d’un combustible, d’un comburant et d’une source
d’ignition nécessaires au déclenchement d’un incendie;

2° les équipements de travail, les substances utilisées, les procédés et leurs interactions éven-
tuelles;

3° la nature des activités;
4° la taille de I’entreprise ou de I’établissement;

5° le nombre maximal de travailleurs et autres personnes pouvant étre présentes dans
Ientreprise ou I’établissement;

6° les risques spécifiques propres & certains groupes de personnes présentes dans I’entreprise
ou I’établissement;

7° emplacement et la destination des locaux;

8° la présence de plusieurs entreprises ou institutions dans un méme lieu de travail ou dans un
lieu de travail adjacent, comme visé au chapitre I1I de la loi;




9° Jes travaux effectués par des entreprises extérieures visées au chapitre IV, section [ de la
loi.

L’employeur détermine les scénarios probables et I’étendue des conséquences prévisibles qui
peuvent en découler. :

L’analyse des risques est réguliérement mise a jour et, en tout état de cause, chaque fois que
des changements qui ont une influence sur les risques d’incendie se produisent.

Art. 5.- En application de I’article 9 de I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif & la politique du
bien-étre des travailleurs lors de I’exécution de leur travail, I’employeur prend, sur base de
I’analyse des risques visée a ’article 4, les mesures de prévention matérielles et organisation-
nelles nécessaires pour:

1° prévenir I’incendie;

2° assurer la sécurité et si nécessaire 1’évacuation rapide des travailleurs et de toutes les per-
sonnes présentes sur le lieu de travail, sans les mettre en danger;

3° combatire rapidement et efficacement tout début d’incendie pour éviter sa propagation;
4° atténuer les effets nuisibles d’un incendie;
5° faciliter I’intervention des services de secours publics.

Art. 6.- Les résultats de ’analyse des risques et les mesures de prévention sont repris dans un
document qui est soumis pour avis au Comité.

Art. 7.- Lors de I’évaluation du systéme dynamique de gestion des risques visée a I’article 14
de arrété royal du 27 mars 1998 relatif & la politique du bien-étre des travailleurs lors de
’exécution de leur travail, I’employeur tient compte des résultats des exercices d’évacuation
visés 4 Darticle 27, § 2, alinéa 2, de ’expérience acquise lors d’incendies survenus précé-
demment et des incidents pouvant conduire a un incendie.
Section 3.- Mesures de prévention spécifiques

Sous-section 1.~ Service de lutte contre l'incendie

Art. 8.- Chaque employeur crée un service de lutte contre l'incendie.

Ce service remplit au moins les tiches suivantes:

1° veiller a ce que ’annonce soit faite;

2° veiller & ce que le signal d’alerte regu par une personne désignée soit traité de maniére adé-
quate;

3° réaliser les tAches nécessaires pour lutter contre tout début d’incendie dans des conditions
optimales de sécurité, notamment en présence d’une personne susceptible de porter assis-
tance;




4° mettre les personnes en sécurité dans Iattente de I’intervention des services de secours
.publics;

5° exécuter les mesures fixées préalablement par 1’employeur pour permettre aux services de
secours publics d’accéder a Ientreprise;

6° diriger rapidement les membres des services de secours publics vers le lieu du sinistre;
7° collaborer a ’analyse des risques et & 1’élaboration des procédures visées a I’article 24;
8° signaler les situations qui peuvent géner I’évacuation ou provoquer un incendie.

Ce service exerce ses tdches conformément aux procédures écrites visées & I’article 24.

Art. 9.- L’employeur s’assure que le service de luite contre I’incendie dispose de moyens
suffisants pour accomplir ses tches de maniére compléte et efficace.

En fonction de la nature des activités, du nombre de personnes susceptibles d’étre présentes
dans I’entreprise ou I’institution, du risque spécifique d’incendie, des mesures de prévention a
mettre en ceuvre et des moyens dont disposent les services de secours publics, I’employeur
détermine notamment:

1° le nombre de travailleurs composant le service;

2° les compétences requises pour la réalisation de leurs tAches en tenant compte des compé-
tences minimales fixées a ’annexe 1™

3° les formations spécifiques nécessaires & I’acquisition de ces compétences, en tenant compte
des prescriptions contenues dans I’annexe 1'%

4° la répartition de ces travailleurs afin de couvrir I’ensemble des lieux de travail;
5° les modalités relatives 4 la mise en ceuvre des tiches décrites a 1article 8, alinéa 2.

L’employeur peut, le cas échéant, faire appel, en complément, & des personnes ne faisant pas
partie du personnel de I’entreprise ou de I’institution.

Pour P’organisation du service de lutte contre I'incendie, I’employeur demande 1’avis du con-
seiller en prévention compétent et du Comité et consulte, le cas échéant, le service de secours
public compétent.

Sous-section 2.- Prévention de I’incendie

Art. 10.- § 1%.- Les mesures de prévention destinées & prévenir ’incendie doivent permettre
d’éliminer les dangers ou de réduire les risques liés & la présence de toute matidre inflam-
mable ou combustible, notamment ceux relatifs:

1° a Putilisation, 4 la production ou au stockage de liquides inflammables indépendamment
des quantités en présence, sans préjudice de I’application des dispositions plus spécifiques
contenues dans I"arrété royal du 13 mars 1998 relatif au stockage de liquides extrémement
inflammables, facilement inflammables, inflammables et combustibles;




2° au déclenchement d’explosions, notamment conformément & 1’arrété royal du 26 mars
2003 concernant le bien-étre des travailleurs susceptibles d’étre exposés aux risques pré-
sentés par les atmospheres explosives;

3° aux activités qui impliquent I’utilisation, la production ou le stockage de gaz combustibles;
4° 3 I’utilisation d’appareils ou d’installations de chauffage et de conditionnement d’air;

5° 3 I’utilisation d’appareils et d’équipements de travail et de produits susceptibles d’étre a
I’origine d’un incendie.

§ 2. Lorsque I’exécution du travail exige I’utilisation de matiéres explosives, de gaz combus-
tibles ou de liquides ou matiéres solides inflammables ou auto-inflammables, I’employeur
prend notamment les mesures particuliéres suivantes pour atteindre I’objectif visé au § 1°:

1° limiter au strict nécessaire la quantité de ces matiéres présentes sur le lieu de travail;

2° stocker ces matiéres de maniere appropriée;

3° respecter les conditions d’éloignement ou d’isolement de ces matiéres vis-a-vis de toute
source d’ignition;

4° maitriser les circonstances dans lesquelles I’auto-inflammation de matiéres ou de déchets
peut apparaitre;

5° placer les déchets visés au point 4°, dans I’attente de leur évacuation, dans des récipients
de sécurité appropriés a fermeture hermétique;
>

6° évacuer réguliérement les déchets visés au point 4°.

§ 3. Les mesures de prévention visées au présent article ne portent pas préjudice &
Papplication des prescriptions minimales visées aux articles 52.6 et 52.8 du Reéglement géné-
ral pour la protection du travail.

Sous-section 3.- Assurer 1’évacuation rapide et sans danger des travailleurs
et de toutes les personnes présentes sur le lieu de travail

Art. 11.— I’employeur prend les mesures nécessaires pour que, en cas d’incendie, les travail-
Jeurs et autres personnes présentes puissent rapidement évacuer les lieux de travail vers un
lieu siir dans des conditions optimales de sécurité.

A cet effet, ’employeur prend les mesures visées aux articles 12 & 15 en tenant compte des
facteurs de risques visés a [’article 4.

Art. 12.- § 1°". L’employeur détermine, sur base de I’analyse des risques visée a I’article 4 et
dans le respect des dispositions minimales visées aux articles 52.5.2 4 52.5.8, 52.5.10 et
52.5.18 du Réglement général pour la protection du travail, le nombre de voies d’évacuation,
de sorties et de sorties de secours, leurs distributions et leurs dimensions en fonction de
I’usage, de I’aménagement et des dimensions du lieu de travail et du nombre maximal de per-

sonnes qui peuvent y &tre présentes.




Les voies d’évacuation et sorties de secours doivent déboucher le plus directement possible
dans un lieu sir.

§ 2. Les voies d’évacuation, les sorties et sorties de secours et les chemins qui donnent accés
aux voies d’évacuation, sorties et sorties de secours doivent étre dégagés. Ils ne peuvent pas
&tre obstrués par des objets de fagon a ce qu’ils puissent &tre utilisés 4 tout moment sans en-
trave.

§ 3. Les voies d’évacuation, les sorties et sorties de secours doivent étre équipés d’un éclai-
rage de sécurité et d’une signalisation appropriée.

La signalisation des voies d’évacuation, des sorties et sorties de secours est effectuée confor-
mément aux dispositions légales relatives a la signalisation de sécurité et de santé au travail.

Sans préjudice de I'application de Particle 52.5.11 du Réglement général pour la protection du
travail, cette signalisation doit étre apposée aux endroits appropriés et conserver ses propriétés
dans le temps.

Art. 13.- Les portes de secours doivent s’ouvrir dans le sens de I’évacuation. Elles ne peuvent
pas €tre coulissantes ou & tambour.

Elles doivent pouvoir étre ouvertes facilement et immédiatement par toute personne qui veut
en faire usage, en cas d’urgence. Elles ne peuvent pas étre fermées 4 clé.

Les portes situées sur le parcours des voies d’évacuation et les portes donnant accés aux voies
d’évacuation et aux sorties de secours doivent pouvoir étre ouvertes a tout moment sans aide
spéciale lorsque les lieux de travail sont occupés.

Pour les portes placées dans les sorties du batiment, I’employeur détermine le type de mou-
vement, la rotation et le verrouillage éventuel en fonction de Iutilisation, de I’aménagement
et des dimensions du lieu de travail et du nombre maximal de personnes qui peuvent y &tre
présentes.

Si la sécurité publique, la sécurité des travailleurs ou la sécurité de certaines personnes vulné-
rables dont Ia liberté de mouvement doit &tre limitée et qui sont présentes sur le lieu de travail
le requiert, il peut étre dérogé a I’alinéa 2, pour autant que I’employeur prenne les mesures
suffisantes pour assurer I’évacuation des travailleurs et des autres personnes présentes dans
des conditions de sécurité maximales. L’évacuation se fait, si nécessaire, & I’aide de personnes
spécifiquement désignées et formées a cet effet.

Art. 14.- I employeur affiche 4 I’entrée du batiment et par niveau un plan d’évacuation.

Le plan d’évacuation et ses modifications sont congus en collaboration avec le conseiller en
prévention compétent et sont soumis a I’avis du Comité.

Le plan d’évacuation comprend, notamment:
1° la division et la destination des locaux, la localisation des limites des compartiments;

2° Pemplacement des locaux présentant un danger accru d’incendie;




3° ’emplacement des sorties, des sorties de secours, des lieux de rassemblement aprés éva-
cuation et le tracé des voies d’évacuation.

Art. 15.- I.’évacuation des personnes est organisée conformément aux procédures écrites vi-
sées a ’article 24. :

Sous-section 4.- Combattre rapidement et efficacement tout début d’incendie

Art. 16.- Sans préjudice des dispositions plus spécifiques du présent arrété, I’employeur ap-
plique les articles 4 & 20 de I’arrété royal du 30 aolt 2013 fixant des dispositions générales
relatives au choix, a I’achat et & I’utilisation d’équipements de protection collective, lorsqu’il
évalue, choisit, achéte, utilise et installe les équipements de protection contre I’incendie,
méme si ces équipements ne répondent pas & la définition d’équipement de protection collec-

tive.

Art. 17.- Dans le cadre de I’évaluation et du choix visés & article 16, 'employeur tient
compte, notamment, des éléments suivants:

1° ’aménagement des lieux de travail et des risques y afférents;

2° les caractéristiques physiques et chimiques des substances présentes;

3° les procédés de travail et les équipements de travail et les risques y afférents;

4° les caractéristiques des travailleurs qui devront utiliser les équipements de protection;
5° le nombre maximal de personnes pouvant étre présentes sur les lieux de travail;

6° le matériel standard et le personnel des services de secours publics;

7° le temps nécessaire au service de secours public pour arriver sur le lieu d’intervention.

L’employeur consulte le service de secours public pour I’application des points 6° et 7° de
I’alinéa 17,

L’employeur associe le Comité lors de 1’évaluation et du choix des équipements de protection
contre I’incendie, notamment en demandant son avis préalable sur les points visés & ’alinéa

1 er

Art. 18.- Les équipements non automatiques de protection contre I’incendie sont placés a des
endroits visibles ou clairement signalés.

Les équipements non automatiques de protection contre ’incendie doivent étre d’accés et de
manipulation faciles.

L’objectif pour lequel ces équipements doivent étre utilisés est clairement indiqué.

Art. 19.- La signalisation des équipements de protection contre I’incendie est appliquée con-
formément aux dispositions légales relatives a la signalisation de sécurité et de santé au tra-

vail.

Cette signalisation doit étre apposée aux endroits appropriés et conserver ses propriétés dans
le temps.




Les signaux ou messages d'alerte et d'alarme sont perceptibles par toutes les personnes con-
cernées et ne peuvent étre confondus entre eux et avec d'autres signaux.

Art. 20.- Les équipements de protection contre ’incendie sont utilisés conformément aux
Art. 29 b
procédures écrites visées a I’article 24.

Sous-section 5.- Atténuer les effets nuisibles d’un incendie

Art. 21.- § 1. L’employeur s’assure qu’en cas d’incendie, la construction du batiment per-
mette:

1° aux travailleurs et & toute autre personne présente sur les lieux de travail de les évacuer le
plus rapidement possible, sans se mettre en danger et, le cas échéant, d’étre secourus;

2° aux membres des services de secours publics d’intervenir en toute sécurité.

L’employeur s’assure, entre autre, que les dispositions en matiére d’analyse des risques visées
a la section 2 soient appliquées durant la phase projet de la construction du batiment.

Il veille a ce que le batiment soit congu et construit de maniére a ce qu’en cas d’incendie:

1°]a stabilité des éléments porteurs et, le cas échéant, de la structure entiére du batiment
puisse étre garantie pendant une durée déterminée;

2° Papparition et la propagation du feu et de la fumée a I’intérieur du batiment soient limitées;
3° ’extension du feu & des btiments voisins soit évitée.

§ 2. Pour atteindre les objectifs visés au § 1%, Pemployeur respecte les articles 52.1.2.,
52.13.,52.2.,,52.3,,52.5.2,52.5.3,52.5.4, 52.5.5, 52.5.6, 52.5.7, 52.5.8, 52.5.10, 52.5.12a),
52.5.18,52.7,52.9.3, 52.10.7, 52.14, 52.15.1, 52.15.2 et 52.16 du Réglement général pour la

protection du travail.

Sous-section 6.~ Faciliter I’intervention des services de secours publics

Art. 22.- Afin de faciliter I’intervention des services de secours publics, I’employeur veille 3
ce qu’un dossier d’intervention soit mis & leur disposition a I'entrée du batiment.

Ce dossier d’intervention comprend:

1° les éléments du dossier relatif 4 la prévention de I’incendie visés a I’article 25, alinéa 2, 4°,
7° et 11°;

2° Pemplacement des installations électriques;
3° 'emplacement et le fonctionnement des vannes de fermeture des fluides utilisés;
4° ’emplacement et le fonctionnement des systémes de ventilation;

5° ’emplacement de la centrale de détection d’incendie.




Sous-section 7.- Contrdle périodique et entretien

Art. 23.- § 1%, Sans préjudice des dispositions plus spécifiques de la présente sous-section,
Pemployeur applique I’article 21 de ’arrété royal du 30 aoit 2013 fixant des dispositions gé-
nérales relatives au choix, a ’achat et & I’utilisation d’équipements de protection collective,
lorsqu’il contrdle et entretient les équipements de protection contre I’incendie, méme si ces
équipements ne répondent pas a la définition d’équipement de protection collective.

A défaut de prescriptions plus strictes de la part du fabricant ou de [’installateur ou qui décou-
lent des régles de I’art, les équipements de protection contre I'incendie sont contrdlés au

moins une fois par an.

En outre, I’employeur veille a ce que les équipements de protection contre l'incendie soient
maintenus en bon état d’usage par des entretiens.

Les controles et les entretiens sont effectués conformément aux prescriptions du fabriquant ou
de l'installateur.

§ 2. L’employeur veille & ce que les installations de gaz, les installations de chauffage et de
conditionnement d’air ainsi que les installations électriques soient:

1° maintenus en bon état d’usage;
2° contrdlés périodiquement.

Ces contréles et entretiens sont effectués conformément a la 1égislation qui leur est applicable
ou, a défaut, conformément aux prescriptions du fabricant ou de I’installateur ou, a défaut,
conformément aux régles de I’art en vigueur les plus strictes et les plus adaptées.

§ 3. Les dates des contrdles et entretiens visés au présent article et les constatations qui y sont
faites doivent &tre conservées et tenues a la disposition du Comité et des fonctionnaires char-

gés de la surveillance.

Section 4. — Plan d’urgence interne

Art. 24.— Conformément a I’article 22 de I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif a la politique
du bien-étre des travailleurs lors de I’exécution de leur travail, ’employeur établit des procé-

dures écrites appropriées relatives:

1° a la mise en ceuvre des tiches confiées au service de lutte contre I'incendie visées a I’article
8, alinéa 2;

2° a I’évacuation des personnes;

3° aux exercices d’évacuation;

4° 3 I'utilisation des équipements de protection contre I’incendie;
5° a I’information et la formation des travailleurs.

Pour la rédaction de ces procédures, l'employeur demande l'avis du conseiller en prévention
compétent et du Comité.




Ces procédures sont revétues du visa du conseiller en prévention chargé de la direction du
service interne pour la prévention et la protection au travail, ou le cas échéant, de la section du
service interne. :

Section 5. — Le dossier relatif a la prévention de I’incendie

Art. 25.- L’employeur tient un dossier dénommé « dossier relatif a la prévention de
I’incendie ».

Ce dossier contient:

1° le document visé & P’article 6 contenant les résultats de I’analyse des risques et les me-
sures de prévention;

2° le document décrivant I’organisation du service de lutte contre ’incendie;
3° les procédures établies en application de I’article 24;

4° le plan d’évacuation visé a Particle 14;

5¢ le dossier d’intervention visé a Particle 22;

6° les constatations faites & I’occasion des exercices d’évacuation visés 4 Darticle 27, § 2,
alinéa 2;

7° une liste des équipements de protection contre I’incendie disponibles sur le lieu de travail
et leur localisation sur un plan;

~ 8° les dates des contrdles et entretiens des équipements de protection contre I’incendie, des
installations de gaz, de chauffage et de conditionnement d’air et des installations élec-
triques ainsi que les constatations faites au cours de ces controles;

9° la liste des dérogations individuelles éventuelles accordées a I’employeur sur base de
Iarticle 52 du Réglement général pour la protection du travail;

10° les avis rendus par:

a) le conseiller en prévention compétent, et le cas échéant, par le conseiller en prévention
médecin du travail;

b) le Comité;
c) le service de secours public;

11° les informations qui ont éventuellement été transmises 4 la demande du service de se-
cours public notamment, pour I’élaboration du plan d’urgence et d’intervention visé a
I’arrété royal du 16 février 2006 relatif aux plans d’urgence et d’intervention.

Ce dossier est mis & jour. Il est tenu 4 la disposition du Comité, des fonctionnaires chargés de
la surveillance et des services de secours publics.




Section 6.- Formation et information des travailleurs

Art. 26.- § 17. Conformément & Particle 17 de I’ arrété royal du 27 mars 1998 relatif & la poli-
tique du bien-étre des travailleurs lors de I’exécution de leur travail, [’employeur donne aux
travailleurs I’ information nécessaire relative aux mesures de prévention visées au présent arré-

7

te.

§ 2. L'information contient pour chaque travailleur I'information pertinente sur:
1° les risques d’incendie;

2° les mesures de prévention, notamment celles qui sont de nature & prévenir la survenance
d’un incendie lors de I’exécution de leurs tiches;

3° les signaux d’alerte et d’alarme;
4° Jes mesures a appliquer en cas d’incendie;
5° I’évacuation.

§ 3. L’information est donnée a chaque travailleur par I’employeur au plus tard le jour
d’entrée en service du travailleur et est actualisée en fonction de I’évolution des risques et des

mesures de prévention.

§ 4. L’information est donnée conformément aux procédures écrites visées a I’article 24.

Art. 27.- § 17, Conformément 4 Particle 21 de Parrété royal du 27 mars 1998 relatif a la poli-
tique du bien-étre des travailleurs lors de I’exécution de leur travail, I’employeur donne aux
travailleurs la formation nécessaires relatives aux mesures de prévention visées au présent

arrété.
§ 2. La formation vise, notamment, a faire acquérir aux travailleurs les capacités suivantes:

1° la capacité d’adopter un comportement qui est de nature a prévenir la survenance d’un in-
cendie lors de P’exécution de leurs tiches;

2° la capacité de réagir de fagon adéquate en cas de découverte d’un incendie ou de la pré-
sence de fumée;

3° la capacité de donner ’alerte;
4° la compréhension des signaux d’alerte et d’alarme;

5° la capacité en cas d’alarme, de suivre et d’appliquer correctement les instructions relatives
a ’évacuation, afin que cette évacuation puisse se faire sans panique et sans danger et afin
de ne pas géner le travail des membres du service de lutte contre ’incendie.

A cet effet, la formation comporte notamment des exercices d’évacuation qui sont organisés
au moins une fois par an.

§ 3. Les formations sont organisées conformément aux procédures écrites visées a I’article 24.




Section 7.~ Travaux effectués dans I’établissement de ’employeur

Art. 28.- § 17, L’employeur dans I’établissement duquel des travaux sont effectués par des
entrepreneurs ou, le cas échéant, par des sous-traitants est tenu de fournir aux entrepreneurs
les informations pertinentes pour ceux-ci relatives: :

1° aux risques résultant notamment:
a) de ’aménagement des locaux;
b) des matiéres qui y sont entreposées ou traitées;
¢) de la proximité d’installations dangereuses;
d) des activités a proximité immédiate du travail 4 effectuer;
2° aux mesures de prévention prises en application de Iarticle 5, 1° 4 3°;

3° aux informations visées a article 26, utiles pour la bonne compréhension des mesures de
prévention visées au 2°.

L’employeur s’assure que les entrepreneurs comprennent les informations qui leur ont été
délivrées.

§ 2. L’employeur veille a ce que les entrepreneurs, et le cas échéant les sous-traitants, qui
viennent effectuer des travaux dans I’établissement de I’employeur lui fournissent les infor-
mations relatives aux risques d’incendie propres aux travaux a effectuer.

Art. 29.- Lorsque, suite & I’information visée a larticle 28, Pemployeur constate que les tra-
vaux a effectuer constituent un facteur de risque supplémentaire, ’employeur conditionne la
mise en ceuvre des travaux a son autorisation préalable.

L’autorisation préalable de I’employeur est reprise dans un document qui contient, notam-
ment, les éléments suivants:

1° I'endroit o1 les travaux sont effectués, la nature des travaux a effectuer ainsi que I'analyse
des risques et les mesures de prévention qui devront étre prises;

2° les mesures de prévention complémentaires a celles visées au 1° jugées nécessaires par
I’entrepreneur ou le sous-traitant.

Le document est signé par I’employeur, son conseiller en prévention compétent et
Pentreprencur, ou le cas échéant le sous-traitant, qui en regoit une copie.

Art. 30.- Lorsque les travaux sont effectués par un travailleur de I’employeur dans
I’établissement duquel les travaux sont exécutés, I’autorisation préalable visée a article 29
est donnée au membre de la ligne hiérarchique qui est chargé de la direction du service qui
exécute les travaux.




ANNEXE 1"

Compétences et formations des membres du service de lutte contre ’incendie

1) Gestion du service de lutte contre I'incendie
Compétence a:

- organiser les équipes d’intervention;
- collaborer a la réalisation de I’analyse des risques.

2) Intervention en cas d’incendie
A. Compétences
Capacité a:

- identifier et reconnaitre I’importance et les limites de son rdle;

- comprendre la nature d’un feu et son mode de propagation;

- identifier les dangers liés & un incendie;

- comprendre ’utilité des procédures incendie;

- identifier et utiliser correctement les équipements de protection contre I’incendie;
- réagir correctement en cas d'alerte et en cas d'alarme ;

- combattre de fagon siire tout début d’incendie;

- reconnaitre et signaler des situations pouvant créer un risque d’incendie.

B. Formation

La formation qui a trait & I’intervention en cas d’incendie inclut des éléments théoriques et des
¢léments pratiques, entre autres des exercices pratiques de manipulation des équipements de

protection contre I’incendie selon des scénarios d’intervention.

Des recyclages a cette formation sont organisés sur base réguliére.

3) Evacuation des occupants
A. Compétences
Capacité a:

- identifier et reconnaitre I’importance et les limites de son rdle;
- identifier les dangers liés aux incendies;
- identifier les différentes situations amenant & I'évacuation;

- énumérer et expliquer les différentes techniques d'évacuation et savoir les appliquer en

entreprise;
- reconnaitre et signaler des situations qui peuvent géner 1’évacuation des personnes;
- identifier les voies d’évacuation;
- réagir correctement en cas d'alarme;
- mener rapidement et efficacement une évacuation.




B. Formation

La formation qui a trait & I’évacuation des occupants inclut des éléments de théorie et des
exercices pratiques relatifs a I’évacuation.

Des recyclages a cette formation sont organisés sur base réguliére.




EN 1838: “Applications d'éclairage
— Eclairage de sécurite’

LU TSGUS 300y

U risgus an
= ariiviis pﬂwqt
s'alr {fﬁ tﬂrr







JInpoud op swlON : 86509 NI -

ual}ajus,j 3@ ajoJuo9 9} inod suolloniisul j wm_m@m : ¢LL0G N3 -

9}1uN29s ap abedje|29,p auvjew ua ajqeoijdde awioN : ge8L NI -

9}14N29s ap abe.le[29,p aidijeW US SBUUBIA0INd SOWLION



A11MND3S 3d IOVAIVIOI.A IHIILYIN NI
SANNIIJOUNS NOILVISIOTT 2 SINHON




na'E‘O
BESS
==

UNPoJd 9P SULION : 96S09 N

)

e

Usisiiue,] 12 a]0U0d 9] Jnod SUOISNASU] 1@ }@@2@@%@ -

9}11N29s ap abeuie|29,p aid13eW UD SBUUSM0IND SOWLION



]

SINn0J3s ap abelie|og

8E€8LN3



sing[jieAel} sep no dignd np Jjonsdal
2 S9U[ISap XNal] $9| suep a1jo1ebijqo -
auoz
aun JUSNJeAS Inb sauuosiad sep
Sap 9}uN29s B| J8INsse Jop -

S9[BWIOU S9)IAIOR
sep s|nsInod | auyeulied jop -

aoe|dwai ap) Aq puejs us abediejog 9HINOYS 9P abeuje|o]

I

SINn023s ap abeuie|do]

8€8LNAH



Aq pue}s us o lejoy 9}11N29s ap omm.__m_ow

]

S.1Nn023s ap abeuiejog

8€8LN3



anbjuedijue abelireo3

8E€8LN4



SIN0J8S 8P BILI0S E| SI9A 9)IN0YS BIN0) US SauUosIed So| susWy =
anbiued ep senbsu sep uonnuiwiq =
SO|0BISqO s Jsljuspl.p 18 sauuosiad ss| J8JUSLIO,p JoWISd =

anbiuednue mmm.__m_om_
8E€8LN3



uoijendeAd,p abeliejog  anbiuedipue abeuiejog

9}14n23s ap abelie|og

8€8LN4



SHINOJS

8p uolnesijeubis 1o sinodes ap soIloSs sep abeliejpT =
$9J0B]SqO $9| anbipu| =

o|qissod 8liA snid a] yenoeAs Jioanod ep uye

SINOJ3S 8p S90S S9| JUBWISIEDYS B.Ie|oT =

uonenoeAs,p abeliejoy
8€8LN3




anbsui jney e |ileAes;
ap xnoi| sop obesiejog  UONENdEAl,p obelle|o3 enbjuedyue sbe.re|og

9111n23s ap abeuie|27

8€8LN3



S9JIBSS909U S8JNjSWIS) 9P SED US QIINJ9S =
esnalebuep juswsjjsijusiod SIAIOE,P SBD US 911IN09S =

anbsi jney

e

A S

lleAe.3 3p xnal| sap abeure|og
8€8LN3



sino29s ap 313i0s ap abeure|og

anbsu ey B peARy
2p xnel sep sbeiie[o3  uoendeAs,p abedie|dg anbjuedpue sbrie|oD

8E€8ILN4



SJUSWHEQ S8P 91LIN09S 8)N0} Us UOIIeNndBA® 8uUn Inod SIN0D8s ap SeIlos sap abel1e09 Ina||Is|y =

SIN029s ap al}io0s op sbeuie]o]
8€8ILN3



@)

e

d
risque

w5

Fag

<=
ey
B EZR
G &
T £

o

L4

Eclairage d'évacuation

/

Eclairage de sortie de secours

Signalisation de sécurité

”




[@SJaAIUN BnboAIun swwelb0101d =
o|gessieuuooal Juswapidel 18 9|qISIA uaiq 1S =

9)11n29s ap uolesijeubis
8€8IN3



,,,,

snbsu ey e jjeaReD
- “~__ uonenoeaa,p abelie|og
Xnaj| sep sbriiejog —~—— -

\»rnhn“.

,mr.wv b




395 §'Q UauuIg Xn) gL “usw
NE3AIL 31S[BJTA B]ELUIOU Jay UBA 9|
0ISHY. AO0UHYIA LIt NBWHI TdHUIM
! .

-se-apido xny |
ONHHOMYIASIML LSTIA
Mgy .
SONILHOTYIANIINY 1L
|

{INJxN L *g) xn) g
ONISINYY
(NI xm L gy xny g
INRIIANVHIASONILHOW
1

Xny |
"ONVALIN ITYNID NVA ONLLHOITY3ANLING -

i

ANy

INVOLINGDAN 3TYNIL BNYOLIN,

XNY554303
50 INDZ N30
#01-L 9AMIHINTA

HOANLYEVLIYaNYHE

(IN]xRy | fg] xm g
THOSHIANYIAIN:

8€8INd



|OS Np SNSS9p-Ne W g < salieuiwn =

- uoneolddy

2114N29s ap uonesijeubis
uoljendeAd,p abedie|og

8€8LNH



seapdoan)y
INILHOIYIA9IMLHONIA

*mey
9N LLHOI3ANSINVILNY,

fiN)an L g)xey g
SNISINUY,

[INI 201 4 ‘(g xm) 5
INIIANVHIASONILHOR

‘205 5'g uouug ¥ny Gt 3
NEDAIU BII3.400 DILLLION 134 UBA 0]

0I5 UOCDHYIA LN NINKT I Huzm Xy

ONVOLIN 3TYNL RVA ONLLHONEIANILING

!
L
INVOLINGGON 3TYNIZ 7 : oNvaln
xn m"mm_ma._w [IN}xm & fg) 3§
XM 5'0*3NOZ NISO NHISUIANVIAIN
-X0LLSDIMIHONTA
HNNLYEYddvaNvae

S90S s8] S81N0) 8p (WiZ op sulow ) a)wixo.d Y=

[0S NP SNSSap-Ne W g < salieulwnT =
. uoesiddy

3]LIN2%9s ap ﬁomﬁ.mwmm@zmhm
uoljendens,p abediejog

8€8IN3



seap doxn |

SNILHOMEIADIMLHIN A
*g |
ONLLHOITYBANSINYAILN
1 .

{IN) L C(g)eni g
BONISINYN, .

[INIxed | ‘(@) xm g ¢
INIYIONVEIASONILHOM

395 G HOUUIG XN} 5 “uitl
-REDALS S15{2I05 D)RLIION 19Y LOA WD

ISR 090THYIA L3N NDHTIdHNIM amy
SNVOLIN 3TYNIS NYA ONLHOIMBANELING

q
anjy . |
aNvOLINGADN 21N N, | anvoun
|
MM 6i5MAGTd  [INGOL L[] A
MISOIENOZNGA0  UHISHBANVEAIN
XN L O3MLHONTA

uolnoalIp ap
juswabueyd anbeyo op sio =

YNNLYEVddYONVYE

SOI1I0S $8| $8JN0} 8p gNwWiIxoud y =
|OS NP SNSSap-ne W g < salleuiunT =

: uoleol|ddy

31IN29S ap uoljes
uoljendeAs

A |

lleubis
p abe.uiejog

8€8INH



seapdaxn)

SNILHITYIATIMIKONIA

xmg'n
“ONLLHIMYIAYIINYLIIN

(1IN %0 4
@

{INEXn) L @) Xnig
ONINZONVEIASONIMHIM

3% §' UG XN 51w
NEOAKE BISIDIDA SYRLIIOL 1O ULA %Q|
201S1Y UOODHYIA LA NIWAI1dHHIM

xny |
DNVSLIN 3TYNIJ NVA ONILHIME3ANILING

xn}

} LGIBN
INVOLINGOON JTUNI .

_ | anvaun

i
1
G ISHIQTE  (IN)XM | fg) am g
¥MEDIINOZNII0  HHISHBAGYIAIN
X0} L 193MIHINTA

UNNLVEVLVONYIE

Juswies|oud enbeyo y =

uoioallp ap
Juswsbueyd anbeyo ep si07 =

S810s s8] S9yN0} Op gjwixold y =

|0S
Np snssep-ne w g < saJleulun =

. uonjeoiddy

2)14N23s op uopesijeubis
uolijenaena,p abeliejo

8€8LIN4



SInooss ap a3sod anbeyo sp said =
Juswas|old anbeyo y =

uoljoalip sp Juswabueyo anbeyo ap sioT =
Sol}i0s s3] s8N0} dp gjwixoid v =

|OS Np SNSsSap-ne W g < saJdleulwnT =

: uoljeolddy

9]1UN39s ap uonesijeubls
uolenseAa,p abedie|dog

8€8LN3



SIPUBDULP SINSJO8)OP S9) 18 BIPUSIUL| SUOD
S)IN| 8p [oLglew Np soid =

sInooses ap v)sod anbeyd ap said =
JUSW8s|0l0 snbeyd v =

uonoalip ap juswebueyd snbeys ap sioT =

90usbun,p seo us s89s||IIN SBILI0S SB| S8JN0} P auwiIxold y =
|OS NP snssep-Ne W g < SaJleulwnT =
. uoneoljddy

8114N23s ap uonesijeubls
uoijenaea,p abediejog

8€8ILN3



LUW/PO Z UIW = SJ8A 9)1INJ9S 8p INS8|noo e| op adueulwnT =.
$98S0S| SWLIOU ] B aliejs1Bs JUSAIOP 911IN09S 9p SIN9jN0o so7 =

Of Ul = adwe| aun,p ,BY, SINSJN0D S8p Npudl 9p Xapul <-
211IN09S 9P SINS|N0D S| 84JBUUODAI 8P 18WlISd =

. uonesijeuBis e] ap senbijsugoeIR)

9JLIN29s 8p uoljesijeubis
uoljenseAd,p abelie|o3

8E€81LNH



L'GL1/S| e ainaugdns a9 sed 1nad au 10
1 /G & ainsugjul 8119 sed 1nad au poaa SOuEBUIWN|/OUB|g 8dUBUIWN| UOHE[R) B =

L/l Xew = g11inogs ap Ins|nod aun Suep adueUIWN| UIW/XEeW Uolje|oy =
dlwiojiun 38 9ygusbowoH

- uonesijeuBis e| ep sanbysiigloeien
8)LIN29S ap uojjesijeubis
uoljendens,p abeuie|os

8€8LN3



<<<<<< ojo1d np Jnainey = d
aJnalgul

—_— m

uolnesijensia ap souesip = p

8J9]WN| 8p SBO Us QQZ JNSJoe.} ‘aInNaLIgIXe aJolWn| 8p SED Ua Q| Jnsjoe]

dxs=p
uoljesijeubis e| sp aoueBSSIBUUOO8I 8p 8ouelsI(

9}11N29s ap uonesijeubis
uoljendeAs.p mmm.__m_om

8E€8ILN4H



se ap do xn,
ONILHOIMNIADY

me'e
ONILHOMHIANIINVALLNY,

FIND ) )

OIN]xn) | g xn1 g
SNIYIONYHIASINLLROIY

*30% §'f} UaUNG XM §1 ww
MIESAI DISI0I0A BjRULICU 1Y URA Yg)
JOISIY OBOUHYIA LIN NIWNT1drHIM iy
SNVDLIN 3TYNIA NVA ONILHONE3ANILING

am g .s.d 3
ANVOLINOCON 31WNI | SNvaln

. Inaney ep sousloylp aiine 81no) ep sald

050 7INGZ N3O UHISHIANVIAIN
01 | HIMLKINTA

_ |
P
I

NLYEYdIVONYEE

92.1e|09 JusWIslO8IIp HOS BYdIew enbeyo anb ule sieleose sap sald =

SIN0J8S 9p SBI0A s8p BUO| o7

. uonjeolddy

(sinovss ap sii0s no) UoljendeAY, p sujways ssp mmm.mmﬁgm
uoljenoens,p abeuiejog

8E€8ILNd



oXe,| 9p 9100 B SIN0JSS 9p BIUOS e| 9p 9%, OGS e
XN| G0 @ oXe uns xn| | &« oblJe| ap W g> SIN028S ap SSIOA =

. sonbsugloeIe)

SINo2as ap sij0s ap abeure|ay
uoljendeA,p abelie|og

8€8IN4



1 /0% Xew = uiw sbeJiejog,p 8210} / Xew abel|e|09,p 8210} : SUWIONUN =

OXE,| 8p 9199
€ SINO0DSS 9p B1l0s B] 8p % 0G & XN| G°0 9 8Xe Uns XN| | = ofie| 8p W Z> SIN02SS 8p SSIOA =

. sanbpsugoeIR)

SIN029s ap 9I1I0S ap @@@:S@m
uoijensens,p abediejog

8€8INd



SIN028s ap SoIos sop BuUo| 9] ainay | = WNWIUIW UC[BWWOSUOD 8p 88in(] =
L/0Yy Xew = ujw abelie|og,p 2210} / Xew abeliejo9,p 8240} : SHWIOHUN =

oXe,| 9p 2190
B SIN0J8S 8p SILO0S B] 9P %, 0G B XN| G0 %@ 8Xe Ins Xn| | = able| ap W Z> SIN028S op SSIOA =

. senbpisugloBIE)

$IN029s 8p 81}40s ap sbeaie]o
uoilyendeAs,p abeliejog

8€8LN3



ob1xa obeuiejog,p nesAu
NP % 001 <- "09s Q9 s9| suep % 9bIxs obeie|o9,p NESAIU NP 9, OG <- "99S G S| SUBQ =

SIN0J9s 9P s8Ilos sep Buo| 8] aunsy | = UOPRBWWIOSUOD 8p dain( =
L/0¥ Xew = uiw sbelle|og,p 8210} / Xew ofelie09,p 8210} : SPWIONUM =

oxe,| ap 9190 &
SINODSS 9p B1I0s B 9P %, OG & XN| ‘0 B 8Xe Ins XN| | = 8b.Ie| op W Z> SIN0Jos op SOION =

: sonbisuglorIR)

SIN029S ap 3ILI0S 8p mmm.:mm@m
uoljendoens,p abeulejog

8€8LNd



uag

2UINoSS ap uonesjeubls sinooss 2p 2pu0s ap abenedy

S Ty

OIIRINORAD D © (enbiuedijue oBe.iejog

snbsy “g\,w@fm

BABJ] 20 Xna)| sep obriirio

E!L_F_r gg{’

Ag-pumis u



"985 5 UBUMIG XN) 51 uiw
NEBAIL B1SIBUGA J|EWIOU Y UEA 50|
I0ISI - AO00HYIA LI NIMMHI1dNHTM

1 y

seapdoxny
ONELHOITYIA9IMLHONTA
Mgy
ONILHOITYIAMBINY LN

{INI 2 L Yg)xm g

ONISINYY
(Nl %P L gy xm g

INIRIIANVEIASANILHOW -

xny L
"ONVOLIN 3TYNIZ NVAGNILHOITHIANTLING

207 L x4
INVOLINTBON FTYNIL | onvaLin.

xn1'§i5Y30713 () xm ) -{g] xmyg

AME0ENOZNI0  IHISHIANYIAIN:
XM | 9IMLHONTA

YANLYYYddyanyas w mw F z m



m

XN| G‘Q = 96Ixe abeuie|og,p NEaAIN =

: sonbisugloeIe)

anbiuednue abelije|d]
8€8LNH



aiNay | = Wnwjulw uolijewwosuo? 9p 8@39InJ =

XN| G0 = 9bixe abelieoo

1

P NBBAIN =

. senbisugioeIe)

anbiuednue mmm.__m_om_
8E€8LN3



9bixe ebelie|o9,p nesAlu
Np % 001 <- "08S Q9 S3| suep B 9bixe abelieo9,p NEBAIU NP 9, G <- "08S G S9| SUB(] =

24nay | = WNWIUIW UOIBWWOSU0D 8p 89In(] =
XN| G‘0 = 9bixe abeliejog,p NnesAIN =

. sanbnsugoele)

anbiuedniue abeljejog
8€8LNH



JUBIANOD3J doedsa
puelb : xnjos]

Xn| ‘0

w G‘o
Sp piog __ ~

. pJog

anbiuednue wmmh_m_om_
8€8IN3



EN1838

"Eclairage des lieux

o r

rage d'évacuation

i

a

=

de travail a haut risque




39S §'Q UBUUIG XN § “usw
‘NESAI 2152184 3}BULIOU J13Y UBA 940]
0ISH. GOOUHYIA L3 NIWHI 1dHNIM
]

‘se:apdoxny |
ANLLHIMYIAOIMIHONTIA

*015'g
SONILHOMYIAMIIN VdILNY,

INTxm L g)

g

[INT %P L ‘() Xy g
INIMIANVEIASONILHON

xny'L
ONVALINBOON FTYNIA

XN §75430713
Xn).5'0*3NOZ N3O
XL I9IMIHANTA
HINLYYVddYONYEE

|
|

(IN1XM | @] xm g
THISHIANVIMN:

x| .
"ONVOLIN 3TYNIZ NVA ONLLHOITEIANTLING:

8€8ILN3



XN| G| ulw ‘sjeulbuo abelie[og,p 9210] B 8p % 0} = < @NUNUOoD abelie[og,p 92104 =

: senbisugoRIR)

anbsu jney e jleAes) ap xnaj| sap abeuie|d]
8E€8LNH



[leAB} op NsJ| 8] INs - "08s G’ so| suep a9bixe abeule|og,p 9910} B| 9)N0 | =

XN| G| ulw ‘sjeuibuo abeliejog,p 8240) €] 9p 9, 0| = < anuiuoo abelje|og,p 8210 =

: senbiisugjoeIe)

anbsili Jney e |leAesy ap xnai| sop abeurejog
8€8LN3



ssuuosiad s8] unod anbsil un e A |1,nb jue] : sjeWIUIW UCIBWWOSUOD 8p 9ain( =
|leAel} ap nai| 9] JNS - "08s G‘( So| suep a9bixe abelie|dg,p 8210} B| 9)N0 | =
XN| G| ulw ‘ajeulblio abelie|o9,p 8210} B] 8p % (| = < dNuijuod abelieog,p 82404 =

: sanbijsugoeIR)

anbsu Jney e |leAelt} ap xnal| sap abeuie|d]
8E€8I N4



L°0 & einaugyul 8419 sed jnad au sbelieoe,| ap 9)uwojiun 7 =

S@uuosiad ss| inod anbsui un e A |i,nb JUE] © 9lewujw UoBWWOSUOD ap 8aIn( =
ITeABJ} 8P naj| 8] Uns - 089S G‘() S| suep sabixa abelieog,p 8210} B] 8)N0 | =

XN| G| ulw ‘sjeuiblio abeuie|og,p 9910} B| 9P Y O] = < SNUUOO abelle|09,p 8010 =

. senbiisugloeIR)

anbsu jney e jieAeu; ap xnaij sap mmm.__m_ow
8€8LN3



O¥ sulow ne,p 1se aduwej] e| ap
B, SIN9IN0D S|P NpuUal ap Xapul,| & 911IN09S 8P SINS|N0D SOP 92UBSSIBUU0IDY =

L‘0 & aJinaugjul o419 sed jnad au abelie|dg,| ap SuwIoluUN,T =

seuuosJtad s9| Jnod anbsu un e A |,nb jue} : sjewWIUIW UOJBWWOSUOD 8p 8aIn( =
[leAel]) ap nal| 9] JNS - "08S G‘() SO| suep a9bixs abelie[09,p 8210} B| 8]N0] =

XN| G| ulw ‘sjeulblo abelie09,p 8210} B] 8p % 0} = < 9NUJU0D abelIe|o9 p 8210 =

: sanblsugloeIe)

anbsu jney e |leAel} ap xnaj| sap abeire|o]
8E€8IN4



" “alnpnos ap uieq 'SINoj : sainjelsadwa) S9INeH =

anbsu jney e

: se|dwaxg

lleAet) dp xnaj| sap abe.iejoy
8€8LN3



"t ‘sanoy ‘alnjuied ap suone|jeisul : senbiwiyo sjusby =
* ‘@Inpnos ap uleq ‘sunoy : salnjeladwse) seneH =

. sojdwexg

anbsii Jney e jleAed} op xXnai| sap abeljejog
8E€8IN4



" ‘adnoogp 8p seuIyoBW }o $BI0S ‘S}0qOl : SjuBAnow siafqQ =
" 'sepoy ‘aunjuled ap suoje|eisul : senbiwiyd susby =
" ‘ainpnos ep uieq ‘sinoy : sainjelodwa) sejneH =

: so|dwexg

anbsul jney e jleAeu} ap xnai| sop abesiejog
8€8LNZ



" ‘'saulged ‘sanblijos|o SalIoWIE 1 SO9A[9 SUOISUD | =

* ‘ednoogp ap seulyoBW }O SBI0S ‘S10g0. : sjueAnow Ss1elqo =
" 'sepoy ‘sumuied ap suolje|lelsul : sanbiwiyo susby =

* ‘9Inpnos ap uleq ‘sinoj : sainjejodws) seneH =

: sojdwexg

anbsi jney e |leaes) ap xnal| sep abesie|og
8E€8IN4



"38S §'f LAWY XM 5|, "uiw
JEAIBUIOL 18Y UBA %01

30/51. AOO0HNIA L3N NIWHITdHIM
|

....mz_._.Io_.Ew>xw_z<m_._.Z.n

NI X0y 14

(N[ x0T L ‘(B xm g
ANIYIANVHIASONILHOIY

]

{

g

X
INVOLINGD

jxni g
ANISINYY

se-apdexnyy
ONLLHIHEIAOIMLHONTA:

AN G0

x|

ON 3TONI

XNEISHIGT  (INIM | E)xm g
MME0IENOZ NI IHOSHIARVIAIN
L 9IMIHINTA

HNNYEYAdYaNYYg

ONVOLIn:

X .
ONVOLIN 3TYNIA NVASNILHIITHIANTLING

8E€8LN4



HNPoid 9P SULION : 86509 NI -

uaIjaJ3ud,| 1@ 9]0J3U02 3] Jnod suoljonaIsul 3@ s9|Bay : ZLL0S NI -

9}11n29s 9p abelie|29,p aidijew us ajgesijdde swION : 9281 NI -

9)1N29s ap abelie|29,p aJ3dijew U sauudado.ina SaUWLION



senbsl ap sujow 9| Jusjussaid
IND sjusWowW Xne aile} 8S JUSAIOP S}ST) S8 =

I81inbal ajjleAlsiul g aJle} 8S JUSAIOP S)S8) SO =

uonejelsui,| Jiusialjus 1o J18)sa)
Sp ule sjusjpdwos suuosiad aun Jeubiseq =

1 1S9O} ¥ 90IAISS

¢.10G N3



GEMEENTE KMESSELARE - JEUGDIOMALEY

SCHAAL 17108

: § BN R RN o|qesuodsal ) Jed
, e 0 SUOIJBWIOU] S92 9p Uslledlug &

SWg)sAs np uoeslipow op seo us Jnof e asi«
SoJleujwn| Sap UOIBOIIUSP| &«

80e|d Uns sIN0J8s 8p sbelieo9,| 8P UOIIE|[BISULP SEWSYDS SOP UORAIaSUOT) =

1 SOQUUOp Sap Juswalisibalu

¢,10G N4



LD

EEiFiEF
3333

ELEEEE

|

3

il

af LEEEEEERE BB

1]

{i HiE

I
KT

¢!
ai8 4

PAPSEEE
B

it
=
auﬂﬂgég EERRED

33
HEEEHEEHEE IR

gigiglals

HEHEE

ki

EEEEE

elasi2lala na)zizla)3 58 2 dalaluialaza] £

Sii5{BI5INAI8(5 854 t3
RREREEEE

2333 FEEEE

i
!
—ﬂ%?

B,

3}5
IR RRRRRARRRRARRRRRRRRRARARD

i

0 i 2adu0w 04 USALIE] Us e riet; swauo
tsnsﬂiocﬁ.ﬁviéin

IS Uawn 9 pem
{RPORILARNGR 2 0 USD 300 3631 +1S¥ B

(VL3 URALLTL “DIGHYE UBA G2 309190) ULIUTWA via
UV LA 4G Pl UOMAND JAOH 1] TPNH 14 1R 1 @ LR ‘ARG CLLHD WA -

udnjewie fejuee

Ctopuey -

AN BMaED TS
USLIBAUTY WERUSAL] 9P DI Y MIGNS Ly PRS0 VRIS S 3 Uopiam fowson Uf

SRAWEIZPEIS - Y1) BUNYILESAPOON pULSSE) AjCUY

sanbiiewolne 1sa1 sp ssnpow sap uodiosaq &
$9511d3.1Ud SUOI30E S9P 18 SINeyRp SOp niuade 10 dleq &
1591 ‘uoidadsul ‘9o1AJas snbeyd ap ndiade 18 aleq &
uoidadsui 12 anbipolad 1591 anbeys ap aleq «

9JIAJIDS UD 3SI|N 9p 9leQ «

: S2JIeSS909U SUOIBWIOJUI SO| JUSBIIUOYD =

[eNuUUe usilaus,| 8p Juswow ne ||gels 1S3 =

slgesuodsau 9| Jed 9AI8SU0D IS =

pJog ap |euinop

¢/10G N3



januue 1$91°7
[ensuswi 1s9] |,

: 9WIOU B| UOJas Janjosaye e s)sa |

¢Li0G N3



Juswenbpewolne yej o +1S3/1S3 -
S8JleuUIWN| SO JUSWSUUOIOUO) 9] JSIILISA
JUSWSUUOIIOUO] 8P 1S9
sawouone saijeuiwin] Jnod [ensusui }s9] °|

. SWJOU B| UOJaS Jonjosye B s)so |

¢L10G N3



plog ep jeulnop

2in8y aun p sjwouolne,| Jojsa)
Op Ulje ueInod 9| Joadnod ap a|)Nnul dUop 18 Juswenbiewolne el 8f +1S3/1STY -
ajuesiejsies
aJ9iuew ap ainsy | JOUUONOUO) SUIOW Ne 1Iop aleneq .| : 1S8) np 8aing -«
sauiouolne salleuiun]

: [enuue 3s8] 7

. OWLIOU B| UO[SS SON)0ale S1So |

¢.10G N3



Jinpoud ap awLION : 86509 NI -
uspga.jus,| 38 9j043u09 9] Unod suononiysul 3o sa|bay : 7/ LOC

9)1INJ9s ap abeuie|o9,p aianjew us sjqesijdde SWLION

911iNd9s op abeure|d9,p si91jeW US SBUUBIAOIND SOWION



Sino0oos
9p abeuieo9,p saieuiwn| so| Jnod sanbyiogds seousabixe « sasieuiwnT =

- £€°C-865909N4
anbiueosw
UoIjonJIsuod 18 anbuoso uononisuoo ‘ebenbiew ‘uoneoyjisselo
- SJUBAINS saUleWop so| suep seousbixe so| }o sJse) S| Jua
salleulwin =

- 1-86S09N3

sowvlsAs saJne
S8p 19 9N09s sp abelle|og,p aW)SAS NP JN8}ONISUOD : 9lligesuodsay =

Jyinpoud ap awLIOpN






