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PROCES-VERBAL N° 17-03 DE LA REUNION DU COMITE DE CONCERTATION DE BASE

DU PERSONNEL MILITAIRE ET CIVIL DE LA DEFENSE N° 8 DU 14 Sep 17

1. Points inscrits a I’ordre du jour :

ID. NR.

DESCRIPTION Terme fin de la

concertation

Mot du Président.

Approbation du rapport du CCB du 08 Jun 17. 30 jours
17-08-OM-01 | Rapport trimestriel SLPPT 08 du 2™ Trim 2017. 30 jours
16-08-OM-12 | Feedback relatif au renfort de la SLPPT 08 a la 30 jours

SLPPT 22
17-08-OM-03 | ROI version 2017 30 jours
17-08-OM-04 | Accidents du travail 2°™ Trim 2017. 30 jours
09-08-VM-06 | Plan Interne d’Urgence QRE (les points d’agenda 30 jours

10-08-OM-14 «situation premiers soins QRE» et 09-

08-OM-16 « aspects incendie BM QRE » seront

fermés et intégrés dans ce point d’agenda du fait

que « incendie » et « premiers soins » sont des «

enfants » du « parent PIU)
17-08-OM-05 | Présentation et suivi du PLP 2017 des unités du 30 jours

Groupement de Qu 08
17-08-OM-06 | Visites annuelles des lieux de travail au QRE 30 jours

(Planning 2017)
17-08-OM-07 | Analyses de risques exécutées : concertation, 30 jours

conseils et approbation par le CCB.
17-08-OM-08 | Points relatifs a la réunion technique Infra avec les 30 jours

syndicats
15-08-MM-01 | Point d’agenda / question ACMP-CGPM (Mr 30 jours

MASSART): Sit Coord “DEPARIS” au sein du

QRE
16-08-VM-01 | Demande relative a I’inventaire amiante du QRE (SLFP 30 jours

Défense)
16-08-VM-02 | Question du SLFP relatif au probléme de stabilité de 30 jours
16-08-MM-01 | plafond du bloc 14S
17-08-OM-09 | Rapport environnemental 2016 30 jours

Tour de table et DTG du prochain CCB




2. Composition du CCB

a. Membres de droit

(1) Présents :

- LtCol Dirk LAFORCE, Président
- Maj Etienne DESFOSSES, Futur CO du Bn QG EM Def

- Monsieur Marc-Henri FARINA, Président remplacant

- Cdt d’Avi Samueél CORNU, SLPPT 08 - Conseiller en prévention
- Cdt Med Eric DECOCK — AMT Evere — Conseiller en prévention-Médecin

du travail

(2) Excusé : Néant

b. Délégation de [ autorité

(1) Présents :

Noms Unités Pour le Membre
LtCol BEM Pierre PIRA ACOS Ops&Trg Pers Civ & Mil Effectif
Maj d’Avi Vincent COCHAIN ACOS STRAT Pers Mil Suppléant
Col d’Avi BAM Johan COOPMANS ACOS WB Pers Civ & Mil Effectif
Lt Cédric DESIR Bn QG EM Def QRE | Pers Civ & Mil | Suppléant
Capt Juan VAN ACCOM CC INFRA Pers Civ & Mil | Suppléant
Col Avi BEM Frédéric GIVRON COMOPSAIR Pers Civ & Mil Effectif
Capt Guillaume VAN EYLEN COMOPSLAND Pers Mil Suppléant
Maj d’Avi Guy VESTERS DG BudFin Pers Civ & Mil | Suppléant
Cdt J-P DANTHINE DGHR Pers Civ & Mil | Suppléant
Col IMM Piet VERLINDEN DGMR Pers Civ & Mil Effectif

(2) Absents: Nihil

(3) Excusés : LtCol BEM Eddy CLAESSENS (COMOPSLAND) , LtCol Rudy
BAERT (DG COM), LtCol Patrick VERMER (ACOS 1S), Maj BAM Olivier
DE WEERDT, LtCol Philippe MENNECIER (ACOS STRAT = pension), Capt
Ingrid VIAENE (Bn QG EM Def), Col BAM Dirk VANDERREYDT (CC
INFRA), Mme Sofie NAEYAERT(DGJM), LtCol MOORTGAT (ACOS
STRAT), Col BEM Nick TROCH (COMOPSMED)Col BAM Peter SWERTS
(DG BUDFIN),Maj Arne VAN LOO (GpMP),Col BAM Annicq BERGMANS

(IAD)




c. Délégations des organisations syndicales représentatives :

(1) Présents :

Noms Organisations syndicales Pour le
M. Marc LUYTEN ACV-0OD / CSC-SP Pers Civ & Mil
M. Patrice VANHAEKENDOVER | CGPM / ACMP Pers Mil
M. Jean-Christophe MASSART CGPM/ACMP Pers Mil
M. Nicolas BOURLET CGPM/ACMP Pers Mil
M. Peter VINCK CGSP/ACOD Pers Civil &Mil
M. Eddy MERTENS SLFP/VSOA Pers Civ & Mil

M. Rudy VAN TEMSCHE

SLFP /VSOA

Pers Civ & Mil

M. Carlo ROOSEN SLFP / VSOA Délégué permanent
(2) Absents : néant
(3) Excusés . néant
d.  Autres présences
Noms Unités Fonctions
Cdt Stefaan BRACKE CID Mat Offr PLP
Cdt Daniel TURBANG ACOS WB Offr PLP
Capt Yorick DESPONTIN Gp MP S4
Lt Ken WACHTELAER COMOPSMED BPERS
AJM Gérard DULLAERT COMOPSAIR AsPrev
ADC Jean-Michel SCIEUR SLPPT 08 CP
Adjt Didier LETARD DG COM AsPrev
Adjt Melissa EL OUARIACHI-TANI | CC Infra Personne de
confiance




3. Résumés succincts des discussions et avis motivés

1) Mot du Président :

(1) Résumé succinct des discussions :
Le Président souhaite la bienvenue aux membres et leur demande de bien vouloir
compléter la feuille de présence qui circulera.
Le Président rappelle que le port de la tenue militaire en dehors des quartiers
militaires n’est pas autorisé dans le cadre des déplacements entre le lieu de
travail et le domicile.

(2) Avis motivé :

Nihil

(3) Délai fin des discussions : ce point est CLOTURE.

2) Approbation des rapports du CCB du 08 Jun 17:

(1) Résumé succinct des discussions :

Les versions NL et FR du rapport du CCB08 du 08 Jun 17 ont été publiées tant
sur DOCCOM que sur le site Intranet, dans la partition « Notules CCBy.
http.//units.mil.intra/sitess ACOSWB/SITTP_IDPBW_Risk Management/LDPB
W_SLPPT8/Pages ccb_boc.aspx

Comme prévu dans la nouvelle édition de DGHR-SPS-SYNVAKO00!I du 09 Dec 13,
les notules ont également été envoyées par voie postale aux secrétariats des
organisations syndicales.

Pour une raison inconnue, elles nous ont été renvoyées par courrier.

Le SLFP a envoyé quelques remarques relatives au rapport du CCB du 08 Jun
17. Une nouvelle version de celui-ci a été publiée sur DOCCOM.

Les membres du CGPM rappellent que les rapports du CCB 08 doivent pouvoir
étre consultés par tous les travailleurs du Groupement de Quartier 08 et qu’ils
doivent donc étre affichés aux différents tableaux des communications.

(Ref : ACOT-REG-INTSERV-CSXR-001/CCAB).

Les rapports sont approuveés.

(2) Avis motivé : néant

(3) Délai fin des discussions : ce point est CLOTURE.

3) 16-08-OM-12 : Feedback relatif au renfort de la SLPPT 08 a la SLPPT 22 —
avis du CCB Mil — accord du CCB Civ

(1) Feedback provenant du CCB 22 : Le CCB 22 a demandé via une saisine au
HCC a ce que le coaching du Cdt CORNU (1/5) se transforme en mise en
place officielle jusqu’a la possible fermeture des installations militaires de
TOURNAL




(2) Feedback provenant du SIPPT : Le chef GRB du SIPPT demande au CCB 08

de revoir le réle de coaching du Cdt CORNU qui était temporaire et demande
au président du CCB 08 de demander aux syndicats leur avis.
(3) Feedback provenant du CCB 08 : Le CCB 08 est d’accord de maniere

unanime a ce que le Cdt CORNU preste dorénavant uniquement pour la
SLPPT 08. Un échange de données reste possible, mais avec tous les SLPPT.

(4) _Avis motivé : néant

(5) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

4) 17-08-OM-03 : Rapport trimestriel SLPPT N°08 (2°™ _Trim 2017):

(1) Résumé succinct des discussions:

Le Conseiller en Prévention donne un exposé des principales activités de la
SLPPT du2™ trimestre 2017. Les détails figurent dans le rapport trimestriel
du SLPPT publié et consultable sur DOCCOM. En voici les points marquants :
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Avril

04 Avr 17 : Visite annuelle des lieux de travail MR Mgt
10 Avr 17 : Briefing Prevention New AsPrev CC Infra
20 Avr 17 : Visite annuelle des lieux de travail MR Sys
25 Avr 17 : Visite annuelle des lieux de travail MR C&I
27 Avr 17 : Mises en service Machines PHD (suite)

Mai

02 Mai 17 : Visite annuelle des lieux de travail ACOS IS

08 Mai 17 : Procédure lers soins au sein du QRE

09 Mai 17 : Journée Thématique Prévention « Logistique »

09 Mai 17 : Visite annuelle des lieux de travail UTB

11 Mai 17 : Observations et Analyse de risques « Inspecteurs Appareils
de levage — MR Mgt »

12 Mai 17 : Séminaire SSST : « La pénibilité au travail »

15 Mai 17 : Visite annuelle des lieux de travail CRE

15 Mai 17 : Coordination sur le dossier incendie et matériel de lutte anti
incendie du QRE

16 Mai 17 : Journée Prévention ACOS WB

18 Mai 17 : Mises en service Machines PHD (suite)

29 Mai 17 : Visite annuelle des lieux de travail MR MP

30 Mai 17 : Formation Risques substances cancérigénes — SPF ETCS

Juin

01 Jun 17 : Formation Travail en hauteur — Vidyas

02 Jun 17 : Visite annuelle des lieux de travail CC Infra

08 Jun 17 : CCB 08

09 Jun 17 : Permis feu BBQ ORE + Problématique archives DG JM
09 Jun 17 : Planning mise en ordre électricité et marquage lutte anti
incendie du CRE

12 Jun 17 : Visite annuelle des lieux de travail DG JM

13 Jun 17 : Déparis S4 Bn QG EM Def



5)

6)

7)

e 16 Jun 17 : formation Union Professionnelle des Conseillers en
prévention a Namur
e 26-27 Jun 17 : Conférence européenne sur l’ergonomie participative

(2) Update Liste AMT (Slide Powerpoint)

(a) Présentation de ['update de la situation AMT 2017 des Unités du QRE

(b) Intervention du Med Cdt DECOCK qui répéte que I’AMT n’est pas une
infirmerie. Les premiers soins sont a prévoir par le secouriste au sein du
service (selon la structure de ['unité), si les premiers soins nécessaires
dépassent sa compétence, il faut alors téléphoner ASAP au 112.

(3) Avis motivé : néant

(4) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

17-08-OM-03 : Présentation ROI 2017 (HRA-R-RSP)

(1) Changements :

Le ROI a été corrigé et adapté suite aux différentes mutations au sein des Unités
et des syndicats du ORE.

(2) Avis motivé: néant

(3) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT

17-08-OM-04 : Accidents du travail du 2°™° Trim 2017

(1) Résumé succinct des discussions:

Le Conseiller en Prévention parcourt la liste des accidents du travail survenus au
cours du 27 trimestre 2017 au QRE (nombre d’accidents — types d’accidents -
nombre de jours d’incapacité de travail)

On retrouvera tous les détails dans le rapport trimestriel sur DOCCOM.

(2) Avis motivé: néant
(3) Délai fin des discussions: ce point est CLOTURE

09-08-VM-06 : Plan interne d’urgence du ORE

(1) Résumé succinct des discussions :

Sit Actuelle:

- La SLPPT 08 est occupée a réviser tous les dossiers incendie du QRE.

- Le Maj DESFOSSES a présenté son plan d’action « Contréle des moyens de
lutte anti-incendie au sein du QRE » lors du CCB de Jun et demande aux
intervenants s’il y a des remarques, et si les unités sont d’accord avec la
répartition des Ctl du Mat anti-incendie



- Le plan Interne d’Urgence est maintenant rédigé (en F) et soumis a
I’approbation du Comd Qu et des syndicats , il a été également adapté suite
a quelques remarques d’ACOS WB, d’ACOS Ops & Trg et de MR Mgt.

Une nouvelle version sera publiée sur DOCCOM NLT 01 Nov 17 et les

derniéres remarques devront parvenir & la SLPPT 08 NLT 01 Dec 17 ; le

PIU sera alors approuvé au CCB du 14 Dec 17 afin d’étre d’application a

partir du 01 Jan 2018 et que les formations et entrainements nécessaires seront

envisagés/planifiés.

La version N sera demandée a DGJM.

(2) Avis motivé.: néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

8) 17-08-OM-05 . Suivi PLP 2017

a) Résumé succinct des discussions:
Suivi du PLP :
(a) Un briefing a été donné aux Offy PLP le 20 Fev 17.
(b) Lors du CCB de Dec, les réalisations de 2017 seront demandées a toutes

les unités. Pour les unités dispersées (p.e. DG COM), il s’agit des actions
dans le ORE, pas a PEUTIE ou autre part.

b) Avis motivé:
néant

(3) Délai fin des discussions: -Ce point reste OUVERT.

9) 17-08-OM-06 : Visites annuelles des lieux de travail au QRE (Planning 2017)

a) Résumé succinct des discussions :

- Voici le planning 2017 des visites annuelles des lieux de travail des
différentes unités du QRE :

- La check-list « VLT » sera placée sur DOCCOM pour que les unités
soient au courant des points importants a surveiller.

- Le planning des VLT 2017 a été distribué a tout le personnel présent au
dernier CCB de 2016

DGBF: 10Jan 17

MP Gp: 17 Jan 17

UB Def: 24 Jan 17

CID Mat : 07 Fev 17
ACOS Ops & Trg : 21 Fev 17
ACOS Strat: 07 Mar 17
Cab CHOD : 21 Mar 17
MR Mgt : 04 Avr 17
MR Sys : 20 Avr 17
MR C&I: 25 Avr 17
ACOS IS : 02 Mai 17
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UTB : 09 Mai 17

CND : 16 Mai 17

MR MP : 29 Mai 17

CC Infra: 02 Jun 17
DGIM: 13 Jun 17

Bn QG EM Def': 05 Sep 17

AN N NN N

Restent encore a faire:

DG HR : 26 Sep 17

DG Com : 02 Oct 17
COMOPSAIR : 10 Oct 17
IAD : 17 Oct 17
COMOPSLAND : 24 Oct 17
COMOPSMED : 07 Nov 17
COMOPSNAYV : 21 Nov 17
ACOS WB : 04 Dec 17

(2) Avis motivé: néant

(3) Délai fin des discussions: ce point reste OUVERT.

10) 17-08-OM-07 : Analyses des risques planifiées et/ou_effectuées et acquisition des
EPI, EPC et moyens de travail; avis et approbations

a) Résumé succinct des discussions:

(a) En lien avec les analyses de risques débutées :
o Analyse de risques « Inspecteurs d’appareils de levage — MR Mgt »

(b) En lien avec les analyses de risques a planifier :
o Analyse de risques ATEX au PHD
o Analyse de risques ACOS IS — Blocs 14

(c) Tout ce qui est lié aux risques psycho-sociaux sera dorénavant lié au Plan
local de Prévention et via les SOBANE-Déparis.

(d) Approbation des SREQ relatives aux EPI demandés au sein du Quartier
(2) Avis motivé: néant

(3) Délai fin des discussions: ce point reste OUVERT.

11) 17-08-OM-08: Points relatifs a la réunion technique Infra du 23 Mai 17

a) Résumé succinct des discussions.

Voir Rapport de la réunion Technique Infra en annexe.

Suite aux discussions lors du 3™ CCB de 2016, il a été décidé d’organiser une
réunion technique Infra séparément du CCB ordinaire.

Celle prévue avant le CCB de Sep n’a pas eu lieu étant donné le trop grand
nombre d’absences dues aux grands congés.

Un résumé des travaux réalisés durant les mois de juillet et aoiit a été donné.



Le Président demande a fusionner les diverses questions provenant des syndicats
relatifs aux travaux d’infrastructure en un seul point. Le SLFP n’est pas d’accord
et tient a garder les points tels quels.

b) Avis motivé: néant

¢) Délai fin des discussions: ce point reste OUVERT.

12) 15-08-MM-01 : Question posée par la CGPM quant a la situation des coordinateurs
DEPARIS au sein du ORE.

(1) Exposé succinct des discussions

a. A l’occasion de la visite des installations de DGCOM, cette question a été posée
au nom de la CGPM (par M. MASSART).

b. durapport des visites annuelles des lieux de travail (en cours)

c. 1l a été demandé & chaque unité de planifier et exécuter minimum 2 Déparis lors
du 1°" semestre 2017 et d’en assurer le suivi durant le 2 semestre.
Si [’exécution n’a pas été possible, il est demandé d’expliquer la raison.

d. Voici un résumé de la situation par Unité :

i. Bn QG EM Def : 2 + 1 en attente
ii. DG BF : 2+ 2 en attente
iii. DGMR:2
iv. ACOS Ops & Trg : 1 + 1 en attente
v. COMOPSLAND : Nihil — I’AsPrev étant en mission
vi. ACOS Strat : Nihil — Dissolution en perspective
vii. DG HR : Nihil — Déménagement IN
viii. ACOSWB: 4
ix. DG JM : Nihil
x. DGCOM: 1+ 1 en attente
xi. COMOPSMED : 1 + I planifiée
xii. CC Infra : Nihil — Personne planifiée pour la formation
xiii. CID Mat : Nihil — Personne planifiée pour la formation
~xiv. MP Gp : Nihil — Déménagement OUT
xv. ACOS IS : 1+ 1 planifiée

e. Le CGPM propose que toutes les unités ayant réalisé des Déparis durant le
premier semestre 2017 fassent un bilan des probléemes principaux rencontrés a
['unité et quelles solutions ont été apportées. L expérience de chacun pouvant
profiter aux autres chefs de Corps.

(2) Avis motivé : néant

(3) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

13) 17-08-OM-09 : Rapport annuel environnement 2016

a) Résumé succinct des discussions

(a) Le rapport Environnement a été placé sur DOCCOM.
(b) S’il y a des questions, veuillez les envoyer au coordinateur environnement, le
Cdt Di FEBBO. Ce dernier viendra au prochain CCB pour y répondre.



b) _Avis motivé : néant

¢) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

14) 16-08-VM-01 : Demande relative a l’inventaire amiante du QRE (SLFP Défense)

e Lavisite annuelle 2017 du QRE pour mise a jour de l'inventaire amiante a bien
eu lieu et le dossier est en train d’étre mis a jour avec les nouvelles directives.

e Aucun travail « Amiante » n’est prévu pour I’instant au sein du QRE.

o L’AsPrev du Bn QG EM Def est occupé a faire I'update complet du dossier
Amiante.

e Le POC de MRC&I (Cdt THOME) a fait la Recce pour les actions (sanering) les
plus urgentes et les stickers ont été posés aux endroits nécessaires.

a) Avis motivé : néant

b) Délai fin des discussions :_ce point reste OUVERT.

15) 16-08-VM-02 et 16-08-MM-01 : Question du SLFP et CGPM relatif aux problémes
de stabilité de plafonds en coffrage perdu du Bloc 14S

Voir Rapport de la réunion Technique Infra en annexe. Travaux planifiés au bloc 12
en 2017, au bloc 14S ULT.

(1) Avis motivé : néant

(2) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

(3) Tour de table

16) 17-08-VM-01 : SOCOM — Problématique Evacuation Incendie — Bloc 1/6°™ étage
(Question SLFP)

Une visite a été effectuée par la SLPPT 08 pour vérifier si la procédure Evac
Incendie est respectée et sans risque. Un exercice sera prévu durant le quatriéme
Irimestre.

(1) Avis motivé : néant

(2) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

17) Tour de table

En annexe de ce rapport nous ajouterons le résultat des réunions techniques 1ié &
fout ce qui concerne l'infrastructure du Quartier.

a) DGCOM

Question I : L’Adjt LETARD souléve la problématique du nombre trop
restreint d’AsPrev dans une unité, quelle que soit le nombre de
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personnes y travaillant et des désagréments liés au cumul de cette
fonction avec beaucoup d’autres responsabilités.

Réponse 1 : Le LtCol LAFORCE signale qu’il peut difficilement
répondre a cette question qui est hors contexte du CCB. Il signale que
la politique future en matiére de prévention serait que I’AsPrev de
["unité soit une fonction exclusive.

b) SLPPT08

La SLPPT0S signale que 1’exercice d’évacuation incendie planifié le 19/09
est postposé au début de I’année 2018 vu qu’'un exercice pareil a eu lieu en
Juin a la suite d’ un déclenchement inopiné de I’alarme.

Malgré I’absence d’information, I’évacuation du bloc a été correctement
réalisée par le personnel dans son entiéreté.

¢) CGPM

Questionl : Navette vers Schumann

Réponse 1 :Une note a été envoyée au Mov Ctl Gp

Question 2 : Problémes de remise en route du chauffage

Réponse 2 données par I’Infra QRE au ComdQu :

- Test chaudieres: fait début Sep - OK

- Réseau sous pression dans la semaine du 09 Sep - OK

- Vannes restants au bloc 4: ILIAS WO Nr 47379454 pour firme Veolia.
-En fonction des prévisions climatiques d'une semaine auparavant, la
décision sera prise de remettre tout en fonction.

d) SLFP
Le SLEP tient a remercier le LtCol LAFORCE pour la trés bonne évolution
du travail de concertation au sein du QRE et pour [’excellente collaboration
avec les délégations syndicales.

e) CIDMat
Question 1 : Le Cdt Stefaan BRACKE demande quelle réaction adopter
pour la problématique du stationnement des vélos dans les couloirs du
RDC au bloc 4.

Réponse 1 : Le LtCol LAFORCE répond que cette problématique doit
étre gérée par les chefs de Corps concernés.

1l a aussi été demandé 1’état d’avancement de la piste d’athlétisme, et
surtout le probléme du trottoir a coté de cette piste.

Réponse : les travaux recommencent ASAP (25 Sep), et le trottoir fait
partie du chantier ... la firme est au courant que ce trotioir est a
améliorer. C’est suivi par le fonctionnaire dirigeant du CC Infra.

La séance est levée a 1020 Hr.

PROCHAINES REUNIONS CCB en 2017 et 2018 :

Les date planifiées pour les prochains CCB (bloc 6 bibliothéque) sont les jeudis :

o 4 Decl7
o /5Marl8
11



o 4 Junl8

o [38epi8
e I3Decl8
Le Secrétaire, Le Président,

T - i
// e 'y
9‘/ i
1)/
~

U /» Dirk L)FORCE
Avia / Lieutenant-colonel
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PROCES-VERBAL N° 17-02 DE LA REUNION TECHNIQUE INFRA DU COMITE DE
CONCERTATION DE BASE POUR LE PERSONNEL CIVIL ET MILITAIRE DE LA
DEFENSE N° 8 DU 23/05/2017

1) Points inscrits a ’ordre du jour:

a) Plan de circulation

b) Eclairage quartier

¢) Lutte contre les rongeurs

d) Eclairage des abris vélo & motos

e) Systéeme de ventilation au PHD (flatbed)
f) Moyens de lutte anti-incendie

2) Participants a la réunion technique Infra.

a. Représentants du quartier

- LtCol Dirk LAFORCE, Président CCB 08

- Maj Etienne DESFOSSES

- Capt Gabriel BARRE, Comd Infra

- Cdt Samuel CORNU, conseiller en prévention

- ADC Jean-Michel SCIEUR, conseiller en prévention

b. Délégation des organisations syndicales représentatives:

Nom Organisation syndicale Pour le:
M. Peter VINCK ACV-0D / CSC-SP Pers Civ & Mil
M. Marc LUYTEN ACV-OD / CSC-SP Pers Civ & Mil
M. Jean-Christophe MASSART CGPM/ACMP Pers Mil
M. Rudy VAN TEMSCHE SLFP / VSOA Pers Civ & Mil
M. Mathias MILER CGSP Pers Civ & Mil




3) Résumé des discussions et avis motivés

N° ID DESCRIPTION Delai des
discussions
13-08-VM-03
13-08-CC-02 .
16-08-VM-01 A. PLAN DE CIRCULATION 30 jours
16-08-CC-01
Vitesse dans le quartier
e Le placement des ralentisseurs de vitesse a hauteur de la sortie CHARLIE
corps de garde était planifié pour le mois de juin 2017 .Les casse-vitesse ont
été livrés mais doivent encore étre placés. Une idée serait de les placer a
hauteur de la créche.
® Les limitations de vitesse vont étre peintes au niveau du sol. Les budgets sont
alloués et une partie du travail a été effectué par I’Infra dans le courant des
mois de juillet-aott 2017.Un panneau de signalisation pour les visiteurs qui
entrent par le corps de garde ALPHA est toujours en cours de réalisation au
PHD.(POC : Adjt KINDT)
e Des améliorations vont étre apportées a la visibilité des barrieres
automatiques. L’efficacité du revétement anti-UV n’était plus optimale
(vétusté), plusieurs accrochages de véhicules sur cette barriére étaient
survenus ces derniers mois suite & un manque de visibilité.
Parking sauvage dans le quartier
Le Comd de quartier a demandé des contrdles de la Police Militaire. Ceux-ci
seront exécutés prochainement.
Les zones d’interdiction de parking seront signalées au sol & ’aide de peinture
dans le courant de juillet-aott 2017.
Réunion
technique du | Arrét de bus au bloc 5
23 Mai 17

e los-dé 1 o] 56
Ces-marquages-seront-effectués-dansle-courantJul-Aeu17 FAIT

Parkings réservés aux moins-valides

Travaux réalisés. Ce point est cloturé.

Placement d’un abri motos a hauteur du bloc 5

La demande est & I’étude au niveau de la cellule Facility Mgt. Tous les abris
vélos & motos vont étre recensés au sein du quartier et les mesures adéquates
seront prises afin de répondre a la réglementation de la Ville de Bruxelles.
Ce point est toujours en cours.

Emplacements de parking au bloc 1

Il avait été proposé de redessiner les emplacements de parking a 1’arriére du
bloc 1 (parking en diagonale plutdt que verticale). Cette solution n’est pas
possible car une nouvelle fine couche d’asphalte devrait étre appliquée. Ce
qui est trop onéreux.

Le SLFP propose de redessiner les emplacements en gardant la situation
actuelle mais en dessinant des “T” au sol. Le Comd adopte cette solution. Le
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cofit de ces travaux sera estimé. => Peinture refaite
e Le dossier est en cours.

Signalisation du panneau “STOP” a la sortie du parking bloc 1

Jul-Aeu1F FAIT

N o
------

Passages piétons

Certains passages piétons du quartier ont été repeints par I’Infra Qu dans le
courant Jul-Aou 17. FAIT
Au Niv des trottoirs, un entretien a été commandé chez la firme d’entretien des

zZones vertes.

15-08-CM-01 B. ECLAIRAGE QUARTIER
De maniére générale, I’éclairage du quartier est vétuste et beaucoup de
défectuosités sont a déplorer. Le Comd de quartier, le LtCol LAFORCE, a
demandé via une note adressée au GestMat, la rénovation du systeme actuel
Réunion d’éclairage quartier par de I’éclairage LED. Cette solution pourrait répondre a
technique du une politique d’économie de I’énergie. Le dossier est a suivre.
23 Mai 17 Les budgets sont débloqués pour les problémes d’éclairage entre les blocs 4A
(mess CND) et 4B. Cette problématique a été prise en main par la section
Infra du quartier. Nous avons regu des offres pour les blocs 4 A, 4B & bloc 1.
Le dossier suit son cours.
17-08-VM-01 C. LUTTE CONTRE LES RONGEURS 30 jours
Une demande de travail a été faite par le quartier pour
- colmater les trous d’accés aux abords du bloc 4. Le
Réunion . , . .
. dossier Infra est en cours. L’acquisition de matériel pour
technique du
23 Mai 17 colmater ces trous est en cours avec le 1W.

Des grilles ont été placées pour bloquer le passage des
rongeurs
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13-08-OM-05
15-08-VM-05

D. ECLAIRAGE DES ABRIS VELOS & MOTOS

30 jours

Réunion
technique du
23 Mai 17

Situation actuelle

¢  Bloc 6/8/10/44/11B : Mat commandé

. Bloc 7B : En attente, doit étre connecté au réseau
d’éclairage quartier

*  Bloc 12 : En attente décision éclairage quartier
Bloc 1: a Ctl, tester, voir garantie, ou réparer sur le Bg
Défense.

Bloc 11 : fait

En parall¢le des actions d’éclairage, au profit de la
sécurité, une demande de travail est rédigée pour la
stabilité du sol des abris entre 4B/4C.

Les égouts bouchés au bloc 4B causent aussi des
problemes : un WO est a rédiger par le responsable
d’ACOS WB.

En attente de réparation de 1’éclairage routier

13-08-MM-03

E. SYSTEME DE VENTILATION AU PHD
(FLATBED)

30 jours

Réunion
technique du
23 Mai 17

Le deuxiéme moteur a été installé et ce point peut étre
cloturé.

Une offre a été regue pour le flatbed printer. On attend
I’accord du Gest Mat.
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17-08-OM-04

F. PLAN D’ACTION LUTTE ANTI-INCENDIE

30 jours

Réunion
technique du
23 Mai 17

e Suite aux défectuosités du matériel de lutte anti-incendie
constatées, entre autre, lors des différentes visites des lieux
de travail, un plan d’action est proposé par le Comd Qu :

1. Sit complex in KKE, sommige Mat verouderd, onduidelijke
richtlijnen, geen Bg...

2. Voorstel: beginnen met brandblussers (poeder en CO2)
inventariseren, daarna in een latere fase: haspels, hydranten, ...

3. Basis: wat moet er zijn = SLPPT 08 op basis van wetteksten,
Mil voorschriften = branddossier in INP = goedkeuring BOC

4. Controle:

a. Per jaar: firma - attesten

b. Per 3 maand: “visuele controle door een bevoegd persoon” =
checklist via SLPPT 08 verkrijgbaar = dit verspreiden aan
POC/blok of etage (zie hieronder); het aantal is immers zo
enorm dat EEN Plg van Infra/S4 van Bn HK Def St KKE dat
onmogelijk zelf kan, daarom werklast verdelen

c. Deze persoon maakt CR = per eenheid (in het kader van
“Interne Controle”) en in Bn HK Def St KKE op VEC

d. Verdeling:

i. Blok 1, gelijkvloers, 1ste en 2de etage = MR Sys

ii. Blok 1, 3de etage = COMOPSAIR

iii. Blok 1, 4de etage = COMOPSLAND

iv. Blok 1, 5de etage = ACOS O&T

v. Blok 1, 6de etage = TBD Cab CHOD/ACOS Strat

vi. Blokken 2 en 3= Bn HK Def St KKE (RSCC)

vii. Blok 4 = DGHR

viii. Blok 5 = MRC&I

ix. Blok 6 = CC Infra

x. Blokken 7, 7Bis, 8: Bn HK Def St KKE (FacMgt)

xi. Blokken 9, 12, 14 en 15=ACOS IS

xii. Blok 10: Gp MP

xiii. Blokken 11, 13, 16, 17 (-), 18, 19 (-), 20, 21, 23 en 24 (-):
Bn HK Def St KKE

xiv. Blok 17 (-): DG Com

xv. Blok 19 (-): DG Com

xvi. Blokken 24 (-) en 25: TEB

xvii. Blok 27: Gp MP en ACOS IS (elk hun deel)

5. Registratie: CR centraliseren (cfr “verslagen gevaarlijke
tuigen”) op Sharepoint KKE

6. Dit systeem van controle op nota verspreiden aan alle E van
KKE, met nadruk op:

a. Verantwoordelijkheid van alle betrokkenen in het kader van
Veiligheid Pers

b. Noodzaak controles brandMat en “interne controle” hierop
(beschikbare checklist beschikbaar bij SLPPT 08))

c. Tekort aan Pers op alle Niv, maar toch noodzaak van
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veiligheid te bewaren

Questions posées en fin de réunion

e Q1:M. Rudy VAN TEMSCHE souhaite étre
informé de I’existence ou non d’une analyse de
risque incendie concernant le déménagement de
SOCOM au bloc 1.

e RI: Le président du CCB 08 répond par la négative et
est surpris que la SLPPT08 n’ait pas été impliquée dans
cette problématique pour apporter ses conseils. la
SLPPTO08 devra contacter le Cdt Vanessa ANTOINE
pour pallier ce probleme.

e Q2 :M. Rudy VAN TEMSCHE signale les gros
problémes de sanitaires au bloc logement (bloc 7). Il
demande un apercu du timing des travaux entamés.

e R2:Le Comd de I’Infra nous informe que les travaux de
rénovation sont bien en cours et que ceux-ci s’exécutent
chambre par chambre selon le degré d’urgence. Le
dossier est en cours. Un timing des travaux sera

Réunion communiqué au plus vite.
technique du
23 Mai 17 e Q3 :M. Jean-Christophe MASSART (CGPM)
signale que les invitations a sa délégation syndicale
ont été oubliées.

e R3:LeCdt CORNU répond qu’il y a eu un quiproquo

dans I’envoi de I’invitation et s’en excuse.

e Q4 : M. Jean-Christophe MASSART se demande ce
que ’on attend pour faire fermer les blocs 13 & 14
ou la sécurité physique des travailleurs n’est plus
assurée. Pour rappel, des parties de plafond tombent
sur le sol et pourraient blesser des travailleurs.

e R4 :Le Comd Qurépond qu’il appartient a chaque chef
de Corps de veiller a la sécurité physique de son
personnel et de prendre la décision de ne plus laisser le
personnel travailler dans de telles installations.

Le planning des travaux est communiqué : B12-13 en
2017 (réfectoire du Mess Qu en 2018), ensuite bloc 11
et 14S (en fonction des Bg variables disponibles...)

yd Dirk LAFORC
(_/em‘ ant-colonel
- Président CCB0S
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