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Onderwerp: Inspectieversiag ILE betreffende de werking van het BOC 08 EVERE -
driemaandelijkse verslagen

Ref: 1. Nota ILE Welzijn op het werk ~ inspectieverslag aangaande een klacht van het
VSOA betreffende de werking van het BOC 08 EVERE, MITS 17-00018964
van 18 Jan 17 (in Bijl)

2. Nota DG HR 17-00099817 Schriftelijk actieplan DG HR ten gevolge
inspectieverslag ILE betreffende de werking van het BOC 08 EVERE van 04
Apr 17. ’

3. ACWB-GID-WRKPR-003, Richtljnen voor het opmaken van het
driemaandelijks verslag van een SLPPT

Synthese: Welziin op het werk, actieplan DG HR, inspectieverslag ILE, klacht VSOA, BOC 08

2. Met Ref 1 werd DG HR op de hoogte gebracht van het inspectieverslag van de ILE aangaande
een klacht van het VSOA betreffende de werking van het BOC 08 EVERE. Met Ref 2 heeft
DG HR haar schriftelijk actieplan ten gevolge Ref 1 bezorgd aan Dir ILE.

3. Uit de Bijl A van Ref 1, Par 5. b. (4), blijkt dat slechts sommige eenheden van BOC 08 hun
driemaandelijks verslag tijdig bezorgen aan de LDPBW 08. Deze driemaandelijks verslagen van
de eenheden laten de betrokken LDPBW toe haar eigen driemaandelijks verslag op te stellen.
Deze wettelijke verplichting werd opgenomen in Ref 3.

4. Alle betrokken eenheden van het BOC 08 EVERE dienen hun driemaandelijks verslag
systematisch en tijdig te bezorgen aan de LDPBW 08.

Jan HENNES, ir.
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{b) Samengevat kan gesteld worden dat de bedriifseigen regelgeving een termiin
van minstens tien werkdagen oplegi. In de praktijk wordt alle documentatie
aangeboden via DOCCOM dat in principe opgeladen wordt door de secretaris
van het BOC 08.

Bovendien stelt de regelgeving van Defensie dat de taak van secretaris niet kan
toevertrouwd worden aan de preventieadviseur,

(¢) Uit navraag van [LE-L/T bij voorzitter BOC 08 blijkt inderdaad dat de termijn van
tien kalenderdagen vaak niet gehaald wordt. De ocorzaak hietvoor moet gezocht
wordsn bij problemen met de bemanning van ‘het secrefarjaat’ van het BOC,
De huidige secretaris van het BOC (LtKol ( R ) Jean-Frangois Van Caulaert) Is
een reservemilitair die door voorzitter BOC opgeroepen wordt tijdens de week
dat er een BOC doorgaat. De termijn van tien dagen wordt dan per definitie niet
gehaald. Om daar fets aan te doen wordt momentiee! de hulp ingeroepen van
de LDPBW, gen oplossing die enetzijds logisch is maar anderzijds niet
reglementair. Logisch want het handelt over de core-business van de LDPBW.
Niet reglementalr want de sigen regslgeving laat dit niet toe (zie § 5 d van de
SPS in Ref 5 evenals Art 8 van het RIO). Los van het niet reglementaire
karakter van deze steun door de LDPBW wordt ook vastgesteld dat het hoofd
LDPBW 08 ook nog deels in Doornik tewerkgesteld is zodat ook deze optie niet
attijd tot het gewenste resultaat leidt.

(d) Besluit voor dit punt van de klacht:

i. De klaght is gerechivaardigd. De termijnen zoals voorzien in de
hedrijfseigen richtliinen worden vaak niet gerespectserd.

ii. Verantwoordelijke voor dit punt: voorzitter BOC Kwartiergroepering Evere.

Befreffende het niel leveren door hel merendeel van de eenheden van de
trimestyiale rapporien aan de preventieadviseur:

(@) Eén van de vaste agendapunten op het BOC is de hespreking van de
frimestritle verslagen die de preventieadviseur dient op te stellen voor de
betrokken eenheden. De GID in Ref 6 adviseert immers in zijn punt 7 om de
driemaandelijkse varslagen en hun bespreking standaard op de dagorde van de
BOC-vergaderingen op te hemen. Bij BOC 08 gebeurt dat ook zo.

{(b) De wettelijke basls voor opmaak en inhoud van deze verslagen is terug te
vinden in het KB van 27 Mar 98 hetreffende de Interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk (Ref 2). At 7, §1 geeft een overzicht van de taken
waartoe de preventieadviseurs minimaal gehouden zijn, Punt 2° stelt: “in het
kader van het beheer en de werking van de dienst te zorgen voor: a) het
opstellen bij de werkgevers van de groepen A, B en C van de maandverslagen
{...) waarvan de inhoud is bepaald in bijlage Ii bij dit besluit;(...}".

(¢} Bij de overheid werd gekozen voor een driemaandellks overleg {zie punt 6 b
van Ref §). De verslaggeving van de preventieadviseur dient dan ook
trimestricel te gebeuren.

{(d) De inhoud van deze frimestrigle verslagen is bepaald in bijlage Il van Ref 2. In
de prakiijk wordt in de kwartiergroepering Evere (het zoals elders) aan de
eenheden een template ter beschikking gesteld die zij per trimester ingevuld
aan de LDPBW dienen terug te bezorgen. Deze ternplate komt overeen met de
weflelike vereisten en bevat bovendien nog een aantal specifieke gegevens
hetreffende de eenheid.

{e) Tijdens het inspectiebezoek van 03 Nov 16 werd aan [LE-L/T een overzichislijst
van de LDPBW 08 overhandigd met daarop gegevens befreffende de
trimestrigle rapportering vanwege de eenheden in 2016 (zie aanhangsel B}, De
situatie wordt samengevat in volgende tabel 2;
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Tabel 2; Trimestridle verslaggeving van de eenheden aan LDPBW 08 in 2016

=

Nieuw toegekomen eenheid die slechts aan
&én BOC hesft deelgenomen

0%
100% In de lijst van LDPBW wordt DGMR
opgesplitst in diverse secties. De 100% in
) dit overzicht Is gebaseerd op MR Mgt
i : Andere diensten (C&l, Sys, MP) scoren
: - minder goed. .
100%
66,6%

()

Uit tabel 2 blifkt dat slechts een kleine minderheid van de in het BOC
vertegenwoordigde eenheden er in slaagt om de frimestrisle verslaggeving
effectief In te dienen. Het gaat om Bn HK Def Staf KKE, GOMOPSAIR, DG
BudFin, IAD en DG MR {met het voorbehoud dat in de opmerking In
hovenstaande tabel geformuleerd wordt). De anderen slagen daar blijkbaar nlet

.

Besluit voor di punt van de klacht:

i. De Kkiacht is gerechivaardigd. Een gestructureerd overleg op basis van
actuele situaties is niet mogelifk wanneer de eenheden nalaten hun
basisinformatie aan de LDPBW over te maken. Bovendien kan de
preventieadviseur zijn wettelijk opgelegde taak niet titvoeren,

ii. Verantwoordelijken voor dit punt: de zetelende eenheden,
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Bestemmelingen
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ACOS Ops & Trg
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ACOS WB

Bn HK Def Staf
CC Infra
COMOPSAIR
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DG BudFin
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