RAPPORT ANNUEL SLPPT
GROUPEMENT DE QUARTIERS 08
ANNEE 2016

Volet 1: Informations générales concernant le Gpt Qu

1. Données d’identification du Gp Qu
o  GptQuN°8
e  Unité ol le SLPPT est localisé : QRE EVERE
e Président du CCB : LtCol Dirk LAFORCE (Comd Qu)

2. Données d’identification des unités pour lesquelles un rapport annuel est établi

Voir annexe A

3. Composition de SLPPT

Nom Grade Qualité
CORNU Samugl Cdt d’Avi CP Niv I - Ergonome
SCIEUR Jean-Michel ADC CP Niv I
CHOUBANE Housene ISM CP Niv II

4. Composition du CCB
Voir annexe B
Nombre de réunions: 04
5. Nom et adresse du conseiller en prévention- médecin du travail
Med Cdt Eric DECOCK — ACOS WB — AMT EVERE
6. Nom du ou des médecins d’unité
Néant
7. Nom des infirmiers et infirmiéres attachés aux antennes médicales des unités
Mme Cosette MANNENS - ACOS WB - AMT EVERE
8. Nom et adresse de [’hopital
CHU Brugmann — Site Paul BRIEN
Rue du Foyer Schaerbeekois 36

1030 Schaerbeek

9. Formations suivies par les conseillers en prévention conformément a I’obligation qu’ils ont de se
perfectionner

a. Cdt d’Avi Samuél CORNU

e 25 Avr 16 : Formation PREBES (Bruges)

e 07 Jun 16 : Salon PREVENTICA (Lille)

e 16 Jun 16 : Formation PRENNE (Gand)

e 21-23 Sep 16 : 51°™ Congres de la SELF (Marseille)




e 29 Sep 16 : Journée nationale de la BES (SPF Emploi et Travail — Bruxelles)
e 17 Nov 16 : Formation BES-AVIQ (Montignies)

e 21 Nov 16 : Formation « Produits dangereux » chez VIDYAS (Seraing)

e 14 Dec 16 : Formation PIU (Mons)

e 20 Dec 16 : Journée Prévention (ACOS WB)

b. ADC Jean-Michel SCIEUR

Sep 15 — Sep 16 : Formation conseiller en prévention Niv II
21 Nov 16 : Formation « Produits dangereux » chez VIDYAS (Seraing)

¢. 1SM Housene CHOUBANE

e 23 Fev 16 : Workshop ATEX (Peutie)

e 25Fev 16 : See-Days — PREBES (Gent)

e 10 Mar 16 : Safety Summit (Antwerpen)

e 20 Sep 16 : Formation PRENNE (Kortrijk)

e 01 Dec 16 : PreNNe 40 (De Montil, Affligem)

10. Liste des annexes :

a. Annexe A : Données d’identification des unités pour lesquelles un rapport annuel est  établi

b. Annexe B : Composition du CCB

c. Annexe C : Rapport de la cellule AMT compétente pour le groupement de quartiers (sera fait par
I’AMT)




ANNEXE A : Données d’identification des unités pour lesquelles un rapport annuel est établi

1 ACOSIS

2 ACOS Ops&Trg

3 ACOS STRAT

4 ACOS WB

5  AIG Def

6  Bn HK Def Staf KKE
7 CC Infra

8§ CCV&C Ops C3 Syst GEO
9 CIDMAT

10 CND - Club Elisabeth
11 COMOPSAIR

12 COMOPSLAND

13 COMOPSMED

14 COMOPSNAV DBO
15 Créche St Exépury
16 DG BudFin

17 DGCOM

18 DGHR

19 DGIM
20 DGMR (Mgt)

21  DGMR C&l
22 DGMR MP

23 DGMR Sys

24 Fl16

25 FINABEL

26 IAD

27 IF

28 Kab CHOD

29 MPGp

30 TEB Det EVERE

31  UB Def Det KKE

32 ILE

33 KKE/QRE

34  LDPBW/SLPPT 08




Annexe B : Composition du CCB Annexe B/1

LISTE DE LA COMPOSITION DU COMITE DE CONCERTATION DE BASE MILITAIRE DU
GPTQU N°8 (GROUPEMENT DE QUARTIER EVERE)

EFFECTIF SUPPLEANT
FONCTION NOM FONCTION NOM
QRE LtCol
, Jean-Frangois
SECRETAIRE | g, 4G EM Def- QRE VAN CAULAERT / /
LtCol (Res)
MEMBRES PERMANENTS
, Patrick VERMER Jean-Michel JOIE
1 ACOS IS - COS LtCol ACOS IS Cdt
2 ACOS Ops & Trg Pierre Jean PIRA ACOS Ops & Trg Jean-Claude SAUCEZ
n LtCol BEM Comdt-IM - LtCol IMM
3 ACOS STRAT Philippe MENNECIER ACOS STRAT Jacques PAINDAVEINE
Chef de Corps LtCol Chef de Corps a.i. Cdt d’Avi
4 ACOS WB Johan COOPMANS ACOS WB Dany TURBANG
Cos Col d’Avi BAM S4 Cdt
B Gabriel BARRE Bn QG EM Def— QRE Cédric DESIR
5 Bn QG EM Def - QRE Capt : S4 Lt
6 COMOPSAIR Frédéric GIVRON COMOPSAIR Yvan PORCU
COS Col Avi BEM Maj
p COMOPSLAND Eddy CLAESSENS COMOPSLAND Guillaume VAN EYLEN
G1 LtCol BEM Capt
o COM%‘Z)SMED Nicolaas TROCH COMOPSMED Wim VAN DEN BOSSCHE
Col BEM Qualité Maj
0 DG BudFin Peter SWERTS ' DG BudFin Guy VESTERS
Chef de Corps Col BAM Comd BFS —~ HR & Sp Maj d’Avi
" DGCOM Rudy BAERT (?oGs CSOMh ‘ Francis MEEUS
Comd Div Sp LtCol -oynt Cdt
. Olivier DE WEERDT Jean-Philippe DANTINE
11 DGHR Maj BAM DGHR Cdt
12 DGIM Mme Sofie NAEYAERT, DGIM Dominique CREVECOEUR
Comdt attaché Chef de Corps Maj BAM
DGMR Piet VERLINDEN DGMR .
13 MGT-Chief LtCol MM M. PHAN VAN Thuan, attaché
14 IAD Annicq BERGMANS 1AD Fabrice PETIQUEUX
Chef de Corps Col BAM S1 ~ Cdt
15 MP Gp Arme VAN LOO MP Gp Marc DESPEGHEL
> Chef de Corps Maj Comd2d Cdt




Annexe B/2

LISTE DE LA COMPOSITION DU COMITE DE CONCERTATION DE BASE CIVIL DU GPTQU

N°8 (GROUPEMENT DE QUARTIER EVERE)

EFFECTIF SUPPLEANT
FONCTION NOM FONCTION NOM
PRESIDENT | Comd Bn QG EM Def - Dirk LAFORCE DGIM M. Marc-Henri FARINA
QRE LtCol
, Jean-Frangois
SECRETAIRE | B, 4G EM Def— QRE VAN CAULAERT / /
LtCol (Res)
MEMBRES PERMANENTS
e Patrick VERMER Jean-Michel JOIE
1 ACOS IS - COS L el ACOS IS ot
2 ACOS Ops & Trg Pierre Jean PIRA ACOS Ops & Trg Jean-Claude SAUCEZ
1 LtCol BEM Comdt-IM LtCol IMM
3 ACOS WB Johan COOPMANS ACOS WB Dany TURBANG
Cos Col d’Avi BAM sS4 Cdt
4 Bn QG EM Def - QRE Gab”"cla];‘t‘}‘m Bn QG EM Def— QRE Ced”CL?ESIR
s CC Infra Ditk VANDERREYDT CC Infra Juan VAN ACCOM
Directeur Col BAM, Ir Resources Capt
. COMOPSAIR Frédéric GIVRON COMOPSAIR Yvan PORCU
COS Col Avi BEM Maj
; COMOPSMED Nicolaas TROCH COMOPI.SMED Wim VAN DEN BOSSCHE
Col BEM Qualité Maj
g DG BudFin Peter SWERTS DG BudFin Guy VESTERS
Chef de Corps Col BAM Comd BFS —HR & Sp Maj d’Avi
0 DG COM Rudy BAERT é)ocg %OMh Francis MEEUS
Comd Div Sp LtCol -Synt Cdt
Olivier DE WEERDT Jean-Philippe DANTINE
10 DGHR Maj BAM DGHR Cdt
" DGIM Mme Sofie NAEYAERT, DGIM Dominique CREVECOEUR
Comdt attaché Chef de Corps Maj BAM
DGMR Piet VERLINDEN DGMR )
12 MGT-Chief LiCol IMM M. PHAN VAN Thuan, attaché




Annexe B/3

LISTE DES PARTICIPANTS DES SYNDICATS DELEGUES A PARTICIPER AUX TOURS
ANNUELS ET AUX REUNIONS D*URGENCE DU CCB (EXAMENS ACCIDENTS DE TRAVAIL
(TRES) GRAVES, RISQUES GRAVES, ...) AU SEIN DU GPTQU N°8 (GROUPEMENT
QUARTIER EVERE)

C.G.S.P. (Personnel Mil et Civ)

N° Noms NeTf Email

1 M. Marc SMEKENS 02/441 5698 Marc.Smekens@mil.be

M. Peter VINCK 02/441 17944 Peter.Vinck@mil.be
C.S.C. (Personnel Mil et Civ)

N° Noms NeTf Email

1 M. Marc LUYTEN 02/ 441 5723 Marc.luyten@mil.be

2 M. Rik QUINTENS 02/ 441 7533 Rik.quintens@mil.be

3 M. Marc DE SCHRYVER 02/ 441 6557 MarcDeschryver3@mil.be
4. M. Jimmy DELISSEN 02/ 441 6439 Jimmy.Delissen@mil.be
5 M. Thierry VANDOORNE 0496/244908 ThierryVandoorne@hotmail.com
6 M. Mario PANESI 02/441 8754 Mario.Panesi@mil.be

7 Mme Marianne FRANCIS 02/441 8370 Marianne.francis@mil.be

S.L.F.P. (Personnel Mil et Civ)

N¢ Noms N°Tf Email
1 M. Erwin VAN NEVEL 82/7;;‘510228; Erwin.VanNevel@mil.be
2 .M. Eddy MERTENS 83%%82%22 Eddy.Mertens@mil.be
3 M. Rudy VAN TEMSCHE 85;‘;%12%% Rudy.VanTemsche@milbe
C.G.P.M. (Personnel Mil)
N° Noms N°Tf Email
1 M. Jean=Christophe MASSART 02/441 5663 Jean-Christophe.massart@mil.be
2 M. Gillis HINDERYCKX 02/ 441 6073 Gillis.Hinderyckx@mil.be
3 Mr Patrice VANHAEKENDOVER 02/ 441 8283 Patrice.Vanhaekendover@mil.be

0477/332.883




Annexe C : Rapport de la cellule AMT compétente pour le groupement de
quartiers (sera fait par ’AMT)







AL/

} f.  Maladies professionnelles (Art 94-95, A.R. 28 Mai 2003 traitant de la surveillance de la
O santé des travailleurs)

Nature de la prestation Nombre de travailleurs

Certificat médical pour la demande d'une pension de

professionnelle dans le systéme ouvert

réparation dans le cadre d'une maladie 0
professionnelle reprise dans la liste

Certificat médical pour la demande d'une pension de

réparation dans le cadre d'une maladie 0

g. Procédure de concertation (Art 59-63, A.R. 28 Mai 2003 traitant de la surveillance de la

santé des travailleurs)

Nombre de décisions contestées Suites

Décisions maintenues

Décisions modifiées

0 *)

*)

(*) La concertation entre le médecin du travail et le médecin traitant est une procédure
plutdt rare. Souvent une concertation informelle a lieu entre le médecin du travail et le
médecin traitant afin de trouver un consensus avec lequel le patient peut se déclarer

d'accord avant de rédiger un formulaire d'évaluation de la santé.

h. Procédure de recours (Art 64-73, A.R. 28 Mai 2003 traitant de la surveillance de la santé

des travailleurs)

Nombre de décisions contestées Suites

Décisions maintenues

Décisions modifiées

1. Surveillance sur la situation de I'hygiéne du travail

a. Visites aux unités

(1) Visites d'entreprises annuelles

Unités avec plus de 50

Nombre de participations aux réunions du CCB

travailleurs
Nombre de visites d'entreprises effectuées dans ces 12
uhités
Nombre d'heures consacrées a ces visites dans les unités 40
(temps consacré a la visite et la rédaction du rapport)
4

Rapport annuel 2012 du Service Interne pour la Prévention et la Protection au Travail




(2) Répartition des autres visites (pas les annuelles) selon la raison de la visite

Unité Raison de la visite
) . o= u Adaptation poste de travail
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Total 2 0 0 0 0 0 0 0

b. Autres interventions dans les unités sur place ou non

Nombre d'analyses, mesures et examens effectués par le médecin du travail ou & sa
demande

Avis écrit sans
visite d'entreprise

Visite
d'entreprise

1. | Analyses :

des produits utilisés par 'entreprise, ou employé
ou travaillé par les travailleurs;

de 'eau (pour I'approvisionnement des lavabos ou
douches; employé lors de la fabrication: eau
usagée...);

de l'atmosphére, des gaz, des vapeurs, des
fumées, des brumes, etc....

des matériaux (analyse granuloméirique)

o

Sous-total:

2. | Mesures concernant les agents physiques:

rayons ionisants;

humidité atmosphérique;

température, aération;

bruit;

éclairage.

O|O|O|0|O

Sous-total:

3. | Analyse des postes de travail (ergonomie, charge de
travail, contraintes ...)

Rapport annuel 2012 du Service Interne pour la Prévention et la Protection au Travail




M.

Inlichtingen betreffende de preventie van psychosociale risico’s het werk

De inhoud van dit hoofdstuk werd aangepast conform aan de wijzigingen van bijlage IIT, punt VIIbis
bij het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne Dienst voor preventie en
bescherming op het Werk.

qa.

d.

Collectieve preventiemaatregelen die werden genomen om de psychosociale risico's op het werk
e voorkomen: nihil

Aantal verzoeken tot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie bedoeld in artikel 6 van
het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale risico's op
het werk: 1 verzoek

Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de preventieadviseur of
vertrouwenspersoon:

(1) Informele psychosociale interventies

(a)
(b)
(c)

Aantal interventies door de VP: 7

Aantal interventies door de PA PsySoc: 5
Aantal volgens de aard van de interventie:
i. Advies, onthaal: 6

ii. Interventie: 6

iii. Verzoening: 1

(2) Psychosociale interventies Listen en info

(@)

(a)

(b)

(c)

Register

Aantal interventies door de VP: O

(3) Formele interventies (door PA PsySoc)

Aantal verzoeken: 2

i.  Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk)

Nihil
ii. Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 1|

ili. Voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk:1

Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na een
informe-le psychosociale interventie
Nihil

Aantal voorgestelde maatregelen:

i.  Individuele maatregelen: NVT
ii. Collectieve maatregelen: NVT
iii. Geen maatregelen: NVT

iv. Interventie door ILE: NVT

van feiten bedoeld in artikel 5 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende

de preventie van psychosociale risico's op het werk.

(1) Aantal geregistreerde feiten: er werden geen feiten met derden behandeld in 2016;
(2) Aantal volgens de aard van de feiten: nihil.







