SLPPT 8
YOLET 2: RAPPORT ANNUEL DE 1’UNITE DGMR - ANNEE 2016

1. Renseignements concernant Punité

a. Dénomination et adresse compléte (+ numéro de téléphone du Chef de corps)

Unité: DGMR (Comdo + MR-Mgt + MR-B)
Quartier: Quartier Reine Elisabeth

Adresse: Eversestraat, 1

Code postal: 1140

Commune: Evere

No téléphone

Chef de corps 9.6321.18180

No téléphone secrétariat: 9.6321.18220

b. Activités principales de I’unité
Les activités qui sont effectuées par la plus grande partie du personnel:
¢  Administration : employé, travail de bureau, travail avec écran.

Les activités qui comportent le plus grand risque:
o  Controle des engins de levage.
¢ Controle des installations électriques.

L’unité a participé a des opérations a I’étranger : eni / non

c. Effectif moyen du personnel

110 FTE

d. Nom du ou des secouristes; dénomination et adresse de I’organisme (agréé) qui a délivré le
dipléme ou le certificat

Laurens Bjorn - GS4 - Poverstraat, 75 — 1731 Asse (25 Nov 16)
Denuit Frédéric - GS4 - Poverstraat, 75 — 1731 Asse (10 Jun 16)
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2. Renseignements concernant les accidents survenus

a.

Nombre d’heures d’exposition aux risques

Voir Volet 2 — Unité XX - Annexe A — Application

Nombre d’accidents
1) Personnel militaire

3
2) Personnel civil
0

Taux de fréquence de I’année considérée et des deux années précédentes
Info RA 2013 et RA 2014

SLPPT 8

Année X-2 (2014) | Année X-1 (2015)

Année X (2016)

| Fg 0 0

0

Taux de fréquence (Tf) = (M + C) x 1000000/H

Accidents survenus dans le cadre de la spécificité militaire

Voir Volet 2 — Unité XX - Annexe A — Application

Duré des incapacités réelles et forfaitaires consécutives aux accidents

1. Incapacités réelles

a. Nombre de journées civiles réellement perdues

(1) Personnel militaire
Voir Volet 2 — Unité XX - Annexe A — Application
(2) Personnel civil

Voir Volet 2 — Unité XX - Annexe A — Application

b. Taux de gravité réels de I’année considérée et des deux années précédentes

Info RA 2013 et RA 2014)

Année X-2 (2014) Année X-1 (2015)

Année X (2016)

| Tg 0 0

0

Taux de gravité réel (Tg) = C x 1000/H
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2. Incapacités forfaitaires

a. Nombre de jours incapacités forfaitaires

(1) Personnel militaire
Voir Volet 2 — Unité XX - Annexe A — Application
(2) Personnel civil

Voir Volet 2 — Unité XX - Annexe A — Application

b. Taux de gravité globaux de 1’année considérée et des deux années précédentes
INFO RA 2013 et RA 2014)

Année X-2 (2014) | Année X-1 (2015) | Année X (2016)

Tegg 0 0 0

Taux de gravité global (Tgg) = (C+E) x 1000/H

3. Renseignements sur les accidents survenus sur le chemin du travail

Voir Volet 2 — Unité XX - Annexe A — Application

4. Renseignements concernant la sécurité

a. Mesures prises pour assurer la sécurité

Mesures prises

b. Suggestions faites pour assurer la sécurité, soumises au CCB, avec indication des suites qui y
furent données.

Suggestions Suites

bl B B i Fa
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c. Nombre de contrdles obligatoires effectués par des organismes agréés

SLPPT 8

Nature des appareils ou installations contrdlés

Nombre a
controler

Nombre
controlé

%

Appareils de levage (ascenseurs, grues, nacelles
¢élévatrices, ...)

Installations électriques a haute tension

Installations électriques a basse tension

Appareils a vapeur

Matériel d’extinction

Autres (p. ex. Harnais, ceintures, ...) ......

- Nom et adresse de ’organisme 1

- Nom et adresse de |’organisme 2

- Nom et adresse de I’organisme 3

Renseignements relatifs a la santé des travailleurs

Les renseignements sont repris a I’annexe C du volet 1 du RA

Renseignements concernant ’hygiéne du travail et des lieux de travail

a. Mesures prises en vue d’améliorer ’hygie¢ne du travail et des lieux de travail.

Les renseignements sont repris a I’annexe C du volet 1 du RA

b. Suggestions faites en matiére de salubrité et d’hygi¢ne du travail, soumises au CCB, avec

indication des suites qui y furent données selon qu’elles émanent :

- De I’employeur

- Des représentants des travailleurs
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- Du conseiller en prévention-médecin du travail

c. Nombre de plaintes formulées par le personnel et examinées par le CCB concernant:

Nombre

La salubrité des locaux de travail 0
Les équipements de protection collective 0
Les équipements de protection individuelle 0
I’instauration de mesures de lutte contre les nuisances du travail 0

La maniere de fonctionner de la cellule AMT compétente pour le 0
groupement de quartiers

La maniere de fonctionner du service médical, hospitalier ou 0
pharmaceutique institué en application de la loi sur les accidents du travail

d. Existence de I’inventaire d’asbeste au niveau quartier.
Existe-t-il un inventaire d’asbeste ? Oui/Ne#n

7. Renseignements concernant I’embellissement des lieux de travail

a. Mesures prises pour embellir les lieux de travail

Mesures prises Responsable de I’initiative

1. WORKORDER pour embellissement des deux | Cdt Nick DERYCKERE
salles de réunion (C102 et C141)

Remplacement d’une fenétre dans le local C113 | Cdt Nick DERYCKERE

IESESIS

b. Suggestions faites en matiére d’embellissement des lieux de travail soumises au CCB
avec indication des suites qui y furent données.

Suggestions Suites

BRI

8. Renseignements relatifs a la prévention de la charge psychosociale occasionnée par le
travail

Voir Volet 2 — Unité XX - Annexe B — Charge psychosociale
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9. Movens de formation, d’information et de propagande employés

a.

A Pinitiative de ’unité

A Pinitiative du SLPPT

10. Diffusion des documents et information du personnel

11.

La liste des activités du plan loeal de prévention, pour ’exercice qui suit ’année a

laquelle le rapport annuel se rapporte et, le cas échéant, les délais de réalisation pour les

dépassements de cet exercice.

Théme Délai de réalisation

Liste de fonction et nominative pour la Année 2016
surveillance de la santé

2. Fiches Poste de travail et Fiches de Année 2016
Fonction

. Secouristes Année 2016

4, Organisation de la lutte contre l'incendie Année 2016
bloc |, bloc 4, bloc 5, bloc 11
Exploitation Analyse de risque Agent- Année 2016
visiteur Elec Mgt/R/Ctl
Analyse poste de travail « contréle engins | Année 2016
de levage » Mgt/R/Ctl
Risques psychosociales Année 2016
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Jaarverslag LDPBW 8
Luik 1: Algemene informatie betreffende de KwGpg Nr 8




Identificatiegegevens van de KwGpg
1. KwGpg Nr 8

2. Eenheid behorend tot de KwGpg
e BE Part FINABEL - KW KONINGIN ELISABETH
¢ IAD - KW KONINGIN ELISABETH
® CHOD - KW KONINGIN ELISABETH
© DG HR - KW KONINGIN ELISABETH
@ 6 Gp CIS - KW KONINGIN ELISABETH
e MP Gp - KW KONINGIN ELISABETH
¢ DG MR - KW KONINGIN ELISABETH
& DRMB - KW KONINGIN ELISABETH
® ACOS Strat - KW KONINGIN ELISABETH
¢ DG JM - KW KONINGIN ELISABETH
© ACOS WB - KW KONINGIN ELISABETH
¢ MRSys - KW KONINGIN ELISABETH
¢ MRMP - KW KONINGIN ELISABETH
® MRC&I - KW KONINGIN ELISABETH
® CC V&C - KW KONINGIN ELISABETH
¢ DG Com - KW KONINGIN ELISABETH
@ ACOS IS - KW KONINGIN ELISABETH
® ACOS Ops&Trg - KW KONINGIN ELISABETH
® TEB - KW KONINGIN ELISABETH
e CID Mat - KW KONINGIN ELISABETH
¢ CC Infra - KW KONINGIN ELISABETH
e Bn HK DefSt - KKE - KW KONINGIN ELISABETH
o COMOPSLAND - KW KONINGIN ELISABETH
® COMOPSAIR - KW KONINGIN ELISABETH
© COMOPSNAYV - KW KONINGIN ELISABETH
e COMOPSMED - KW KONINGIN ELISABETH
e DG BudFin - KW KONINGIN ELISABETH
e ACOS WB - KW KONINGIN ELISABETH
® AIG Def - KW KONINGIN ELISABETH
© UB Def EVERE - KW KONINGIN ELISABETH
¢ CND - Club EVERE - KW KONINGIN ELISABETH
e 1 CRI - KW KONINGIN ELISABETH
e BE PART MNFP F16 - KW KONINGIN ELISABETH
o ILE - KW KONINGIN ELISABETH

3. Identificatiegegevens van de eenheden voor wie een jaarverslag is opgemaakt

© DG MR - KW KONINGIN ELISABETH
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Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2016




Jaarverslag van de eenheid DG MR - Jaar 2016

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal militaire werknemers 10 10.
Aantal burger werknemersz | 0 |1.75] 0 [0.25] 2
Totaal aantal werknemers 1105

1.d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

PELSMAEKERS|Eric

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal militaire werknemers 102.25|Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 159305.5
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0  |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 6.25 Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 1400
Aantal burger werknemers 2 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 3116
Aantal Job Studenten 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires 8 Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 8
Aantal vrijwilligers 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0. |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) o
Aantal personen onder gerechtelijke straf | ‘0. |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2)

Totaal aantal werknemers 110.5 |Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren (=A){163821.5

2.b.Aantal ongevallen
2.b.(1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen
Blijvende ongeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid

Totaal

Totaal Militairen (M)

2.b.(2). Burger personeel

Dodelijke ongevallen
Blijvende ongeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid

Totaal
Totaal Burgerpersoneel (B) 0

Totaal van het personeel

|Totaal personeel (M + B)[OI

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A




2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

Mil
Burgers
Totaal

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personeel

luke ongevallen 0 0 0

Blijvende ongeschiktheid| 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0
Totaal (M) 0

2.e.1.a.(2). Burger personeel

Dodelijke ongevallen 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid] 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0
Totaal (V) 0

Totaal van het personeel
Totaall0)

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Eg 0
Werkelijke ernstgraad (Eg) = C x 1000/A

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeel

Blijvende ongeschiktheid| . 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0
Total (M) 0

2.e.2.a.(2). Burger personeel

Dodelijke ongevallen 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid;. 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0
Totaal (V) 0

Totaal van het personeel
Totaall0]

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Globale ernstgraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 0 waarvan 0 dodelijke.
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