LDPBW 8
LUIK 2: JAARVERSIAG VAN DG HR — JAAR 2016

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

~a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG HR

Kwartier: Kwartier Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat

Postnummer: 1140

Gemeente: Brussel (Evere)
Telefoonnummer 02/4418981
Korpscommandant:

Telefoon Secretariaat: 02/4417216

b. Hoofdbedrijvigheid
De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e  Administratie
)

De activiteiten die het grootste risico inhouden:
e  Chauffeur autoriteit
®

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties:ja / nee

c¢. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

524 (burgers en militairen : alle categorieén)
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of
het certificaat heeft afgeleverd

Naam cursus: bedrijfshulpverlener EP 1119 ( G4S Training & Consultancy Services)
Geldigheid: 1 jaar
Jaarlijkse bijscholing bijscholing bedrijfshulpverlener EP1120 (4u)

An DE NAYER : 13/12/2016 tot 15/12/2016
Philip DE VREESE: 01/12/2016 tot 05/12/2016
Bjorn HEYVAERT: 12/12/2016 tot 15/12/2016

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
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Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Aantal ongevallen

1) Militair personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2) Burger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

LDPBW 8

GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)
Jaar X-2 (2013) Jaar X-1 (2014) Jaar X (2015)
| Fg 0 0 0.02
Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1000000/A
Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen
1. Werkelijke ongeschiktheden
a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen
(1) Militair personeel
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger personeel
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
b.  Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)
Jaar X-2(2013) Jaar X-1(2014) Jaar X(2015)
0 0 0.02

| Eg

Werkelijke ernstgraad (Eg) = C x 1000/A
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2. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

(2) Burger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)
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Jaar X-2(2013)

Jaar X-1(2014)

Jaar X(2015)

GEg

0

0

2.05

Globale ernstgraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Inlichtingen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

Getroffen maatregelen

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

bl el oo ol o
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C.

LDPBW 8

Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen

Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal %
installaties controleren gecontroleerd

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Elektrische laagspanningsinstallaties

Stoomtoestellen

Brandblusmiddelen 100

Andere (bv. Harnassen, gordels, ...)

-Naam en adres organisme 1

-Naam en adres organisme 2

-Naam en adres organisme 3

5. Imlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a.

Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met
opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- de werkgever

- de vertegenwoordigers van de werknemers
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC
betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen

De individuele beschermingsmiddelen

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de
arbeidshinder

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

—=A—N{—]

(=]

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.
Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer

ENESISIES

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

BN

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door
het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel

11.

a. Op initiatief van de eenheid

LDPBW 8

De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op

het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de

uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

Thema

Uitvoeringstermijn

Aot ol B Ren
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Jaarverslag LDPBW 8
Luik 1: Algemene informatie betreffende de KwGpg Nr 8




Identificatiegegevens van de KwGpg
1. KwGpg Nr 8

2. Eenheid behorend tot de KwGpg
e BE Part FINABEL - KW KONINGIN ELISABETH
® IAD - KW KONINGIN ELISABETH
@ CHOD - KW KONINGIN ELISABETH
© DG HR - KW KONINGIN ELISABETH
® 6 Gp CIS - KW KONINGIN ELISABETH
© MP Gp - KW KONINGIN ELISABETH
® DG MR - KW KONINGIN ELISABETH
© DRMB - KW KONINGIN ELISABETH
® ACOS Strat - KW KONINGIN ELISABETH
o DG JM - KW KONINGIN ELISABETH
® ACOS WB - KW KONINGIN ELISABETH
® MRSys - KW KONINGIN ELISABETH
® MRMP - KW KONINGIN ELISABETH
® MRC&I - KW KONINGIN ELISABETH
e CC V&C - KW KONINGIN ELISABETH
® DG Com - KW KONINGIN ELISABETH
® ACOS IS - KW KONINGIN ELISABETH
® ACOS Ops&Trg - KW KONINGIN ELISABETH
® TEB - KW KONINGIN ELISABETH
e CID Mat - KW KONINGIN ELISABETH
¢ CC Infra - KW KONINGIN ELISABETH
¢ Bn HK DefSt - KKE - KW KONINGIN ELISABETH
o COMOPSLAND - KW KONINGIN ELISABETH
o COMOPSAIR - KW KONINGIN ELISABETH
© COMOPSNAYV - KW KONINGIN ELISABETH
e COMOPSMED - KW KONINGIN ELISABETH
® DG BudFin - KW KONINGIN ELISABETH
® ACOS WB - KW KONINGIN ELISABETH
® AIG Def - KW KONINGIN ELISABETH
o UB Def EVERE - KW KONINGIN ELISABETH
® CND - Club EVERE - KW KONINGIN ELISABETH
¢ 1 CRI - KW KONINGIN ELISABETH
® BE PART MNFP F16 - KW KONINGIN ELISABETH

3. Identificatiegegevens van de eenheden voor wie een jaarverslag is opgemaakt

e DG HR - KW KONINGIN ELISABETH
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Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2016




Jaarverslag van de eenheid DG HR - Jaar 2016

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal militaire werknemers4{ 0. | 213 | 0 | 61 | 274
Aantal burger werknemersz | 0 |16.5] 0 |225] 39
Totaal aantal werknemers 313

1.d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal militaire werknemers 274|Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 426892
Aantal militaire werknemers - Leerlingen | O |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 |aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal burger werknemers 39 1Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 60762
Aantal Job Studenten 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires 8 Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 8
Aantal vrijwilligers o [Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personen onder alternatieve straf | o |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf | 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2)

Totaal aantal werknemers 313|Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren (=A)|487654

2.b.Aantal ongevallen
2.b.(1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen
Blijvende ongeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid

Totaal

Totaal Militairen (M)

2.b.(2). Burger personeel

Dodelijke ongevallen

Bliivende ongeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid
Totaal
Totaal Burgerpersoneel (B)[

Totaal van het personeel

[Totaal personeel (M + B)[1]

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A




2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

Mil 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personeel

Blijvende ongeschiktheid| = 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0
Totaal (M) 0

2.e.1.a.(2). Burger personeel

Dodelijke ongevallen
Blijvende ongeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid
Totaal (V) 12

Totaal van het personeel
Totaal

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkelijke ernstgraad (Eg) = C x 1000/A

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen
Blijvende ongeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid
Total (M)

2.e.2.a.(2). Burger personeel

Dodelijke ongeva
Blijvende ongeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid
Totaal (V) 0

Totaal van het personeel
Totaall0]

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Globale ernstgraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 1 waarvan 0 dodelijke.
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