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DRFENIAN bijlage)
ACOS WB Arch:D0b
Interne Dienst Preventie en Bescherming op Archielijn 11
het werk '

Aan  alle militaire autoriteiten tot en met de korpscommandanten en de
autoriteiten met dezelfde bevoegdheid

Bestemmelingenlijst: bijlage Z

Onderwerp: Het Lokaal Preventie Plan

Ref. 1. Policy Handbook Defensie {Pag. 55-65)
2. ACWB-SPS-WRKPR-005 - Het Lokaal Preventieplan

Synthese: Lokaal Preventie Plan {LPP); welzijns- en gezondheidsbeleid, herziening SPS;
opmaak; uitvaaring; evaluatie; digitale applicatie.

Het welziins- en gezondheidsheleid van Defensie wordt beschreven in diverse fiches van het
Policy Handbook (Ref 1). De uitvoering ervan gebeurt aan de hand van actieplannen op 2
niveaus: het Globaal Preventie Plan/Jaar Actie Plan (GPP/JAP) op stafniveau en de Lokale
Preventie Plannen {L.PP) van de eenheden op lokaal niveau. Weldoordachte en uitvoerbare
plannen liggen aan de bhasis van een performant welziins- en gezondheidsheleid.

Deze nota heeft tot doel:

a. de Vz BOC, de KorpsComd en hun Comdo op de hoogte te stellen van de voornaamste
wijzigingen die werden aangebracht aan Ref 2;

b. een digitale applicatie “LPP" te introduceren die de eenheden kan ondersteunen bij het
realiseren van hun vooropgestelde doelstellingen met betrekldng tot welzijn, velilighsid en
gezondheid,

De richtlijn in Ref 2 werd geactualiseerd en omvat twee processen:

a. opmaak van het LPP: vanaf 2017 zullen alle LPP lopen van 01 Apr tot en met 31 Mar van
het jaar daarop. Deze verschuiving in tijd moet toelaten om de actiepunten voortvioelend uit
het GPP/JAP (zie Par 7) mee 0p te nemen in de LPP. Let wel elke senheid dient het deel
van het LPP dat handelt over materies die het onderwerp moeten uitmaken van overleg met
de representatieve vakorganisaties, te overieggen op het BasisOverlegComité (BOC) voor
01 Apr van het jaar waarop het staatl

b.  uitvoering en de opvolging van het LPP: de Lokale Dienst voor Preventie en Bescherming
op het Werk (LDPBW) neemt de realisafies van het LPP op in zijn {wettellk verplichte)
trimestriesl en jaarversiag. Hierbl rekent het op de nodige steun en input van ziin eenheden.
Deze versfagen worden eveneens overgemaakt aan het BOC.
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Bovenvermelde processen maken onderwerp uit van een digitale applicatie “Lokaal Preventie
Plan” die binnen de schoot van de IDPBW werd ontwikkeld. Het is een instrument waarmee de
eenheden hun lokaal preventiebeleid gemakkelijker kunnen beheren (planning, uitvoering,
opvolging en bijsturing). Alle LDPBW zullen met deze applicatie vertrouwd worden gemaakt NLT
eind 2016 en vervolgens de eenheden ondersteunen in het gebruik van de applicatie en de

opmaak van de LPP 2017,

Het GPP/JAP van Defensie wordt met de vakorganisaties overlegd op het Hoger Overleg Comité
(HOC) vodr 01 Nov van het voorafgaande jaar. Daarna dient het te worden goedgekeurd door de
CHOD. Het GPP/JAP 2017-2021 zal d.m.v. nota aan de eenheden worden overgemaakt in Jan

2017.

Het LPP is dus eigenlik een drieluik: elementen van het GPP/AP, eigen elementen die overlegd
moeten worden en eigen elementen die geen overleg met de vakorganisaties vereisen.

Aan de eenheden wordt gevraagd:
a. het LPP 2017 al voor fe bereiden voor wat betreft de eigen gezondheids- en welzijnspunten;

b.  Pers van de eenheid aan te duiden voor de familiarisatie met de applicatie "Lokaal Preventie
Plan" (stafmedewerker/Officier LPP);

het LPP 2017 op te stellen gebruik makend van de appiicatie;
het LPP 2017, voor zover het materies betreft die overleg noodzaken, te overleggen voor 01
Apr 2017;

e. de realisaties in het kader van het LPP, trimestrieel over te maken aan de LDPBW.
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ACOS WB

SPECIFIEKE PROCEDURE
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Staat edities / Revisies
Editie Revisie Datum .| Reden / Opmerking
001 000 01 Okt 07 | Basisdocument
Overheveling GPP en JAP naar : ACWB-SPS-WRKPR-009
001 oot 01 Okt 11 | Opmaak van het Globaal Preventieplan en
Jaarlijks Actieplan
002 000 02 Mei 16 | Actualisatie richtlijh Lokaal Preventieplan
Periodieke herziening: 12 maanden
Totaal aantal bladzijden: 15 Totaal aantal bijlagen: 03
Doelgroep van de richtlijn
Niv MOS Nr | Kwalificatie | AND/OR Org Functie Kennis
1 - - AND All Defence KorpsCoind NEED
1 - - AND All Defence | Higrarchische lijn | NEED
t : . AND | AllDefence | AsSstentin e,
preventie
1 - - AND TDPBW Preventieadviseur | NEED
1 - - AND LDPBW Preventieadviseur | NEED
i - - AND Dir AMT Arbeidsgeneesheer | NEED
t - - AND Cel AMT Arbeidsgeneesheer | NEED
AND BOC Leden NEED

Toepassingsgebied : Wanheer en waar van foepassing ?

Lijst trefwoorden: Lokaal preventieplan ; LPP
Deze richtlijn is van toepassing in Vredestijd/Oerlegstijd/iCrisiatijd/OQefening
Overeenstemmende richtlijn voor Vredestijd/Oorlegstijd/Crisistijd/Oefening:

Datum effectieve toepassing: 01 Jan 17
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2. ALGEMEENHEDEN

a, Doel

De opdrachten beschrijven van de verschillende actoren in een kwartiergroepering voor de
opmaak vah het lokaal preventieplan van een eenheid, Deze procedure is in uitvoering van het
preventiebeleid van Defensie voor de beheersing van risico’s op fokaal niveau.

b. Boomstructuur

6y

@)

Onmiddellijk hoger gelegen richtlijn(en)

ACWB-APG-WRKPR-001- Beleid van Defensie inzake het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk

Onmiddellijk lager gelegen richilijn{en)

¢. Refertes

®

@)

(3

()

()

()

(8

9

Wet van 04 Aug 96 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk ;

KB van 27 maart 1998 betreffende het beleid op het gebied van het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk (Codex over het welzijn op het werk) ;

ACWB-APE-WRKPR-001- Beleid van Defensie inzake het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk ;

ACWB-SPS-WRKPR-002- Opdrachten van de aktoren van de preventie op het
plaatselijk niveay ;

ACWB-SPS-WRKPR-009- Opmaak van het Globaal Preventieplan en Jaarlijks Actieplan

ACWB-GID-WRKPR-002- Richtlijnen voor het opstellen van het Jjaarverslag van een
L.DPBW ;

ACWB-GID-WRKPR-003- Richtlijnen voor het opmaken van het driemaandelijks verslag
van een SLPPT;

ACWB-GID-WRKPR-009- Opdrachten, bevoegdheden en agenda van het
basisoverlegcomité (BOC) voor welzijnspunten ;

DGHR-GID-HRISO-001- Personeelsadministratie van de gedelocaliseerde ecnheden ;

Hel Lokaal Preventieplan
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(10) Wet van 11 Dec 1998 betreffende de classificatie en de veiligheidsmachtigingen,
veiligheidsattesten en veiligheidsadviezen ;

(11) IF5-Onderrichting over de militaire veiligheid.
3. ALGEMEEN KADER

a. Globaal Preventieplan - Jaarlijks Actieplan

Ter bevordering van het beleid van het welzijn op het werk bepaalt Ref 2 dat de werkgever
verplicht is om in overleg met de leden van de hiérarchische lijn en de Diensten voor Preventie
en Bescherming op het werk, een globaal preventieplan (GPP) en een Jaarlijks actieplan (JAP)
op te stellen, Het GPP loopt over een tfermijh van vijf jaar en programmeert de
preventieactiviteiten, rekening houdend met de grootte van de onderneming en de aard van de
risico's, Het JAP steunt op het GPP en detailleert de geplande acties voor het volgend
kalenderjaar (01 Jan YY - 31 Dec YY). Defensie bundelt het GPP en het JAP in een document
dat jaarlijks na het overleg op het HOC, voor goedkeuring aan de CHOD wordt voorgelegd,
Het GPP/JAP is slechts definitief na goedkeuring van de CHOD. Na goedkeuring verspreidt
ACOS WB het GPP/JAP. Het volledige proces voor de opmaak het van het GPP-JAP is
beschreven in Ref 5,

b. Lokaal preventieplan ‘
Voor de uitvoering van het beleid van het welzijh op de arbeldsplaats op lokaal niveau voorziet
het dynamisch risicobeheersingssysteem bij Defensie overeenkomstig Ref 3 een lokaal
preventieplon (LPP). Het LPP behandelt lokale welzijnsaangelegenheden binnen een eenheid en
herneemt de preventieactiviteiten die moeten worden geprogrammeerd. De eventuele lokale
actiepunten die voortviceien uit het GPP/JAP Defensie worden opgenomen in het LPP, De
uitvoeringstermijnen van het LPP kunnen een kalenderjaar overschrijden. Er is wel een
Jjaarlijkse ectualisering van het LPP die in werking treedt op 01 Apr (01 Apr YY - 31 Mar
YY+1), De Lokale welzijnsaangelegenheden van gedelocaliseerde eenheden waar geen
korpscommandant, noch een eenheidscommandant op de organisatiestructuur is voorzien,
worden niet hernomen op een eigen LPP imaar op het LPP van de moederorganisatie of van de

gesteunde organisatie.

4, HET LOKAAL PREVENTIEPLAN

a. Inhoud van het lokeal preventieplan
Het LPP bepaalt de preventiecctiviteiten die op lokaal niveau moeten worden
geprogrammeerd. Het lokaal preventieplan omvat een Luik A, Luik B en een opvolgingslijst.
Luik A herneemt de lokale preventieactiviteiten in uitvoering van het GPP/JAP Defensie. Luik
B bevat de preventieactiviteiten met betrekking Yot professionele risico's die een lokale

Het Lokaal Preveniieplan
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planinatige aanpak vereisen en die niet zijn hernomen in het GPP/JAP Defensie. De
opvolgingslijst bevat de status van uitvoering van de opdrachten en taken, Bijlage A verschaft
uitleg bij de gehanteerde begrippen,

b. Luik A
De lokale actiepunten die voortvloeien uit het GPP/JAP vormen het Luik A van het LPP.
Jaarlijks verstuurt ACOS WB in januari een nota met de fiches die het Luik A van de LPP
bevatten. Deze actiepunten die hernomen zijn in deze fiches hoeven niet opnietw te worden
overlegd aangezien het overleg al heeft plaatsgevonden op het HOC Welzijn. Aan de
Korpscommandanten wordt gevraagd om de lokale preventieactiviteiten hernomen in de fiches
van het JAP/GPP die betrekking hebben op hun eenheid, toe te voegen aan hun LPP (Bijlage
B}. De KorpsCotd duiden een piloot aan voor de fiches die betrekking hebben op hun eenheid,

c. LuikB
In het Luik B wordt het lokaal preventieplan aangevuld met lokale actiepunten die niet

hernomen zijn in GPP/JAP. Per item wordt de doelstelling bepaald, worden de activiteiten, de
middelen en de piloot vermeld. De verantwoordelijkheid voor de opmack van het Luik B ligt bij
de KorpsComd (Bijlage C).
d. Opvolgingslijst

De opvolgingslijst herneemt alle lokale actiepunten met vermelding van de benaming van de
eenheid, de periode, de titel van de actiepunten, de activiteiten/opdrachten per actiepunt, de
status van uitvoering, de piloot en de stafmedewerker LPP, Bijlage D bevat de opvolgingslijst
van het LPP.

3. PROCESSEN

a. Algemeen
Een eerste proces omvat dlle noodzakelijke stappen met betrekking tot de opmoak en
actualisatie. Een tweede proces heeft betrekking op de toepassing en evaluatie van het LPP.

De classificatiegraad van het lokaal preventieplan zal conform de bepalingen in Ref 10 en 1t
gebeuren. Bij de opmaak, de toepassing en evaluatie van het LPP moet steeds de toegang tot
geclassificeerde informatie worden beperkt ot de personen die voldoen aan de voorwaarden
die zijn hernomen in Ref 10, 11.

b. Opmaak en actualisatie
De schematische voorstelling van dit proces is hernomen in bijlage E. .

(1) Start Luik A informeren KorpsComd
Hetl proces start met een nota van ACOS W8 'die in Jan X gericht is aan de Vz BOC en

waarin wordf gevraagd om het GPP/JAP woor informatie fe agenderen op het
eerstvelgende BOC van hun kwartiergroepering.

(2) Stafmedewerker aanduiden jaarlijkse actualisatie LPP

Het Lolaal Preventieplan
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De KorpsComd duidt een stafmedewerker aon voor de joarlijkse actualisatie van het LPP
(Ref 3)
(3) Luik A overnemen

De stafmedewerker LPP neemt hei Luik A op in het LPP op basis van de neta vah ACOS WR
betreffende de lokale actiepunten die voortvloeien uit het GPP/JAP. Hij vraagt na bij de
KorpsComd wie de piloten zijn voor de eenheid voor de prevenfieactiviteiten die
betrekking hebben op hun eenheid. De structuur van het Luik A is hernomen in bijlage B.

(4) Luik B analyseren en advies inwinnen

De stafmedewerker voor de opmaak en het beheer van het LPP, stelt een ontwerp op et
activiteiten en opdrachten waarvoor hij het advies inwint bij de KorpsComd, hiérarchische
lijn en de assistenten in preventie en de preventieadviseurs (LDPBW en AMT).

De actiepunten streven het welzijn na (arbeidsveiligheid, bescherming van de gezondheid,
psychogociale aspecten, ergonomie, arbeidshygiéne, verfradiing van de arbeidsplaatsen,
maatregelen inzake leefmilieuhoud) en houden onder meer rekening met:

- GPP/JAP

~  Verslagen LDPBW (Risicoanalyses, Arbeidsongevallen en incidenten, jearlijkse

randgang...)
— Inspectieverslagen Welzijn ILE
—  Verslagen van het BOC

—  Het bestaande Luik B van het LPP

(G} Actiepunten vastieggen
Luik B (Bijlage €) bevat de opdrachten en activiteifen met de middelen wasrover de
eenheid beschikt, Indien de eenheid niet beschikt over de noodzakelijke middelen, dan
wordt de bevoegde ACOS/DG& aangeschreven, Deze aanvraag wordt dls actiepunt
hernomen. In afwachiing van de gewenste middelen worden alternatieve maatregelen
getroffen die eveneens worden vermeld,

(6) Luik B actualiseren

Indien het Luik B moet worden aangepast dan maakt de stafinedewerker de
geactualiseerde versie over aan de KorpsComd.

(7) Luik B partieel voor advies voorleggen

De nieuwe actiepunten in Luik B, die niet voortvloeien uit het GPP/JAP, dienen door de
KorpsComd voor advies te worden voorgelegd aan het BOC, voor zover het actiepunien
betreft die, zoals hernomen in Ref 8 en in overeenstemming met de syndicale wet, het
onderwerp moeten uitimaken van overleg met de representatieve vakorganisaties. Voor
nieuwe actiepunten die ressorteren onder de aanwending en paraatstelling en waarvoor

Het Lokaal Preventieplan
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geen overleg plaatsvindt, zullen de representatieve vakorganisaties op hun ganvraag
informatie verkrijgen,

(8) Luik B Voomfga&nd Advies verlenen
De nieuwe actiepunten die niet voortviceien uit het 6PP/JAP en die onderwerp uitmaken
van overleg met de representatieve vakorganisaties, worden voor advies geagendeerd op
het Basisoverlegcomité (BOC) tijdens de eerste vergadering van het kalender jaar.

(9) Besligsing Luik 8
De KerpsComd neemt een gemotiveerde beslissing rekening houdend met het advies van
het BOC betreffende de geactualiseerde versie van het LPP,

(10) Opmaken Luik B
De stafimedewerker stelt de definitieve versie van het LPP op volgens de beslissing van de
KorpsComd, '

(11) Opstellen opvolgingslijst en LPP Publiceren

Het Luik A en het Luik B worden door stafmedewerker samengevoegd. De stafimedewerker
noteert op de opvolgingslijst per titel de opdrachten en taken van zowel van Luik A als van
Luik B (Bijlage B) De jaarlijkse actualisatie van het LPP treedt in werking op O1 Apr. Het
definitieve LPP wordf verspreid binnen de eenheid en tevens verstuurd naar de LDPBW,

Het proces eindigt aldus met de publicatie van het LPP ‘.

¢. Toepassing en evaluatie LPP

De schematische voorstelling van dit proces is hernomen in bijlage F.

(1) Uitvoeren actiepunt

Het proces start met de publicatie van het LPP @ De higrarchische lijn en de
werkneiners vervullen de opdrachten en voeren de taken uit die zijn hernomen op Lulk A
en Luik B. Ze geven de status van uitvoering door aan de piloot van het actiepunt. De
piloten volgen de status van uitvoering op volgens de input die zij ontvangen van de
hiérarchische lijn (HL) en de werknemers. Indien de status van uitvoering wijzigt, dan
maken zij deze wijziging over aan de Stafmedewerker LPP,

(2) Opvolgen status van uitvoering

De Stafmedewerker LPP past de status van uitvoering aan op het Luik A, Luik B en de
opvolgingslijst (bijlage D).

Het Lokaal Preventieplan
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(3) Overmaken status LPP aan LDPBW
Eénmaal per trimester maakt de KorpsComd de opvelgingslijst over aan de LDPBW.

(4) Status LPP hernemen op trimestriéle verslagen

De LDPBW hernemen de realisaties in de trimestriéle verslagen (Ref 7) en het jaarversiag
(Ref 6). De LDPBW vermelden eveneens de eventuele opties voor de verwezenlijking van
het LPP in het ftrimestrieel verslag (Ref 7). De opvolgingslijsten worden als bijlage
hernormen aan deze verslagen.

(B) Trimesiriéle verslagen en joarverslagen overmaken aan het BOC

De verslagen worden overgemaakt door de LDBW overgemaakt aan de secretaris van het
BOC.

(6) Bespreken van de verslagen van de LDPBW

De bespreking van de trimestriéle verslagen op het BOC is een permanent agendapunt. Het
Jjaarverslag werdt joarlijks besproken (Ref 8). Tijdens de bespreking wordf de uitvoering
van het lokaal preventieplan door het BOC geévalueerd door rekening te houden met de
rimestriéle en jaarverslagen van de preventiediensten, de voorgaande adviezen van het
BOC, de verslagen van de arbeidsinspectie TLE en de verslagen van de arbeidsongevallen
of incidenten. De evaluatie van het BOC kan uitmonden in een advies. Het proces eindigt

et de bespreking die wordt vermeld in de verslagen BOC ‘.

6. DIGLTALE VERWERKING

De opmaak, actualisatie, uitvoering en evaluatie van het [okaal preventieplan (LPP) door de
stafmedewerker LPP dient in de regel Te gebeuren via de daartoe bestemde digitale applicatie "Het
Lokaal Preventieplan”. Door invoer via deze applicatie wordt een centrale database ter
ondersteuning van het preventiebeleid geveed, Dit vergemakkelijkt de verdere analyse en opvolging
van het preventiebeleid aanziendijk,

De digitale toepassing genereert automatisch het luik A van het LPP, herneemt een voorstel met
preventieve maatregelen voor het luik B en bevat de opvolgingslijst van het LPP, Detachementen of
eenheden die geen onmiddellijke toegang hebben tot de applicatie kunnen nog altijd gebruik maken
van bijlage B, € en D en deze overmaken aan de stafmedewerker LPP van hun moederorganisatie
die de gegevens kan invoeren (Ref 9).

Het FLokaal Preventieplan
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BrJLAGE A:

UITLEG BLT IN TE VULLEN RUBRIEKEN

Begrip

Vitleg

01 Apr YY - 31 Mar YY+l

Periode waarop het LPP betrekking heeft
(vb 01 Apr 15 - 31 Mar 16)

Eenheid

Naam van de eenheid

N eh benatning

Ttem Nr + benaming gegroepeerd per Luik A en Luik B

Doelstellingen

Te bereiken doelstellingen

Activiteiten Te volgen werkmethode
Opdrachten
Middelen Materieel - Personeel - Financieel

Stafmedewerker LPP

Stafmedewerker aangeduid door de KorpsComd voor de
opmack en het beheer van het LPP

Piloot

Verantwoordelijke piloot van de eenheid aangeduid door
de KorpsComd heeft de noodzakelijke bevoegdheid en
kennis voor de opvelging van het item

Status

Toestand van het item
EC ! in uitvoering
T :beéindigd
R s niet gestart

YY-AA-nn -Titel

Benhatning van de fiches van het GPP/TAP

YY - kalender jaar opmack fiche

AA - ACOS/DG

nn- volghummer van de fiche van het beschouwde jaar van
de betrokken ACOS/D6E

Het Lokaal Preventieplan
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Bijlage E :

Proces met betrekking tot de opmack en actualisatie van het lokaal

preventieplan
Start Proces
8 | ACOSWB Nota
)
lulk ALPP Informeren Luik 8
KorpsComd Vaoorafgaand
loik ALPP Advies
0 Statmedewerker R
& " LPP huik B voor
aanduiden fuprlilse Beslissing Iuik B
'g actuallsatie Lpp advies voarkeggen Lg%
g
Ia teen
[
5 TS
g f————![m“—-*\ b 4
& Lulk A Analyserenen Varplicht
o overnemen adivies € overlag Luik B
§ Inwrinnen opmaken
Y.
A Meen
Actiepunten
iy tiddeten
vast
= astieggen beschikbaar?
.§ Luik B
% actuatiseren
2 v 4
| Lpp | .
Tu:s;z\;tap > samenvoegen ) T“EZ?;:;“F
U - .
afgewerkt afgewerkt
Eintde proces
LPP publicatie
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Bijlage F :

Proces met betrekking tot de uitvoering en evaluatie van het lokaal

preventieplan
g ; Uitvoeren
5 ’ actiepunt
E Start proces
LPP publlcatle
a
o L A
:
2 Opvolgen status
E van ultvaering
&
@
E v
3 Overmaken
o 3 status LPP aan
< ‘g LDPEW
=
3
=
[T}
g y
2 Status LPP Trimegterisie
: hernemen op verstagenen
no| % trimesteddle i jaaversiag LOFBN
gy | @ »
P-4 g verslagen en overmaken aan
> Jjoarverslag LOFBN =
Bespreken
versiagen
LopawW
U
2
[+
Einde proces
Verslagen BOC
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