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Objet : Compte-rendu d’exercice alerte incendie
Concerne: exercice d’évacuation des blocs 4 B-C-D
Ref : 1. A.R. du 04/08/1996 relatif au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de

leur travail
2. A.R. du 28/03/2014 relatif a la prévention de l'incendie sur les lieux de travail

1. Synthése : Bien-étre au travail, exercice d'évacuation incendie, compte-rendu

- 2. Vous trouverez ci-joint le compte-rendu de I'exercice du 29/11/2016 en objet.

Dirk LAFORC

Commandant
Président CCB 08

Info: INFRA 2éme Ech, SLPPT 08

Correspondant:Jean SCIEUR
Adjudant-chef

Tel: 9-6321-17018 ou 02/44.17018
E-Mail : Jean.Scieur@mil.be

Bataillon Quartier Général Etat-Major de
la Défense
Quartier Reine Elisabeth
Rue d’'Evere, 1

1140 EVERE
BELGIQUE be







LDPBWOS
SLPPT 08

COMPTE-RENDU D’EXERCICE ALERTE INCENDIE

Quartier : QRE EVERE

Bloc concerné : blocs 4 B-C-D
Unités concernées:

Voir annexe A

DTG: 290900Nov16

Composition de la délégation

® SLPPT 08
ADC SCIEUR Jean-Michel
° Comd Qu

LtCol LAFORCE Dirk
Adjt KINDT Frans S2/S3 Bn QG
Renforcé par 8 observateurs du Bn QG Def EVERE

Résumé de I'observation:

A la demande du Comd Qu, I'exercice a été planifié par la section locale de
prévention d’EVERE. Le personnel du bloc 4 a été informé de I'exercice par les Chefs
de Corps de chaque unité. L’alarme a été déclenchée a 0900 Hr. Tout le personnel
était évacué a 0905 Hr.

L'exercice d’évacuation s’est déroulé dans le calme, sans panique et sans probleme
majeur. Cet exercice présentait toutefois quelques lacunes et peut &tre amélioré en
apportant quelques corrections.

Un probléme de communication des infos s’est fait ressentir par les différents
intervenants : comment joindre la garde avec un téléphone portable ? Ce probleme
est résolu.

Il apparait clair qu’il sera indispensable a Iavenir de coordonner les zones de
rassemblement et les responsabilités de chacun. Notamment, pour les informations
a apporter aux pompiers.

Il n’y a pas de systéme d’alarme dans la zone container (DGHR). Une analyse de
risques incendie sera effectuée le 19/12/2016 par la SLPPT 08.

Au niveau de linfrastructure, plusieurs portes coupe-feu ne se ferment pas
correctement. Chaque unité, a son niveau, doit veiller a faire les demandes de travail
au CC Infra compétent.




g. Portes coupe-feu : les poignées d’ouverture des portes sont petites et le sens
d’ouverture de celles-ci n’est pas affiché. (Solution : Voir remarque f.)

h. Les modes d’emploi des centrales incendie ne sont pas affichés a c6té des appareils
(SLPPTOS, ce probleme est en cours de résolution)

i. Enregle générale, la signalisation doit étre améliorée avec des pictogrammes
adéquats (trop peu et mal placés)

7. Recommandations de la SLPPT 08

Par unité et en collaboration inter-unités (par étage), étudier un plan interne d’urgence
“de lutte incendie, et par conséquent, mettre a jour le dossier incendie de I'unité. La

SLPPT 08 finalise actuellement le dossier incendie pour les blocs 4. Ce dossier sera fourni

aux unités ASAP.

Améliorer I'information aux travailleurs du bloc 4 par :

1) Affichage d’un plan par étage du bloc pour les itinéraires d’évacuation

2) Affichage des personnes désignées pour I'évacuation en cas d’incendie

3) Affichage des personnes désignées pour le combat du feu en 1% intervention

4) Affichage des numéros d’appel au service d’intervention a jour

Identifier les personnes responsables pour I'évacuation et la lutte anti-incendie
1) Par/l’ (in) formation aux différents moyens de lutte anti-incendie
2) Par le port des vestes fluorescentes adéquates

Identifier les personnes responsables pour les premiers soins

Améliorer la signalisation des locaux et des itinéraires d’évacuation en cas d’incendie
1) Par des pictogrammes reéglementaires
2) Par I'affichage des itinéraires d’évacuation et de plans du batiment

Améliorer de la formation des intervenants dans la lutte anti-incendie

Former les intervenants, notamment par une formation sur les moyens d’extinction
(contacter ’ADC BIERMANS, CC V&C a Peutie)

Désigner et former le personnel de 'unité désigné pour I'évacuation des lieux de travail
en cas d’incendie. (via I’AssPrev de I'unité)

ers

Tenir a jour des listes pour les intervenants en 1°” soins, le personnel pour I'évacuation

et le personnel pour la lutte anti-incendie.



Fait a EVERE, le 13/12/2016

Remarques :
1) lavalidité des aptitudes pour les intervenants premiers soins est d’'un an et un
rafraichissement doit étre effectué chaque année.

2) Lassistant en prévention est la personne de choix pour I'élaboration de ces
différentes mises en ordre. Toutefois, le rdle de I'assistant en prévention se veut
étre un role de conseiller. Il ne lui appartient pas le role de décision. Cette
responsabilité légale incombe au Chef de Corps qui est assisté par les membres de la
ligne hiérarchique. (A.R. du 04/08/1996 : loi sur le bien-étre au travail)

3) - Références légales : A.R. du 28/03/2014 relatif a la prévention de I'incendie sur les
lieux de travail

Signature ' E—

Nom AS"CH:“UR Jean-Michel t@&&@@lél
Grade ADC —_ Cdt dAvi
Fonction Conseiller en prévention Chef SLPPT 08
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