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TUTK 2: TAARVERSLAG VAN COMOPSMED — JAAR 2015

L. Inlicklingen belreffende de eenheid

Benaming en volledig adres (- telefoonnummer Korpscommandant)

LIDFBW 08

i,
Eernheid: COMOPSMIT
Fwearticr; Koningin Elisubelh
Strat: Bverscstraat |
Postnummer; 1144
{iemeente; EVERE
Teleloonmammer T
Korpscommandsnt:; il
Teletonn Secretariaat;

b,

Hoofidhadrijvigheid

13 aetivileiten dic door de messte personeelsleden worden uitgevoerd:
s Adminisiratic, geestelijke arbeid (studie bureau), bedienden, heeldschermwerk

T¥e activiteiten die het grootste risico inhouden:
e  Chaufteur lichte voertuigen

e Booldschermwerk

Tz eanhzid heetft deslgenomen aan buitenlandse operatiessa / nes

Gemiddelde petalsterkte van het persones!

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatis

het cortiticaat heett afyeleverd

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Maam van de hulpverlenerds): benaming en adrees van het (erlend) orpganismme dat het diploma of

1 van &



2.

TDPBW 08

Tnlichiingen beirelfende de averkomen ongevallen

i Aantal uren blootatelling van het risico
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Aantal oneevallen
1} Militair persones]

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

2} Burger porsonsel

Zie Luik 2 — Renheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢ Prequentiegraad van het beschouwde jaur en de twee vorige jaren
GHEGEVENS JV 2013 en JV 201 4)

Jar X2 (2013) | Juar X-1 (2014) | Jaar X (2015)
J:'g 1] ] ] |I == |

Frequenticpraad (Fg) = (M + B) x 1000000/ A

d. Ongevallen in het kader van de militaire apecificieit

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

e. [uur van de werkeliike en fortaitaire onpeschiktheden inpevolpe die ongeyvallen

1. Werkelijke ongeschiktheden
a.  Aantal werkelijle verlaren kalenderdagen
(1) Militair personecl
Ziz Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Durger personael
Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Werkelijle ernsteraad van het beschouwde jaar en de twe vOTiEs jaran
GEGEVENS 2V 2013 en JV 2014)

| Jaer X202013) Taar X-12014) | Taar X(2015) |

| e i 0 | L A0 |

Weorkelijle ernstgraad (Eg) = C x 100044

2 van 6



LDPBW (18

2. Fortaitaire onpeschiktheden

a.  Aanlal dapgen forfaitaire ongeschikiheid

(1) Militair personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie
(2) Burger persones

Zie T.uik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Globale emstgraad van het beschouwde jaar en de twee vories jaren
GEGEVENS TV 2043 en JV 2014)

_ | Jaar X-2(2013) | Taar X-1(2014) [ Jear X(2015)
GTig | 0 0

Globale ernstgraad (GTg) — (CHE) x 1000/A

Tulichiingen betretfende de ongevallen ap de wer naar cn van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Inlichtingen betreffende de veiligheid

a  Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

] Getrotfen maatrepelen
e tobopans aan blok | werden hersteld

e

b Voorsicllen om de veiligheid te verzekeren dic aan het BOC werden vooreclepd, mel de
vermelding van de gevolgen dic craan goreven werden.

[ YVoorzicllen Gevolgen
l.
2
3

4.

Ln

Avan b




e Aantal verplichte heroeken door erkende arganismen

LDPEW 08

Aard van de onderzochte toestallen en
installatics

Aantal to
controleren

Aantal | %
poeontroleerd

Helloestellen {litten, kranen, hoogwerkers, ...}
Tlektrische hoogspanmingsinstatlalioy

Elekirische laagsparmingsinstallaties

Smnm]t_ncstcllcn
Brandblusmiddelen

100}

Andere (bv. 1larnassen, gordels, ...

-Maam en adres organisme |

~Maarm en-adres orgarnsme 2

-Maam en adres arganiame 3

5. Imlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

fr. Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

1. Maatrsgelen getroften tot bevordering van de hygi#ns van de arbeid en van de werkplaatsen.

Die inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het Iuik 1 van het TV,

b, Sugpestics op het vlak van arbeidssalubriteit cn —hyeiénc voorgelepd aan het BOC met
opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgasn van:

- de werkpever
MNTHIL

- de verlegenwoordigers van de werknemers

MNIHIL

A v




LDPBW 08

- de prevenlieadviseur-arbeidsgeneesheer
NILHL

c. Asantal klachten geformulecrd door het personeel en onderzocht door het BOC
betreffende:

De sulubriteit van de arbeidslokalen _ ]
e collecticve beschermingsmiddelen 3 T 0
D individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 0
arbeidshinder
| e manier waarop de cel AMT bevoepd voor de lowarticrproepering werlt 0
| De manier waarop de in Loepassing van de arheidsongevallenwel opgerichie 0
| medizsche, verplegende of farmaceulische dienst werki

d. Bestaan van de ashestinvenlaris op hel nivean kwarlier,
Licstaat er con ashestinventaris? JaMNee (Schrappen wat niel past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werlgplaatsen

a. Maalregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Gretrotfen maatregelen Initiatiethemer

R T

b. Voorstellen betreffende de verfraniing die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de pevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen (revolgen

=]
'.é
=
=

:v*1|_4=m:m*r~J

_ |

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaalkt door
het werk

Zie Luik 2 — llenheid XX - Bijlage B — Psvchosociale belasting

Swvan &



9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

10, ¥erspreiding van de documenten voor hel personecl

11.

a. Op initiatiel van de eenheid

LDPBW 08

o Informatieverspreiding via ShairePoint, Msg, Email, onthaalbrochure

®

b, Op initiaticl van de TTYPBW

o Les applicalie AQ

ShaircPoint, Msg, Fmail

De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstiaar dat volst op

het jaar wasrop het jaarverslag betrekling heeft en desgevallend de

nitvoeringstermijnen wanncer dit dienstjaar wordt oversehreden

Zic Bijl

Thema

|;.h‘.ww.—‘

[Fitvoerinpslermijn

G van G




Jaarverslag van de eenheid COMOPSMED - Jaar 2015
1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal militalre werknemors| 0 el 0 9 B5
&_anta] burg_erwer_l&nemersz 0 u 8] | 3 ] 4
[Totaal aantal werknerners L]

1.d. Naam van de hulpverlener{s}: benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft
afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico’s

Aantal militaire werlnemers ~ |e6|aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 101270
Aantal militaire worknemors - Leerdingen | 0 |Aantal geprestecrds arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire warknemers — Raservistan 0l aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0 |
Aantal burger worknomers 4 Aantal gqeprestesrde arbeldauren (=A2) G232
Aantal Job Studenten 0 laantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) 0
Aantal staplalres 8 Aantal gepresteerde arheldsuren (=AZ2) g
Aantal vrijwilligers o (Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personen onder allematieve steal | o |Aantal geprasteards arbeidsuren (=AZ) 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf | D |Aantal geprestearde arbeidsuren (=A2) 0
Andere Aantal geprestearde arbeidsuren (=AZ2) -

|l otasl aantal werknemers |69 Totaal aantal gopresteerdo arbeidsuren (=A) 107502

2.b.Aantal ongevallen
2.b.[1). Militair personaal

B

20T

Dodelijke angevallen o
Biljvende ongeschikiheld 0D | 0
Tijcelijke angeschilktheid 0| o]
e Tolual 1] 0
| Totaal Militairen (M) 0

2.1.[2). Burger personee|

Dadelijke ongavallen ¥ 0 0 iR
Blijvende ongeschiktheid | 0 0 0 1]
Tildeljke ongeschiktheid | 0 | 0 | 0 [ 0
) Totaal 0 1] 0 {

Tolaal Burgerpersaneel (B) 0

Totaal van het personeel

[Totaal personeel (M + B)|U]

2.c. Frequentiegraad van het beschouwda jaar en de twee voorgaande jaren

Frequentiegraad (Fg) = (M + B} x 1,000.000/A

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit



Mii 0
Burgersl @ 0 R o 0 a

Totaai a 0 a 0 i 0

2.e. Duur van da werkelijke en forfaitaire ongeschikthaden ingevolge ongevalien
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.{1). Militair personee|

Dodelijke ongevallen a o 0
Blljvende ongeschiktheid] © { [J_
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 0 | o
Totaal (M) 0 N
2.e.1.a.2). Burger personoe]

Dadelijke angevallen 0 a 0
Blijvende angeschiktheid] 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 0 {l
Tolaal (V) | 0 )

Totaal van het personee|
'I'cutagi[

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkelijke ermstgraad (Eg) = C x 10004

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeal

Dodefifkn ongevallen ] 0 o
Blijvende ongeschikthoid] 0 0 0
ITde:Iijke. angoschiktheid n 0] 0
Total (M) B =N

2.e.2.a.(2). Burger personeel

MannenVioUWen|nataa)

Dodelijke 0 a 4]
Blijvende angoschiktheid| 0 0 0
Tilddlijke ongeschiktheaid| 0 o | Do
[Totaal (V) U

Totaal van het personcc|
Totaal|d

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

GEQ_ _ |
Globale ermstgraad (GEg) = {C+E) x 100074

3. Inlichtingen betroffendes de ongevallen op de weg naar en van hot werk
Totaal aantal; (t waarvan 0 dodelijke.
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LIPBW (8
LUK 2: JAARVERSLAG VAN DG BudFin — JAAR 2015

1. Imlichtingen betreffende de cenbeid

a. DBenaming en vollediy adres (+ teleloonnummer Korpseemtnandant)

Eenledd: TG BudFin
Kowarlier: Floningdn Flisabeth
Straat: Fversestraat |
Postiummer: 1140

Grmeacnie; TVTRL

Telefoomummer
Korpscommandant:
T'elefvon Secrelariaal:

89-5321-15636

b. Hoofdbedrijvigheid
Die activiteiten die door de meeste porsoncelsleden worden nitgevoerd:
e  Administratie, geestelijke arbeid (studic burcau), hedienden, beeldschermwerlk
a

De activiteiten die hel mrootste risice inhouden:
e {Chauffeur lichte voerluizen
o Wagazijnier

De eenheid heell declgenomen aan huitenlandse operatiss—a / nee

Gemiddelde getalsterkte van hel personeel

o

Zie Luik 2 —TFenheid XX - Bijlage A — Applicatie

d. Naoam van de hubpverlener(s): benaming en adres van het (erkend} organisine dal het diploma. of
het cartificaal heell alreloverd

Zic Luik 2 — Cenheid XX - Bijlage A — Applicalic

l van &




2. TInmlichtingen beireffende de overkomen onevallen

a.

¢, Dhur van de werkelijle en forfailaire ongeschikiheden ingevalps die ongevallen

Aanlal uren blootstelling van hel risico

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Aantal ongevallen
17 Militair persancel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2) Durger personesl

Zie Luik 2~ Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de lwee vorigs juren
GEGEVENS SV 2083 en JV 2014)

LIJPBW 08

Taar ®-2 (2003) | Jawr X1 (2014)

Taar X (2015)

|FP__,. 1 [I l 0

Frequentiegraad (Fg) — (M + B) = 1000000/4

Onacvallen in het kader van de militaire specificitell

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

1. Werkelijke ongeschildherlsn

a. Aunlal werkeliik verloren kalenderdasen

(1) Militair personesl
Zie Luik 2 — Fenhieid XX - Bijlage A - Applicatic
{2) Burger persancel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Werkelijke crosteraad van hel beschouwds jaar en de twee varipe jaren

GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

Jaur X-2(2013) | Jaar X-1(2014)

| T 0 DERRE

Toar X(2015)

Warkelijke ernsipraad (Tg) — O x 100044

2 van 6



2. Farfaitaire ongeschiktheden
a.  Aanlal dagen forfaitaire ongeschikiheid
(1) Militair persancel
7ie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{21 Burger porsoneel
Zie Luik 2 -- Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b. Globale ernsteraad van hel beschouwde jaar en de twes voripge jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

TDPBW 08

Jaer X-2(2013) | Jaar X-1(2014)

GGEg | 0 | 0

Taar X(2015)

(Hobale crnsteraad (GEg) — (CHE) x 1000/A

1nlichtinven beireffende de ongevallen op de wep naar en van et werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - - Applicatie

Inlichtingen betreffende de veilipheid

a. Maatregelen senomaen am de veiligheid te verzokeron

[ Gelrollen taatregelen
1, De tobogans aan blok 1 werden hersteld

E Jaarlijkse inspeclie ladders
5 Opleiding BHY
4,

b, Vouorstellon am de veiligheid le versckeren die aan het BOC werden voorgelead, met de

vermelding van do gevolgen die eraan fegeven werden.

Jrsd

Yourslellen Geyolgen

wl _4*—‘ '_w‘ b

Fvun &



L.

Aantal verplichte berocken door erkende organismen

LDPFBW 08

Aar] van de andersochte toestellen on
inslallaties

Aantal te
gontroleren

Aantal
pecontroleerd

%o

Heftoestellon (liften, keatwn, hoogwerkers, .. .)
Tlekirische hoogspammingsinstallaties

Elektrische laagspanningsinstallaties

Stoomloestellen

Brandblusmidielen

100

Andere (by, Harnassen, gordels, .. )

-Maat vn adres organisme 1
SOMATI

-IWNuam en adres organisme 2

-Maam en adres organisme 3

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De imlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van hiet luik 1 van het JV

6. Imlichtingen met betrekking (ol de hvgigne van de arbeid en de werkplaatsen

il

Maatregelen grefroffen tod bevordering van de hygigne van do arbeid en van de werkplaatsen,

D¢ inlichtingen worden hermomen jn de Bijlage C van het luik | van het JV,

suggesties op het viak van arbeidssalubriteit en -hygigne voorgelopd aun het BOC mel
opgave van hel gevolp dat craan werd gegeven naar pelang vij uitpaan van:

- de werkgever
NTITIT,
- de vertegenwoordigers van de werknemers

MNIHIL

4 van 6




- de proventicadviscur-arbeidsgeneesheer

MNIHIL

LDPBW 08

¢.  Aantal klachlen gelormuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC

betrellende:

D¢ salubriteit van de arbeidslokalen

De colleclieve beschermingsmiddelen

arbeldshinder

medische, verplegende ol farmaceulische dienst werkt

d. ldestaan van de ashestinventaris op hel niveau kwiarlier.

7. Inlichtingen betreflende de verfraaiing van de werkplaatsen

Asantal
]
- 0
0
Het in tocpassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 0
De manier waarop de cel AMT bevoead voor de kwartiergroepering werkt 0
D¢ manicr waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwel opgerichic 0
Pestaat er een ashbestinvenlaris? JaNee (Schrappen wat niet pasi)
a. Maatrceclen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen
Initialiefhemer

Getroffen maatregelen

MIHIT,

e Rl

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden,

Vooestellen

Gevolgen

NIHIL

| b=

h

8. Inlichtingen belrelfende de preventie van de psychosociale belusting verooreaald door

het werk

7ie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

5 ovan G



9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

1.

11.

a. Op initiaticl van de eenheid

LDPBW 08

¢ Informaticverspreiding via ShairePoint, Msg, Email, onthaalbrochure

b. Op initiatief van de LDPBW

e Les applicatic AQ

e Opvolging vorming BTTV
Milieubeleid-cncrgiehesparingen ad valyas

Verspreiding van de documenten voor hel personeel

]

Lijst BTTY blok 4

De lijst van de activiteiten van het lokaal preventicplan voor het dienstiaar dat volet op

het jaar waarop het jaarversiag betrekking heeft en desgevallend de

uitvoeringstermijoen wanncer dit dienstjanr wordt overschreden

—

Thema

Zie 13ijl

Uitvoeringstormijn

]

G vun O



Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid DG BudFin - Jaar 2015

1. Inlichtingen hetreffende de eenheid

1.c, Gemiddelde getalsterkte van het personcel

Aantal militaire werknemesrsq G 16.25|176.25
Aantal burger werknemersz l_ 0 |335] 0 |45.75] 79.25
Totaal aantal werknemears | 25655

1.d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organismeo dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

COENEN |Dimitd  |D@ BudFin

FRAMNCOIS|Jean-Maria/ 3 BudFin -
ETIENNE |Pascal D BudFin -
DEWEL |Kristel DG BudFin -
COCHEZ |Erlc DG BudFin| -

2, Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal militaire werknemers 176.25[Aantal gepresteerdes arbeidsuren (=A1) 274597 5|
Aantal militalre warknemers - Leerlingen 0 |Aantal gepresteardo arbaldsiren (=A1) 0 i
Aantal militaire worknemers — Reservisten| 7 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) L
Aantal burger werknemers T0.25 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) 123471.5
Aantal Job Sludenten 0 laantal gepresteerde arheidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires 8 Aantal geprestesrde arbeidsuren (=AZ) g
Actnbal vripwilligers g (Aantal gepresteerde arbeldsuren (=AZ) 0
Aantal personen onder alternaticve straf 0 Aanlsl gepresteerds arbsidsuren (=A2) 0
Aarilal personen onder gerechtelijke straf | 0 [Aantal geprostoerde arbeldsuren (=42} 0
Anders Aantal gepresteerde arbeidsuren (A2} |

Totual aantal werknemers 255.5 [Totaal aantal geprestesrde arbeidsuren (=A) 398069 |

2.h.Aantal ongevallen
2.b.(1). Militair personeel

Dudelulceungwa]im ﬂ 'I 0 0
Blijvende onges chiktheid| 0 0 0 0
Tijdelijle Gngesmiktheld 0 2 0 0
Totaal o [3]ao]o

I'otaal Militalren (M) | 3

2.b.{2). Burger personeel

Dad !ij ong Ilua

0
Blijvande angeschiktheid | 0
Tijdelijlke ongeschikiheid | O

 Tataal 0
I'otaal Burgorpersanesl {B) 0

Totaal van het personeel



[Totaal persaneel (M + B}H

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voargaande jaren

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.0004A

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

Burgars 0 0 0 0 | 0

‘Totaal 1 ] ) 0 D | 0

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke angeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelifk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personeel

Dodelif ongevallen | 324 | 0 | az4

Elijw_nq«a ongeschiktheid, 0 0 | 0
_'I_'ijdelijk:—: ungeschiltheid | 25 { 25 |
Tolaal {M) 349

2.e.1.4.(2). Burger personeel

_'-'_'I_I-fl TIELS) ::_.'n [-':_—lm._f: A ED

Cradelijke angevallen 0 ]
Blljvende ongeschiktheid] 0 4] 0
Tijdelijke ongoschiltheid| 0 R
Totaal (V) 0

Totaal van het personeel

Toteall349

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en do twee voorgaande jaren

A ey
e E
hl-'.ﬂ.!-_' UL &

Wi

Werkelijke emst:jmad (Eg) = C x 100074

2.e.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a{1). Militair personee|

R MBI

Dodolijke ongevallen | 0 u
Glijvende angeschiktheid] 0 0 | n
Tijdedijke ongeschiktheid 0 0 | ¥
Total (M) i)

2.0.2.a(2). Burger personeel

0 0 0
[Blijvende ang eschikiheid| D a 0
Tijdedijlke: ongeschiktheid | 0 o | 0
Totaal (V) D

Totaal van het personeel



l'otaal |

2.8.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwda jaar en de twee voorgaande jaren

Globale ernstgraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen baetreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 2 waarvan 0 dodelijke.

THijl A RSO -BIC-Ae -0z
Worlk sale today, we need you lamuriow
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LDPEW 08

LUTK 2: JAARVERSLAG VAN DG COM — JAAR ZUIS

1. Inlichtingen beirefende de eenheid

4. Benaminge cn valledie adees [+ telefbonnummer Korpscomnmandanl)

Fenheid: D COng
Fowrarticr: Kaoningin Elisabeth
Straat: Eversestraal 1
Postnumimet: 1140

Gemeente: EVERE
Telefoonnummer SEAs
Forpscommandant:

Telefoon Secretariaat:

b, Hoofdbedrijvigheid
De activiteilen dic door de meeste parsoneelsleden worden vilgevoerd:
e Administratic, geestelijke arbeid (studie burean), bedienden, beeldschormwerk

D3¢ geliviteiten die het geootste risico inhouden:
e Personce] Tiv evenementen

s ChaylTeur lichic voertuigen

= Mapazijnier

e cenheid heett deelgenomen amn buitenlmdse operalicss ja/ nee

c. Cremiddelde petalsierkle van het personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

d.  Maam van de hulpverlener(s): benaming en adres van el (erkend) organisme dat het diploma of

Ll eedificaat heeft atbelewverd

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

1 wvan 6




LDPBW OR

2, lnlichtingen betreffende de overkomen anpeyvallen

4. Aantal oren blootstelling van hel dsico

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Asnlal oneevallan
1) Militair personeel

Zic Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} Burger persancel

Zie Luik 2 Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢ Irequenticirasd van het heschouwde jaar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 203 en JV 2014)

| Jaar¥-2(2013) | TaarX-1(2004) [ Taar X (2015)
| Fi | 0 0 | |

Froquentiegraad (Fgg) = (M - B) x 1000000/

i, Omngevallen in hel kader van de mililaire specificiteit

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

e Duurvan de werkelijke en forfailuire ongeschikibeden inpevolge die ongevallen

|, Werkelijke ongeschiktheden

a, Aantal werkelifk verloren kalenderdszen

{1} Militair personeel

Zie Luik 2 —Tenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2y Burger personcel

Zie Tnik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Woerkelijke emmstpraad van het beschouwde fsar en de lwes vorige jaren
CHGEVENS TV 2003 en JV 2014)

] Jaar X-2(2013) Jaur }{—]'{EDH_]_ ' Jaﬁu‘X{EDIS}
2 _ 0 | v S

Werkelijhe ernstgraad (Fe) = C x 1000/A

2van O



2. DPorfaitaire ongeschiktheden

a.  Aantal dagen fortaitaire ongeschiktheid

(1) Mililair personee]

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

(2} Burger peraoncel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Globale ernsteraad van het beschowwde jaar en de twee voripe jaren

GEGEVENS TV 2013 en 0V 20H4)

| GEg

Taar X2(2013)

LDPBW 08

Jomr X-1(2014) | Juar X(2015) |

]

0

Globale ermstpraad (GEg) = (C4T0) = 1000/A

3. Indichiinpen beireffende de ongevallen op de wez naar en van hef werk

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

4. Tunlichtingen betreffende de veiligheid

a.  Maatregelen penomen vm di veiligheid 1e vereckeren

Jaarlijkse inspectie ladders

Getroffon mastregelen

Opleiding BV

w0 =

b.  Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelemd, mel de

vermelding van de pevolgen dic eraan gegeven werden.

T-f"nm'ﬁzeﬂen

Gevolgen

%_

_.\J-

=

‘U-lh

FIwvuan 6



LDPBW 08

¢. Auntal verplichte besocken door erkende organismen

Aard van de onderzochte toestellen en Aantal o | Aantal Yo
| inslallaties controleren gecontrolecrd

Mefoestellen (Tiften, kranen, hoogwerkers, ...}
Elektrische hoogspanningsinstallaties

Flekirsche laagspanningsinstallaties
Stoomtosstellen

| Brandblusmiddelen ' - - 100
Andere (bv. TTarnassen, pordels, ...

-Maam en adres organisme |
SOMATI

-Naatn co adres organisme 2

-Iaam en adres organisme 3

e

Inlichiingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De inlichlingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik T van hel JV

6, Inlichtingen met betrelking tot de hypiéne van de arbeid en de werkplaatsen

i, Maalregelen getroffien tul bevordering van de hygigne van de arbeid cn van de werkplaatsen,

De inlichtingen worden hermomen in de Bijlage C van het Tuik 1 van het IV,

h. Suggesties op hot vlak van arbeidssalubrileil en —hygigne voorgelegd aan hot BOC mel
opgave van het gevolg dal eraan werd pepeven naar gelang zij vitgasn van:

- de werkgover
INIHIL
- de verlegenwoordipers van de werknemers

ML

dvan 6



[PBW 08

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

¢.  Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC
betreffende:

Aantal
De salubriteit van de arbeidslolalen _ ]

| De collecticve beschermingsmiddelen ] ,
e individuele heschermingsmiddelen
Ilet in toepassing brengen van maairegelen ler bestrijding van de
arheidshinder -
De manicr waarop de cel AMT bevoepgd voor de kwarticrgrocpering werkt
Te manier waarop de in locpassing van de arbeidsonpgevallenwel opgerichle 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkl

= aps

=

d. Beslaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier,
Bestaat ot con asbestinventaris? JafNee (Schrappen wal niel pust)

T, Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatscn

a. Maatregelen genomen mel het oog op de vertraaling der werk werkplaalsen

(Getroffen masiregelen i Initiatiefnemer

NIHIL

1
2
3
4
5

b, Voorstellen betreffende de verltaaiing dic aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de pevolgen dic craan gegeven werden,

YVoorsiellen Gevoleen

NI

;.n‘.r_ L m‘.—n

8. Inlichiineen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaaki door
het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage B - Psychosociale belasting

Svam G



LDPBW (18

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

i, Op initiatief van de cenheid
e loformatieverspreiding via ShaircPoint, Msg, Fmail, onthaalbrochure

b. Op initiatiel van de LDPBW
= Les applicatie AQ
e Opvolging vorming BHV

1k Verspreiding van de documenten yvoor het personeel

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgl op
het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de
nitvoeringstermijnen wanncer dit dienstjaar wordt overschreden

Thema ' Ultvoeringstermijn

Zie Bijl

s | o pa

(van &




Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid DG Com - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterlte van het personeel

Santal militaire werknemers{

Bantal hurgurw:ﬂhrknﬁmersz i} E i

Totaal aantal werknemors

1.d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het (erkend} organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

TAMBOUR|Eric  |DG Com

LETARD |Didier DG Com

PLUMAT Jc:sé_ OG Com)

DE ROOD  [Yves OG Com

{MATH oM [Joél DG Com

|CLEMENT |Bernard DG Gom

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren bootstelling aan risico's

Aantal personen ander gerechtealijke stral
Andere

Aantal gepresteerde arbeidsuran (=042

Tataal aantal werknemers

Aantal militaire werknomers 87 |Aantal gepresteerde aroeidsuren [=AT) 135546
Aantal militaire werknemers - Leerlingen | D |Aantal gepresteerdo arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren [=A1) D —|
Aantal burger werknemers 13 |Aantal geprestoorde arbeldsuren [=A2) 20254
Aantal Job Studenlsn 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren [=AZ) 0
Aantal stagiaires H Aantal gopresteerde aroeidsuren [=A2) g
Aantal vrijwilligers g [Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) 0
Aantal personen ander allernatieve strat | g |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
0 |Aantal geprosteerds arbaidsuren (=A2) 0
)
n

100{Totaal aantal goprestesarde arbe'!d_suru [=A)

155800

2. b.Aantal ongevallen
2 b.{1). Militair personeel

Dodelijie Gguwﬂian fis

Blijvende ongeschiltheid!

Tijtlefijke n_n_guschiktheiti_!

Totaal |

Tataal Militairen (M) | 4

2.h.{2). Burger personeel

Totaal van het personeel

Dadealijke GgEI‘u'ﬂEJJ‘I 0 0 ]
Blijvende ongeschiktheid | @ | 0 | 0 | O
: Tijdelijke onges chiitheid | O 4] 0 0
Totaal ] 0 0 |
Totaal Burgerpersanes| {8) o )




[Totaal persanssl (M + BJJ4|

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

J 25.67 i

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/4

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

|:!'_ﬂtaar 1 0 |I o

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen

2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden
2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen
2.e.1.a.(1). Militair personeel

Dlodelijke ungevallen

Bliivends ongeschiktheid] 0 ¥} 0
Tijdelijlke ongoschiktieid| 44 15 | 59
Totual (M) 59 B

2.e.1.a.{2), Burger persones|

0 o 0
Blilvende ongeschiktheid| 0 J 0
Tijdelijke angeschiktheid a 0 0
Tostaal (W) | 0

Totaal van het personee|
Totaallsy

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

I
Werkelijke emslgraad (Eg) = C x 1000/A
2.e.2. Forfaitaire ongeschikiheden
£.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.({1). Militair personeel

il

Dodelijke ongevallen 0 0 0
Blijvende angeschiktheid] 0 ] [l
Tijdelijke ongoschiktheid| D 0 |0
Fﬂta] (M) 0 |

2.e.2.a.(2). Burger personee|

Dodelifke ongavallen a 0 0
Blijvende ongeschiktheid] 0 0

Tijdelijke ongeschiktheid| 0 0 0|
’Etaal W) 0

Totaal van hot personeel



[Totaalo

2.e.2.h. Globale ernstgraad van het heschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

GEQ 0.38
Globale ernstgraad {GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal; 1 waarvan 0 dodelijke,

i A ALwID Go-VRE A
Wark safe today, wo nesd you (Moo
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FLPI0IE e PA4 2015

Adfudant Létard Didier e

o8

. page 7
z Orienter les visites annuelles vers la rédaction ces analyses de risques. Mise d jour des SLPPT 14
i fiches Postes de Travail existantes et enregistrement dans lapplication « Risk Mgt » ] .
09-WE-05 Optimalisation de [a procédure des accidents de travail
1 Acaptation des procédures infernes suite & la nate aux chefs de Corps concernant | Unités
| 'existence et l'utilisation de l'application « aceidents de *ravail et incidents sans |ésions »
2 Former et encadrer |eg acteurs de prevention des unités (AsPrev, secaliristes, OSM, Offr SLPPT (Voir Voler B)
| HR} qui exéeuterant la déclaration/l'enregistrement dans l'application. |
3 | . : !
3 Sensibilisation interne de la Lighe Hiérarchique & I'intérét d'une bonne déclaration des « Toolbaxes », groupes de travail,
accidents du travail ef des incidents sang [ésions SLPPT
11-we-o1 Implémentation de 'analyse de risque psychosocial « day t¢ day life »
Jet4d - ExEeution des observations SOBANE Peysoc nécessaires Lignz Higrarchigus
- Exéeution des ART PsyScc ponctuelles nécessaires + exploifation, des résultats
11-wi-o2 AMT 2013 Adoptation au nouveau Reg 61 et aux aufres évolutions récentes
1 | Collaborer & lamélioration de 'organisation et des méthades de travail pour améliorer Réunion pour un Brainstorming
_ Fexéeution de la survelllance de la sante au sein de funité Gffr EM Chargé du suivi PLP 52/53
2 Collaborer & la réalisation d'un systéme performant dinformation ef de communication assistent en prévention, Programine
entre la direction AMT, les cellules AMT af les employeura/employés TOTAL HEALTH, cellules AMT et
direction AMT (Voir Volet B)
, 13-WEB-01 Eestion des risques individuels et fonctionnels
. Augmenter la qualité des fickes de poste de travail en continuant Fexécution des analyses | SLPPT, AsPrey, LH {Sec Chef, Chef
| de risques dans je cadre de lamélicration continue du Shah _ Atelier,.) (Veir Valet B) ‘_
ﬁ“—.._.‘ ..Ll _... Fra 5 .__. e = u-.“r y .I_ulr = e - 1
5 \mngwn.,_‘_n: .mhm littage des risques de unité (TO-FoncHon-Postes de travaj-! enction de SLEPT, AsPrev (Voir Volet B)
securita-Vigilance-Cades rizques)
Serd - Participation & Ja formation de la LH pour lutilisation de de lapplication Offr HR, €SM,.. (Voir Velet B)
- Associer le perscnnel aux fiches de postes de travail liézs & leur fonction {avec m
indieation du temps sactivité par poste de travail) et introduction cans la base de
données.
DG Com

de prévention et de protection dey rovailleurs
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Volet B du plan local de prévention (PLP - volet B)

PLP 20185 mver PAL 2015
page &7

iy

N® et dénomination _

Objectif(s)

Activités

1. Ateliers Compranant
des risques _
spécifiques
Ref:14-MRw2

& Pour les machines de
FPHLC. Finalisztions de
Inverntsire des instzllations
glectrigues ot des mackines |
suivant madaliiés établies
parle Ges Mat pour Mars
2015

Contacter MREGT/D/L afin
de reprendre inventaire des
installations des machines de
PHD peur D& Com

Méthode de travajl

STATUS

Tnventorier le Mat pour DG

! Com par MR Sys 5/0

- Zec MR/Sg Bloc 5
- Assistant en Prévention

POC
- Programmer uns Visits de - MRCEID/L
MRCAT/D/L et R Sys 5/U -MPE Sys 57U .
dans les ateliers et lieus de ”_Wmm,un:mmn_m Alellers bloc R
mau.n_n”_.nn_.m__m. ._..I_.N. Dm. h..u_u._.__ ﬁIU ] . = m._l—U_ﬁ_.r_.. B

b. Etablissemsant des
dosslers te mise en Sy
Machine et évacuation des
machines non utilisaas

Fassambler touis les
decumentstions nécsssairas
pour &sblissement de dossisr
de mize en service

Encedags ILIAS des machires
et cortrat

o MR Sys &4

P17

-SLFPT &8

-Zec MRSy Bloc 5

- Azsistant en Prévention
Chefs d'atelier

- Responsable Atsliers bloo

Implémentation at
suivi du Systaéme

Dynamigue de

Gestion deg Risgues

_ et Gestion des
risgues individusls

et fonctionneis

Ref: 02-WB03

Ref : 12-WB.01

_.
L |

&. Reéalisation 8DeR

Eriefing pour :
1 Men, 1.Job, 1 Plage (T
et accirel nouvel arrvant

0. Réalisation

S0OGR Div CREL
Envel au SLPPT 21 Ja
021101

Formation 1 persohne par D
pour la methode SOBAME-
DEPARIS (S0) pour las
études de risques

- Aszistent en Prévention
- HR

- POC 20 #Djv

- cher d'atelier

tude ce tisques effectuse,
Avec le TO, création des
fiches da fonctions =t postes
de iravall 20 cours

Sobane, DEPARIS réalisss at
remis au SLPPT 21. Enve’ das
elablissements des fiches da
fonctions =t postes de travai|

= Assistant &0 Prévention
- Chef d'atejer

-Comd: Div CREA
-PFOC D

- SLPPT 21

<. Réalisation

SBGR PHD

Envel au SLPET ds I'étude
de risquas, aceord duy Comd
FHD et O

Etude de risques 3 effeciver
Avee le TO, création des
fiches de fonctions of pasies
de travai

i

Schane, DEPARIS Envoyé au
SLPPT § établissement das
fiches da fonctions =t posies
de traveil

- Assisiant en Préventon
- Chef d'atelier

= Somd: PHD

- POC 5D

& SLPETE

_ R

DF Com

Adfudant Létard Dickier

Service de nrdvention st de proveceion des frevaiilers
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14212045
récentes

Ref : 17-WR-02

En attente de

directives ¢clajres
== LIOIFES |

N°® et dénomination

FLP 2018 avec P44 2075
page 67

o. Collaborer & I'emélioration de l'organisation et des
méthodes de travail pour améliorer exécution ce la
surveillance de la santé ay sein de I'unité

Adtendre les dirsctivas clairas
pour travailler aves un sei)
Programme.

Aszistant en Praveniion
53

C3r

Chefs de sarvice

Objectif(s)

Activités

Methode de travail

FCC

| STATUS

5. Marquage Zone de
[ Travail PHD
{Bandes Jaune et noire}
WORK : 45250935

Marquage des zones
d'accés e zone de
Travail de machinss

- Plar des installations ds
machines & PHD

Déterminer les zonzss de s2curite
{Handbook machinas)

Etablissament d'un plan aves
machines sctuzlles par ORI an
collzboration aves las Chet
d'Ateliar de PHD 2f le SLPFT
8

Commande du Mzt de
marquags ; WORK an P
depuis 110202015

- 2" achalon INFEA
- Chef de Section PHD
- MR OG Com

- Assistant &n prévention _
- 3LPPT &

- MR C&l (Plan)

5. Labo Photo

Comdt Div CREA

7. Remargues lors de Ja

visite des lieux de
_ travail du 24 Nov 15

_ F

DG Come

- : Execution des demandes de Suivi des fravaux & sffectuer 3 25 Echelon INFRA
RATENEgamett du Labo. | 1 e daande EVERE et 2 PEUTIE FEUTIE R
et préparation du démenagement : SLPPT 21 & SLPPT 8
Commande de bacs de rétention Assisiant en prévention
POC 8D Div CREA, a
Suivi Formation des POG Transmetire [es POC ay Dé=ignation du Paers par Comd |~ HMHMMW.E R
= i £ v et il I i it = sy -
Parsonnel DG Com £ 5LPPT Div el décision Offr HR |- Assistont en prévention |
Systéme da vantilation ey ; Demande d'Instzllation d'un
Four maching Arizona ENmMM Mm:ﬁﬁmu MN% ﬂz‘_miﬂ | systems dz ventilafian depuis ) q_mﬁumw_m URGENT
&t ateller PREPRESS par LL i 3 ans ’ _ -
| Analyse de risques effeciuge par WWE, MINH ﬂmﬂmzﬂm%umuww 5
| Installation de bacs de | SLPPT & e commands ds Wat kit ool URGENT
_ rétention & PHD Réception ds ce Mat en 2014, B anedeestinel, 1D S PHD
Mat toujours pas installé Evacuation des autres baes st
' ! Blagéres non utlizés. 5
Besoin d'un apparei| Appareil respiratoire & remplacer | Etude de risgue pour _ ¥ MME_ wm Co R
respiratoire pour FHD | ot non repris an [LIAS sommande & effaciier _ N oo _mﬁ s il

Adindam Létard Didier

Servive de prévention et de protestion dex traviiliswra
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LUK 2: TAARVERSLAG VAN DG JIM — JAAR 2015

I. Inolichiingen hetreffende de eenheid

Benaming en volledig adres (+ lelefoonmummer Korpscommandant}

1.DPBW 038

i
Fenheid: | DG M
| Kwartier: Eoningin Olizabeth
Straat; Eversestraal 1
Postrumrmer: 1140
{iemeente; FVERE
Telefoonnumimer .

9-5321-18415

Korpscommandant;
Teletoon Secretariaal:

h,

el

TTootdbedrijvigheid
Tic activiteiten die door de meesie personeelsleden worden uitgevoerd:
s Administratie, peestelijke arbeid (studie bureaw), bedicnden, heeldschenmwerk

Te activiteiten die hel prootste risico inhouden:
»  Chauffeur lichle vocrinigen

e Becldachernmwerk

De eenheid heell declpenomen aan builenlandse operatiessia / nee

Gemiddelde petalsterlte van het personeel

Zie Luik 2 —Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Waam van de hulpverener(s): benaming en adres van het ( erkend) orpanisme dat het diploma of

het certificaal heell alocleverd

Zie Luik 2 — Cenheid XX - Bijlage A — Applicatie

[ van 6



2

LDEBW 08

Inlichtingen heireffende de vyerkomen ongevallen

4. Aantal uren blootslelling van het risico

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatic

b Asntal onpevallen
1} Militair personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A Applicatie

2) Burger personeel

Zie Luik 2 - Tlenheid XX - Bijlage A — Applicatie

. I'requentiegraad van het beschouwde [aar en de twee varige jarce
GEGEVENS 2V 2013 an JV 2014)

Taar X-2 (2013) | Jaar}ﬂl{ﬁﬂ[d} | Jan'X-(ECIlS}
| ¥y 0 [ 0 |

Freyuentiepraad (Fg) = (M + B) x 100000044

d. Ongevallen in het kader van de militaire speci el ledt

Zie [nik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢ Duur van de werkelijke en forfailaire ongeschiktheden inrevolge dic onpevallen

1. Werkelijke onpeschildtheden

i, Aantal werkelijk verloren kalenderdasen

(1} Militair porsones|

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2} Burger persanecl

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Werkelijle ernsteraad van het beschouwde jaar en de twee variss jaren
GEGEVENS JV 2013 en IV 2014)

| Jaar X-2(2013) | Jaur X-1(2014) | Taar X(2015)
| 0 | 0 |

i} =]

Werkelijle ernatgmaad (Eg) = C x 100074

2 van f



2. Forlaiaire ongeschiktheden

a.  Asnlal dagen forfaitaire caeschikibeid

(1} Militair personee]

LDPBW 08

Zie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

(2) Burger personeel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Globale crosteraad van het beschouwde jaar en de twee varige jaren

GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

| Jaar K--E(ZD 13}

[ Jaar X-1 (2014) Jaar X(2015)

GTg | 0

Gilohale emstgraad (GTg) — (C1HE) x 100044

0

Tnlichtingen betretfende de ongevallen op de wep naar en van hef werk

Zic Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Tulichtineen betreffende de veilisheid

a,  Maalreeelen genomen om de veiligheid te verzelkeren

1. | Opleiding BITV

Cratroflen rnziiﬂrcgcie_n

b, Voarstellen om de veiligheid ta verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

vormelding van de pevolgen die eraan pepeven werden,

i WVoorstellen B
1.
—
3
4

Gevolgen

Ivan b
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e, Aantal verplichte hevosken door crkende oraanismen

Aard van de onderzochte tocstellen en | Aanial le Manlal ' %

inistallatics caniroleren gecontroleerd

Hefioestellen (liften, kranen, hoogwerkers, . 3 '
Tlckirische hoo rspanningsinslallaties
]:',lekti'_isc'tm laagspanningsinstallatics

_E-i_tnmmuestellcn
Brandblusmiddelen _ 100G
| Andere (hy, arnassen, gordels, ...)

-Maam en adres arganisme |
SOMATI

~MNaam en adres organizme 2

-Maam en adecs orpanisnie 3

5. Imlichtingen betretfende de sezondheid van de werkneners

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik I van het 1V

6. Inlichtingen met betreliking tot de hvgiéne van de arbeid en de werliplaatsen

g Maatrepelen petroffen Lol bevordering van de hypitne van de arbeid en van de werkplaatscr,
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het TV,

h. Suggesties op het viak van arbeidssalubriteit en —hypitne vinmgeleed aan het 3OC met
opgave van hel gevolg dal eraan werd gegeven naar gelang zij ui Lgaan van:

= de werkgever
NI
- de vertegenwoordigers van de worknemers

MNIHII.

4 van &




- de preventieadviscur-arbeidsgensesheer

NI

L.DTEW 03

¢. Aantal klachten geformuleerd door het personcel en onderzocht door hel BOC

hetreffende:

De salubriieil van de arbeidslokalen

De collectieve beschermingsmiddclen

Aantal |

De individuele beschermingsmiddelen

arbetdshinder

TTet in loepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de

e manier waarop de cel AMT bevoegd voor de lewarliergroepering werkt

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsonpevallenwet opgerichie
medische, verplepende of farmaceutische dicnst werkt

10— N ]

=

d. Beslaan van de asbestinventaris op hel nivean lewartier.,
Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichiingen hetreffende de verfraaiing van de werkplaatzsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

| Gietroffen maatregelen

NILIL,

Tnitiatiethemer

# | pal =

b, Voorstellen belrelfende de verfraaiing die aan hel BOC werden voorgelegd, mel de

vermelding van de gevolgen die eraan pegeven werden.

Voarstellen

INTTTIT,

CGrevolmen

.m|.4=~ walpal ‘

8. Iulichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door

het werk

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Swvun 6



9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

a, Op initiatief van de cenheid

LIZPBW 08

e Informatieverspreiding via ShaircPoint, Msg, Email, onthaalbrochure

b. Op initiatiel van de LDPBW
» Les applicalie AQ

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel

L1. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het diensijaar dat volgt op

het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de

nitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

Thema

NENE ‘

Zie Bijl

Tlitvoeringstermijn

Gwvan &




Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid DG M - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de senheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personesl

Aantal militaire werknemerg 1 0 |56.25) 0 15 | 71.256
Aantal burger werknemers: | 0 | 34 | O | 60 | B84
'1'0t35ﬂ aantal werk!'lemers 1685.25

1.d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het {(erkend} organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

LOUARD Eric DG JM 3
MICHIELS Mare DG JM "
DRAYE |Alain DG JM -
CREVECOEUR|Dominique|DG JM | -

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a, Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal militaire werknemers 71.25 |Aantal geprestearde arbeidsursn (=A1) 111007.5
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire warknemers -- Reservisten 0 |Aantal gepresteends arbeidsuren (=AT) g
Banlal burger werknemers 84 |Aantal gepresteerde arbeidstren (=A2) 146452
Aantal Job Studenten O |Aantal geprestesrde arbeidsuren (=A2) Q
Aantal stagiaires g Aantal geprastecrde arbeidsuren (=A2) g
Aantal vrijwllligers g [Pantal gepresteerde arbeidsuren {—AE} 0
Aantal personen onder altornatieve straf g |Aantal geprostoerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personen ander gerechtelijke straf | 0 |Bantal gepresteerde arbeidsuron (=AZ) il
Andere ! Aantal gopresiesrdes arbeidsuren (=AZ2)

Totaal agntal werlknemers [165.25|Totaal aantal geprestoerde arbeidsuren {=4)|257468.5

2.b.Aantal ongevallen
2.b.f1). Militair personeel

Dudetqke ongevallen 0 o 0| 0 |
Blijvende ongeschikthaid| 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschikiheid| 0 | 0 | 0 | O

Tetaal 4] 8] 0 0

Totaal Milltairen (M) 0

2.k.{2). Burger personeel

Dmde!ijkegavalun - ] o U a
Blijvendc ongeschiktheid | 0 [ 0 [ 0 | 0
Tijtlelijke ongeschiktheld | 0O 1 0 0

Totaal 0 1 4] o
Totaal Burgarpersones! (B) 1 }

Totaal van het personeel

[Totaal personeal (M + B)[1]




2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar on de twee voorgaande jaren

Frequentisgraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A

2.d. Ongevallen in het kader van de militalre specificitait

fAil
Burgers 0 i} i} 0] o 0
Taotaal 0 0 0 0 | D

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personpel

Dadelijke ungevallen o 0 o
Blijvonde ongeschiktheid, 0 I i
| Tijdelijke angeschiltheid 0 ] 0
Taotaal (M) 0

2.e.1.a.(2). Burger personeel

Drodelijke ongevallen
Blijvende ongeschiktheid] 0
Tijdelijke ongeschiktheid| 10 | 0 | 10
Totaal (V) | 10

Totaal van het personea|
Totaal|10

2.e.1.b, Werkelilke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Warkelijke ernstgraad (Eg) = C x 1000/8

2.e.2. Forfaitaire ongeschikthedon

2.e.2.a. Aantal dagen forfaltaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personceeal

Dodalijke ongevallen 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid, o g 0 |
Tjdelijke ongeschiltheid 0 0 1]
Teatal (M) 0

2.e.2.8.(2). Burger personeel

Dadelike ongevallen 0 0 a
Blijvende ongeschiktheid a 0 4]

| ljdalijke: pngaschiktheid 0 0 0
Totaal (V) B 0

Totaal van het persones|
!Tﬂtaal :

Z.2.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de tves voorgaande jaren



Globale ematgraad (GEg) = (C+E) % 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Tataal aantal: 0 waarvan 0 dodelijke.

Hijl A AL ED AL -0
Worle safe loday, we need youl [omorrcw
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DG

Aan  Likel Dirk LAFORCE
Kwartisrcommandant
Bataljon Hoofdkwartier Defensiestaf
Kwartier Koningin Elisabeth

Ondarwerp:  Lokaal Preventie Plan DGJM — 2016

Synthese: Lokaal Preventie Plan, DGJM, 2018

Galievé in Bijl het ondertekende Lokaal Preventie Plan van DGJM voor 20116 te willen vinden.
3.  Voor meer infarmatie kunt u terecht bij :

a. Mevr. Sofie NAEYAERT, Attaché — DGJMISynth - HR&Vmag

b, AditChef Jean-Michel SCIEUR, Preventie-assistent DGIMW
4, Lijst van de hijlagen

Bijlaps A: Lokaal Preventis Plan DGJM - 2018

"/:——-""_"
Lo
e

alery DE SAEDEL
“Majoar
Korpscommandant DGJM

Info ; DGEJMISynth; DGEJM/Praventie-assistant -

Comesponrdent: Sofie NAEYAERT Algemane Directie Juridische Steun en

Attache Bemiddaling
Tel: 9-2400-6303 Evarsesiraat 1
Far: 02400-7254 of +32(002701 . F254 1140 BRUSSEL

E-mail: sofia.nasyaolf@mil bhe

BELGIE
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LUIK 2: TAARVERSLAG VAN D MR — JAAR 2015

1. lamlichiingen hetreffende de cenheid

Benaming en volledig adres (+ Lelefoonnummer Korpscommarndant

LDPBW U8

i.
Fenheld: G MR
Kvweartier: Foningin Nlisahath
Straat; Fwersesiraal 1
Postnummer: 1140
Ciemesnte; T'VERE
[¥3 MR 9-5321-18180
Telefoonmummer MR GBI 9-6321-16349
Kompscommandant: MR Sys: 9-6321-1594d
MR MP:  9-6321-15386
Telefoon Secretariaat

b

Ioofdbedrijvicheid

De activiteiten dic door de meeste personcelsleden worden uitgevoerd:
o Adminisiralic, peestelijke arbeid (studic burcau), bedienden, becldschermwerk

Dea acliviteilen dic het grootste risico inhouden:
o Inspecteur clekirische installatisy

e Inspecteur hijs-‘hefwerktiigen

»  Chauffeur lichte voertuigen

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaticss-ja / nee

Gemiddelde getalslerkie van het personesl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Naam van de Imlpverlener(s)h: benaming en adres van hel (erkend) organisme dat hel diploma af

het certificaal heoft atgeleverd

Zie ik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

1van &
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2. Inlichtingen betreffende de overkomen pneevallen

2. Aanlul uren blootstalling van het risico

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A Applicatie

b. Aantal ongevallen
Iy Militair personeel

Zie T uik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} DBurpger personeel

Zie Luik 2~ Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

. Freguenticgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaran
GEGEVENS JV7 2013 en JI72014)

[ Taur X2 (2013) laar X-12014) [ Juar X (2015) |

| Tg | 0 0 | |

[requetiiepraad (Fg) = (M | B) x 1000000/A

d. Oneevallen in hel kader van de niililaire speciliciteit

Zie Luik 2 —Tlenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Duur van de werkelijlke en forfaitaire angeschiktheden ingrevolge dic ongevallen

o

1. Werkelijke ongeschikiheden

A, Asntal werkeliik verloren kalenderdasen

{1) Militair personeel

Zie Luik 2 —Tlenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2) Burger peraoneel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Werkelilke ¢rnstgraad van het beschouwde jaar en de wes vories jaren
GEGEVENS TV 2003 en JV 2014)

( Jaar ¥-2{72013) Jaur X-12014) | TaarX(2015) |

e L ]

Werlelijlke vrnstgraad (Be) = C x 1000/A

| g

2wan G
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2. Forfuilaire enpeschildheden

a. Aantal dagen Gorfaitaire ongeschikihedd
(13 Militair personesl
Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2} Durger personel
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

h. (Hobale emslgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jurcn
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

Toar X-2{2013) | Jaar X-1(2014) | Taar X(2015)
GEg 0 0

Glohale ernstgraad {GEg) — (C+T0) x 1000/A

3. [Inlichtineen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Zie Luik 2 — Tienheid XX - Bijlage A — Applicatie

4, Inlichtingen betreffende de veiligheid

a, Maatregelen penomen om de veiligheld te verzekeren

[ Getrotten maatregelen )
1. | Opleiding BHY '
2. | RA inspecieur eleldrische nstallaties _
3s | RA inspecteur hi js-/helwerktuigen ) ) —o]
4. |

b. Veorsiclen am de veilipheid te verzekeren die san liet BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die craan gegeven werden,

“Voorstellen _ Gevalgen

‘ ‘

]

‘Eﬂ"|:‘=~‘f-‘

Jvan 6




¢. Aantal verplichte bezovken door erkende oreanismen

LDPRW 08

Aard vun de onderzochte tocsiellen en
inslallaties

Aanta] Le
cotilroleren

Aantal
feeontrolecrd

Y

j Helloestelicn (liften, kranen, hoopwerkers, ...)

2

Flekirische hoopspanningsinstallaties

Elektrische luagspanningsinstallatics

Stoomtosstellen

Brandblusmiddelen

100

| Andere (v, Harnassen, pgordels, ...)

-Maam ¢n adres orpamisme |
SONAL
-Muam en adres organisme 2
=S bld Intemational 55/ — 1070 Bxl

-Maam ¢n adres organisme 3

5. lnlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik | van het JV

6. Inlichlingen mel betrekking tot de hygitne van de arbeid en de werliplaalsen

i, Maatregelen gelroffen 1ol bevordering vun de hypitne van de arbeid en van de werliplaaraen,

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage € van het Tuik 1 van het TV,

b. Suggestics op het viak van arbeidssalubriteit en —hypitne voorgelegd aan het BOC met
Opgave van hel gevalg dal eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- de werkgever

NIHIILL

- de vertegenwoordigers van de werliemers

MNIHIL

4 van &




- de prevenlieadviscur-arbeidsgencesheer

NI
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¢. Aantal klachten peformuleerd door het personeel en onderzocht door hel BOC

betreffende:

Aantal

e salubrileil van de arbeidslokalen

3¢ collectiove beschermingsmiddelen

De individuele beschermingsmiddelen
[Tet in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de
arbeidshinder

De manier waarop de cel AMT bevoepd voor de kwartiergroepering werkt

el R ]

medische, verplepende of farmaceutische dienst werld

De manier waarop de in tocpassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte

|=

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwarlier.

Bestaat or cen asbestinventaris? Ja™ee (Schrappen wat nief past)

7. Inlichtinzen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen mel het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maslrepelen

Initiaticfhemer

NIHIL

M ..‘-.‘u:f [ | —

b. Voorstellen betreffende de verlvaaling dic aan het BOC werden voorgelegd, met de

vermelding van de gevolgen dic craan gegeven werden.

Voorsiellen

NIHIL

Cievalgen

i
2
3

4.

3.

8, Inlichtingen betretfende de preventic van de psyehosociale belasting veroorzaakt door

het werk

Zie Luik 2 - Ecnheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

5 van 6
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Y. Aangewende vormings-, voorlichlings- cn propagandamiddelen

a. Op initialief van de eenheid
e Informatieverspreiding via ShairePoint, Msg, Email, onthaalbrochure
-]
L]
L]

b. Op initiatiel van de LDPBW
e l.esapplicatie AD

. ¥erspreiding van de documenten voor het personeel

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaur dat volot op
het jaar waarop het jaarverslag betrekling heeft en desgevallend de
nitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt oversehreden

Thetia ' Uilvoeringstermijon

Zie Bijl

v Ll

f1 van &




Jaarverslag LDPBW &
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid DG MR -

1. Inlichtingen betreffende de eenhaid

Jaar 2015

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal militaire werlknemersy 0 [142.5

Aantal burger werkthemersy | 0 1

0 | 16 |158.5
0 2 1 3
161.5

Totaal aantal werknemers

1.d, Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het {(erkend) organisme dat het diploma of het certificaat

heeft afgelevard

PELSMAEKERS

LAURENS

Bjorn  [DG MR

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risice's

Aantal militaire werknemers 158.5(Aantal gepresieends arbeidsuren (A1) 246943
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 |Aantal gepresteerde arbeldsuron (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Resorvisten 0 Mantal gepresteerde arbeidsuren {(=A1) _ 0 |
Aantal burger werknemers 3 |Aantal geprestoorde arbeldsuren (=A2) 4674
Aantal Job Studenten 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires g Aantal gepresteerds arbaidsuren (SAZ2) g
Aantal vrljwllligers g |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personen ander alternatiove stral 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) 0
Aanlal personen onder gerechielijke straf | 0 [Aantal geprestearde arboidsuron [=A2) a
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2)

Totaal aantal werknemers 1671.5|Totaal aantal geprestesrde arbeidsuren {=A}251617

2.b.Aantal ongevallen
2.b.{1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen ] il 1] i}
Blijvende ongeschilthaid] 0 1l 0 0
Tijdeljke ongoschiktheid| @ | o | o0 | 0

Totaal oloa]o|o0

Totaal Milltairen (M) ]

2.b.{2). Burger perscneel

Dudelulm DHJL-'-I:illPﬂ 0 o o
E|jj;"_[..-f.’|dl-} ongeschiktheid | O 0| o
Tijdelijke on goschiktheid | 0 o 0 ¥

~ Totaal o lolo]a

Totaal Burgorpersonesl (B) 4]

Totaal van het personeel

Tolaal perscneel (1 + B)[0]

2.c. Freguentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren



Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/4,

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificitelt

pil

Burgers 0 o 0

Totaal 0] 0 a

o e

2.e, Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen

2.8.1. Werkelijke ongeschiktheden
2.e.1.a. Aantal werkalijk verloren kalenderdagen
2.e.1.a.(1). Militair personeel

il

Dadelijke engevallon it

0
Blijvende ohgeschiktheid] 0 u 0
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 D | 0
Tataal (M) g

2.e.1.a.(2). Burger personeel

EBLUOERPEEESa N RE]

Dadelijlke ohgovallen n] i)
Blijvende ongeschiktheid] 0 i l
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 | 0 0
Tataal (V] ' i '

Totaal van hot personea]

Totaal :

Z.e.1.b. Werkalijke ernstgraad van heot beschouwde Jaar en de twee voorgaande Jaren

Werkolijlke ernstgraad (Eq) = G x 100044

2.e.2. Forfaitaire ongaeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeel

%R lilitaiEes _-_

Dredelijke ongevallen 0
Blllvonde ongeschiktheid| 0 o 0
Tijdeliike ongoschiltheid | 0 i 0
Tokal (M) B ] ]

2.e.2.a.(2), Burger persaneel

Dodelijke angoevallon { 0 0
Elfjﬁmnde ongeschiktheid) 0 { o
Tijdelijke nngeschikiheid [ 0 i a
Tolaal (V) 0 ]

Totaal van het personeel
Totaalo

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren




Globale ernslgraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van hat werk
Tolaal aantal: 1 waarvan 0 dodelijke.

FLa sG-S ERPR-00Z
Work safo loday we need vou Eomurrow







Jaarverslag LDPBW &
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid MRMP - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personee|

Aantal militaire werknemers:| 0 | 221 0 | 29 | 250
Aantal burger werknemerss | 0 | 14 | O | 18 | 32
Totaal aantal werknemers 282

1.d. Naam van de hulpverlensr{s): benaming en adres van het {(erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

FERMYN |Yvan MRMP
VERHULST|WIm MRMP :
GARREIN |Frank MEMP -
HERTSENS|Jan MRMP T

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

[Aantal militaire werknemers i250|Aantal gepresteerde arbeidsuren (ZA1) 389500
fantal militaire werknemers - Leerlingen 0 |Aantal gepresteerde arboidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemors - Resarvisten { Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) a
Aantal burger werknemers 32 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ) 49856
Aantal Jab Studenten U |Aantal gepresteerde arbeidsuron (=AZ2) 0
Aantal stagialres 3 Aantal geprestesnde arbeidsuren (=AZ2) g
Aantal vrijwilligers o [Bantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personen onder alternatieve straf |  |Aantal goprestesrde arbeidsuren (=AZ2) ]
Aantal personen onder gerechtelijke straf | U |Aantal gepresteerde arboldsuren (=AZ2) 0
Anders Aantal gepresteerde arbeidsuran (=AZ2) ~
lctaal aantul werknamears B 2B2|Totaal aantal gopresteerde arbeidsuren (=A)439356

2.b.Aantal ongevallen
2.b.(1). Militair personeel

Dadelijke ongevallen

Blijvende ongeschiktheid

T_ij&e_lijke ongeschiltheld
Tolaal

Tataal Militairen (M) 1

o o|lo oc|iE

2.b.(2}. Burger personee|

“Dadelijke ongevallen o|ofo]o
Blijwende ongoschiktheid | O 0 ] 0
Tijdelijke ongeschikthaid | 0 | 0 | 0 [ D
Total oflofo]o

Tulaal Burgerpersoneo! (B) o

Totaal van het personcel

| otaal persaneel (M + Iﬁ'




2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en do twee voorgaande jaren

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000:4

2.d. Ungevallen in het kader van de militaire specificiteit

il i}
Burgers 0 0 | 0 0 D 0
Tolaal | Y ] 1] 4] 0 ad

2.e. Duur van de werkslijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagean

2.e.1.a.1}). Militair personeel

Dadulijle angevallen 0 |

Blijvencie angeschiktheid] O 0 0
Tildelijke ongeschiktheid 1 i} 1
T'otaal (M) 1

2.e.1.a.(2). Burger personeo|

Dodelijke ongavallen 4] 9] a
Blijvende ongeschiktheld] 0 o o
Tijdelijke ongeschiktheid - .. 0
[Totaal {V) 1]

Totaal van hot personeel
Iﬂazill

2.e.1.b. Werkalijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkalke emstgraad (Fg) = C x 1000/A

2.e.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a, Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeel

== Militairdn . 0 Saal

Dodelijke angevallen 0 1] 0
Bl'f;jﬁ.roncie angeschiklheid| 0 0 b
Tljdelijke ongeschiktheid| 0 0 0
Total (M) 1 0

2.e.2.a.(2). Burger personeel

[

Dodelijke ongoevallen 0 0 0
Blijmnde ongeschiktheid) 0 0 0
Tljdelijke nngesc:hilitheiu:[ a 0 0
Totaal (V) 4]

Totaal van hot personeel

[Iotaallo

2.8.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren



Glubale emsatgraad (GEg) = (CG+E) x 100064

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 2 waarvan 0 dodelike.

F1 & Al AVH-GIL WREF-o02
Warls safo today, we nead vau lamorrow







Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslaq van de eenheid MRCE&I - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de esnheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

|Aantal militaire werknemersq] 0 [154] 0 | 16 | 170
i.a_ntai I::_utg_e_r werknemersz | 0 'I!if | 0 8 26
Totaal aantal werknemers _ 196

1.d. Naam van de hulpverlenar(s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

POTVIN  |Andre |MRC& T
VERDONCK _|Daniél  |MRC&| -
COMMERMAN|Gine  [MRC&l -

2, Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.3, Aantal uren blootstelling aan risico’s

Aantal militaire werlinemers 170 Aantl gjepresteen:le arboldsuren (=A1) 264860
Aantal militaire werknemers - Leorlingen | @ |Aantal geprostoorde arbeidsuren (=AT) 0
1aantal militaire worknemers — Reservisten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aanial burger werknemers 26 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 40508
Aantal Job Studenten [ |Aantal gepresteerdo arbeidsuren (=A2) 0
fantal stagiaires g Aantal geprastesrde arbeidsuren {=AZ) g
Aantal vrijwilligers g |Aantal geprosteerde arbeidsuren (=AZ) 0
fantal personen onder allematieve straf | p |[Aanial gepresteerde arboldsuren {=A2) 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf | I |Aantal geprestearde arbeidsuren (=A2) a
Andere Aantal gepresteards arbeidsuren (AZ)

Totaal aantal werknemers ' 186|1 otaal aant:! gepresteerde arbeldsuran (=A} 305368

2.b.Aantal ongevallen
2.b.{1). Militair personeal

| Dodelijke ongevallen o ol o |0
[Blijvende ongeschiktheid| 0 | 0 | 0 | 0 |
Tijdelijke ongeschiktheid| 0O 1 a 0
Tataal 0 1 0 ]
Totaal Militairen (M) 1

2.h.(2). Burger personeel

Dodelijke angevallen 0
Blijvende ongeschiktheid | 0
Tijdelijke ongeschiktheid | O

Totaal {
Tatzal Burgerparsoneel' B8} i

o R e e R e
ool o|e)

Totaal van het personeel

l'otaal persnrleel_EM + B}l

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren




Frequentiegraad (Fg) = (M + B) % 1.000.000/4

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificitajt

Al

Burgers o ] 0

Totaal ] 0 0

Z.e. Duur van de werkelijke en forfaitalre ongeschiktheden ingevaolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

Z.e.1.a. Aantal warkelijk verloren kalenderdagen
2.e.T.a.{1}. Militair personeel

Dodelijke ongevallen 0 a
Blijvende ongeschiktheld! D 1] 0
Tijdelijke ongeschiktheid| 54 0 54
Totaal (M) 54 —

2.e.1.a.(2}. Burger personaal

Hadelijee ongevallen 1] 0 0

Blijvends ongeschiktheidl o | 0 0
Tijdolijle ongeschiktheid| 0 | 60 | 50 |
Tataal {V) S0

Totaal van het personeel
Totaal[104

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaando jaren

.

Wé:'kelijkm ernstyraad

(Eg) = C x 1000/A,

2.e.2. Forfaitaire ongeschildheden
2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeel

D 0
Blijvonde angeschikiheid| 0 0 0
Tljdelijke ongeschilktneid | 0 ¥ a
(Total (M) _ 0

2.e.2.8.{2). Burger personeel

! Il S

a a 0
Blijwende ongeschiktheid. 0 0 o
Tiidelijkke ongeschiktheid| 0 0 a
[Totaal (V) 0 B J

Totaal van het personec]

I]"Eszdll

2.0.2.b. Globale ernstyraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren



= i
Globale ernstgraad (GEgQ) = (C+E) = 100044

3. Inlichtingen hetreffende de ongevallen op de weg naar n van het werk
Totaal santal; 0 waarvan 0 dodslijke,

BIj) & LA WRAPR D02
Waork safe today, wea need vou tomoroy
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LUIK 2; JAARVERSLAG VAN 1AD - JAAR 2015

1. Inlichtingen betreflende de ecnheid

1. Denaming en volledip adres (| telefoommutnmer Korpscommandant)
Ecnheid: IAT)
I warlier: Koningin Elisabeth
Straat: Fwversestraat 1
Postiunimer; 1140
Gemeente: EVERT! e
lelefoonmumer A—
Forpscommandant;
Teleloon Scerelariaat:

b.

.

d.

Haooldbadrijvieheid

De activileiten dic door de meeste personcelsleden worden uilgevocrd:
s Administralic, peestelijke arbeid (studic burean), bedienden, becldschermwerk

Die activileilen dic het grootste tisice inhomuden:

-

-

Dhe eenheid heeft deelgenomen asn buitenlandss operatics: ja / nee

Gemiddelde getalsierkle van het persones|

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

het certifivaat hecft afpeleverd

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

1 wan 6




LDPBW 08

2. Inlichtingen betreffende de overkomen pogevallen

2. Aantal uren blootstelling van hel risico

Zic Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Asntal onpevallen
1) Militair personcacl

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

1) Burger personeel

Zic Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢. [requentiegraad van het beschouwde jaar cn de twee vorse jaren
GRGEVENS JV 2013 en JV 201 )

) Taar X-2 (2013) | Jaar X1 (2014) Taur X (2015)
| Fer 0 |' 0

Frequenticpraad (Fg) = (M + B) x 1000000/4

d.  Onpevallen in het kader van de milifaire specifleiledl

Zie Tuik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

e, Dt van de werkclijke en forfailaire oneeschilktheden inpzevolge die onpevallan

I, Werkelijke ongeschilthoden

4. Aanlal werkelifk verloren kalenderdagen

(1) Militair prrsoneel

Zie Tuik 2 - Fenheld XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Durger parsonce)

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b Werkelijke ernstimaad van hel beschouwade {aar en de twee voriee farcn
GEGEVENS JV 2043 en J172014)

”' Jaar X-2(2013) Taar X-12014) | Jaar X(2013)
0 0 |

HE:

Werkelijke crnslpraad (Tp) = C x 100074

2van 6
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2. Forlaitaire ongeschiktheden

o, Aantal dapen forfaitaive ongeschiltheid

(17 Militair personsel

Zie Lujk 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2} Burger porsoncel

Zie Tuik 2 — Eenheld X3 - Bijlage A — Applicatie

. Globule ernstpraad van het beschouwde Jaar cn de twee vorigs jaren
GEGEVENS JV 2003 en TV 2014)

GEp 0 0 |

Glohale ernstprasd {(GEg) = (CAT) x 1000/A

Tnlichtingen betretfende de ongevallen op de wee naar en van het werk

7ie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

4. TInlichtinzen belvellende de veilisheid

il,

b,

Maalregelen penomen om de veilighcid te verzekeren

Getroffen maatregelen
1. De pepevens AMT van het Pers AL werden geaclualiseerd, opvolging door Sl
cn AsPrev _
2
3. - ]
4- =

Voorstellen om de veiligheid te verzokeren dic aan het BOC werden voorpelepd, met de
vermelding van de pevolpen die eraan pegoven worden.

Yoorstellen Gevolpen

Ivan

Taar X-2(2013) Taar X-1{2014) | Juar Z(2015)
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c. Aantal verplichlc bezoeken door erkende organismen

[ Aardvan de onderzochic foestellen en Aantal lg | Aantal | Y%
installatics conlroleren geconiroleerd
Hefloestellen ['H[‘len, krancn, hoogwerkers, ...} | -
Elektrische hoogspanningsinstallaties
Elektrische laagspanningsinstallatics
Stoumtosstellen
Brandblusmiddelan o0
Andere (bv. Hamassen, gordels, ...

~MNaam en adres organisme |
SOMATI

-Naatn en adres arpanismes 2

MNaum en adres orpanisme 3

5. Imlichtingen betreffende de sezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

6. Inlichiingen met beirekking tot de hygitne van de arbeid en de werkplaatsen

. Maalregelen getroflen tot bevordering van de hypitne van de arbeid en van de werkpluatsen,
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van hei luik 1 van het TV,

b. Suggesties op hot vlak van arbeidssalubriteit en —hygigne voorgelegd aan hel BOC met
opgave vin het pevolg dal eraan werd gegeven naar gelang zij viteaan van:

- de werkpever
ML
- de verlegenwoordigers van de werknemers

NITTIL

4 yun 6
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- de prevenlieadviseur-arbeidsgeneeshecr

NI

¢. Aantal klachten peformuleerd door hel personeel cn onderzocht door het BOC

betreffende:
- ] _ Aantal
De salubrileil van de arbeidslokalen 0
D¢ collectiove beschermingsmiddelen )
De individucle beschermingsmiddelen ]
ITet in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 0
arbeidshinder _
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering weekt 0
Tle manier waarop dc in tocpassing van de arheidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dicnst werkt
d.  Bestaan van dc ashestinventaris op het niveau kwarticr.
I3estaat er een asbestinventaris? JafNee (Schrappen wat niet past)
7. lulichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen
a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen
Cletroffen maatregelen o Tnitiatiefnemer

1, NIL —
2

|3
4‘ — — e =

B

b. Voorstellen belrellende de verfraaiing die san hel BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van dc pevolgen die eruan gegeven werder,

YWoorstellen

NI, |

{ievolgen

| &0

&. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door
het werlc

Zie Luik 2 — Eenhetd XX - Bijlage 3 — Psychosociale belasting

Swvan b



9. Aangewende vormings-, voorlichtines- e¢n propagandamiddelen

4. Op iniliatiet van de eenheid
* Informatieverspreiding via ShairePoint, Msg, Etnail
L]
@
L]

h. Op initiatiel van de LDPBW
e Lecsapplicatic AOQ
L]

). Verspreiding van de documenten voor hel personcel

LIPBW 08

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventicplan voor het dienstiaar dat volet op

het jaar waarop het jasrverslag betrekking heeft en dessevallend de

nitvoeringstermijnen wanncer dit dienstjaar wordi overschreden

!_- “Thema '
1. [ 7ie Bl | 1
2.

EN
4,

5

Uttwoeringsiermijn

B wun 6



Jaarverslag van de eenheid IAD - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal militaire werknemersd| 0 | 29 | 0 2 3
Aantal burger wearknemersz | 0 a 0 0 0
Totaal aantal werknemers 31 |

1.d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het cerfificaat
heeft afgeleverd

BRUGGEMAMN|John LAD E

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico’s

Aanlal militalre werknerers 3 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 45288
Aantal militaire werknemers - Leeringen | O |Aantal goprosteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire worknemers — Reservisten| © |Aantal geprasteerde arbaidsuren (=A1) 0
Aantal burger werknerners 0 |Aantal goprestesrde arbakdsuran (=42) i}
Szntal Job Sludenten 0 laantal gepresteerde arbeidsuron (=A2) 0
Aantal stagiaires 3 Aantal popresteerde arbeidsuren (=AZ) g
Aantal vripwilligers 0 Lantal gepresteerde arbaidsuren (=AZ) 0
Aantal personen onder altornatiove siral | p |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) |
Aantal personen ander gerechielijke straf 0 |Aantal geprestocrdo arbaidsiren (SA2) 0
Andero Aantal gepresteerde arbeidsuren (ZAZ)

Totaal aantal werknemers ) 3 |Totaal aantal geprestesrde arbeidsuren (=4) 4BI2_§EI_§

2.b.Aantal ongevallen
2.b.(1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen 0 0

Blijvende ongeschiktheid, 4 0
0 ]
a

Tijdelijke ongeschiktheid
I'otaal
Totaal Militairen (M) 0

2.h.|2). Burger personeel

| Dodelijke ongevallen 0 o o o
Blivende ongeschiktheid | 0 [ 0 [ 0 | ©
“lijdelijke ongeschiktheid | 0 | 0 | 0 | O

| Totaal ~JoJoeJolo

Totagl Burgerpersoneel (B) 0 B

Totaal van het personeel

|Tutaaf porsonee {;Jr + B}|Dr

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

l-requentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.0004




2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

il { 0 D _ 0 i
Burgers 0 0 0 0 0 il
[Tataal o 0 0 | ] 0 0

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personee|

Dodelifke ongavallen o 0 0
Blijvende ongeschiktheid{ 0 o | 0
Tijdelike angeschiktheid| 0 | @
Totaal (M) 0

2.e.1.a.{2). Burger personee/

| =1 F (=) 5] I-_ET_-lL-J

Dodelijke ongevallen 0 a 0
Blijvende angeschiktheid] 0 0 ]
Tijdeljko ongeschikiheid ] 0 ]
Totaal (V) 0

Totaal van het porsoneel

ITcﬂﬂaI 0

2.0.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de fwee voorgaande jaren

Werkelijke ermstgraad (Eg) = C x 1000/A

2.e.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeal

et etaa]

Blijvende angeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid| 0|
Total {M) 0

foa R I )

EH|Tota]

Dodelijlke ongevallen
Blifvende angoschiktheid
Tijdolijke ongeschiktheid| 0 | 0
Totaal (W) 0

=
Lo e R

Totaal vah het personeel
Totaal|0

2.e.2.h. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar on de twee voorgaande jaren

Globale emstgraad (GEg) + (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 1 waarvan O dodelijke,
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LDPBW 08

LUTK 2: JAARVERSLAG VAN MP Gp — JAAR 2013

1. Tulichtingen betreflende de ecnheid

a. Denaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpseammandant)

Eenheid; NP Cip
Fowartier: koningin Flisabeth
Straal: Fversestraat 1
Postnummet; 1144
(remeente: EVERT

Telefoonnummer

Karpscommandanl: J-621-16423 ]

Telefoon Secrelariaal:

h. Hoofdbedrijvighcid
e activiteiten dic door de meeste personeelsleden worden nitgevoerd:
o Adminisiratic, peestelijlee arbeid (studie bureau), bedicnden, beeldschermwerk

s Politionele tulken

De activiteilen dic het grootste risico inhouden:
e Dasturen van moto’s

v Chautteur lichle voertuigen

0 TGS

Te eanheid hiceft deslpenomen aan huitenlandse operaticssia / nee

c. Gumiddelde getalslerkie van het personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

4, Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het {erkend) orpanisme dat het diploma of
Lict cartificaal hieoft atpeleverd

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

| wan 6




TIPBW 08

2. Tnlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.  Aantal uren blootstellingr van het risico

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Aantal ongevallen
|3 Militair personeel

Ziz Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} Durgerpersongel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

o.  Frequemicpraad van het beschonwde jaar en de twee varise javen
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

| JaarX.2(2013) | JaarX-1(2014) | Jaar X (2015) _‘

| Tg | 0 i 0

Frequentiegraad (Fgh = (M + B) x 1000000/A

d. Onpevallen in hot kader van de militaire apecificilell

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2. Duur van de werkelijke en forfaitaire vngeschikiheden ingevolie die onpevallen

1. Werkelijke ongeschiktheden

4. Awnntal werkelijle verloren kalenderdagen

(1) Mililair persancel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic
(1) Burger personeel

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Werkeliike ernsteraad van het heschouwde jaar en de twee voriee jaren
GEGEVENS TV 2013 en JV 2014)

: | FewrX-20Q013) | TaarX-1G30714) | Taw X(2015)
Fi | 0 E 0

Werkelijke ernstzraad (Eg) — C x 1000/4

Zvan 6



2, Forfairaire ongeschiltheden

LDPEW 08

i, Aanlal dagen forfaitaire ongeschiktheid

{17 Militair persones]

Zie Tuik 2 —Tenheid XX - Bijlage A - Applicatiz

(2) Burger personcel

Zie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Globale crnstpraad van het beschouwde juar en de lwee varige jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

Glig,

Jaar X-2{2013) | .I'aar.}iu]('lﬂlﬂl} [ Jaar X(2015) |

0 I 0 |

(flobale emsteraad (GEg) = (C+T0) x 1000KA

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van bel werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

1olichtingen betreffende de veiligheid

4. DMaatregelen genomen om de veilighcid te verzekeren

—_— |

Cetrnffen maatregelen

SIS

T, Voorstellen om de veiligheid te verzekeren dis asn hel BOC werden voorgelegd, met de

yermelding van de gevolpen dic craan gegeven werden,

Yoorstellen

Cievalgen

‘ :m.*ﬂsﬂ.w‘r

Fwvan 6
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¢ Aantal verplichts herocken door erkende orpanismen

Aatd van de ondersochle toestellen on Aantal le | Aantal %
installates canireleren gcoonirolecrd

Hettoestellen (liften, krancn, hoogwerkers, ...} )
Tlckirische hoogspurmingsinstallatics - R
Elektrische [aagspanningsinstallaties
Stoomloestellen _

' Brandblusmiddelen 10D

Andere (byv. Harnassen, pordels, ...) ]

-Maam en adres organisme 1
SOMATI

-Maam en adres organisme 2

-Maum en adres organisme 3

Inlichtingen betretfende de gsezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luil | van het JV

Inlichtingen mel betrekking tot de hygigne van de avbeid en de werkplaatsen

8. Maatrepelen petrotten tot bevordering van de hyiiéne van de arheid en van de werkpluatsen.
D¢ inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het Tuik 1 van het TV,

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteil en —hypine vourgelepd aan het BOC met
opgave van hel gevolg dat craun werd gegeven naar gelang zij nilgaan van:

- de werkgever
NILILL
- de verlegenwoordipers van de werknemcrs

NI,

& van 6
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- de preventieadviseur-arbeidsgencesheer

MIHIL

c. Aantal klachten peformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC
betreffende:

— _ Bantal_
De sulubriteil van de arbeidslokalen 0

De collecticve beschermingsmiddelen
De individuele beschermingsmiddelen
TTet in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de
arbeidshinder - :

13e manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkl

o R e e

=

De manier waarop de in tocpassing van de arbeidsongevallenwel opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische diensl werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwarlier.
Bestaat or con ashestinventaris? JaMNees (Schrappen wal nief pas()

7. Inlichtinzen betreffende de verfraaiing van de werlgplaatsen

2. Maatregelen genomen met lict oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Cretroffon maatrcpelen InitiatieMemer

NIHIL

w‘.h:wzﬂ!r‘

b. Voorslellen hetrelTende de verfraaling die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van dc gevolpen die eraan gegeven werden,

Voarstellen Gevolgen

NILIIT.

o w|ral =

=M

8. Iulichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting vervorzaaki door
het werk

Zic Luik 2 — Henheid XX - Bijlage B - Psychosociale belasting

Svan 6
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propasandamiddelen

a. Op initiatiel van de eenheid
Informatieverspreiding via ShairePoint, Msg, Email

b. O initiatict van de TDPIW
»  Lesapplicatie AO
]

L. ¥erspreiding van de documenten voor het personeel

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op
het jaar waarop het jaarverslag betrelking heefi en desgevallend de
uitvoeringsiermijnen wanneer dit dicnstiaar wordt overschreden

L Thema | i F_Ii_Lwr;i-ringstsrmi__in
1, Zie Bijl ]
2,
3.
4, |
5 d I =¥

G ovan 6



Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid MP Gp - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.¢. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal militaire wearknamerss
Aantal burger werknemersz 0
Tataal aantal werknemers 70.25|

1,d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat het dipioma of het certificaat
heeft afgeleverd

Raa ] e e R i
HAMBURSIN|Bharoti  [MP Gp -
PEMASSE |Yves MP Gp -

DESEYNE |EIfi MP Gp -

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
Z.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

[Aantal militaire werknemors 66 |Aunlal gepresteerde arbeldsuren (=A1) 102828
aantal militaire werknemers - Learlingen | 2.9 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 5453
Aantal mifitaire werknemers — Reservisten 0.75 | santal gepresteerde arheaidsuren (=A1) 232
Aantal bLlrg:ér werknemers 0 [Aantal gepresteerde arbeldsuron (=A2) 0
Aantal Job Studenten {  |Aantal geprestoorde arbeidsuren (=AZ2) 0
Aantal stagiaires g Aanlal pepresteerde arbeldsuren (=AZ) g
Aantal vrijwilllgers 0 Aantal goprestesrde arbeidsuren (=A2) n
Aanlal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeldsuran (=AZ) 0
Aantal personen onder gerechislifke straf | 0 [Aantal gepresteerde arbeldsuren (=A2) 0
Andere Aantal geprastoerde arbeidsuren [=AZ)

Totaal aantal warknemers 70.25|Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren {=A)108513

2.b.Aantal ongevallen
2.b.[1). Militair personeel

Dodelijke ongevallan ] 0 D a
Elijvende ongeschiktheid| 0 1] 0| 0 |
Tijdelijke ongeschikiheid| 0 | 3 | 0 | @

Totaal 0 3 0 {

Tataal Militairon (M) 3

2.b.{2). Burger personeel

Dodelijke ongevallen a 0 4l 0
Blijvende ongeschiktheid [ 0 | 0 | 0 | @
Tijdelijke ongeschiktheld | O 4] 0 i

Totaal o |o|o]o
Tntaal Burgerparsoneel (B) 0

Totaal van het personeel

|'I ataal pers oneel M+ U@

2 ¢ Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren




Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

il

Burgers o 0 - :
Talaal 1 a | o 0 | 0

Z.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschikthedsn ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.{1). Militair personeel

Dadell]ke ongevallon 0 0 0

Blijvends ongeschiktheld] 0 0 o

Tijdeliiko ongeschiktheid| 44 0 44
[Totaal (M) i 44

2.e.1.a.(2). Burger personecl

Dodelijlke ongevallen ] 0 ]
(Blijvende ongeschiktheid 0] a 0
Tijeljke ongeschiktheid | 0 0 0
Totaal (V) _ 0 |

Totaal van het personeel
Totzalld4

2.0.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar an de twee voorgaande jaren

Werkelijlke ernstgraad (Ey) = C x 100044

2.e.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a, Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeel

Daodelijke angevallen 0

Blijvande ongeschikiheid ] ]
Tildelike ongeschikiheid 0 0|
Total (W) | 0

Z.e.2.a.(2). Burger persones|

Blijvende ongeschiktheid] 0 | @ 0 |
Tijdelijke ongeschiktheid i} 0 0
[Totaal (V) 0

Totaal van het personeel
Totaal|n

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twoe voorgaande jaren



(slobale ernstgraad (GEg) = {C+E) x 10004

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal azntal; 1 waarvan 0 dadelijke.

F RS T IeA R LR -
Worlk sule today. we neod yall lomorrow
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LIMTK 2: JAARVERSLAG VAN Kab CHOD — JAAR 2015

1. Tmlichtingen betreffende de cenheid

LDPBW 08

a, Benaming en volledie adres (| telefoonnummer Korpscommandart)
Eenheidd: Eab CHOD
Towartier: Koningin Flisaheth
Siraal: Eyvcrsestraat 1
Postnommer: 1144
(remecnic! EVIRT
Telefbmmmmncr Bl Ao
| Korpscommandant:
Telefoon Secrolariaal:

T

d.

1Tpofdbadri] vigheid

De activiteiten dic door de meeste personcelsleden worden nitgevoerd:
o Administdic, peestelijlee arbeid (studic hureaw), bedicnden, beeldschernwerk

Tie activiteiten dic het grootste risico inhouden:
o Chauffeur lichte voertuigen

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiessta / nee

Getpiddelde getalslerkle van het personeel

Zie Luik 2 —TRenheid XX - Bijlage A — Applicatic

Naam van de hulpverlener(s): bunaming en adres vau het (erkend] organisme dat het diploing of
het certificanl heoft afpeleverd

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

| van 6




2

LIYPBW 08

Inlichtingen betretfende de overkomen ongevallen

d4.  Aantal wen bloalstslling van het risfeo

Zie Luik 2— Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Aantal opgrevallen
17 Wilitair personael

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} Burger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatic

¢ Frequentiepraad van het beschouwde faar en de twoe VOPIgE jarcn

GEGEVENS JV 2043 en JIV 2014)

_ [ Jaur X-2(2013) [ Taar X-1(2014) | JaarX (2015)
| Fg | 0 0 |

Frequentivgrand (Tg) — (M | T % 1000000/ A

i,  Ongevallen in het kader van de militaire speeifieitert

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2. Thr van de werkelijke en forlitaire angeschiktheden ingevolac die ongevallon

1. Werkelijke ongeschikiheden

a. Aanlal werkelijk verloren kalenderdasen

(1) Militair personeel

Zie Luik 2 ~ Tlenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger personcel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

h. Werkelijke crnsigraad van het beschouwde jaar en de twee voriee jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

[ Jaar X2(2013) Jaar X-1(2014) Taar X(2015)

II la |I ] {

Werkelijlee ernstgraad (T = O x 1000/

P van 6



2, [orfaitaive ongeschikiheden

A, Aantal dagen forfuitaire ongcschiktheid

(1) Militair personeel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicalie
{2) Burgsr personesl

Zie Luik 2 —Fenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b,  Globals ernstgraad van het heachoiwde jaar en de lwee voripe jaren
GRGEVENS JV 2013 en JV 2014

LDPEW 08

% TaarX-2(2013) | Jaar X-1(2014)
0 0

| GEg

Taar X(2015)

Globale ernstgraad (GEg) = (CHE) x 1000/4

Inlichtingen hetreffende de pngevallen op de weg naar cu van het werk

Zie Luik 2 —Tenheid 32{ - Bijlage A — Applicatie

Tulichtingen betrelfende de veiligheid

a.  Maatregelen senormen om de veiligheid (e verackeren

Gerroffen maatrepelen

B

|

b, Vaorstellen om de veilipheid Lo verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

vermelding van de gevolgen dic crasn gepeven werden.

| ) Vourstellen Gevolgen

Fvan



L.DPRW 08

c.  Aanial verplichte hevveken door erkende organizsmen

Agrd van de onderzochts toestellen cn Aantal le | Aantal %_‘
installaties comnlroleren gecontroleerd
Mefteeslellen (litten, kranen, hoogwerkers, ...)
Elektrische h:_;ugspmﬁings’msialluLies ) B -
Mlektrische laagspanningsinstallaties
| Sioomtoestellen
Brandblusrniddalen - 10
Andere {bv, Harnassen, gordels, .. o

Maum en adres organisme |
SOMATT

-MNaam ¢ adres arganisme 2

-Maam en adres organisme 3

5. lulichtingen betreffende de sezondheid van de werknemers

De inlichlingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik | van het IV

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygigne van de arbeid en de werkplaatsen

8. Mualrepelen getroffen (ol bevordering van de hygisne van de arbeid en van de werkplaalsen,
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage € van het luik 1 van het TV,

b, Suggesties op het vlak van arbeidssalubrileit en —hygitne voorgelepd aan hel BOC met
opgave van het gevolg dal eraan werd gegeven naar pelang #ij ui Lgaan van:

- de werkocver
NIHIL
« de verlegenwoordigers van de werknemers

NILL

4 vun 6



- de proventieadviseur-arbeidsgencesheer

WIHIL

c. Aantal klachien geformuleerd door hel personcal en onderzochl door het BOC
belreflende:

De salubriteit van de arbeidslokalen

LDPBW U

_f-"x arial
L]

De colleclieve beschermingsniiddelen

De individuele heschermingsmiddelen
Hetl i1 tocpassing brengen van maatrcgelen ter bestrijding van de
arbeidshinder

De manier waarop de in locpassing van de arbeidsongevallenwet opgerichic
| medische, verplegendgc of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asheslinventaris op het niveau kwarticr.
Bestaut er een asbestinventaris? Ju/Mee (Schrappen wat miet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

4. Muaatregelen genomen met het oog op de verfrasiing der werl werkplaatsen

De manier waarop de cel AMT hevoegd voor de kws:crliargmcﬁm‘hlg werkl

Getroffen mualregelen ' Initiatismemer

i
0.

0

=

MNIHTL

[

5..-.'|

PIES

b, Voorstellen betreffende de verlraaiing die aan hel BOC werden voorgelegd, met de

vermelding van de gevolgen dic craan gegeven warden,

MIHIL

Yoorsiellen Gevoloen

‘we|

I — S
|4 o ] |
5.

8. Inlichtinzen betreffende de preventie van de psychosociale belasting yeroorzaakl door

het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage B - Psychosociale belasting

Svan 6




LDPEW 08

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

a.  UOp initiatief van de eenheid
* Informaticverspreiding via ShairePoint, Msg, Limail
]
@
[}

b. Opinitiatief van de LDPBW
® Lesapplicatic AQ

11 ¥erspreiding van de documenten voor het personcel

11. Dre lijst van de activiteiten van het lokaal preventicplan voor het dienstjaar dat volgt op
hel jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desvevallend de
vitvoeringstermijnen wanneer dit dicnstiaar wordt overschreden

Thema ' Uitvocringstermijn

Zie B3ijl

L 00 | gt

&h‘:r-»
|

f van 6



Jaarverslag van de eenheid CHOD -

Jaar 2015

1. Inlichtingen hetreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal militaire werknemersy| 0 a3

Aantal burger werknemersz | 0 0

Totaal aantal werknemers

a 4 37
0 0 {
37

1.d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft

afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico’s

Aantal militaire werknermers 37 \Aantal geprostecrde arbeldsuren (=4 {=A1) 57645]
Aantal militaire werknemears - Leerlingen | 9 |Aantal gepresteerde arbeidsuren {=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 Aantal goprestoerds arbeldsuren (=A1) v
Aantal burger werknemers 0 tAantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) ]
Aantal Job Studenten 0 laantal geprestesrde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires g Aantal geprestearde arbeidsuren (=A2) E
Aantal vrijwilligars o [Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) a
Aantal personen onder alternatieve strai | o [Aantal gaprestecrde arboidsuren [=A2) |
Aantal personen onder gerechtelifke siraf | O \Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Andera _ Aantal goprosteerds arbeldsuren {(=AZ2)

Tolaal auntal werknemers 37|Tataal aantal gepresteerde arbeidsuren (=A)|57646

2.b.Aantal ongevallen
2.b.01). Militair personeel

E‘.Iuvende ohgeschiktheid

0
o
0
]

]

0

Tijdelijke ongaschlktheld] 0
Totaal 4

Tataal Milltairen (M) 0

2.b{2). Burger personeel

Dnrierke Dn evallen

Tijdelijke ongeschiktheid

0
Blijvendo ongeschikiheid | O
0
D_

oD
B i I e B

Tataal
Totaal Burgerpersonoaol (B) 0

Totaal van het perseneel

|I-:|ta_al perscnect (M + Bjl

2.c, Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaron

Fraguentiegraad (Fg) =

2.d, Ongevallen in het kader van de milita

(M + B) x 1.000.000/A

ire specificiteit




il :
Burgers 0 0 o 0 0 0
Totaal a Y] | o ] 0 a

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden Ingevelge ongevallen
2.e.1, Werkelijke ongeschiktheden

2.2.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen 0 0 o
Blijvendo ongeschikiheid| 0 0 0
Tijdolijke angeschiktheid| 0 0 0
[Totaal (M) ¥ i

2.e.1.a.(2). Burger personeel

Dodelijk nr:wa]]en [ 0 0

1]
Blilvonde ongeschikihnid o 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid { | 0
Tolaal (V) 0

Totaal van het personee|
[Totaallo]

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkelijlke emslgraad (Eg) = C » 1000/A

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.Z.a.(1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen 0 0 0
Blijvende Dngesch'rkfhéﬁ D o 0
Tijdelijke ongeschikthoid| @ i 0
Total (M) ] ' 0

2.e.2.a.{2), Burger personege|

_ e O T s e =1l
Dadelke ongevallen {1
Blijvende angeschikihaid] 0
Tijdelijke ongoschiktheid 0

Totaal (V)

Totaal van het personeel
Totaal

2.e.2b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar an de twee voorgaande jaran

Globale ernstygraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende do ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal santal: 0 waarvan 0 dodelijke.



LUIK 2: JAARVERSLAG VAN TEB Det EVERE — JAAR 2015

1. Inlichtingen hetreffende de eenheid

2. Bemuming en volledig adres (+ telefbonnummer Eorpscommandant )

LDPBW 08

Tenheid: TEE Del EVEERTL

Fowearlicr: Erningin Elisabeth

Straat: Eversesiraat |

Posinummner; 1140

Gemeents; EVERE
[elefoonmumines o

Forpscommandant:

Teleloon Secretariaal;

b.

d.

Hoofdbedrijvigheid

De acliviteiten die door du meeste personeclsleden worden uilgevoerd:
»  Administratie, geestelijke arbeid (studie burcaw), bedienden, beeldschermwerk

o Chaollour

D¢ activiteiten die hel prootate risico inhouden:
»  Chaunffeur lichte en sware voertuigzen

s DMaint lichte en zware voormigen

o Iag POT & POL-5ta

T3¢ conheid heell doclpenomean azn buitenlandse operalicssia / nee

tremiddelde setalsterlde van het personesl

Zie Luil 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicalie

Naam van de hulpverlener(s): benuming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of

hel certificaat heell alpeleverd

Zie Luik 2 — Tenheid XX - Bijlage A — Applicatie

| van &




LIDPBW 08

2. Imlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

f.  Aantal uren blootstelling van het risico

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Aantal ongevallen
Iy Militair personsel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} Durger peraones!

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

. Frequenticgraad van het beschouwde jusr en de twee voriee jarcn
GEGEVENS JV 2013 en JV 2044)

Jaar X-2(2013) | TearX-1(2004) |  Jaar X (2015)
| Mg 0 0 |

[requentiegraad (Fig) = (M + B) = 1000000/A

d. Ongevallen in et kader van de militaire specificiteit

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

e Duur van de werkelijke en forfaitaire onpeschiktheden ingevolee Jie ongevallcn

1. Werkelijke ongeschikiheden

a.  Aantal werkelijle verloren kalenderdapen

(13 Militair persanec

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2} Burger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Werkeliikc ernsteraad van het heschouwde jaar cn de twee voriig jaren
GEGEVENS TV 2013 en JV 2014 )

| TaarX-2(2013) Jaar X-1(2014) | Jaur X(2015)
| T | 0 0 |

Werkelijke ernstgraad (Eg) — C 1 1000/A

Zvan 6



2, Forlaitaire angeschiktheden

i, Awnial dagen forfaitaire ongeschiktheid

{1y Militair persones|

Zie Luik 2 —Fenheid XX - Bijlage A — Applicalie

(2) Burger personel

Zie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A -- Applicatic

b. Globale emsleraad van het beschouwsde jaar en de twes voripe jarcn

GEGEVENS JV 2013 en JV 2i4)

[ Taar X-2(2013)

Jaar X-1{2014)

IL.DPEBW 08

| GEg, | 0

(lobale ernsterasd (GHEg) — (CHE) x| 0007A

0

Tulichtingen betretfende de ongevallen op de weg naar cn van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Inlichiingen belreffende de veiligheid

a4, Maatrepelen genomen om de veiligheid (@ versckeran

| Opruimen blok 22

Gelrallen maatregelen

|

Taar X(2015)

| Aanpassen lijst BHY

Opstellen en aanpassen WPF
Sensibiliscring Milieu & Preventie

[CIENPSISI
|

Overlollig niel gebruild Mat afvoeren

b, Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorpelepd, met de

yormelding van de gavolgen dic crsan pogeven werden.

Voorsicllen

Gevolpen

|l ol =

Ivan b




LDPRW 08

c.  Aanlal verplichte bezoeken door erkende organismen

Aurd van de poderzochte toestellen en | Aantalie | Aantal Y
installaties conlroleren geconlroleerd
TTeftocstellen (lifien, kranen, hoogwerkers, ...) ' | )
Elektrische hoogspanningsinstallaties
Flektrische laagspanningsinstallaties
| Stoomtoestellen

Brandblusmiddelen 100
Andere (by. TTarnassen, gordels, ... ' ]

=INwam en adres orpanisme |
SOMATT

-Maarm cn adres organisme 2

-Maam en adres onzanisme 3

5. Inlichtingen betreffende de sezondhieid van de werkiemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik | van het IV

0. Inlichtingen met betrekking tot de hygigne van de arbeid en de werkplaatsen

8, Mualregelen getroffen (ol bevordering van de hypigne van de arheid en van de werkplaalsen,
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het TV,

b. Suggesties op het vluk van arbeidssalubrileit en —hygine voorgelegd aan het BOC met
opgave van het gevolg dal evaan werd pepeven naar gelane zij uitgaan van:

- de werkpever
NIHIL
- de verlegenwoordigers van de werknemers

NILLL

4 van 0



- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

MIHIL

LHPRW 08

¢, Aanlal klachten geformuleerd door het personeel en emderzocht door het BOC

betreltonde:

D¢ salubriteit van de arbeidslokalen
De colleclicve beschermingsmiddelen
De individuele beschermingsmiddelen

arbeidshinder

Aantal

Het in tocpassing hrengen van maatregelen ter bestrijding van de

| De manicr waarop de cel AMT bevoegd voor de ]cwarﬁm‘grﬂ_egarin g werld

| Tl |

D¢ manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
| medische, verplegende of farmaceulische dienst werkl

d. Destaan van de ashestinventaris op hel niveau kwartier.

Bestaal er ech ashostinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat nigl pasi)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werliplaatsen

a. Maatrepelen genomen met het oog op de verlraaiing der werk werkplaatsen

GelrolTen maatregelen

MNIHIL

E-'J—l:“-“.“

Initiaticfnemer

o

b. Vootstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eruan gegeven werden.

Vonrstellen

Gevolzen

MIHIL

Emhm|.\:—

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door

het werk

Zie Tuik 2 - Eenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

5 van 6
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- cn propasandamiddelen

4, Op initiatic! van de cenheid
¢ Informatieverspreiding via ShairePoint
[ ]
L]
L]

b, Op initiatief van de TDPRW
¢ Lesapplicatie AQ
L
L]

10. ¥erspreiding van de docnmenten voor het personeel

o Shairepoint
& Valva

11. 13e lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dai volst op
het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en deseevallend de
nitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt oversehreden

| Thema Uitvoeringsleimiin
Zic Bijl

=

1
| il

A

& van 6



Jaarversiag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid TEB - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkie van het personeel

Aantal milltaire werknemerss 13
Aantal burger werknemerssz | 4] 1 4] 0 1
Totaal aantal werknemers 14 _f

1.d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het {erkend} organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

LEMA Jean—Phjlippe TEB -

2. Inlichtingen betreffende de ongavallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal milltaire werknemers 13|Aantal gepresteerde arbaidsuren (=A1) 20254
~antal militaire werknemers - Leerlingon | 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten| Aantal geprestecrde arbeidsuran [=A1) ﬂ_
Aantal burger werknemers 1 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) 1558
Aantal Job Studenten 0 |Aantal geprestesrde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires g Aantal geprestesrde aroeidsuron (=AZ2) g
Aanital wrijwilligers g [Aanlal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) a
Aantal personen ohder alternatieve straf | g |Aantal geprestoerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal persanen onder gerechtelijke strafl | 0 [Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ) a
Andore ~ |Aantal gopresteerde arbeidsuren (=AZ) _

‘Totaal aantal werknemers 14[Totaal aantal geprestearde arbeldsuren {=A)21812

2.h.Aantal ongovallen
2.b.11). Militair personoe|

Dodelijke ongevallen | 0 | 0O
Blijvende ongeschiktheid] 0 0
Tijdelijke ongaschiktheid| 0 | 0

Totaal 0 0
Totaal Militairen (fd} 0]

2.b.{2). Burger persaoneel

" Dodelijke ongevallen
Blijvende Dngeschikthuid
Tiidalijke ongeschiktheid

Totaal _l

Totaal Burgerpersoneel (B) 0

a
a
a
0

o|o|lalol
o|olc|ol

Totaal van het personeel

'I'.ntaalnperauneel (M + B)|0|

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren



Freguentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/4

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

il 0 0 i 0 0 0
Burgers 0 0 |0 0 0 0
Totaal 0 i | o 0 0 0

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personeasl

Dodelijke ongovallen il 0
Blijvende ongeschiklheld] 0 4 ]
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 | 0 | 0©
Totaal (M) {

2.e.1.a.(2). Burger personoe|

Dodelijke ungavallen 0 a ]
Blijvende ongeschiklhoid| 0 0 ]
Tijdolijke ongeschiktheid | 0 0 0
Totaal (V) 0

Totaal van het personee|
E'Jtﬁii] :

2.e.1.b. Werkelijke emstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkelijke ernstgraad (Eg) = C x 100074
2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden
2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschilktheid
2.e.2.a.(1). Militair personesl

Dodelijke ongevallen 0
Blijvende ongeschiktheld, 0 0 -
Tiidelijke ongoschiktheid| 0 1] 1]
)Ef:’ﬂ (M) 0

2.e.2.a.(2). Burger personeel

Dodelijke ongovallen 0 a 0
Blijvende angeschiktheid] 0 | 0 0
Tildelijke Dr1§jesuhfktheid_ i] 6 | o
[Fotaal (V) i

Totaal van het personeel
[?m:ml :

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwds jaar en de twee voorgaande jaren



GEg |
Globale ernstgraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 1 waarvan O dodalijke.

TRl A AWE-SIWRIFRALOE
Worle safe today, we need you lornarrow
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LIMK 2: JAARVIRSLAG VAN TIB Del TVERT. — JAAR 2015

1. Iplichlingen betreffende de eenheid

Bonaming en volledip adres (+ welefoonnummer Korpscotmmandant

4.
Eenheid: UL Det EVERE
Fowarticr: Kaoningin Tlisaheoth
Straat: Eversestrant 1
Posloummer; 1140
(iemeente: EVERE
Teleloonmmummer

Korpscommandant: LA

Telcfoon Secrelariaat;

h.

d.

Hoaofdbedrijvieheid

D aclivileilen die door de meeste personcelsleden worden nitgevocrd:

e Administratie, geeslelijke arbeid (studic burcan), bedienden, beeldschermwerk
& Beheer bosken

D acliviteilen dic hel graolste risico inhouden:
o ChaulTeur lichle voerluipen

o Hersteller boeken

#  Magazijnier archief

¢ cenheid heeft declgenomen aan buitenlandse operaties+a / nee

Gremiddelde petalsterkie van hel personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Naam van de hulpverlenen(s): henaming en adres van het {erleend) organisme dat het diploma of
hed certificaal heell alfpeloverd

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatic

T van 6
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2. Tnlichlingen betreffende de overkomen ongevallen

2. Aantal uren blootstelling van hel risieo

Zie Luik 2 —Fenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b. Aantal ongeyallen
1} Militair personesl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

21 Burger personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢. Froyuentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jarcn
GEGEVENS TV 2043 en £V 2014)

Jaar X-2 (2013) | Jaar X-1 (2014) Jaar}{{iﬂlﬁ}_g‘

- | 0 0

Frequenticpraad (Fiz) = (M + B) x 1000000/4

d. Ongevallen in bet kader van de militaire speeificileit

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2, Duwr van de werkelijke en forfailaire onpeschiktheden ingevolge dic onzovallen

1. Werkelijke ongeschiktheden

a. Aantal workelijk verloren kalenderdagen

(1) Mililuir personeel

Zie Luik 2 — Cenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Durger personuel

Zie Luik 2 ~ Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Werkelijle ernstgraad van het beschouwde Jaar en de twee vorige jarcn
GEGEVENS TV 2013 en JV 2014)

TJaar X2(2013) | Jaar X-102004) T Jawr X(2015) |
0 | 0 |

[ e

Werkelijke emsteraad (Eeg) = C x 1000/A

Z2van 6




2. TForfaitaire ongeschikiheden

w. Aantal dagen forfaltaire angeschiltheid

{1} Militair porsonesl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

{2) Burger personesl

b. Glohale ernsteraad van het beschouwde jaar e de twee vorige jaren

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

CGEGEVENS JV 2013 en JV 2014}

LDPBW 08

Jaar X-2(2013) | Jaar X-1{2014)

Chg 0

(ilobale crnsteraad ((FEg) = (C+T) % 1000/A

Tnlichtinzen beireffende de ongevallen op de weg naar en van het werks

Zie Luik 2

Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Inlichiingen hetreffende de veiligheid

4, Mastrepelen penomen om de veiligheid | verzekeren

I

%

3. |
K

Toar X(2015)

Geteoften maalregalen

Opvolgen globaal preventieplan Eﬂi4

b, Vaorstellen om de veilizheid Lo vorzekeren die wan het BOC werden voorgelegd, mel de
g

yermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden,

Oevolgen

Voorslellen
L. Brandladders 1ste verdiep
4. Nooduitgangen voorzien van nooddeuren
& Brandbestendige deur met venster mgang
archict
4.1
.

Fvan
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c. Aantal verplichte bezosken door erkende orgimismen

Aard van de onderzochte tuestellen cn | Aantalte Aantal | B
installatics controleren gecontroleerd

Heftoostellen (lifien, kranen, hoogwerkers, ...)
Clekirische hoogspanningsinstallaties

| Elektrischu lz:agspanujﬂgsimtal_latia:s
Stoomlosstellen
Brandblusmiddelen 100

| Andere (bv. Iarnassen, zordels, ...)

-MNaarm en adres organisme |
SOMATT

-Maam e ddres organismea 2

-Maam en adres orpganisme 3

Inlichtingen betreffende de pezondheid van de werknemers

wn

De inlichtingen worden hemamen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

6. Inlichtingen met betrekking tot de hvgigne van de arbeid en de werkplaatsen

#. Maatregelen getroffon (ot bevordering van de hygiéne van do arbeid en van de werkplaslsen.
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik | van het JV.

h. Suggesties op het vluk van arbeidssalubriteit en —hygidne voorgelegd aan het BOC met
opgave van het gevolg dal eraan werd gepeven naar gelang #ij uitpaan van:

- de werkgever
NIHTL
- de vertegenwoordigers van de werknemcers

MIHIT,

4 van 6
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

WIHIL

c. Aanlal klachten geformuleerd door hel personeel en onderzocht door het BOC

betreffende:
B Aantal

D salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collecticve beschermingsmiddelen A i
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in togpassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 0
arbeidshinder

' De manicr waarop de cel AMT bevoced voor de kwarlicrproepering werld 1]

| De manier waarop de in tocpassing van de arbeldsongevallenwet opgetichte 0
medische, verplegende of farmaceulische dienst werkt - i

d. 1lestaan van de ashestinventaris op hel niveau kwartier,
Bestaat cr een asbestinvenlaris? Ja/Nee (Sehrappen wal nief past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werliplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verlraaiing der werk werkplaatscn

] _ Gelrollen maatregelen Iniliaticfmermar
MIHIL i

i
2, !
S s iy

&

B

h. Voorstellen betrelTende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden,

WVoaratellen Goyolaen

NIHIL

B

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psvchosociale belasting veroorzaakt door
het werk

Zie Luik 2 - Lienheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Swvané
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9. Aangewendc vormings-, voorlichlings- en propagandamiddelen

i, Op initiatief van de eenheid
* Informatieverspreiding via ShairelPoint

b. Op initiatiel van de LDPBW
= Les applicatic AO

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel

= Shaircpoint
= Valva

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volet op
het juar waarop het jaarverslay betrekking heeft en desgevallend de
uitvoeringstermijnen wanneer dit dicnstjiaar wordt oversehreden

I va 1 e
' | Thema ' Litvoeringslermiin

Zie 13ijl

val 1) s

i e

6 wvan 6
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LUTK 2: JAARVERSLAG VAN AIG Del — JAAR 2015

i. Inlichtingen betreffende de cenheid

Benaming en volledig adres (+ televonnumimer Korpscommandant)

a.

Eenheid; ATC Taef

Kowartier: Koningin Flisabeth

Slraal: Eiversestraat |

Fastnummer: 1140

(remeents: EVERTL
Teletoonmummer o.p5a1-4 roan

Korpscotmandant:

Telefoon Secretariaal;

5

i,

TIoofdbadrijvigheid

D activiteiten die door de meesle persvncelsleden worden uitgevoerd:
*  Administratie, geestelijke arbeid (studic burcau), bedienden, beeldschermwerk

Tie activiteiten die het groolsle risico inhouden:
e (Chaufteur lichte voertuipgen

e Beeldschermwerk

e eenheid heefl declgenomen aan huitenlandse operatisssa / nee

Gemiddehle getalsterkte van het personcl

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Maam van de hulpverlener(s). benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of

het certiticaat heelt afieleverd

Zie Luik 2 —Fenheid XX - Bijlage A - Applicatic

1van &



lolichtingen betreffende de overkomen opgevallen

i,

Aantal uren blootstelling van hel risico

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Aanlal ongevallen

1) Militair personesl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} Burger personee]

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Frequenticeraad van het beschonwde jaar cn de twee voripe jaren

GEGEVENS TV 2003 en J17 2014)

| Fa

LDPBW 08

 Taar X-2(2013) | Jaur X-1 (2014) |

Jaar X (2015) |

0

0

Frequentiegraad (Fg) = (M | B} x 1000000/4

Ongevallen in hel kader van de mililaire speciticiteil

Zie Luik 2 — Ecnheid XX - Bijlage A — Applicatie

[. Werkelijke onseachikibeden

i,

Aantal werkelijk verloren kalenderdasen

(1) Wililair personesl

Zie Luik 2 —Tenheid XX - Bijlage A — Applicatie

(21 Burger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Werkelitke ernstgraad van hel beschouwde jaar en de twee voriee jaren

GEGEVENS TV 2013 en SV 2014)

| Jaar X-2(201 n !

Taar X-1(2014)

[ Tear X(2015)

|

| Eg | 0 |

0

Werkelijht crnstgraad (Tig) — C x 106044

2van 6
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2. FParfaitaire onpeschiktheden

1, Aantal dagen forfaitaire ongeschikiheid

{1) Militair persongel

Zie Luik 2 - Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

{2) Burger personeel

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A - Applicatie

LDPEW (038

b, Globale ernsteraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

GEGEVENS JV 2013 en TV 20114)

Yaar X-2(2013)

Tamr X-1(2014) | Juar X(2013) |

| Ghig

]

0

{3obule ernstgraad (GRg) = (CHE) x 1000/A

Tnlichtingen beireffende de ongevallen op e weg naar en vau het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Inlichtingen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzckeren

Gelroffan maatregcelen

alw il

5

b, Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden vonrgelegd, et de

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

| Voorstellen

Gevolgen

l
2
3
4
| B
= e

Fyan O
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c. Auntal verplichte bezoeken door erkende organismen

|—- Aard van de onderzochie loestellen en | Aantaltc Aantal | i
installatics cantroleren preontroleerd
| Heltoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...) '
Elekirische hoogspanningsinstallaties

| Elektrischy laagspanmingsinstallaties
Stoonuestellen

Brandblusmiddelen 100

Andere (b, Harnassen, gordels, ..,

[ |

-Maam en adres organisme 1

SOMATI

=INaam en adres organisme 2

-Maam en adres organisme 3

3. lnlichtingen betreffende de gerzondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

6. Inlichtingen met betrelking tot de hygiéne van de arbeid cn de werkplaaisen

4. Maatrepelen geteoffon tot bevordering van de hygignc van de arbeid en van de werkplaatsen,
De inlichtingen worden hetnomen in de Bijlage C van het huik 1 van het TV,

b, Suggesties op het vluk van arbeidssalubriteit cn ygiéne voorgelegd aan het BOC met
opgave van het gevoly dat eraan werd gegeven naar gelang zij ui lgaan van;

- de werkgever
NTITIL
- de vertegenwoordigers van de werknemers

MIHIT,

4 van G
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- de preventicadviscur-arbeidsgeneesheer

INLHIL

¢. Aantal klachten gefonrmuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC
betreffende:

Aantal

| De salubrileil van de arbeidslokalen

- De collectieve beschermingsmiddelen
De individucle beschermingsmiddelen -

Llet in toepassing brengen van maalregelen ter bestrijding van de

arheidshinder _ _

Die manier waarop de cel AMT bevoegd voor de lewartiergroepering werkt

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichle
medische, verplegende ol larmaccutische dienst werkt

5:! ===

d. Beslaan van de asbestinventaris op het niveau kwarlier.
Bestaat cr cen ashestinventaris? Ja/Mee (Sclirappen wal nief past)

7. Inlichtingen betreffende de verfrasiing van de werlplaatsen

a. Maatregslen genomen met het aog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Tnitiatiefhemer

NIHIL

pa|

L -Phl Ly

b. Voorstellen betreltende de verfruaiing dic aan het BOC werden voorgelegd, mel de

vermelding van de gevolgen die eraan pegeven werden,

Yoorstellen Cievolgan

NLLIT.

| 2 lue o] =]

8. Inlichtingen betreffende de preventic van de psychosociale belasting vercorzaakt door

het werls

Zie Luik 2 — Lenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Svan &
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9. Aangewende vormings-, virorlichlings- en propagandamiddelen

a. Op initiatief van dc cenheid
e Informatieverspreiding via Shaireloint
L]
L}
L]

b. Op initiaticl van de LDPBW
* [Lesapplicatie AO
L]
@

HL Verspreiding van de documenten voor het personesl

=  Shaircpoint
o [Jithangbord
L]

11, De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor hel dienstjaar dat volst op
het jaar waarop het jaarverslag betreliking heeft en desgevallend de
nitvoeringstermijnen wanncer dil dicnstiaar wordt overschreden

|_ (i Therna Uitvacringslermijn
' Zie Bijl

1.
2.

3
&,
5

6 van &



Jaarverslag van de eenheid AlG Def - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsteritte van het pers

Aantal militaire werknemers:| 0 5]

oneel

i 1

Aantal burger werknemersz | 0

Totaal aantal werknemers

7
o |a| oo
5

J

1.d. Naam van de hulpverlener(s); benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft

afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risice's

Aantal militaire werknemers 7| Aantal geprostoorde arbeidsuran (=A1) 10908
Aantal militaire worknomors - Leerlingsn  [9|Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) Q
Aantal militaire warknamers — Reservislan Olaantal geprosteorde arbeidsuren (=A1) .
Aantal burger worknemers OlAantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ) 0
Aantal Job Studenten Diaantal geprestesrde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagialrs g Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) g
Aantal vrijwilligers ig|Aantal geprestesrde arbeldsuren (=A2) 0
Aantal parsonen onder allermatiovo straf  |p|&antal gepresteerde arbeidsuren (=42) iy
Aantal personen ander gerechtelijke straf [0|Aantal gepresteerdes arbeidauren (=A2) 0
Andera Aantal goprostoerde arbeidsuren (=AZ)

Totaal aantal werknemers 7|Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren (=A)10808

2.b.Aantal ongavallen
2.b.(1). Militair personeel

Dadelijke ongevallen

Blijvende ongaschiktheld

| Tijdelijke ongeschiktheid
Totasl

o | o
00
0| 0
o | o

Totaal Militairan (M)

2.b.(2). Burger parsonool

Dodelijke Drg evallan

| Blijvende ongeschiktheid
Tijdelijke angeschiktheid

;rotaal )

Totaal Burgerpersaneel (B) Q

Totaal van het personee|

|TDiE|aI personsel (M + E.]|{JJ

2.c. Freqﬁlentiegmad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Fregquonticgraad (Frp) = (M + B} » 1.000.000/4

2.d. Ongevallen In het kader van de milita

ire specificiteit



Burgers 0 D ] 0 - 0 4]

Totanl 0 0 | 0 0 0 0

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallan
2.e.1. Werhalijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personeel

Dadelljke ongevallen ]
Biijvende ongeschiktheid] 0 0 0
Tijtelijke: ongeschiktheid | 0 0 | 0
T'ataal (M) a

2.e.1.a.{2). Burger personeel

Dodolijke ongewvallen 0 1]
Blijvende ongeschiktheid] 0 0 a |
Tijdeliike ongeschiktheid ] 1] 4]
| otaal (V) i |

Totaal van het personeel
i'l'ufﬁ'dl :E

2.e.1.b. Werkelljke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Woerkelijke ernstgraad (Eg) = C % 1000/A

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.{1). Militair personeal

| (= M e [T okl

Diodelijke ongevallen a {
Blijvaends ongeschiktheidt 0 | © 4]
Tljdelijke ongeschiktheid a0 0 0
Tatal (M) 0

2.e.2.a.{2). Burger persongeel

Ddeii}kﬁ ohgevallen
Blijvende ongeschiktheid| 0O
Tijdelijke ongeschiktheid| 0
Totaal (V) i

Totaal van het personcel
Tolaal :

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Globale ernstgraad (GEg) + (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffande de ongewvallen op de weg naar en van het werk
Tolaal aantal: 0 waarvan 0 dedelijke.
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN CC VE&C Ops U3 Syst — JAAR 2015

1. [Inlichtingen betreffende de eenheid

4. Benaming en vollediz adres (4 lelefoonnummer Karpseommandant)

Eeuheid, CC VEC Ops C3 Syst
Ewarlier; Koningin Rlisabeth
Straat: Ewversestraat 1
[Posmummer: 1140
Cremmocente: VERE

Felefoonnummer SR T

Kormpacommandant:

Telelvon Seerelariaal;

b, Hooldbedrjvigheid
De activiteiten die door de meeste porsoncelsleden worden uitgevoerd:
s Administratie, geestelijke arbeid (studic burcan), bedienden, beeldschennwerk

o

e Beheer statkaarten

De activiteiten die het groolste risico inhouden:
o Chauffeur ichle voertuigen

&  [icheer staflcaarten

De eenheid heell declgenomen aan buitenlandse operatiess / nee

Gemiddelde getalsterkte van hel personce]

Zie Tuik 2 —Tenheid X2 - Bijlage A — Applicalie

Maan van de hulpyverlener(s): benaming en adres van het (erkend) orpanisme dat het diplama af

het certificanl heell alieleverd

Zic Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

Ivan 6




LIDPBW 08
2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

4. Aanial uren blootstelling van het risico

Zie Luik 2 ~ Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Aantal ongevallen
[} Militair personee]

Zie luik 2 ~ Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2) DBurper personesl

Zie Luik 2 —Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

¢, Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorise jaren
GEGEVENY JV 20713 e IV 2014}

| JaarX-2 (2013) | Jaar X-1 (2014) Jaar X (2015)
[Ta | 0 0

Frequenlisgraad (Te) = (M + B) x 100000074

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢, Duur van de werkelijke en forfaitaine ongeschiktheden insevolge die ongevallen

1. Werkelijke oneschikthedon

a,  Aantal werkelijk vorloren kalenderdapen

(1) Militair personesl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger personcel

Zie Lk 2 —Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Werlkelijke ernstgmaad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2013 en 3V 2014)

Taat X-2(2013) Tasr X-1(2014) Jaar X(2015)
| T 0 U |

Werkelijke ernslimraad (Eg) = Cx 10004

2 van 6



2.

Forluilaire ongeschikibeden

LDPEW 08

a.  Aantal dagen forfattaive ongeschiltheid

(13 Militair porsoncel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

(2) Burgar personeel

Zie Luik 2 —Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b. {#Haobale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twes vorige jaren
GEGEVENS TV 2013 en JV 2014)

| GEg |

Jaar X-2(2013) | Jaar X-1(2014) | Jasr X(2015)

L U

Glohale ernstgraad (GTg) = (G0 x 10004

Inlichtingen betreffendce de ongevallen op de weg naar en van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

. Maalregelen penormen om de veiligheid te verzekeren

Cictroffen maatregelen

filpnmak WPF in samenwerking met de LDPBW 08

b Voorstellen om de veiligheid te verzekeren dig aan hel BOC werden voorgelegd, mel de
yermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

_ _Vﬂ orstellen

Gevolgen

39 | il | T o

3 yan G




c. Aantal verplichte bevocken door erkende organismen

| Aurd van de andetzochie tosstellen oo

inslallaties

LDPEW 08

Aantal te
contraleren

Heftocsiellen {litten, kranon, hoogwerkers, ...}
Eleltrische hoogspanningsinstallatics

Tlcktrische langspanningsinstullaties

Aantal
pecontrolesrd

a

Stoomtoestellen
Brandhusmmiddelen

Andere (bv, Harnassen, sordels, .

-Maam en adres organisme |
SOMATT

-Maam cn adres organisme 2

-Maam en adres orgranisme 3

)

5. Inlichtingen betretfende de pezondheid van de werknemers

D¢ inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het Juik 1 van het TV

6. Inlichiingen met betrelking tot de hvgiéne van de arbeid en de werkplaatsen

4. Maalregelen getroffen tot buvordering van de hygigne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het Inik | van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteil en —hygigne voorgelegd aan het BOC mel
opgave van het gevalg dat eraun werd pepeven naar gelang zij uitaan van:

- de werkocver

NIHIL

- de verlegenwoordigers van de werknemers

NILLL

dvan d




- de preventieadyiseur-arbeidsgeneesheer

MNITTIT.

LDPBW 03

c. Aantal klachten peformuleerd door het personcel en onderzocht door het BOC

hetre[Tende;

Die salubrileil van de arbeidslokalen

Aantal

e collectieve beschermingsmiddelen

De individuele beschermingsmiddelen

arbeidshinder

Hel in toepassing brengen van maatregelen ler bestrijding van de

=R —RE—g

e manier wanrop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkdt

=]

D¢ manicr waarop de in locpassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte
medische, verplepende of farmaccutische dicnst werkt

Bestaan van de asbestinventaris op het nivean kwarticr.

Bestant er een ashestinventaris? Ja/MNee (Sclirappern wat niel past)

7. Inlichtineen betreffende de verfraaniing van de werkplaatsen

1. Muaalregelen genomen mel hel oog op de verlraaiing der werk werkplaatsen

(retroffen maatregelen

Initiatiethemer

INIHIL

N

h, Voorstellen betrelTende de verlraaling die aan hel BOC werden voorgelegd, mel de

vermelding van de gevolgen dic eraan gegeven werden.

YVoorsiellen

Gevolgen

MNILTIT.

| b b2 —

Ln

8. Inlichiingen betreffende de preventic van de psyehosociale belasting veroorzaakt door

het woerk

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Swvan 6




9. Aapngewende vormines-, voorlichtines- en propasandamiddelen

a. Opinitiatief van de cenheid
Inlormatieversprciding via ShairelPoint

b. Op initiatief van de LDPBW
Les applicatie AQ

@

10, Yerspreiding van de docnmenten voor het personeel

s Shairepoint
s Uithangbord

LDPEW 08

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dai volet op

het jaar waarop het jaarverslag betrelikking heelt en despevallend de

uitvoeringstermijnen wanncer dit dienstiaar wordt overschreden

Zic Bijl

Thema

Ll | e =

Ullvoeringslenmijn

Gwvan 6




Jaarverslag van de eenheid CC V&C - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeal

Aantal militaire werknemers:| 0

0_[1875

Aarttal burger werlknemersz | 0

l'r'otaal aantal werknemets

]
[14.75]

1.d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft

afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstolling aan risico's

[8antal militaire werknemers 13.75/Aqntal geprosteerde arbeidsuren (=A1) 21422 5]
Aantal militaire werknemoers - Leerlingen 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=41) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten] 9 |Aantal fopresteerde arbeidsuren (=A1) i
Aantal burger werknomers 1 |Aantal gepresteerde arbeidsuren {=J"-.2]|__' 1558
Aantal Job Studenten 0 |Aantal geprestesrde arboldsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires g Aantal gepresteerds arbeidsuran (=A2) g
Aantal vrijwilligers g |Aantal gepresteerde arbaidsuren (=A2) 0
Aantal personen onder alternatieve straf g |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) o
Aantal porsonen onder gerechtelijke straf | 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ) o
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ)

Toladl aantal werknemers |14.75{Totaal aantal geprestesrde arbeidsuren (=A)22080.5

Z.b.Aantal ongevallen
2.b.1). Militair personeel

Dodelijlke ongevallen o | o 0
Blijvende ongeschiktheid) @ | 0 | 0 | 0
Tijdelijke ongeschiktheid| 0O 0 U o

Totaal oo fo]o

Totaal Militairen (M) dJ

2.b.(2). Burger personeel

Dodelijke ongauﬁffen 0 0| 0| o
Blijvende ongeschiktheld | O o0 0
Tijdelijke angeschiktheid | O o 0 ]
Totaal 0 U] o 0

Totaal Burgerpersoneel (B) 0

Totaal van het personeel

|Totaal personeel (M + B)[0]

2.c, Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Fraquanliedgrasd (Fg) = (M + B x 1.000.000/A

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit



Mil |
[Burgers 0 0 0 i o 0
Totaal 0 0 3 0 0 i)

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personeel

Codolijke ongevallen a ] o

Blijvende ongeschiktheid| 0 0 o |
Tijdelike ongaschiktheid 0 0 4]
Totaal (M) ) o

2.e.1.a.{2). Burger personoag|

Dodelijke ongavallen ] 0
Blijvetide ongeschiktheid] 0 o | 0|
Tijdelijke ongeschiktheid 0 ] 0
Tataal (V) 0 T

Totaal van het personeel
Totaal||

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Wharlkelijlke emstgraad (Eg) = Cx 1000/4,

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
Z.e.2.a.(1). Militair personcel

Dadelijice ongavallen 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid| O a 0
Tijdelijke ocngeschiktheid o a 1]
Tolal (M) 0

2.e.2.a.{2). Burger personeel

Dadelijke ohgevalien 0 0 o
[Bliivende ongeschiktheid| 0 a 0
Tijdelijke ongeschiktheid | D 0 0
Totaal (V) 0 1

Totaal van het personec|
Totaal |l

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

A (2075)

G!oi:uale ernstgraad (GEg) = (C+E) » 10004

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 0 waarvan [ dodelijke.




LUK 2: JAARVERSLAG VAN NKD — Club Elisabeth — JAAR 2015

1. Inlichtingen hetretfende de eenheid

LPBW (8

a, Henaming en vollediz adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)
Eenheid: MNED Club Elisabeth
Kwartier: Eoningin Mlisabeth
Slraal; Ewversestraat 1
Postoummer; 1140
Cremeente: TVERE
Teletoonnummer ey

: 9-2427-2270

Eompsconunandant;
Teletoon Secretariaut;

b

d.

[ Toofdbedrijvigheid

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:
s Administratie, geestelijke arbeid (studie bureaw), bedienden, heeldschermwerl

o  PRuestaurant

De activiteiten die het grootsic risico inhouden:
e (Chaufieur lichle voertuipen

= Koken
= Mapazijnicr

e eenheid heell deelpenomen aan buitenlandse operaticssia / nee

Gemiddelde setalsterlds van hel personesl

Zie Luik 2 —FEenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Naam van de hulpverlenon(s); benaming en adres van bet (erkend) organisme dal het diploma of

het certiticaat heell alreleverd

Zie Luik 2 —Tenheid XX - Bijlage A — Applicatie

1van 6




2. lnlichtingen betreffende de overkomnen ongevallen

a,

. Duur van de werkelijle en forfaitaite onpeschildheden ingevol ge dic ongevallen

Aantal uren blootstelling van het risico

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Aantal ongevallen
17 Militair personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

2} Burger personeel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Frequenticgzaad van hel beschouwde juar en de twee vorige jaren

GEGEVENS JV 2003 en JV 2014)

LDPBW 08

Jaar X-2 (20013

[F o 1]

0

Jaar X1 {2014} Jaar X {2015) 4‘
I il

Frequentiegraad (Fi) = (M - B) x LODOOOO/A,

Ongrevallen in hel kader van de militaire specifeiteit

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

1. Werkelijke ongeschiklheden

a4, Aantal werkelijk verloren kalenderdapen

(1) Mililair personec]

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

(2) Burger personesl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Werkelijke ernsteraad van het beschonwde jaar en do twee vorige jaren

GEGEVENS JV 2013 en JV 2014

Jaar X-2{2013)

Taar X-1(20 143

Jaar X(2015) |

[Eg 0

]

Werkelijke ernstgraad (Fz) = C x 100044

2van 8
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a. Aasntal dagen forfaiiaire onecschikihedid

(1) Militair personeel

Zie Iuik 2 — Tepheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2) Burger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatis

b, Globale crnsteraad van bet beschouwde jaar co de wee vorige jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

LDPRW 08

| Jaor X-2(2013) | Jaar X-1(2014) | Jaar X(2013) |

Glig | 0 | 0

Globale emstgraad (GEg) = (C+HE) x 100044

Inlichiingen belrelfende de vngevallen op de wee naay en vian hel werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

Inlichtingen hetreffende de veilicheid

a2, Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

i

r - o = Getroffen maatregelen

L e [ R =

b, Voorslellen om de veiligheid te versckeren dic aan het BOC werden voorgelegd, met de

vermelding van de gevolgen die erusn gepeven werden,

Yourstellen

Gevolsen

| L.
[ 2.
3,
4

.
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c. Aantal verplichte berocken door erkende arganismen

Aard van de onderzochic loestellen en | Aantal e ' Aantal La
installalics conlroleren gecontrofeerd |

[lettoesicllen (liften, kranen, hoopwerkers, ..
| Elekirische hoo JELSRE fmin usinstallaties
Elektrische langspanningsinatallatics
Stovrnlosstellan '
Brandblusmiddelen 100
Andere (by. Hamassen, gordels, .. o

~Maamn 2n adres arganisme 1
SOMATI

-Maam en adres orpanisme 2

-MNaum en adres arganisme 3

Inlichtingen betreffende de gerondheid van de werknemers

o

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het lnik | van het JV

6. Inlichtingen mel betreldking tot de hygigne yan de arbeid en de werkplaatsen

. Maslregelen getrofien tot bevordering van de hygigne van de arbeid en van de werkplaatsc.
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van Lt luik 1 van het TV,

b, Suggeslies op het viak van arbeidssalulviteit cn - hygine voorgelegd aan het BOC mel
opgave van hel gevolg dat craan werd gegeven naar pelang 21j uilgaan van:

- de werkgever
MILLL
- de vertegenwoordigers van de werknemers

WNTITIT,

dvan b




- de preventieadviseur-arbeidsgencesheer

MNIHIL

c. Aantal Klachien geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC

helrelfende:

LDPBW 08

Aantal

D¢ salubritelt van de arbeidslokalen
De collectieve beschermingsmiddelen

De individuele beschermingsmiddelen

Het in tocpassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de
arbeidshinder

===

=

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werlkt
Die manier waarap de in lospassing van de arbeidsongevallenwet opperichte
| medische, verplegende of farmaceutische diensl werlkt

d. DBestaan van de asbestinventaris op het niveau kwarlier.
Restual er een asbestinventaris? JaMNee (Schrappen wal niet past)

7. TInlichtingen betreffende de verfraniing van de werkplaatsen

1. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaling der werk werkplaatsen

MIHIL

Getrotfen maatrepgelen Iniliaticfhemer

L.
2
3.
4.
5.

b, Voorsiellen betreffende de verlraaiing dic aan het BOC werden voorgelepd, met de

vermelding van de gevolgen dic craan gegeven werden.

Voorsiellen

NIHIL

Grevolgen

I
2.
EX |
4.
5.

8. Inlichtinren betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door

het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Svanf



9. Aangewendc vormines-, voorlichtings- en propagandamiddelen

a. Op initiatief van de cenheid
e Informatieverspreiding via ShaircPoint

b. Op initiatiel van de LDPBW
» Les applicatie AO

10. Verspreiding van de documenten voor het personec!

e Shairepoint
s Lljthangbord

LDPEW 08

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op

het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de

nitvoeringstermijnen wanncer dit dienstjaar wordt overschreden

Zie Bijl

Thema

Uilvoeringstermijn

frvan &
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LULK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSNAY DBO — JAAR 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

L.

Benaming en vollediz adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Ecnheid: COMOPSNAY DREO
Wowartier; Koningin Elisabeth
Straat: Evorsestraat |
Postiunmmer; [ 140

Gemeentc: EVERE

T'elefbommurmmer
Farpscommandant:

Y-n321-18161

Teleloon Seorctariaat:

b. Hoollbedrijvigheid
De activiteilen die door da meeste personeelsleden worden uitgevoerd:
s Administralic, geestelijke arbeid (studie burcan), bedienden, beeldschermwerk

e,

Die activileiten dic het grootste risico inhouden;
e ChaulTeur lichte voertunigen

o Beeldschermwerk

D ecnhbeid heeft deelgenomen aan buiienlandse operatiessa / nee

Gemiddelde gelalslerdde van het personeel

Zic Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Masm van de hnlpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of

liet cerliicaat heeft atgeleverd

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

[ wan 6
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Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

2, Aantal uren blootstelling van het risico

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Aaotal oneovallen
11 Militair personeel

Zie Luik 2 — Tenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} Burger petsoncel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢ Irequentiegraad van hel beschouwde juar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014/

| JaarX-2(2013) | JaarX-1(2014) |  Jaar X (2015)

| Fg | 0 0

Frequentiegraad (Fg) — (M + B) x 1000000/A

d. Ongevallen in hel kader van de militaire specificiteit

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

¢ Duur van de werkelijke en forfaitaice onpeschiktheden ingevolee dic ungevallen

I, Wuorkelijke ongeschiktheden

i Aantal werkelijk verforen kalenderdagen

{1) Mililuir personcol

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2) Burger personesl

Zic Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Workelijke ernsteraad van het heschouwde [asr oo de twee voriee jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

| Taar X-2(2003) Jaar X-1{2014) Taar X(2015)
|_EE | ] ]

Werkelijke ernstgraad (Bo) — Cx 100074

2 van 6



2. Forlailaire ongeschiktheden

L.DPBW (08

a. Aantal dagen forfuilaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

(2) Durger personeel

Zie Luik 2 — Tenheid XX - Bijlage A - Applicatie

h. (ilobale emsteraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

Twar X-2(2013) | Jaar X-12014) | Taar X(2015) |

| GEg

n 0 |

Globale ernstgraad (GEg) = (CHE) x 1000/A

Inlichiingen hetreffende de ongevallen op de wep naar en van het werk

Zie Luik 2 — Henheid XX - Bijlage A — Applicatie

Inlichtingen betreflende de veiligheid

a. Maatrepelen penomen om de veiligheid te verzekeron

Getroflen maatregelen

—

=

Lo

L

b, Voorstellen om de veiligheid le vorzekeren die aan het BOC werden voorgelepd, met de
vermelding van de gevolgen die eruan pepeven werden,

Vourslellen

Gevolgen

S

:
L _hr
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. Aantal verplichle bezoeken duor erkende organismen

Aard van de onderzochle tuestellzn en | Aantalle | Auntal Ya
installafics conlroleren seconlroleerd

Flefloestellan (lifien, kranen, hoogwerkers, )
Elektrische hoogs panningsinstallatics

| Fleklrische laagspanningsinatallulies
Stoomtocsiclien

Brandblusmiddelzn 100
| Andere {bv, Hamassen, gordcls, ...)

-Naam en adres organisme 1
SOMATI

-Maam en adres orgenisme 2

-Naam cn adres organismes 3

5. Imlichtingen betreffende de pezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik | van het |V

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

4. Maatregelen getroffen tot hevordering van de hypiéne van de arbeid en van de werkplaatsen,
De inlichtingen worden hemomen in de Bijlage C van het luik 1 van het TV.

b, Suggestics op het vlak van arbeidssalubtiteil en —hygitne voorgelegd aan het BOC met
apgave van het gevolg dat craan werd gegeven nuar gelane 4if uitgaan van:

- de werkgever
WIHILL
- de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHIL

A4 van 6




- de preventieadviseur-arbeidspencesheer

NILHL,

LDPBW (08

c. Aantal klachten peformuleerd door het persomeel en onderzocht door het BOC

hetreffende;

Aantal

Tre salubrileil van de H}Ecidslﬂf{alcn

De collectieve beschermingsmiddelen

arbeidshinder

De individuele beschermingsmiddelen B
ITet in toepassing brengen van maatregelen tor bestrijding van de

1)e manjer waarop de cel AMT bevoegd voor de kwaﬁlcrgml::pl::ring_warkt

==

d. Beslaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.
Bestaat er cen asbestinventaris? JaMNee (Schrappesn waf wiet pust)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

De manier waarop de in tocpassing van de arbeidsomgevallenwel opgerichle 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

=

4. Maatregelen genomen mel het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getrol[fen maatrepelen

—

MIHIL

Initiatiememer

RIESESIES

b. Voaorstellen betre[Tende de verfraaling dic aan het BOC werden voorgelepd, mel de

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

'%?'uursi;:licn

jilk

MNILHL

Gevolgen

it ol B

L

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt dour

het werk

Zie Luik 2 — Lenheid XX - Bijlage B - Psychosociale belasting

5 van 6
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9. Aangewendc vormings-, voorlichtings- cn propagandamiddelen

a. Op inittatief van de eenheid
e Informatieverspreiding via ShairePoint
]
o
L]
L]

b. Op initiatiel van dec LDPBW
e Lesapplicatie AO

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel

o Shairepoint
& LUithangbord

11. Be lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstiaar dat volgt Fop
het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de
uitvoeringstermijnen wanncer dit dienstjaar word( overschreden

Thema TTitvoeringstermijn

Zie Bijl

Iwaﬂ—_w‘.wr
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Jaarverslag van de eenheid COMOPSNAY - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Ental militaire werknemersq| O 14 0 2 16
Aantal burger werknemersz | D 1 0 ] 1
Totaal aantal werknemers 17

1.d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het [erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft
afgeleverd

2. Inlichtingen hetreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal militaire werknemers 18|Aantal geprestesrde arbeidsuren (=A1) 24428
Aantal militaire werknemers - Leerlingen | 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknamers — Resarvisten U Aantal geprestesrde arbeidsuren (=A1) _ D__
Aantal burger worknemers 1 |Aantal gepresteerda arbeidsuren (=A2) 1558
Aantal Job Studenten 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires g AMantal gepresteerdo arbeidsuren [=A2) g
Aantal vrijwilligers 0 Aantat eprasteerde arbeidsuren (=AZ2) 0
Aantal personen onder alternatieve straf | p |Aantal geprestecrde arbeidsuren (SA2) 0
Aantal persanen ender gerechtelifke straf | D |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) U
Andera Aantal geprostesrde arbeidsuren (=A2) |
Tolaal aantal werknemers ~ |17|Tolzal aantal gepresteorde arbeidsuren (=A)|26486

2.h.Aantal ongevallen
2.b.{1). Militair personeel

Dodalijke ungevallen

Elijvende ongeschiktheid
Tijdelijke ohyeschiktheid
lotaal |

Tolaal Militairen (M} | 0

2.b.(2). Burger persaneel

Dodelijke ongevallen | 0 | 0 | 0 | 0
Blijvonde angeschiktheid | 0 | 0 | 0 | ©
Tijdelijke ongeschikthaid | 0 | 0 | 0 [ ©

I Totaal o oo ]o
T'ataal Burgerpersoneel (B)| 0

Totaal van het personec!

['I;ut_agll parsonss (M + Blo|

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Fraquentiegraad (Fu) = (M + B} x 1.000.000/A

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit



Al 0 a i} 0 0 0
I?igers 1] 8] 0 ] o 4] a
Tataal 1] 0 0 ] 0 0

2.e, Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militalr personeel

Dodelijke ongevallen 0 0 ]
BElljvende ongoschiitheid! 0 { 1
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 ¥ [l
Tolaal (M) 0
2.e.1.a.(2). Burger personee|

Dodeliflke ongevallon 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid| 0 ] n
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 0 {
Totaal (W) 0

Totaal van het personeel|

I] _cutaa!!r']

2.e.1.h. Werkelijke ernstgraad van het beschouwda imar en de twee voorgaande jaren

Werkelijke: ernstgraad (Eg) = C » 10D0/A

2.e.2. Forfaitaire ongeschiltheden

2.e.2.a, Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a(1}. Militair personeel

Dodelijke ongevallen | 0 ] 1]
Blijvende ongpschiktheid| 0 0 0
Tijdelilke ongeschikihold| 0 0 0
Total (M) | o |

2.e.2.a.{2). Burger personeel

Dodelijlke angavallen 0 ] a
Blijvende ongeschiktheid| 0 ] 4]
Tiidoljke ongeschiktheid] 0 | 0 | @
Totaal (V) | 0

Totaal van het personee]
Totaal|l

2.e.2.b. Globale emstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Globale emstgraad (GEg) = (C+E) x 1000/

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werlk
Totaal aanfal: 0 waarvan 0 dodelijke.




LIUTK 2: TAARVERSLAGC VAN DRME — JAAR 2015

1. Inlichiingen hetreffende de cenheid

Benaming en volledig adres (+ lelefoonnumemer Korpscommandant)

LDPBW 08

i
Fenheid: DRMD
Kwartier: Koningin Tlisaheth ~
Strawt: Fversestraat 1
Pastnummer: 1140
Cremeente; FVTRE
Telefoonaummer
Korpscommandant: i

Telefoon Secretariaat;

b,

Hoofdbedrijvigheid

D activiteiten die door de meeste personcelsieden worden uitgevoerd:
»  Administratie, peestelijlke arbeid (studic turean), bedienden, becldschermwerk

D¢ setiviteiten die het grootsie risico inhoadan:

e Chauffeur lichte voertuizen

o Beoldschermwerk

Dic ecnheid heett deelpenomen aan buitenlandse operuties: ja/ nce

Cremiddelde pelalsterite van het personee]

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

hel certificaat heett afisleverd

Zia Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatic

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van bel (erkend) organisme dat het diplom of

| van 6
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2. Inlichtingen betreffende de overlomen ongevallen

4. Aantal urch blootstelling van het risjeo

Zie Taik 2 - Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Aanlal ongevallen
|} Militair personeel

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2) Burger persancel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A - Applicatic

c. Frequentivizaad van kel beschouwde jaar en de twee vorise jaren
GEGEVENS TV 2013 en JV 2014)

| Jaar X-2 (2013) TaarX-1(2014) |  JaarX(2015) |

7 B | 0 1] | ,

Frequentiegraad (Fed = (M +B) x LOD0000/A

d. Ongevallen in et kader van de militaire specificiteit

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

e Dunr van de werkelijke en forfaitaire onpeschiktheden ingevalpe die ongavallen

l. Werkelijke ongeschiktheden

d, Aantal werkelijk verloren kalenderdapen

(17 Mililair personcc)

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Werkelilke ernstgraad van het heschouwde jaar on de twee vorie jaren
GEGEVENS TV 2013 en TV 2014)

| TaarX-2(2003) | Jaar X-1(2014) ] Jaur X(2015) |

[ Eg | 0 | i i

Werkelijke emnsteraad (Eg) = C % 1000/4

2 van &
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2. Forfaitaire onpeschiktheden

a. Aantal dagen forlailaire ongeschiltheid

(1) Militair personeel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger personzel

Zie Luik 2 —TFenheid XX - Bijlage A — Applicalic

h.  Globale ernstgraad van hel beschowwde jaar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2013 en SV 2014)

| Jaar X-2(2013) [ Jaar X-1(2014) | TaarX(2015) |
| GEg | 0 0

Glabale ernsteraad (GEg) = {CHE) x 1000/A

Inlichlineen hetreffende de ongevallen op de wep naar en van het werk

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Tnlichtingen betreffende de veiligheid

2. Maatregelen penomen om de veiligheid te verzskeren

[ Gelrollen maatregelen

=

Lt ol e

b. Yoorstellen om de veiligheid Le verackeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vennelding van de gevolgen die eraan geseven werden.

Voorslellen Gevolgen

I
2.
EN
- —
Bf

Ivan 6
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¢, Aantal verplichte bezocken door erkende organismen

|n Aard van de onderzochle toestellen on Aanlal te Aantul ¥
installalies _ conlroleren gueontroleerd
Helloestellen (lilten, krancn, hoogwerkers, ...)
Mlektrische hoogspanningsinstallatios
| Elekiischc laugspanningsinstallaties
stoomtousiellen .
Brandblusmiddelen . 100
Andere (by. Hamassen, sordels, ...)

-Maam o adres organisme 1
SOMATI

~Maam en adres orpanisme 2

-MNaatn en adres orpandsmea 3

5. Inlichtingen betretfende de gezondheid van de werlimemers

Dee inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

6. Inlichtingen met betreldking tot de hygigne van de arbeid en de werlkplaatsen

&, Maatregelen getrotten tof hevordering van de hygigns van de arbeid en van de werkplaatscr,

De inlichtingen worden hemomen in de Bijlage C van het luik 1 van het TV,

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en - hygigne voorgelegd aan het BOC met
apgave van hel gevolg dat eraan werd pegeven naar pelang #ij uitpaan van:

= de werkgever
ML
- de vertegenwoordipers van de werknemers

MWIHIT.

A wvan &
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d.

- de preventieadviscur-arbeidsgeneesheer

MIHIL

Aantal klachten geformuleerd door het personeel en ondercocht door het BOC

betretfende:

LDPBW 08

Aantal _

De salubriteil van de arbeidslokalen

De colleetieve beschermingsmiddelen
e individuele beschermingsmiddelen
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de

arbeidshinder

===

=

| De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de lewarticrproepering werkl
D& manier waatop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte

medische, verplegende of Tarmaceutische dienst werkl

Bestaan van de ashestinventaris op hel niveau kwartier.
Bestaat or con asbestinvenlaris? Ja/Nee (Schrappen wat niel pasi)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

Maatregelen genomen met het oop op de verlraaiing der werk werkplaatsen

MIHIL

Getraflen maatregelen Imitiatic/cmer

al & w ol =

Voorstellen betre(lende de verfraniing die aan het BOC werden voorgelegd, met de

vermelding van do gevolgen die eraan pegeven werden.

| NLELL

Voorstellen Govolpen

'Sﬂrﬁ|t—“.t‘~"_~

8, Inlichtingen betreffende de preventie van de psyehosociale belasting veroorzaakt door

hei werlc

Zie Luik 2 — Lenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Swvané
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9. Aangewcnde vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

4. Op initiatict van de eenheid
¢ [nlormaticverspreiding via ShairePoint
o
L]
]

h. Op initiatief van de LDPBW
o Les applicatic AQ
[ ]
L

1. Verspreiding van de documenten voor het personeel

¢ Shairepoint
e Ulithanghord

11, De lijsi van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstiaar dat volgl op
het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de
uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstiaar wordt overschreden

] i Thema U itvﬁaringstmnﬁn _|

L Zic Bijl ) n o :
2,

a. -

i - ] |

? .

6 van G



CLLiRiPOINT ¢ 2% FEV. 2016

10 GE0M ; |
. 20k
DIEERNSIE 24 FEV
ACOS Wi
Aan Voorziller BOC 08

Onderwerp: Loliaal proventic plan ACOS WEB 2016.
Rl ACWR-GID-WEREKIPR-005.

In Bijl vindt u het lokaal preventie plan ACQOS W1 2016 (Luiken A cn B}

Tobert Breex Ir
Iolonel Viiegor
WorpsComd ACGS WB

Infin BLEPL 08

De 2 7 FEB, 2015
MITS  : fd-cootAE55
Arch 045

Bijl : 1

Covraspondent: Surge BHCEERS
Lapitein-commandant

Tal : 027011457 of 9-2400.-[452
Tax 027000719 of 9-2400. %49
Ermpil sserge bockersfomil be

Stafdepartement Well-Being
Worartiar Koningin Elisabeth
Lversstraat, |
1140 BRUSSHL ®
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LIDPOW 08
LUIK 2: JAARVERSLAG VAN BE Part FINATET. — JAAR 2015

1. Inlichtingen betreffende de ecnheid

g.  Benaming en vollediyr adres (+ lelelonnummer Korpscommandant)

Tenheid: BL Part FINAREL
Kwarlder: Eoningin Tisabeth
Straat: Ewersestraat 1
Postnunmmer: 1140
Cicmecnic:; TVERE
Telefoonmummer

Kaorpseammandant: e

I'elefvon Scorelariaal,

b. Hooldbedrijvighuid
De activiteiten die door de meeste personeclsleden worden nitgevoerd:
o Administratie, geestelijke arbeid (studic burcan), bedienden, beeldschermwerk

Die activiteiten die het sroolsle risico inhmulen:
8 Chauffeur lichts voertuigun
a  Deeldschermwerk

De eenheid heell deelpenomen aan huitenlandse operaties—ia / nee

¢, Gemiddelde getalsterkte van hel personee]
Zie Luik 2 —THenheid XX - Bijlage A — Applicalie

d. Naam van de bulpverlencr(s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat hel diploma of
het certificant heell afieleverd

Zie Taik 2 — Tenheid XX - Bijlage A - Applicatie

| wan 6




lolichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

d.

Aantal wren bloolslelling van hel rdsico

Zie Tuik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Aanlal ongavallen
1} Militair personeel

Zie Lnik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicaiie

21 Butper personesl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

Frequenticeruad van het beschouwde jaar en de twee vorigs jaren

GEGEVENS JI7 2013 en JV 2014)

LIDPBEW 08

Jaar X-2 (2013) | Jaar X-1(2014) Jaar X (2015)
[ Fa | 0 l 0 N

Frequentisgraad (Fe)— (M- B) = 10000004

Onpevallen in hel kader van de militaire speciticiteit

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

Dhur van de werkelijke en forfailaire ongeschiktheden inpevolea die ongevallen

[, Werkelijke ongeschiltheden

#. Aantal werkelijk verloren kalenderduren

(1) Miliair personeel

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

(2} Burger poraoneel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b Werkelifke emstgraad van hol beschouwde jaar en de lwee varige jarch

GEGEVENS TV 2013 en JV 2014)

Jaar X-202013) | Jaar X-1(2014)

Jaar X201 5)

Werkelijke emstpraad (Tig) — C x 1000/4

2 wan &



4.

2. Forlaitaire ongeschildhaden

i,

Aanlal daeen forfaitaire onpeschiktheid

(17 Militair personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2} Burger personsel

Zie Tuik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicalie

(lobale ernstrrand van het beschowade [aar en de twee vorips jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014

| Jaar X-2(2013) | Jaar X-1(2014)

LDPBW 08

Juar X(2015) |

| GEp - | 0

Gilohale ernstgraad (GEg) = (C-HE) x 100044

Tulichtingen betreffende de ongevallen op de wep naar en van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

Inlichtingen betreffende de veiligheid

a,  Muatrcgelen penomen om de veiligheid te verzskeren

Gelrolfen maalregclen

L o L [ | =t

b. Voarstellen am de veiligheid le verzckeren dic aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan pepeven werder,

Vourslellen ) | ] Cievalgen

I
B
3

4,

Fyan O



LDEBW 04

¢ Aantal verplichle bezoeken door erkende organismen

Aard van de onderzochte tocstellen en Auntal te Aanlal Ya
. _ installatics controleren | gecontrolesrd
Hefloeslellen (Tiflen, kranen, hoogwerkers, ...)
Elektrische hoogspanningsinstullaties
Flekinische Jaagspanningsinstallatics
Stoomtoestellen
Drandblusmiddelen ' 100

| Andere {bw. Harnassen, gordels, ) |
[eeenes .

-Naam en adres organisme |

SOMATIL

-Naain en adres organisme 2

-Maam cn adres organisme 3

5. Imlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

6. lulichlingen met betrekking tot de hyeiéne van de arbeid en de werlkplaailsen

4. Maatregelen geiroflen tot bevardering vim de hygi#ine van de arbeid en van de werkplaatsen,

Dre infichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik [ van het IV,

b, Suggestics op het vlak van arbeidssalubriteit cn —hygigne vootpelegd aan het BOC mel
opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang 7ij uitpaan van:

- de workgever
NTHII.
- de vertegenwoordigers van de werknemers

MNIHIL

4 van 6



LDPBW 08

- de preventicadviseur-arbeidsgensesheer

MIHIL

¢, Aantal klashlen geformuleerd door het personecl cn onderzocht door het BOC
belre [Tende:

Auantal

| Dc salubritcit van de arbeidslokalen
De colleclieve beschermingsmiddelen
D¢ individuele beschermingsmiddelen _
Hel in tocpassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de
 arbeidshinder B
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkl
Dic manicr waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opperichte ]
medische, verplegende ol Farmaceulische dienst werld _ |

=

d, DBcstaan van de asbestinvenlaris op hel niveau kwartier.
Bestaat er een asbeslinventaris? JaNee (Schrappen wal niet past)

7. Imlichiingen belreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maalregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werlo werkplaatsen

Gutraffen maatregelen Imidaliememer

NILIT,

1
2,
3
4
5

b, Voorsiellen betreltende de verfraaiing die asn het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolpen die eraan gegeven werden,

Vaorstellen Gevolgen

NI,

PIESTS I

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosoeciale belasting veroorzankt door
het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Swvun 6
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

a. Op initiatief van de cenheid
Informatieverspreiding via ShaircPoint

b, Op initiatief van de LDPBW
e Les applicatie AO
@
L]

10, Verspreiding van de documenten voor het personeel

e Shairepoint
e Ulithanghord

11, Dye lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaur dat volet op
het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de
uitvoeringstermijoen wanncer dit dienstjaar wordt overschreden

| _ Thema . Ultvoeringstermijn
L - Zic Bijl ) ]
2,
3.
T ]
BN

0 van 6




Jaarverslag van de eenheid BE Part

FINABEL - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkie van haet personeel

-
Aantal militaire werknemersq| D 4
Aantal hurger. werknemersz | D 0

Totaal aantal werknemers

a| o0 4
0 0 a
4

1.d. Maam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft

afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risica’s

Aantal militaire werknerners 4lAantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) B232
Aantal militaire werknemers - Leerlingen  |C|Aantal gepresteerde arboidsuren (=A1) 0
idantal militaire werknemers — Reservistan Ol aantal geprestearde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal burger werknemers 0| Aantal gepresteerde arboidsiren (=A2) o
Aantal Job Studenten O Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal slagiaires gﬁantal geprestecrde arboldsuren (=A2) H
Aantal vrijwilligers glAantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal parsonen onder alternatieve straf  |glAantal goprestesrds arbeidsuren (=AZ) ]
Aantal personen onder garechtolljke straf |O)Aantal gepresteerde arbeidsuren (= AE} 0
Anters Aantal geprestesrde arbeidsuren (=A2)

- Totaal aantal gepresteerde arbeldsuren (=A)|6232

2.b.Aantal ongevallen
2.b.(1}. Militair perscneel

Totaal aantal werknemeors . 4

Dodelijke ongevallen 0 a 0 0
Blijvende aongeschiktheid) 0 g 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 | @ | 0 | @

Totaal o foflofo

Totaal Militairen (M) 4]

2.h.(2). Burger personesl

Dodelijke ongevallan a ] 1] 0
Elijvende ongeschiktheld | 0 | 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid | 0 4] ] 0

Totaal n 0 a 0 |
Totaal Burgerpersoneel (B} 0

Totaal van het personeel

[Tolaal parsoneel (M + BJI0]

2.c. Fregquentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

I-requentiegraad {Fd) =

2.d. Opgevallen in het kader van de milita

(M + B) % 1.000.000/A

ire specificiteit




IB urgers 0 0 0 0 _ 0

[ Totaal i 0 | D 0 0 |

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e1.a, Aantal werkolijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen a 0 0
Blijvende ongeschiktheld] O 0 1]
Tijdolijke ongeschikthoid| 0 i 0
Totaal (M) 0 B

2.e.1.a.{2). Burger personee|

Crodelijlke anpovallen |

Bljvende ongeschikthald] 0O 0 a
Tijdelijke nnguschiktheid 0 0 0
Tofaal (V) a

Totaal van het personeel

ITDtaal 0

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkelijke emsiorand (Eg) = C x 100014,

2.e.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeel

Dadelijke ongevallen 1] (1]
[Blijvende ongeschiktheid| © 0 0 |
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 0 0
Total (M) i 0

2.e.2.a.(2), Burger personeel

Dodelijke ongevallen

Blijvende angeschiktheid] 0 0 0
ﬁfd&:lijku ongeschiktheid 0 0 i}
Totaal (V) 0 o

Totaal van het personeel
Tl::_b’[ga!

2.e.2.h. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Glohale ernstgraad (GLg) = (C+E) x 1000/A

2. Inlichtingen betreffande de angevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 0 waarvan O dodelijle.
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TUTK 2: TAARVERSLAG VAN HRA-E/N Archieven — JAAIR 2015

1. Inlichlingen betreffende de eenheid

4. Benaming en volledig adres (4 teletoonnummer Korpscommandarnt)

Eenheid: HEA-EMN Arclieven
Kwrartice: Koningin Elisabeth
Straat: Everscsiraal 1
Posinumrmer:; | T4
Gemeente: EVERE
Teleloommummer
FKarpscommandant: e
Teleloon Scerctariaat:

b. Hoofdbedrijvigheid
D aetivileiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:
¢ Administratic, gecsiclijke arbeid (studie bureau), bedienden, besldschermwerk
¢ [Deheer archisven

D aeliviteilen die het grootste risico inhouden:
o ChaulTeur Hehic voertaigen

o Magazijnier archicven

¢ DBeeldschermwerk

D eeriheid heeft declgenomen aan buitenlandse operalicssja / nee

¢, Gemiddelde getalsterkle van het personcel

Zie Tuiik 2 — Benheid XX - Bijlage A Applicatic

d. Nasm van de hulpverlenen(s): benaming en adres van hel {erkend) organisme dat het diploma of
het cerlificual heell afpcleverd

Fic Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

1 van 6
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2. Imlichtingen betreffende de overkomen onevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Zi¢ Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A -- Applicatic

b. Aantal ongevallen
1} Militair persones]

Zie Luik 2 —Tlenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2y Burger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

. [requentiegraad van hel beschouwde jaar en de twee voripe jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

| Jaar X2(2013) | Jaar X-1(2014) Jaar ¥ (2015)

| Fe ] 0 | 0

Erequenticaraad (Fg) = (M + B) x 100000074

d. Ongevallen in het kader van de militaire spoeifeileit

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2. Duur van de werkelijke en forfaitaire onpeschiktheden ingcvolpe die oneevallen

1. Werkeliike onpeschiltheden

A, Aanial werlkelifk verloren kalenderdagen

(1} Militair personeel

Zie T.uik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger personeel

Zie Luik 2 —Tenheid XX - Bijlage A - Applicatie

b, Werkelijle ernstgrand van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2113 en JV 2014}

| TaerX2(2013) | Jawr X-1(Z014) | Jaar X(2015)
| Te | a | 0

Werkelijke ernstaraad (Eg) — C % 1000/A
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a.  Aantal dapen forfaitaire ongeschikiheid
(1) Militair personce]
Zie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger porsnneel
Zie Lutk 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatis

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2043 en JV 2014)

[ Jaar X-2(2013) | Taar X-1(2014) | Taar X(2015)
GTg 0 0 |

(ilobale emstgraad (GTg) = (C1E) x T000/A

3. Tnlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

4. lnlichtingen betreffende de veiligheid

a4, Maatrcpelen genomen om de veilipheid te verzekeren

Getrotfen maalrerelen
1. | RA Beheerder/maguvijnier archieven

2. Fvacuatie van beschimmelde dossiers naar container
3 Reinigen beschimmelde opperviakken

b, Voaratellen om de veilipheid te verzekeren die aun het BOC werden voorgelepd, met de
vermelding van de gevolpen dic eraan gegeven werden,

Voarstellen (Gevolpen

Iwvan b
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c. Aanal verplichte bexocken door erkende organismen

Astrd van de onderzochte toestellen en Aanlal te Aantal | Y
inslallaties conlroleren pconirolesrd
[Teftocstellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...

| Elekerische hoo Espanmingsinslallaties
Flekirische langspanningsinstallatics
Stoomtoestellen . '

Brandhlusmiddelen 0o |
Andere (bv. TTarnassen, gordels, .., \) '

~Maam en adres organisme |
SOMATT

-Naam ¢n adres organisme 2

-Maam en gidres organisme 3

5. Inlichtingen betreffende de cezondheid van de werknemers

De inlichiingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

fi. Inlichiingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

4. Maatregelen petroflen tot bevordering van de hygigne van de arbeid en van de werkplaatsen,
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het IV,

b, Suggestics op hel vlak van arbeidssalubriteit en - hygigne vooroclegd aan het BOC met
opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar pelang 7ij uitpaan van:

- de werkeever
NIHIT.
- de vertegenwoordigers van de worknemers

NIHIL
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- de prevenlicadviscur-arbeidsgeneeshecr
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¢. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzochl door het BOC

d.

hetretfende:

_f-". anlal o

e salubrileit van de arbeidslokalen —

De collectieve beschermingsmiddelen

1Je individugle beschermingsmiddelen

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de
arbeidshinder

De manier waarop de cel AM bevoegd voor de kwartiergroepering werkt

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte

medische, verplegende ol farmaccutische dienst workt

Restaan van de asbestinvenlaris op het niveau kwartice,
Bestaat or cen asbestinventaris? JafNee (Schrappen wat nief past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

4, Maatrepslen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Gietroffen maatregelen ~ TInitiatiefemer

Reinigingswerl archicven : IDPBW-08

F
|

5. | '

) WVoorstellen - Gievolgen
1. NIHIL e

2
3

d.

Voorstellen betrelTende de verfraniing dic aan het BOC werden voorpelegd, met de
vermelding van de pevolgen die eraan gegeven werden.

8. Inlichtinzen betreffende de preventic van de psychosociale belasting veroorzaskt door

het werk

ZieTuik 2 Lenheid XX - Bijlage B —Psychosociale belasting
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

a.  Op initiatief van de eenheid
o Informatieverspreiding via ShairePoint

b. Opinitiatief van de LDPBW
® Lecs applicatic AD
Ter beschikking stellen van brochures van het Rijksarchicf

10. Verspreiding van de docomenten voor het personecl

e Shairepoint
#  Llithangheord

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op
het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de
nitvoeringstermijnen wanneer dit dienstiaar wordt overschreden

: Thema Litvocringstermijn

Zic Bijl

& ool

n
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Jaarverslag van de eenheid DG HR - Jaar 2014

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal militaire warknemers,

Aantal burger werknemarsz

T otaal aantal werknemears

1.d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat

heeft afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risica’s

Aartal militalre werknemers ) 5 |Aantal geprestesrde arbeidsuren (=A1) 70
Aantal militaire woerknemers - Leeringsn | 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Foservisten 0 aantal geprestesrde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal burger werknemers 5 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (A2} 7780
Aantal Job Studenten U |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires g Aantal gepresteerdo arbeidsuren (SA2) g
Aantal vrilwilligers g |Aantal gepresteerde arbeidsuren [=AZ) 0
Aantal personen onder alternatieve straf | g [Aantal geprestesrde arbeidsuren (ZA2) 0
Aantal personen onder gerechielije straf | 0 jAantal gepresteerde arboidsuren (=AZ2) 0
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2)

Talaal aantal gepresteerde arbeidsuran {=A)|15580

Totaal aantal werknemetrs 1

2.b.Aantal ongevallen
2.b.[1). Militair personeel

Dndelijke Dg 1]&|_'| .

Tijdelijke angaschiktheid

]
Blijvende ongeschiktheld| 0
0
8]

o e ) [ ey o

Tntaai_

Totaal Militairen (M1} 0

2.b.{2). Burger personeel

Dﬂdelijke ﬂngwatln

Blijvende ongeschiktheid

Tijdelijke ongeschiktheid

o [ o [ i | e

Totaal

Tolaal Burgerpersoneel (B) 0

Tetaal van het personeel

ﬁ'ﬂtﬁal persaonece| (M + H]]Q]

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Ahnga K=2 (201 2] Anhee

Frequenticgraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/4



2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificitait

Wil 0 a _ 0 ] i ] ]
Burgers ] 0 0 4] o ad
Tataal 0 8] 0 0 0 0 - ||

2.e. Duur van de werhelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militalr personeesl

Dodelijke ongevallen il o ]
Bljvende angoschiktheid| 0 | 0 i
Tijdelijks ongeschiktheid| o o | 0
Tataal (M) ] 0

2.e.7.a.{2). Burger persones]

2 : IEE]
DUdL- ijkea Dnge'mllen ]
|Blijvende ongeschiktheid, 0 ] 0
Tijuelijke ongeschiktheid| 0 4] ]
Totaal (V) ]

Totaal van het persanesl
Totaali(]

2.e.1L.b. Werkelijke ernstyraad van het beschouwda jaar en de twoe voorgaande jaren
[Annge )2 (Z0T2]Annae o1 (2018 AN HBae )

Werkelike ernstgraad (Eg) = C % 1000/A

2.e.2. Forfaitaire ongeschikiheden

2.0.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeal

Dodalijke mngwa]len 0 o 0
Blijvende ongeschiktheld 0 a a
Tijdelijke ongeschiktheid | 0 o a
Total (M) i

2.2.2.a.(2). Burger personeo|

rsoneel [ManAeHVionwen|iotaa)

Du:rdelukr;, un'neuailien | o 0 0
Blijvende ongeschikiheid| 0 i a
Tijdeliike ongoschiktheid| 0 | 0 0 |
l‘itaal (V) ] |

Totaal van het personecl
T::taaf[

2.e.2Zb, Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

| Annde X2 (2012][AnREG X1 (2014 BRnea X
Ceg| | | @
Globale emstgrasd (GEqg) = (C+E) x 100044

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weq naar en van het werk
lotaal aantal: 0 waarvan 0 dodelijke.



