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JAARVERSLAG LDPBW-08
KWARTIERGROEPERING
JAAR 2015

Luil 1: Alremene informatic betreffende de Kwipg

1. Identificatiegegevens van de KwGpg
o  KwGpg Nr (08
o Fenheid waar de LDPBW gelokaliseerd is : Bn TIK Del Staf-KKE
s Vourzitter BOC: LiKol LAFORCE Irirk

2. [dentificatiegegevens van de eenheden behorende tot de Kwiipg
ay  Met vertegenwoordiging in het BOC Nr 8.

ACOR I8

ACOS O8]
ACOS STRAT
Bn HK Deaf StaFKKT
CC Infra
CIDMAT
COMOPSATE
COMOPSLANI
COMOPSMED
DG BudlFin

s COM

DG 1M

DG MR

DG MR Cél
DG KR MDE

DG MR 5ys

TAD

MP Gp

b)  Zonder vertegenwoordiging in het BOC Nr 08,

Kab CHOD
TEB Antenne EVERE
1 Def EVERTE

¢y Zonder vertegenwoordiging in het BOC Nr 8 en enider preventiestructir,

AlG Def

RE Parl MNFP F16
CC V&C Ops €3 Sysl
CND — Club TVERE
COMOPSHNAY —DBRO
DEMDB

BE Part FINABEL
HRA-EMN Archieven



3. Samensiclling van de LDPBW

MNaam _ | Graad | VYorming |

| MAES Jean-Marie (1™ S8em) | Cdt PA Niv I B
| CORNU Samuel (2 Serm) Kapt PA Niv |
WYSEVELDE Rany Adijt PA Niv 1l
CHOUBANE Housens 1 Srilviaj PA NivIl

4. Samenstelling van het BOC

a)

b)

Effectiof:

Voorzitler BOC-08:
Secretaris BOC-08:

Permanente leden;

ACOSIS :

ACOS Opsé&Trg
ACOS STRAT :
CC Infta :
COMOPSAIR :
COMOPSLAND :
COMOPSMED :
DG Budlin

DG COM ;

DG ME

MP G

Bn LK Def Staf-KIKL »

D I
1AD

LiKol LAFORCE Dirk
LtKol Res VAN CATILAERT Jean-Frangois

LiKol Patrick VERMER

Kol V] Paul DESAIR

LtKol SBL Luc SALLIAU

Kol MAB Dirk VANDERREYDT
Kol Avi SBH Georpes DEJAEGER
LtKol SBI Eddy CLAESSENS
Kol MAB Chris DEROLIBAIX
KOT. MAB Teter SWERTS

LtKol Rudy BAERT

Kol vh Viw Filip BORREMANS
Maj Jurgen CHRISTIAENS

LDV Barbara MORA VARELA
Mevr. Solte NAEYAERT

Kol Annicq BERGMANS

Deelnemets van de vakorganisatics ;

(1) A.COD. C.GS.P.

Dhr.  Mare SMEKENS

Dhr.  Peter VINCK

D, Jean-Mare DECROIX
(2) ACV. C8.C.

Dhr.  Marc LUYTEN

Dhr,  Rik QUINTENS

Dhr.  Mare DE SCHRYVLER

Dhr,  Jimmy DELISSEN

Dhr.  Thierry VANDOORNE

Dhr.  Michat] MATTHYS

Dhr,  Mario PANESI

Mawr,

Marianme FRANCIS



(3) V.5.0A, SLFP

Dhr.  Erwin VAN NEVEL
Dhr.  Eddy MERTENS
Dhr.  Rudy VAN TEMSCITE

(4) ACMP-C.GP.M.

Dhr. Jean-Christophe MASSART
Mevr. Amne GABRIELS

Dhr,  Gillis HINDERY CEX

Dhr.  Patrice VANIIAEKENTDOVER

Aantal verpaderingen: 03
5. Naam en adres van de preventieadviseur arbeidsgencesheer:

a) Dr. Eric DECOCK, Med Cdt
AMYT EVERE
Eversestraal |
[ 140 —EVEEE

b} Dr. Jean GOEDERT
AMT EVERE
Eversestraat 1
1140 - EVERE

6. Naam van de eenhcidspencesheer / eenheidsgencesheren
Nihil.

7. Naam van de verplepers en de verpleegsiers verbonden aan de medische anienne(s)
van de cenheid
Mevr, Cosetles MANNENS

8. Naam en adres van het hospitaal

&) TUVCBRUGMANN
Arthur Van Gehuchitenplein 4
1020 — BRUSSEL

by SATNT-LUC UCL
Avenuc Hippocrate 10
1200 - BRUSSEL



9. Gevolgde vorming door de preventicadviseurs in functie van hun
vervolmakingsplicht.

a) Cdt Jean-Maric MAFS
Nihil
k)  Kapl Samuel CORNU

- 21 Aug 2015
Master ergonomic
ULB

- 1den 15Okt 2015
Studiedag “TT-1'ools™
ACOS WB

- 220k120135
Werken op hoogte.

- 27 Nov 16
Loi sur le bien-&tre, actualisation des connaissens réclementaires
VYDIAS

- U3 Dec 20105
Prennc
PreBes

- 08 Dec 2015 -
Studiedag PA
ACOS WB

¢} Adjl Rany WYSEVELDE

- 10 Mar 2015
Prenne I'landers Expo
PreBes

- 12 Mar 2015
Studiedag PsySoc
ACOS WB

- 08 Dec 2015
Studicdag PA
ACOS WD



d} 18gthMaj Housene CIIOUBANE

- 13, 1 en 50kt 2015
Studicdag “I'T-Tool”
ACOS WR

- 9 Nov 2015
Studicdag risicoanalyses “The Basies”

- 08 Dec 2015
Studiedag PA
ACOS WB

- 07¢en 14 Dec 2015 -
Opleiding “Basisopleiding Toxische Stoffen”
AMETLTOR

Bijlage C: Verslag van de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering
{(wordt opgesteld door de cel AMT)






i

Beroepsziekten (Art 94-95, K.B. 28 Mei 2003 betreffende gezondheidstoezicht

ap werknermer)

Aard van de prestatie

Aontal werknemers

Medisch aftest bij aanvraog
vergoedingspensioen in het kader van een

beroepsziekte uit lijst

Medisch attest bij aahvroag
vergoedingspensioen in het kader van

beroepsziekte in open systeem

Overlegprocedure (Art 59-63, K.B. 28 Mei 2003 betreffende
gezondheidstoezicht op werknemer)

Aantal aangevochten
beslissingen

Gevolgen

tzehandhaafde
beslissingen

Gewijzigde
beslissingen

0

)

(*)

{*) Overleg tussen de arbeidsgeneesheer en de behandelende geneesheer is een
eerder zeldzame procedure. Vaak gebeurt er een informeel overleg fussen de
arbeidsgeneesheer en de behandelende geneesheer teneinde een consensus te
bereiken waarmee de patiént akkoord kan gaan vooraleer een formulier van
gezondheidsbeoordeling wordt opgesteld.

Beroepsprocedure (Art 64-73, K.B. 28 Meil 2003 betreffende
gezondheidstoezicht op werknemer)

Aantal aangevochten
beslizsingen

Gevolgen

Gehandhaafde
beslissingen

Gewijzigde
beslissingen

de eenheden

* de foestand van de arbeidshygiéne

irijfsbezoeken

Eenheden met

meer dan 50 werknemers

voerd in die eenheden 5
Jeken in de eenheden 65

. van het verslag)
4

Je?erguderingen van het BOC




(2} Indeling van de andere bezoeken (niet de jaarlijkse) volgens reden van het

bezoek
Eenheid Reden van bedrijfsbezoek
i | ! Aanpassing van werkpost N
aul Q § ]
= o
E"' -E‘ (=31 += o 5 = e -E
g L = T 0 oy G
= g T Al =o @ y = T 8B &
T = [ = = . =} g 2= d
o a 2% 88| . & o E o= 5 2
v W ﬁ o - u X T = g1 — T = =
@ | = S| 229 5= | & B3LSE|Ea % <
= =1 £ of ' = = = A
~ B2 3 3 S ’
- - - =1
Totaal | - = 2 - 2 - 2

b. Andere interventies in de eenheden al dan niet ter plaatse

Aantal analyses, metingen en onderzoeken uitgevoerd door de arbeidsgeneesheer
of op zijn verzoek

| Schriftelijk advies | Bedrijfsbezoek |
zonder
bedrijfsbezoek

Analyses :

- vah de stoffen of de produkten aangewend doar
de onderneming, of gebruikt of bewerkt door de
werkremers;

- van het water (voor de bevoorrading van lavabe's
of startbaden; gebruikt in de fabricage;
afvalwater ..} ;

- van de atmosfeer, het gas, de dampen, de roak,
de nevels, enz...;

- van de stoffen (gronulometrische analyse)

arbeidsbelasting, hinder ..}

Subtotaal ! 5 z
2. | Maotregelen betreffende fysische agentia
- lgniserende stralingen ; - ]
| - atmosferische vochtigheid ; -
- temperatuur, verluchiing ; -
- geluid ; -
- verlichting. -
Subtataal ;
3. | Onderzoeken van de arbeidsposten (ergonomie,




Jaarverslag LODPBW 8
Bijlage A: Lijst met gedetailleerde ongevallencijfers per eenheid

116020 - BE Part FINABEL B23Z2|001 0| 0 goolo o(o|o
KW KONINGIN ELISABETH

J10250 - 1AD 48298(0(0)0 | O oo o|lo ojo|a
KWW KOMNINGIN ELISABETH

J10350 - CHOD ETBAGIOI0(0| 0 Do o|o 0|00
KW KOMIMNGIN ELISABETH

J11000 - DG HR plojalalo ppolo a|o|o
KW KOMINGIN ELISABETH

J31800 - MP Gp 10851310/0( 3| 3 O |0 44|44 a|alo
KW KOMINGIN ELISABETH :

J40000 - DG MR ZE1617I00( ¢ | O oWwao|ao olo|o
KW KONIMGIN ELISABETH

J12100 - ACOS Sirat 13REE2|0|1H 0| O oo aolo o(o|o
KW KONINGIN ELISABETH

J14100 - DG JM 2E7A59. 510100 1| 1 g (0110 (10 ojojo
KW KOMINGIN ELISABETH

J40030 - MRMP 439356(010( 1 | 1 ol 1|1 g|o|o
KW KOMNINGIN ELISABETH

JA0055 - MRCA&I F083G8|00( 2| 2 0 104104 g|oln
KW KOMNINGIN ELISABETH

J40210 - CC VEC Z2Y980.5/0/0|0 | 0 oo o|ad 0|00
{kn KOMINGIN ELISABETH

J17100 - DG Com 15580010/0( 4 | 4 0 (0f59 | 59 oo
KWW KOMINGIN ELISABETH !
J20100 - ACOS IS 1092547.5)0(0( 1|1 0 |0 36 | 36 oio|a
KW KONINGIN ELISABETH :

J30001 - ACOS Ops&Trg 4446855010l 0 0 oo olo alo|o
KW KOMINGIN ELISABETH

J40400 - TEB 21812(0i01 01 0 oDW@ola 0|00
KW KOMNINGIN ELISABETH

J40450 - CID Mat /204010 1|1 oo13j13 oo
K KOMINGIN ELISABETH 1
JA0600 - CC Infra 16003BI0Im 111 a0 e|B6 o|o|a
K KOMNINGIN ELISABETH

140900 - Bn HK DefSt - KKE|  417544(0|0t 4 | 4 0 0] 26|26 Q|00
KW KONIMNGIM ELISABETH

J30100 - COMOPSLAND 279353.5(0(01010 oWolo D)oo
KW KOMIMNGIN ELISABETH I

J30200 - COMOPSAIR 206018010 O | O omaldo oio|o
K KOMNINGIN ELISABETH

J30350 - COMOPSNAY ZE486[0Q0| 0|0 goolo Q|o|n
Ky KONINGIN ELISABETH

J30400 - COMOPSMED 10750200 0| O ogl@ola 0|00
KW KOMINGIN ELISABETH

J50100 - DG BudFin Ias0ea10( 2|3 324|0 251349 o{o|a
Ko KOMINGIN ELISABETH

J10550 - AlG Def 1090600 0| O oo oo a0 0
KW KOMNINGIN ELISABETH

Totaux

1. Aantal arbeidsuren (A}

2. Aantal dodeljke cngevallen

3. Aantal ongevallan met blijvende ongeschiktheld
4, Aantal ongevallen met tijdelijke ongeschiktheid

5. Totaal aantal ongevallen (B)



8. Frequentiegraad (B x 1.000.000 / A)
7. Aantal werkalijk verloren Kalenderdagen {dodelijke ongevallen)
8. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (ongevallen met blijvende ongeschiktheid)
9. Aantal werkelllk verlaren kalenderdagen (ongevallen met fijdelijke ongeschiktheid)
10. Totaal aantal werkelijl verloren kalenderdagen (C)
1. Werkelljke ernstgraad {Cx 1.000 [ A}
12. Aantal dagen forfaitalre ongeschiktheid {dodelijke ongevallen)
13. Aantal dagen forfaitaire ohgeschikthaid {blijvende ongeschiktheld)
14. Totaal aantal dagen forfaitaire cngeschikthaid (O}
15. Globale ernstgraad ((C + D) x 1.000)/ A
16. Aantal wegongevallen

17. Aantal dodeljjke wegongevallen

RIT i, A3l - AT T BT
Waork safe todayv, we nead you tomarrow




Jaarverslag LDPBW 8

Bijlage B: Overzicht van de ongevallencijfers m.b.t. de militaire specificiteit

116020 - BE Part FINABEL - KWW KONINGIN ELISABETH

J10250 - IAD - KW KONINGIN ELISAEETH

110350 - CHOD - KW KONINGIN ELISABETH

J11000 - DG HR - KW KONINGIN ELISABETH

J31B00 - MP Gp - KW KONINGIMN ELISABETH
J40000 - DG MR - KW KONINGIN ELISABETH

J12100 - ACOS Strat - KW KONINGIN ELISABETH

J14100 - DG JM - K\W KONINGIN ELISABETH

J40030 - MRMP - KW KONINGIN ELISABETH

J40055 - MRC&] - KW KONINGIN ELISABETH

J40210 - CC V&C - KW KONINGIN ELISABETH

J47100 - DG Com - KW KONINGIN ELISABETH

J20100 - ACOS IS - KW KONINGIN ELISABETH

730001 - ACOS Ops&Trg - KW KONINGIN ELISABETH

J40400 - TEB - KW KONINGIM ELISABETH

J40450 - CID Mat - KWW KONINGIN ELISABETH

J40600 - CC Infra - KWW KONINGIN ELISABETH

J40900 - Bn HK DefSt - KKE - KW KONINGIN ELISABETH

J30100 - COMOPSLAND - KW KONINGIMN ELISABETH

J30200 - COMOPSAIR - KW KONINGIN ELISABETH

J30350 - COMOPSNAY - KW KOMINGIN ELISABETH

130400 - COMOPSMED - KW KONINGIN ELISABETH

J50100 - DG BudFin - KW KONINGIN ELISABETH
J10550 - AlG Def - KW KONINGIN ELISABETH

Totaal

=EEEEEEE EE EE = = == = = = e = = R = =

1, Adntal ongevallen tijdens sport

2. Aantal dodelijlke ongevallen tijdens spart

3, Aantal ongevallen tijdons Man & Oef

4, Aantal dodelijke engevallen tijdens Man & Oef
5. Aantal ongevallen tijdens operationele inzet

6. Aantal dodelljke ongevallan tijdens operationele inzet

=== EE EE EE = E = = = = = = = = = = e

Bl o SR GID-WREFR-G0E
Wark safe today, we noad vou fomorrew







Inlichtingen betreffende de preventie van psychosociale risico’s het werk

De inhoud van dit hoofdstuk werd aahgepast conform aan de wijzigingen van bijlage TIT, punt VIIbis
bij het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Inferne Dienst voor preventie en

bescherming op het Werk.

a. Collectieve preventiemaatregelen die werden genomen om de psychasociale risico's ap het werk
te voorkomen:

{a) De vertrouwenspersonen kenbaar maken voor het personeel;

(b) Regelmatig planmatige risicoanalyses uitvoeren (SOBANE):

(¢) Meer de nadruk leggen op de Screeningfase vah de SOBANE-strategie (DEPARIS);

(d) Als leidinggevende, een werkklimaat vestigen of behouden met vertrouwen eh respect op
het werk:

(e) Ervoar zorgen dat elke werknemer over een duidelijke job description beschikt;

(f} Aangepaste procedures voorzien voor de “highload" werk periodes;

(g) Als leidinggevende, aon de werknemers fonen dat ze op organisationele steun mogen
rekanen;

(h) Werknemers autonemie toelaten in hun werk (micromanagement vermijden);

(i) Het werk van elke werknemer valoriseren en erkennen;

(j) Ervoor zorgen dat problemen bottom-up gemeld kunnen worden;

(k) Gebruik maken van telewerk/thuiswerk/satelietwerk;

(I) De kans geven aan de werknemers ot hun competenties fe ontwikkelen;

(m) Management competenties bij leidinggevende antwikkelen,

(n) Als leidinggevende niet noodzakelijk op de evaluatieperiodes wachten om feedback aan de
werknemers te geven,

{0} Feedback: ook leren de nadruk leggen op de positieve punten;

(p)} Magaan of de werkprocedures begrepen worden door de werknemers;

(g) Nagaan of de werkprocedures sieeds kloppen met het ambitieniveau en de beschikbare
middelen;

(r) E-mailgebruiksbeleid: meer de nadruk leggen op interpersooonlijke cantacten, en het
gebruik van e-mails intern de dienst met de werknemers bepalen;

(s) Als leidinggevende, contact houden met de wegens een burn-out afwezige werknemer en
aangepaste werkomstandigheden voarzien;

{(t) Meer aandacht vestigen aan verzwakte personeelsieden

b, Aantal verzoeken tot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie bedoeld in artikel & van
het keoninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale risico’s op
het werk: 1 verzoek waarvan 1 in 2015 afgehandeld werd.

c. TIncidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld asn de preventieadviseur of
vertrouwehspersoomn

(1) Informele psychosociale inferventies

(a) Aantal interventies door de VP: 9
(b) Aantal interventies door de PA PsySoc: 7
(c) Aantal volgens de aard van de interventie:
i.  Advies, ohthaal: 16
ii. Infterventie: 4
iil. Werzaoening: 1






d.

(2) Formele interventies (door PA PsySac)

(a)

(b)

(¢)

Aantal verzoeken

i, Mef een hoofdzakelijk collectief karakfer (buiten feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk)

Mihil

ii. Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk)
Nihil

iii. Voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksuee| gedrag ap het werk
Nihil

Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na een

informe-le psychosociale interventie

Mihil

Aantal vaorgestelde maatregelen:

i. Individuele mantregelen: NVT
ii. Collectieve maatregelen: NVT
iii. Geenmaatregelen: NVT

iv. Interventie door TLE: NVT

Register van feiten bedaeld in artikel 5 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende

de preventie van psychosaciale risico’s op het werk.

(1) Aantal geregistreerde feiten: er werden geen feiten met derden behandeld in 2015;
(2} Aantal volgens de aard van de feiten: nihil,






Kwartiergroepering 08 Eenheid LDPBW-08 2015

éommﬁ Op initiatief van(aantal) c Totaal
B HL LOPAW | BOC Andere 1
Phase Screening 1 1
Phaze Observatie 0
Phase Analyse 1]
Phase Cxpertise 0

Buntudle i Op i'n.itiatief xﬁan[_aE!n_taI} . Tnt;al
HL LDPBW BOC Andere 28
Arbeidsongevallen 1 1

MUOPD

Rondgang werkplaatsen-screening 14 2 16
Jaarlijkse rondgang-grondig B [
Intern noodplan 1 8]
Brandrisico 4]
Toelage gevaarlijk/ongezond werk 0
Vergunning gevaarlijke werken o
SACD 0
3 groen lichten - uitrusting 0
3 groen lichten - producten 8]
3 groen lichlen - CBM & PBM 0
3 groen lichten - Andere 0
Onderzoel door de arbeidsgencesheer a
Ergonomische analyse 0
PsySoc A PRIORI 4]
Psysoc A POSTERIORI 8]
PeySoc A MBI 0
PsySoc Andere 0
Mieuwe regelgeving 0
Miewwe arbeidsssituatic a
Aanwerving nietwe werknemears 4]
Aanwerving werknemer oxtern defensie (1
Andere 01 5 5
Andere 012 0
Totaal 29

Nicuwe werkpostiiches 0
Miet-herziene werkpostiiches 4]
Herziene werkpostiiches 0
Totaal 0

Evacuatieoefeningen | Denamination Aantal 2015
Evacuatieaefeningen (lijn invoegen per evacuatieoefening + benaming Tatagl 3




Nieuwe werkpostfiches

Kwartiergroepering 08 Eenheid DG HR A-E/N Archieven 2015

R _-.Dp]_ﬁitia_tig‘{f-wan{:éa_ﬁ@ Ny thaal
; HL LDPBW BOC Andere: )
Phase Screening 0
Phase Observatic 0
Phase Analyse 4]
Phase Expertise 0

Bl A Op ir.litiat.ie’f var(aantal) E Tataal
HL LEPBW BOC Anders 2
Arbeidsongevallen 0

MUOPO

Rondgang werkplaatsen-screening i 1
laarlijkse randgang-grondig 1 1
Intern noodplan 0
Brandrisica 0
Toelage gevaarlijk/ongezond werlk 0
Vergunning gevaarlijke werken ]
SACD 0
3 groen lichlen - uitrusting 0
3 groen lichten - producten 1]
3 groen lichten - CBM & PEM 0
3 groen lichten - Andere 0}
Onderzoek door de arbeidsgpenesesheer 0
Freanomische analyse #]
PsySoc & PRIORI 0
PsySnc A POSTERIORI 0
PeySoc A MBI ]
PeySac Andere 0
Micuwe regelgoving 4]
Miewwe arboidsssituatic 4}
Aanwernving nieuwe werknemers 1]
Aanwerving werknermer extern defensie ¥
Ardere 01 0
Andere 02 0
Totaal 2

LR

Miet-herzicne werkposttiches 0
Herziene werkpostfiches 1]
Totaal ¥

Evacuatieoefeningen ] Dénomination Aartal 2015
Evacuatieneleningen (lijn invoegen por evaclaticoefening + benaming Totaal 4]




Kiwartiergro epering 08

Eerheid

BE Part FINABEL

2015

SOBANE

Op initiatief van{aantal

)

Totaal

HL

LOPBW

BOC

Andere

0

Phase Screening
Phase Observatie
Phase Analyse
Phase Expertise

0
0
0
0

Puntuale RA

Op initiatief van(aantal

)

Totaal

HL

LDPBW

BOC

Andere

0

Jl.rbeidﬁurlf;;evaliun

MUOPG

Rondgang werkplaalsen-screening
Jaarlifkse rendgang-grondig
Intern noodplan

Brandrisico

Toelage gevaarlijlk/ongerond werk
Yerzunning gevaarlijlke werken
SACD

3 groen lichten - uitrusting

3 groen lichten - producten

3 groen lichten - CBM & PEM

3 groen lichten - Andeare
Ondersoek door de arbeidsgeneesheer
Ergonomische analyse

PeySoc A PRIGRI

PsySoc A POSTERIOR

PsySoc A MBI

PsySoc Andere

Mieuwe regelgeving

Mietuwe arbeidsssituatie
Aanwerving nieuwe werknamers
Aanwerving werknemer extern defensie
Andere 01

Andere 02

0

o e o e (N B N o

]
—

Nieuwe workpostfiches

Totaal

(s o B e e (5 M e T e O 0 o . Y S o - N o v o

Niet-herziens werkpostfiches 4]
Herziene werkposlfiches 0
Totaal 0

Evacuatieoefeningen | Dépomination Aantal 2015
Evacuatieoefeningen (lijn inveegen per evacuatieoefening + benaming Totaal 0l




Mieuwwe werkpostfichos

Kwartiergroapering 08 Eanheid COMOPSNAY DBO 2015

SOBANE .Dp-ihTtia.tfef van{aantal) Totaal
HL LDPBW BOC Anders 0
Phase Screcning 8]
Phase Ohservatie a
Phase Analyse 0
Phase Expertise a

A Op iniﬂ.?l.tiéf van{aantal) Totaal
HL LOPRW BOC Andere 1
Arbeidsongovallen 0

MUGPG

Rondgang werkplaatser-screening 1 i
laarlijkse rondgang-grondig a
Intern noodplan #]
Brandrisico ]
Toelage gevaarlijkfongerzond werk 0
Vergunning pevaarlijke werken ]
SACD 0
3 groen lichten - uitrusting 3]
3 groen lichlen - praducten 0
3 groen lichten - CBI & PRI 0
3 groen lichten - Andere §]
Onderzoek door de arbeidsgenevsheer 4}
Freanamische analyse 0
PsySoc A PRIORI 4]
PsySac A POSTERIQR] 0
PsySoc A MBI 0
FPaysouc Andere 0
Mielwe regelgeving 4]
Mieuwe arbeidsssituatie a0
Aanwerving nieuwe werknemers o
Aanwerving werknemer cxtern defensia §]
Andere 01 0
Andere 02 0
Totaal i§

4
Niet-herzicne werkpostfiches 4]
Herziene werkpostfiches 0
Totaal #]

Evacuatieoefeningen | Dénomination Aantal 2015
Evacuatieoefeningen {lijn invoegen per evacuaticoefening + bonaming Totaal §]




Kwartiergroepering 08 Eenheid €MD - Club Elisabeth 2015

BN s L‘i]_: i:]l'tiattéf van{aantal) = Totaal
= HL LDPBW BOC Andere 4]
Phase Screening §]
Phase Observalie 0
"hase Analyse Q
Phase Expertise 0

ey . Op [nitiatief 'I.I'Hr'l{.ElE.lﬂtaH . Totaal
HL LDPBW BOC Andere 1
Arbeidsongevallen 0

nUCPO

Rondgang werkplaatsen-scraening 1 1
laarlijkse rondgang-grandig a
Intern noodplan a
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijk/ongezond werk W,
YVergunning gevaarlijke werken 0
SACO 0
3 groen lichten - uitrusting Q
3 groen lichten - producten o]
3 groen lichten - CBM & PRM 0
3 groen lichten - Andere 0
Dnderzoek door de arbeidsgeneesheer 8]
Erganomische analyse O
PsySoc A PRIOR] a
Psysac A POSTERIORI [
PsySoc & MBI 0
PsySoc Andere @]
Misuwe regelzeving 0
Mieuwe arheidsssituatie 0
Aanwerying niewwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 0
Andoere 01 0
Andere 02 {
Totaal 1

Micuwe werkpostfiches 0
Miet-herzicne werkpostfiches &
Herzienc werkpostiiches o
Tataal 0

[Evacuatisoefeningen | Dénemination Aantal 2015
Evacuatieoefaningen [iijmegen per evacuatieoefaning + benaming Totaal 1]




Kwaltieraroepering 08 Eenheid CC V&L Ops €3 Syst 2015

SOBANE Op initiatief van{zantal) i Totaal
) HL LDPBW BOC Andere 9]
Phase Screening 0
Phase Observatie a
Phase Analyse 0
Phase Expertise 4]

Bantliet AA Op i;jit'rat.l'gf.'uargt.afantaﬂ Totaal
HL LDPBW BoC Andere ]
Arbeidsongevallen a

MUOPD

Rondgang werkplaatsen-screening 0
Jaarlijkse rondgang-grondig 0
Intern nagdplan 0]
Brandrisico #]
Toelage gevaarlijl/fongezond werk 0
Vergunning govaarlijlke werken §]
SACO 0
3 graen lichten - uitrusting 0
3 groen lichten - praducten ]
3 groen lichten - CBM & PBM 0
3 groen lichten - Andere 1]
Onderzoek door de arbeidsgencesheer 0
Crgonomische analyse 0
PsySoc A PRIOR] 0
PsySac A POSTERIOR 0
PsySoc A ME] #]
PsySac Andere 0
MNieuwe ropelgeving 0
Mieuwe arbeidsssituatie ]
Aanwerving nicinwe werknemers 0
Agnwerving werknemer oxtern defensia 0
Andere 31l 0
Andere (17 {
Totaal 0

Nicuwe werlpostfiches n
Niet herziene werkpostliches 0
Herziene werkpostfiches 0
Tolaal 0

Evacuatienefefiingen | Denomination Aantal 2015
Evacuatieoefeningen (lijn invoegen per evacuatieoefening + henaming Totaal 0




Kwartiergroepering 08 Eanheid BE Part MNFP F16 2015

AN DE'inI'1.:I.at'r_§f-.\rjan{.aari'1:§,l'l = Totaal
iy’ HL LRPPBW BOC Andere 0
Phase Screening a
Phase Observatie ]
Phase Analyse 0
Phase Expertisa [

ST . Op initiatief van(aantal) Tn‘ﬁﬂﬂl
HL LDPRW BOC Andere 1]
Arbeidsongevallen 4]

MUOPO

Rondgang werkplaatsen-screening §]
Jlaarlijkse rondgang-grondig 0
Intern noodplan 0
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijli/fongerond werk 0
Vergunning gevaarlijlke werken 0
SACO 0
3 graen lichten - uiltrusting §]
3 groen lichten - producten 0
3 groen lichten - CBM & PBIV Q
3 groen lichten - Andere 0
Onderzoelk door de arbeidsgeneeshacr ]
Ergonomische analyse 0
PsySoc A PRIOR 8]
PsySoc A POSTERIOR| 8]
PsySoc A MBI 0
PsySac Andere ]
Miouwe regelgeving 0l
Mieuwe arbeidsssituatie #]
Aanwerving nieuws werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 0
Andere (01 0
Andere 02 0
Totaal 0

Micuwe werkpostfiches 0
Niet-herzicne werkpostfiches 0
Herziene werkposiiichas 0
Totaal o

Cvacuatieocfeningen | Denomination Aantal 2015
Evacuatienefeningan (lijn invoegen per evacuaticoefening + benaming Totaal 0




Mieuwe werkpostfiches
Miet-herzienc werkpostliches

Kwartiergroepering 08 Eenheid AlG Def 2015

SOBANE Op inftiatief van(aantal) - Tatad]
: HL Lopew | Boc | Andere o
Phase Screening 0
Phase Observatie 4]
Phase Analyse 0
Phase Exportise 4]

Sttt o Op irjit'iatiefvan{aa_ﬁta_lj : _ Totaal
HL LOPBWY . BOC Andere 0
Arbeidsongevallen 0

MLUGOPD

Rondgang werkplaatsen-screening o]
luarlijkse rondgang-grondig 0
Intern hoodplan U
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijl/ongezond werk ad
Vergunning gevaarlijke werken 0
SACO 0
3 groen lichten - uitrusting 0
3 groen lichten - praducten #]
3 groenlichten - CBM & PBMW 1]
3 groen lichten - Andere 0
Onderzock door de arbeidsgeneesheer 1]
Erganomische analyse 0
Psy5Suc A PRICRI #]
PsySoc A POSTCRIORI ]
Psy5oc A MBI Q
PsySoc Andere 1]
Mieuwe regelgeving a
Nieuwe arbeidsssituatie 0
Agnwerving nicuwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 0
Andere 01 o
Andere 02 0
Totaal 0

Herzicne werkpostfiches o
Totaal 0

Fvacuatieneferingen I Dénomination Aantal 2015
Evacuatieoefeningen {lijn invoegen per evacuaticoefening + henaming Tixtaal 0




MNieuwe werkpostiiches

Kwartiergroepering 08 Eenheid UB Def EVERE 2015

SOBANE Op initiatief u‘an{aginta.l} b Totaal
. HL LDPBYWY BOC Andere 0
Phase 5creening 0
Phase Ohservatie 0
Phase Analyse 0
Phase Exportise 0

I Op initiatief van{zantal) . Tut?al
HL LODPBWW BOC Anders 0
Arbeidsongevallen 0

AUOPD

Rondgang werkplaatsen-screening ]
laarlijkse rondgang-grandig (}
Intern neodplan §]
Brandrisicn 0
Toelage gevaarlijli/ongezond werk 0
Vergunning gevaarlijlke werken 0
SACO Q
3 groen lichten - uitrusting o
3 groen lichten - producten a
3 groen lichten - CBI & PEM 0
3 graen lichten - Andere ]
Onderzoek door de arbeidsgencesheer ]
Erponomische analyse 0
PsySor A PRICRI 8]
PaySoc A POSTERIOR 0
PsySoc & ME! 0
PsySoc Andere 0
Mieuwnr regelgeving 0
Mieuws arbeidsssituatic 0
Aanwerving nigtwe werknemers 0
Aanwerving werknemer axtern defensie 0
Andore 01 0
Andere 02 a0
Totaal 4]

Niel-herziene wetkpostfiches ]
Herziene werkposttiches (3
Totaal a

Evacuatieoefeningen | Dénomination Aantal 2015
Fvacuaticeefeningen (lijn invoegen per evacuatieoefening + benaming Totaal 0




Kwaﬂ[ergrueperi_ng_ 08 Eenheid TEB Det EVERE 2015

SORANE .E_rp inftiatief yran[ﬁar‘nta!}l s Tcﬂ:‘aal
: HL LOPEW BOC Andere 0
Phase Screening 0
Phase Observatic ¥
Phase Analyse 0
Phase Expertise 0

Bt R Op initiatief va g{ aéﬂtéﬂ Totaal
H. | LDPBW BOC Andere 0
Arbeidsongevallen ]

MUQPO

Rondgang werkplaatsen-screening 0
Jaarlijkse rondgang-grondig 0
Intern noodplan 0
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijk/ungezend werk a
Vergunning gevaarlijke werken 0
SACO 9}
3 groen lichten - uitrusting 0
3 groen lichten - producten 0
3 groen lichten - CBM & PRM 0
3 groen lichten - Andere O
Onderzoek door de arbeidspeneesheer 0
Ergonomische analyse 0
PsySoc A PRIGHI ]
PsySoc A POSTERICR 0
PsySoc A MBI #]
Psy5oc Andere 0
MNieuwe regelzoving 0
Nicuwe arbeidsssituatic 9}
Aanwerving niguwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 8]
Andere 01 i)
Andere 02 0
Totaal 0

Mieuwe werkpostfiches
Miet-herziene werkpaostfiches
Herziene werkpostfiches

Totaal 0
| Evacuatieoefeningan | Dénomination Aantal 2015
Evacuatieocfeningen (lijn invoegen per evacuatieoefening + benaming Totaal ]




Kwartiergroepering 08 Eenheid Kab CHOD 2015

e ap Fnjfiatjiﬁ'f van'[a'gn'taﬂ . Totaal
¥ HL LDPBW BOC | Andere 0
Phase Screening 1]
Phase Observatic §]
Phase Analyse 3]
Phase Expertise o)

A udieA . Op initiatief van(aantal) . TaFaaI
HL LDRPEW BOC Andere 1
Arbeidsongevallen a

MUOPO

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
laarlijkse rondgang-grandip 0
Intern noadplan 0
Brandrisico Q
Toelage gevaarlijlk/ongezond werk 0
Vergunning gevaarlijlke werken 4]
SACO ]
3 groen lichten - vitrusting 0
3 groen lichten - producten 0
3 groen lichten - CBMW & PBEM 0
3 groen lichten - Andere 0
Onderzoek door de arbeidsgeneesheer 0
Frganamische analyse 4]
PsySoc /& PRICRI 0
PsySac A PDSTERIORI 0
PsySoc A MEB| o
PsySoc Andere 0
Nisuwe regelgeving 4]
Nieywe arbeidsssituatia 0
Aanwerving nieuwe worknemars 0
Aanwerving werknamer cxtern defensie 0
Andere 01 0
Andere 02 0
Taotaal 1

Nieuwe werkpostfiches 0
Nicl-herzienc werkpostliches 0]
Herziene werkpostfiches i}
Tutaal §]

Evacuatiecefeningan | Denormipation BSantal 20015
Fvacualieoefeningen (lijn invoegen per evacuatieoefening + benaming Tataal Q




Kwartiereroepering 08 Eenheid MP Gp 2015

SOBANE Op inTtigfi&f:i._raﬁ{aa ntal) 5 Totaal
: HL LOPBWY BOC Andere i)
Fhase Screening 0
Phase Observatia 0
Phase Analyse 0
Phase Expertise 0
sl RA E.‘rpifn_iﬁa.tief vann'quntall Tataal
HL LDPBW ROC Andere 0
Arbeidsongevallen 0

MUOPO
Rondgang werkplaatsen-screening O
laarlijkse rondgang-grondig o]
Intern noodplan G
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijlk/ongezond werl o
Vergunning gevaarlijlke werken ]
SACO 0
3 groen lichten - uitrusting ]
3 groen lichten - praducten 0
3 groen lichten - CBM & PEM 0
3 groen lichten - Andere 0
Onderzoek door de arbeidsgeneesheer [#]
Ergonomische analyse 0
PsySac A PRICRI a
Psy5oc A POSTERIOR| ]
PsySoc A WME] 0
PsySoc Andere 0
Mieuwe regelgeving 4]
Mieuwe arbeidsssituatie 0
Aanwarving nicuwe werknemers ]
Aanwending werknemaer extern defansie 0
Andere 01 o
Andere (2 a
0

Totaal

Nicwwe werkpostfichos 0
Niet-herziene werkpostliches 0
Herziene werkpostfiches 0
Totaal {l

Evacuatieoefeningen | Dénamination Aantal 2015
Lvacuaticoefeningen (lijn invoegen per evacuaticoefening + benaming Totaal 8]




Kwartiergroepering 08 Eenheid IAD 2015

COBANE D’p ir?ifi.gti-éf ‘LFEIH{:'.E _-'-..i_ﬂ:'.ti:l| ' | Tataal
[has i HL LDPBW BOC Andere 0
Phase Screening 0
Phase Observatie 0
Phase Analyse 4]
Phase Expertise ]

puntusla RA Op initiatief van{aantal) Totaal
HL LDPBW BOC Andere (6]
Arbeidsongevallen 0

MUGPO

Randgang werkplaatsen-screening 0
Jaarlijkse rondgang-grondig 0
Intern neodplan 0
Brandrisico ]
Toelape gevaarlijk/ongezond werk ()
Vergunning gevaarlijle werken 0
SACO 0
3 groen lichten - ullrusting 0
3 groen lichten - producten o]
3 groen lichten - CBW & PBM 0
3 groen lichton - Andere 0
Onderzoek door de arbeidsgeneesheer 0
Ergonomische analyse 4]
PsySoc A PRIOR] 4]
Paysoc A POSTERIORI 0
PsySoc A MBI 0
PsySoc Andere 0
Mieuwe regelgeving 4]
Niewwe arbeidsssituatie 0
Aanwerving niguwe werknemers 0
Aanwerving werknemer cxtern defensie 0
Andere 01 0
Andere (02 8]
Totaal 0

Miauwe werkpostiiches 9
Niet-herziene wetlpostfiches 4]
Herziene werkpostfiches 0
Totaal 0

Lvacuatienefeningen | Pénomination Aantal 2015
Evacualieoefeningen [lijn invoegen per evacuatieoefening | henaming Totaal 0




Mieuwe werkpnstfiches
Miet-herslenc werkpostfiches

Kwartiergroepering 08 Eenheid DG MR Sys 2015

ol __Q'p.-fn“uti_é_tief van{aantal) Tntiéat
: HL LOPBWW BOC Andere 8]
Phase Screening ]
Fhase Observatie 0
Phase Analyse 0
Phase Fupartise (

sl Op |gftiatief-wah{;antai}' Totaal
HL LDPBEW BOC Andere 1
Arbeidsongovallen 0

MLIGPO

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
Jaarlijkse rondgang grondig 4]
Intern noodplan 0
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijk/ongezond werk 0
Vergunning gevaarlijlke werken ]
SACO 8]
3 groen lichten - uitrusting 0
3 groen lichten - producten a
3 groen lichten - CRM & PBM 0
3 groen lichten - Andere 0
Onderzock door do arheidsgoneasheer 0
Lregonomische analyse 0
PswSoc A PRIORI 0
PsySoc A POSTERIOR] 0
PsySoc A MO ]
PsySoc Andere |
MNieuwe regelgeving 0
MNieuwe arbeidsssituatie (}
Aanwerving nieuwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie )
Mndere 01 9]
Andere (2 Q
Totaal 1

Herzione werkposttiches 0
Totaal {1

Fuacuatienefeningen | Bénomination Aantal 2015
Fyacuatiecefeningen (lijn invoegen per evacualicoefening + benaming Totaal 0




Kwartiergroepering 08 Eenheid DG MR MP 2015

SERANE . Op in‘itiq'ﬁef yan{..zl..anl;al} L Tq'iaﬁl
b HL LDPBWA BOEC Andere 0
Phase Screening 4]
Phase Observatie 0
Phase Analyse 0
Phase Exportisc ]

i Op initiatief van{aantal) 'T!.'.I'tE.I'Ell
HL LDPBW BOC Andere 4]
Arbeidsongevallen §]

MUQPO

Rendgang werkplaatsen-screening #]
Jaarlijkse rondgang-grandig 0
Intern noodplan o
Brandrisico {
Toelige gevaarlijk/angezond werk 0
Vergunning gevaarlijke werken 0
SAC0 ¥
3 groen lichten - uitristing #
3 groen lichten - producten 0
3 groen lichten - CBM & FBM 0
3 groen lichten - Andere 0
Onderzaek door de arbeidsgeneesheer 0
Ergonomische analyse 0
PsySoc A PRIORI U
PsySoc A POSTERIORI 0
PaySoc A MBI a
PsySoc Andere 1]
Micuwe regelgeving ]
Nieuwe arbeidsssituatio 0
Aanwerving nietwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 0
Andere 01 0
Andere 02 0
Totaal 0

Migywe werlkpostliches 0
Niet-herzicne werkpostfiches 4]
Herziene werkpostfiches 0
- Totaal 0
Evacuatiepefeninpen I Dénamination Aantal 2015
Bvacuatiecefeningen (lijn invoegen per evacuatieoefening + benaming Totaal ]




Kwartiergroepering 08 Eenheid DG MR C&| 2015

SOBANE Op [.n'[:ti.at._ief war']{."as.mfai} | TCr..t?a]
HL LDPRY BOC Andere o
Phase Screening a
Phase Observatie 0
Fhase Analyse O
Phase Cxperlise 0

UGl RA Op Enit:[atlaf van(aantal) Totaal
HL LDPBW BOC Andere 2
Arbeidsongevallen D

MUoPO

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
laarlijkse rondgang-grondig 0
Intern noodplan a
Brandrisico o
Toelage pevaarlijk/ongezand werk ]
Vergunning gevaarlijke werken o]
SACO O
3 groen lichten - uitrusting a
3 groen lichten - producten n
3 groen lichten - CBM & PRM #]
3 groen lichten - Andere 0
Onderzoek door de arbeidspeneeshecr o]
Ergonomische analyse 0
PsySoc A PRIOR] 0
PeySac A POSTERIOR] 0
PsySoc A MR Q
PsySoc Andere 1]
Niguwe regelgeving 0
Mieuwe arbeidsssituatie 0
Aanwerving nieuwn werknemers 4]
Aanwerving werlnemer exlern defensie 1]
Andere 01 1 1
Andere 02 ]
Totaal 2

Mieuws werkpostfiches 0
Miet herziene werkpostfiches O
Herzieno werkpastfiches a
. Totaal 0
Evaclalicoefeningen | Dénomination Aantal 2015
Evacualicoefeningen {!iin-hwuegen per evacuatiesefening + benaming Totaal 0




Nieuwe werkpostfiches

Kwartiergroepering 08 Eenheid DG MR 2015

SOBANE DpT.nitiat'ief'ua:j{\.é;.;thfalj Al Totaal
HL LoPEW BOC Andere 0
Phase Screening 0
Phase Ohseryatie 0
Phase Analyse 1]
Phase Expertiso [

AurtEIE AA ‘Op initiatief van(aantal) Tolaal
HL LDPBW BOC Andere 2
Arbeidsongevallen 4]

WMUIGPO

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
Jaarlijkse rondgang-grondig 0
Intern noodplan 0
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijl/ongezond werl o
Vergunning gevaarlijke werken 4]
SACO 0]
3 gruen lichten - vitrusting 9]
3 proen lichten - producten 0
3 groen lichten - CBM & PEM 4]
3 graen lichten - Andere 0
Onderzoek door de arbeidsgeneesheer D
Ergonomische analyse 8]
PsySoc A PRIORI 0
PsySoc A POSTERIOR 0
PaySoc A MBI 0
PsySoc Andere 0
Nieuwe regelgeving o
Miguwe arbeidsssituatie 0
Aanwerving nieuwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie ]
Andere (11 1 1
Andera 02 0
Totaal g

Miet-herzicne werkpostfiches 0
Herziene werkpostiiches 8]
Totaal ()

Evacuatieoefeningen | Dénomination Aantal 2015
Evacuatiecefeningen (lijn invoegen per pyacuatisoefening + benaming Totaal 0




Kwartiergroepering 08 Eenheid DG 1M 2015

SOBANE Op ih]i:_fat.{ef=ua'h{§§nt'at} . Totaal
' HL LDPRW BOC Andere’ 8]
Phase Screening i}
Phase Observatie 4]
Phase Analyse 0
Phase Expertise Q

HlinhilaRR ap ini_tl'.a_tief uarr[‘g‘a Qta‘[l Tﬂtgal
HL LDPBW BEQC Andere 0
Arbeldsongevallen ]

MUoPO

Rondgang werkplaatsen-screening o
Taarlijkse rondgang-grondig b
Intern noodplan {3
Brandrisico a
Toelage gevaarlijk/ongezand werk 0
Vergunning gevaarlijke werken 0
SACO {
3 groen lichten - yitrusting )
3 groen lichten - producten 0
2 groen lichten - CBM & PEM 4]
3 groen lichten - Anders 0
COnderzosk door de arbeidsgencesheer 0
Ergonamische analyse 4]
PsySoc A FRIOR) 0
PsySoc A POSTERIQRI 0
PsySoc A ME| 0
PsySoc Andere 0
Mieuwe regelpeving ]
Mieuwr arbeidsssituatie 0.
Adnwerving nieuwe werknemaears 3]
Aanwerving werknemer extern defensie ]
Andere 01 a
Andere (17 0
Totaal ]

MNicuwe werkpostfiches 0
Niel-herziene werkpostfiches 0
Herziene werkpnstfiches 4]
Totaal 0

Evacyaticoefeningen Dénomination Aantal 2015
bvacualicoefeningen (lijn invoegen per evacuatieoelening + benaming Totaal {




Kwartiergroepering 08 Eenheid DG COM 2015

o Op Initi_._ﬁtiéf uan{ha_ntaﬂ | Tu.ta.al
HL LOPBW BOC Andere ]
Phase Screening 0
Phase Observatie 0
Phase Analyse 1]
Phaze [xpertise i)

e R Op Tnl.tlatmf van(aantal) Totaal
' HL LOPBW BOC Andere i
Arbeidsongevallen 4]

MUQPD

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
Jaarlijkse rondgang-grondig §]
Intern noodplan O
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijli/ongezond werk 0
Vergunning gevaatrlifke werken 0
SACO 0
3 groen lichten - uitrusting (8]
3 proen lichten - producten 0
3 groen lichten - CBI & PEM a
3 graen lichten - Andere 0
Onderzoek door de arbeidsgencesheear 0
Ergonamische analyse 0
PsySoc A PRIOR] 4]
PsySoc A POSTERIORI 0
PaySoc A MBI 0
PsySoc Andere o
Mieuwe regelgeving 0
Misuwe arbejdsssituatie i
Aanwerving nieuwe werknemers (
Aanwerving werknemer extern defensie 4]
Andere 01 O
Andere 02 0
Totaal 1

Miguwe werkpostiiches O
Miet-herziene werkpostfiches 0
Herziene werkpostfiches 0
Totaal 0

Evacuatiecefeningen Dénomination Aantal 2015
Blolk 5 en 7 Totaal 2




Kwarfier_g'_ruem;_rin'g'ﬂﬂ Eenheid DG BudFin 2015

SOBANE i Op in.itfatfef vﬂh{.ﬁ?ntaﬂ - Tﬁt.a”al
HE LGPBYY BOC “Andere 0
Phase 5creening 0
Phase Observatic 0
Phase Analyse 4]
Phase Expertise 0

Puntyels RA Op inlti'atjefv'a'h[aanta[} = Totaal
- HL LDPBW ROC Andere 0
Arbeidsongevallen 0

MUGPO

Rondgang werkplaatsen-screening 0
laarlijkse rondgang-grondig #]
Intern noodplan 0
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijli/ongezond werk 1
Vergunning gevaarlijke werken 0
5AC0O o
3 groen lichten - vitrusting Q0
3 green lichten - producten 0
3 groen lichten - CRM & PBM 4]
3 groen lichten - Andere 0
Onderzoek door de arbeidsgeneesheer 8]
Ergonomische analyse ]
PsySoc A PRIOR| 0
Psy5ac & POSTERIOR] 0
PsySoc A MBI 0
PeySoc Andere 0
Nieuwe regelgeving 0
Micuwe arbeldsssituatie i}
Aanwerving nieuwe werknemers a
Aanwerving werknemer extern defensie o]
Anders 01 0
Andere 02 0
Totag| o

Nieuwe werkpostlichos 0
Miet-herdene werkpostliches a
Herziene werkpostfiches a
Totaal 0

Fvacuatieoefeningen | Denamination Aantal 2015
Fvacuatieoefeningen (lijn invocgen per evacuatieoefening + benaming Totagl 0




Kwaftiergroepering 08 1 Eenhejd COMOPSMED 2015

SOBAME '-'E'P_iﬂ_iI_iE'lt.!'Ef"-"ﬂf.‘{_'Eai'_lta.” — Tc:laal
' HL LOPBW BOC Andere a
Phase Screening 0
Phase Observatie a
Phase Analyse a
Phase Cxpertise 0

Bt R Op in.itiai'réf yan{aantal) Tﬂt'_e.a'al
HL LDPBW BOC Andere 1
Arbeidsmn_geuallcn 3]

MUOPD

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
Jaarlijkse randgang-grondig 0
[ntern noodplan 0
Brandrisico a
Toelige gevaarlijk/ongezond werk 0
Vergunning gevaarlijke werken Q
SACOH 0
3 groen lichten - uitrusting 0
3 groen lichten - praducten 4]
3 groen lichten - CBM & PBIM 4]
3 groen lichten - Anders 8]
Onderzoek danr de arbeidsgenesshear 0
Ergonomische analyse 1]
PsySoc & FRIORI a
PsySoc A POSTCRIDRI 0
Peysoc A MBI ]
PsySoc Andere {
Mieuwe regelgeving 0
Miewwe arbeidsssituatic 0
panwening nieuwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 4]
Andere 01 4]
Andere 02 a
Totaal 1

Nicuwe werkpostfiches u
Niet-herziene werkpostfiches a
Herzicne werkposttiches o
Totaal 0

Fvacualisoefeningen_ | Dénomination fantal 2015
Lvacuatieoefeningen (lijn invosgen pey evacuatieoefening + benaming Totaal 0]




Mieuwe werkpostfiches
Niet-herziene werkpostfiches
Herziene werkpastiches

Kwartiergroepering 08 Eenheid COMOPSLAND
SOBANE o ip.lﬁ‘a.tfef uan{;a?-‘r'.itai} | Totaal
HL LDEEW BOC Anderg ]
Phase Screening 0
Phase Observatie a
Phase Analyse 0
Phase Expertise 0
PUnEasle R Op initiatief va_n['.a_antaIJ oy Totaal
= HL LDPBW BOC Andere 1
Arbeidsongevallen ]
MUOPQ
Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
Jaarlijkse rondgang-grondig 0
Intern noadplan a
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijlk/ongezond werk ]
Vergunning gevaarlijke werken 0
SACO 0
3 groen lichten - uitrusting 0
3 groen lichten - praducten 4]
3 groen lichten - CBM & PBM 0
2 groen lichten - Andere ]
Onderzoek door de arbeidsgeneeshecr Q
Frgonomische analyse ]
PsySnc A PRIOR! 0
PsySoc A POSTERIORI o
PaySoc A MR 0
PsySoc Andero 0
Nicuwe regelpeving 1]
Mieuwe arbeidsssituatie 0
Aanwerving nieuwe werknamers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 9]
Andere 03 (
Andera (2 0
Totaal 1

Totaal g
Evacuatisgefeningen | Dénamination Aantal 2015
Lvacuatieoefeningen (lijn invoegen per evacuatienelening 1 benaming Tataal 0




Kwartiergroepering 08 Fenheid COMOPSAIR 2015
COBANE Op initiatief van(aantal) | Tut_?:*al_
HL LDPBW/ BOC Andere 0
Phase Screening 0
Phase Observatie 0
Phase Analyse 0
Phase Expertise 0
Puhtuale RA Op [niti.atie'f-van{aaﬁ_tah o Totaal
HL LDPBW BOC Andere 1
Arbeidsongevallen ]
MUCFD
Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
Jaarlijkse rendgang-grondig 0
Intern nogdplan 0
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijk/ongezond werlk 0
Vergunning gevaarlijle werken 0
SACO 0
3 groen lichten - uitrusling ]
3 groen lichten - producten 4]
3 groen lichten - CBM & PBM G
3 groen lichten - Andere a
Onderzoek door de arbeidsgenesesheer 0
Frganomische analyse a
PsySoc A PRIORI 0
PsySoc A PDSTERIORL 0
PsySoec A MBI [B]
PsySoc Andere 0
Misuwe regelgeving a
Mieuwe arbeidsssituatie O
Aanwerving nieuwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 0
Andere 01 0
Andere 02 ¥
Totaal 1

Niguwe werkpostliches 0
Mict-herzienc werkpostfliches 1]
Herziene werkpostfiches ]
Totaal ]

Evacuatizoefeningen Dénominaticon Aantal 2015
Fvacuatieoefeningen (lijn invoegen per evacuaticoefening + benaming Totaal 0




Kiartiergroepering 08 Eenheid CIDMAT 2015

SaRANC . Op ir?[fciati_e'i" e ﬂ'l:éiﬂ nt;_!'l < Totaal
HL LOPBW BOC Andere ]
Phase Screening Q
Phase Observatia a
Phase Analyse 4]
Phase Expertisa 1]

iR Op iriiti:.’at'ie'f van{aantal) . Totaal
HL LOPBW Boc Andere 0
Arbeidsongevallen 0

MUGPO

Rondgang werkplaatsen-scroening 0
Jaarlijkse rondgang-grondig §]
Intern noodplan ]
Brandrisico b
Toelage gevaarlijk/ongezand werk {1
Vergunning gevaarlijke werken 0
SACO o
3 groen lichten - vitrusting 4]
3 groen lichten - producten 0
3 groen lichten - CBM & PRI 4]
3 groen lichten - Andere 1]
Onderzoelk door de arbeidsgeneeshecr 0
Freohomische analyse a
Psy5oc & PRIORI 0
PsySoc A POSTERIORI 4]
PsySoc A MB) 0
PsySoc Andere ¥
Micuwe regelpeving ]
Nieuwe arbeidsssitualic o
Aanwerving nieuwe werknemers 4]
Aanwerving werknemer exlern defensie #]
Andere (11 0
Anderp 02 0
Totaal ]

Mielvwe werkpostfiches 0
Miet-herziene werkpostfichas o
Herziene workpostfiches ¥
Totaal 0

Evacuatieoefeningen Déncriination Aantal 2015
Evacuatieoelcningen tr]nrilwuegen per evacuatieoefening + benaming Tataal 0




Kwartiergroepering 08 Eenheid CC Infra 2015

SOBANE Op initiatief u_aﬁ{aﬁ ntal) T:ﬁgai
HL LERBW BOC Andere. 0]
Phase Screening 8]
Phase Observalie 0
Phase Analyse a
Phase Expertise 0

S tuela R Dp'!nitiatiefvan{.aahtal} : : Totaal
HL LODPEW BOC Andere s
Arheidsongevallen 0

MUOPQ

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
Jaarlijkse rondgang-grondig 0
Intern naodplan a
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijk/ongezond werk 0
Vergunning gevaarlijke werken 0
SACD 0
3 groen lichten - vitrusting 0
3 groen lichten - producten 0
3 groen lichien - CBM & PRM 4]
3 graen lichton - Andera 0
finderzoek door de arbeidsgeneeshecr 8]
Ergonamische analyse a
Psysoc A PRIORI a
PsySoc A POSTERIOR] 0
Psysoc & MBI 4]
PsySoc Andere 9]
Mieuwn regelgeving Q
Miemwe arbeidsssituatie 9]
Aanwerving nieuwe werknemers )
Aanwerving werknemer extern defensie 0
Andere 01 4]
Andere 02 0
Totaal T

Miguwe werkpostfiches
MNiel-herziene werkpostfiches 0
Herziene werkpostliches 0
Totaal 1]
Evacuatieoefeningen I Dénomination Aantal 2015
Fvacualisnefeningen [lijn-ﬁmegen per evacuatieaefening + henaming Totaal 1]




Mieuwe werkpostfiches

Kwartiergrnepe@g@s Eenheid Bn HI¢ Def Staf KKE 2015

R Op .ihiﬁtliaj:.ie_'zf uarj{_z_iaﬁfali _ _. Tataal
HL LOPRWA BOC Andere. i
Phase Screening 1 1
Phase Observatie Q
Phase Analyse 0
Phase Expertise 0

PRSI A Op initiatief van{aantal) SEnET Tot;al
HL LDPEW BOC Andere 1
Arbeidsongevallen 1 1

MUQPOD

Rondgang werkplaatsen-screening 0
Jaarlijkse rondgang-grondig (y
Intern noodplan 0|
Brandrisico 1}
Toelige gevaarlijk/ongezond werk 0
Wergunning gevaarlijke werken (
SACO 0
3 groen lichten - uitrusting 0
3 groen lichten - producten 0
Ggroenlichten - CBM & PRIV 4]
3 graen lichten - Andere o
Onderzoek door de arbeidsgensesheer ¥
Crgonomische analyse 0
PsySoc A PRIOR 0
PsySoc & POSTERIORI a
PsySoc A MBI 0
PoySoc Andere 4]
Nieuwe regelgeving 0
Mieuwe arbeidsssituatic 0
Aanwerving nieuwe werknemers 0
Aanwerving werknomer extern defensie 0
Andere 01 0
Andere 02 0
Tolaal 2

Miet-herzivne werkpostfiches ]
Herziene werkpostfiches W]
Totaal 4]

Evacuaticoefeningen I Denominatian _Aantal 2015
Evacuatienefeningen {lijn invoegen per cvacuaticoefening + benaming Totaal 0




Kwartiergroepering 08 LDPBW-08 2015

SABANE Op initiatief van{aantal) . Totaal
HL LDPEW BOC Andere 0
Phase Screening §]
Phase Observatic o
Phase Analyse ]
Phase Expertise 4]

Bl Op Initiatief van{aantal) Totaal
HL LOPBW BOC Andera Fi
Arheidsongevallen 4]

MUOPO

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
laarlijlse rondgang-grondig 4 4
intern noadplan 1 8]
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijlk/ongezond werl 4]
VYerpunning gevaarlijke werlen 0
SACO o
3 graen lichten - uitrusting ¥
3 groen lichten - producten 0
3 proen lichlen - CBM & PBM ¥
3 groen lichten - Andere 0
Onderzoek door de arbeidsgeneesheoer 0
Ergonomische analyse 0
PsySac A PRIORI o]
PsySoc A POSTERIORI 0
PsySoc A ME] 0
PsySac Andere 0
Miewwe regelgeving 0
Micuwe arbeidsssituatic a
Aanwerving nisuwe werkneimers 0
Aanwerving werknemer extern defensie 0
Andere 01 b P
Andere 02 8]
Totaal 7

Mieuwe werkposlfiches i
Mist-herziene werkpostiiches 1]
Herziene werkpostiiches 0
- Totaal O
Evacuatienefeningen | Dénomination Aantal 2015
Cvacuatienefeningen (lijn invoegen per evacuatienefening + benaming Totaal a







Kwartiergroepering 08 Eenheid ACOS 15 2015

Lty Op injtiatief van{aantal) Totaal
Bl HL LopBw | BOC | Andere 0
Phase 5creening 0
Phaze Observatie o
Phase Analyse 0
Phase Expertise 1]

_ Dp initiatief van{aantal} Totaal
i HL LDPBW BOC | Andere 2
Arbeidsongevallen . 0

MUOPO

Rondgang werkplaalsen-screening 1 1
Jaarlijkse randgang-grondig 1 1
Intern noodplan 0
Brandrisico 0
Toelage gevaarlijk/ungezand werk 0
Vergunning gevaarlijke werken 4]
SACO ]
3 groen lichten - uitrusting 4]
2 groen lichten - producten 4]
Fgroen lichten - CBM & PBM 0
3 groen lichten - Andere 4}
Onderzoel door de arbeidsgencesheer 4]
Ergonemische analyse 0
PsySoc 4 PRIOR] 4]
PsySoc A FOSTERIORI i}
Psy5oc A ME] 4]
PsySoc Andere O
Mieuwe regaelgeving 4]
Mieuwe arbeidsssituatie 0
Aanwerying nieuwe werknemers 4]
Aanwerving werknemer extern defensie 8]
Andere 01 #]
Mndere 02 #]
Tataal Z

Mievwe werkpostliches 4]
Miet-harzicne werkpostfiches a
Hersiene werkposttiches Y]
Totaal s}

Evacuaticoefeningen | Dénomination Aantal 2015
Fvacuaticoefeningen (II]T:-irwmegen per evacuaticoelening |+ henaming Totaal 0




WEnaria e UL

MNieuwe werlkpostfiches
Miet-herziene werkpostfiches
Herziene werkpostiiches

Kwartiergroepering 08 ‘Eenheid ACOS Ops&Trg 2015

e . Op I_'r.l_i__tf:E_.l'fieFh!ai‘.liaia:?tal'l' ul Totaal
HL LOPBW EOC Andere o
Phase Screening ]
Phase Ohservatie o]
Phase Analyse 4]
Phase Expertise 0

S . Op initiatief van{aantal) Totaal
HL LDPEW BOC Andere 1
Arheidsongevallen 0

MUDPO

Rondgang werkplaatsen-screening 1 1
Jaarlijkse rondgang-grondig 0
Intern noodplan 0
Brandrisico 9]
Toelage gevaarlijk/ongezond werk 0
Yargunning gevaarlijlke werken ]
SACD 0
3 groen lichten - vitrusting 0
3 groen lichten - producten 4]
3 groen lichten - CBM & PBM 0
3 groen lichten - Andere #]
Onderzoek door de arbeidsgenceshear 1]
Ergonomische analyse 0
PsySaoc A PRIORI 0
PsySoc A POSTERIOR] 0
Psy5oc A MBI 4]
PsySoc Andere 0
Nieuwe regelgeving 4]
Miewwe arbeidsssituatie a
Aanwerving nisuwe werknemers 0
Aanwerving werknemer extern defensic 4]
Andere 01 8}
Andere 02 a
Totaal 1

Totaal 0
Evacuaticoefeningen | Dénumination Aantal 2015
Evacuaticoefeningen (lijn invoegen per cvacuatienefening + benaming Totaal 8]




Kwartiergroepering 08 Eenheid ACOS5 STRAT 2015

et Op |H.Eti}11:iE:f-‘L’Elrl.'{El?iﬁ.tﬂ.H .S j Totazl
HL LDPRW BOC | Andere 8]
Phase Screaning B
Phase Ghservatic 0
Phase Analyse 0
Phase Expertise 0
BUtiiuele RA Op rniﬂ_'a’tié:fw.'_r_an{aaﬁta_i] Tq{tiaal
=y HL LDPEW BOC Andere 1
Arheidsongevallen : 0

MUCGPO
Rondgang werkplaatsen-screening 1 ]
laarlijkse rondgang-grondig 0
Intern noadplan 0
Brandrisico i
Toelage gevaarlijk/ongezond werk 1]
Vergunning gevaarlijke werken 4]

0

SACOD
3 groen lichten - vitrusting 0
3 groen lichten - producten 0
3 groen lichten - CBM & PBM 0
3 groen lichten - Andere 0
Onderzock door de arbeidsgeneesheer o]
Ergonomische analyse 0
PsySac A PRIORI 1]
PsySac & POSTERIOR 0
PsySoc A MBI 1]
PsySoc Andere 0
Mievuwe regelgeving 8]
Micuwe arbeidsssiluatie 9]
Aanwernving hieuwe werknemers a
Aanwening werknemer extern defensie 0
Andere (1 0
Andere 02 ]
Tataal 1

Nieuwe werkposifiches o}
Miet-herzicne werkpostfiches 0
Herzieno werkpostfiches 0
Totaal 0

Evacuatienefeningen | Dénominatian Aantal 2015

Evacuatieaefeningen (lijn invocgen per evacualieoefening + benaming Tataal 0




[ P s |=:|:-:| Wi EhG

Miruwe werkpostfiches
Miet-herziene werkpostfiches

Kwartiergroepering 08 Fenheid ACOS WB 2015

R Op initi’éu.t.'fe'f van(aantal) B Totdal
- HL LOPRW BOC | Andere 0
Phase Screening #]
Phase Observatie a
Phase Analyse (3]
Phase Expertise 0

s Dp'fniFia.ti'éf'uﬂ'n_{a_antaH . Totaal
HL LDPBEW BOC Andera 1
Arbeidsongevallen 0

MUOPO

Rondgang werkplaatsen-screcning 0
Jaarlijkse rondgang-grondig 4]
Intern noodplan 1]
Brandrisico 0
Toclage gevaarlijk/ongezond werk 0
Vergunning gevaarlijlke werlon 0
SACD (1
3 groen lichtan - vitrusting 0
3 groen lichten - producten ]
3 groenlichton - CAM & PEM 0
3 groen lichten - Andere a
Onderzoek door de arbeidsgeneeshesr 0
Crgonomische analyse i)
PsySoc A PRIOR] 4
PsySoc & POSTERIORI 0
PsySoc 4 MBI §]
PsySac Andere 1]
Mieuwe regelgeving 0
Mieuwo arbeidsssituatie 4]
Aarnwerving nicuwe werknemers 0
Aanwerving woerknemer extern defensie 8]
Andere 01 1 1.
Andere (12 8]
Totaal 1

Herziene werkpostfiches ]
Totaal a0

[vacuatieoefeningen | Dénomination Aantal 2015
Evacuatieoefeningen (lijn invoegen per evacuatiecefening + henaming Totaal 0




IL.DTEW 08

LUTK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS 1S — JAAR 2015

1. Tnlichtingen betreffende de eenheird

Renaming en vollediz adres (+ teletoonnummer Korpscommandant)

a.
Ecnheid; ACOS 1S
Kowarber; Kaningin Elisabeth
Siraal; Hversestraal 1
Postnimmer: | 140
Gemeenle; EVERE
Telethonmummer
Eorpseommandant:

Telefoon Secrelariaat:

il

Hooldbedrjvigheid

De activiteiten dis door de meeste personselsleden worden vilpevoerd:

o Administratie
[ ]

The activiteiten die hel prootsie risico inhouden;

Dic eenheid hesft declpenomen aan huitenlandse operaties: ja/ nee

Gemiddelde getalsterkte van hel personeel

Zia Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatic

Maam van de hulpverlener(s): benaming en adres van hel (erkend) organisme dat hel diplama of

het certificaat heefl alireleverd

Zie Luik 2 —Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

I van 6




LDPEW 038

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

p

Aantal uren blootsielling van het risico
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Aantal ongevallen
17 Mililair personecl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2) Buwrger personsel

Zie Luik 2 —Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢ Frequenticgrasd van het beschouwde jaar en de twee voriee jarun
GEGEVENS JV 2013 en TV 2014)

| Jaar X2 (2003) | Jawr X-1 (2014) Taur X (2015)
[Tg [ T @

Frequentivgraad (Fg) = (M + B x 100000074

d, Onopevallen in het kader van de militaire speeiGoiledl

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢ Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolpe die ongevallen

1. Werkelijke onpeschikihaden

a, Auantal werkelijk verloren kalenderdagen

(1) Militair petsonesl

Fie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2) Burger personeel

Zie Luik 2 —Tenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b.  Werkelijke ernsiorand van het heschonwde jaar en de twee voriee jaren
GEGEVENS SV 2003 en JV 21 4)

| TaarXe2(2013) | Taar X-1(2014) Jaar X(2015)
R [ | il 0 -

Werkelijke ernstgraad (Eg) — C x 100044

2van 6




LDTPBW 08
2. Vorfailaire onpeschiktheden
2.  Aantal dagen forfaitaire ongeschikibeid
(1) Militair personesl
Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2} Burger persongcel
Zie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

b, Globale ermstpraad van het beschouwde jaar en de Lwee vorige jaren
GEGEVENS JV 2013 ene JV 2H114)

_ | Jaar X-2(2013) | Jaar X-1@014) | Jaar X(2015) |
GEg | 0 | 0 | |

Globale ernstgraad (GTg) — (CrE) x 1000/A

3. Inlichtingen betrettende de ongevallen op de wep naar ¢n van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

4, Inlichtingen betreffende de veiligheid

2. Maalregelen genomen om de vejligheid te verzokeren

Gelroflen maatrepelen

| Geen lnfo

b, Voorstellen om de veiligheid ta verzekeren die aan hel BOC werden voorgelegd, mef de
vermelding van de gevolpen die eraan pepgeven werden,

Vnarstellen Gevolgen

| NIHIL

[ 2w

Jvan 6



LDPBW 08

. Aanlul verplichle bezoeken door erleende organismen

| Mard van de onderzochie loestellen on Aanial te Aantal o
installativs conlroleren pecontraleerd

IMeftocstellen (Tiflun, kranen, hoogwerkers, ...}
Eleldrische hongspanningsinstallatics
Tlckirische laagspanningsinstallaties
| Stoomtoestellen

Brandblusmiddslen . 16
Andure (bv. Harnassen, gordels, ...)

=Maam en adres organismge 1

-Naam en adres orpanisme 2

-Maam en wdres organisme 3

5. Imlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het fuik 1 van het JV

6. Inlichiingen met betrekking tot de hygigne van de arbeid en de werkplaatsen

8. Maalregelen etroflen tot hevordering van de hygiene van do arbeid en van de werkplaalsco,
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van hel luik | van het JV.

b, Suggestics op hel vlak van arbeidssalubrileit en - hygitne voorpclegd aan het BOC met
opgave van het gevolg dat craan werd gopeven naar pelang vij ujtpaan van:

- de warkgever
NIHIL

- de verlegenwoordigers van de werknomers

BeIHIL

4 van 6




LDIPBW 08

- de preventicadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

¢. Aantal klachten geformuleerd door het personeel cn onderzocht door het BOC
beteettende:

- ] Aantal

| De salubriteit van de arbeidslokalen , 0

De collectieve beschermitipsmiddelen 1]

De individuele beschermingsmiddelen ) 0 |

1let in tocpassing brengen van maatregclen (er bestrijding van de 0
arbeidshinder

=
£
=
=
EI
=
B
=
B
1]
|
o
=
=
L]
=
=]
=
b=
(=¥
=
=1
=
141
=
=
2.
=
=
(=]
L]
]
£
g
=
HI=
=
T
7
=

De manier waarop de in (oepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
| edische, verplegende of farmaceutische dienst werkt =i}

d. Bestaan van de asbestinvenlaris op het nivean kwartier.
Bestaal er een ashestinventaris? JaNee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

2. Maatregelen genomen mel het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatresclen ' Tnitiatichemer

NI,

Lea| BO|

L

o = )

b. Voarstellen betrelfende de verfraniing dic aan het BOC werden voorpeleed, met de
vermelding van de pevolgen die eraun gegeven werden.

' _ Vaoorstellen Gevolpen
NIHIT,

S e

|

8. Inlichtingen beireffende de preventie van de paychosociale belasting veroorzaakt door
het werl

Zic Luik 2 Eenheid XX - Bijlage BB — Psychosociale belasting

Svan 6



9, Aangewende vormings-. voorlichtings- cn propagandamiddelen

10,

a. Op initiaticf van de eenheid
o JICCS Brand
o JICCS Lvacuatie
o JICCS EHBO
o SOAS
e Dhrugs en alcohol

b, Op initiatief van de LIDPBW
o |es applicatie AO

Verspreidine van de documenien voor het personecl

LDPBW 08

. De lijst van de activileiten van het lokaal preventicplan voor het dienstjaar dat volgl op

het jaar waarop het jaarverslag hetrelking heeft en desgevallend de

nitvoerinestermijnen wanneer dil dienstjaar wordt overschreden

7ie Bijl

Thema

Uitvoeringstenmijn

o sl

& van 6




Jaarverslag van de eenheid ACOS IS - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personesl

=

39 |570.25
Aantal burger werknemersz | 0 18025 O |50.75 131

Aantal militaire wearknemersq| 0 [231.25

Totaal aantal werknemers ¥01.25

1.d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het {erkend} arganisme dat het diploma of het certificaat heeft
afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal militaire werknemers '570.25|Aantal geprestecrdo arboidsuren (=A1 ) RRA440 5
Aantal militaire werknemears - Lesrlingen 0 |aantal geprestesrde arbeidsuren {=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Heservisten 0 Aantal geprestecrde arbeldsuren (=A1) 0
Aantal burger werknemers 131 |Aantal gepresteerds arbeidsuren (=AZ) 204008
Aantal Job Studenten 0 |Aantal goprostecrde arbaidsuren (=AZ2} {1
Santal stagisires g Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) g
Aantal vrijwilligers o |Aantal gepresloerde aibeidsuren (=AZ) 0
Aantal persanen onder alternatieve strat 0 |Aantal gepresteerde arboidsuren (=A2) 0
Aantal personan onder gerechitalijke straf | 0 |Aanlal geprastesrde arbeidsuran (=A2) 0
Andera Aantal gepresteerde arboldsuren (=A)

Totaal aantal werknemeors 701.25|Totanl aantal geprestearde ar_l;_:g]c_i_su ren {=AJ|1092547 5

2.b.Aantal angevallen
2.b.(1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen | 0
Blijvende ongeschiktheid) 0
Tijdelijlke ongeschilktheid| 0

CTotaal |0
| Totaal Militairen (M)

2.b.(2). Burger personee!

Dodalijke ongevallen

0
l5lijvende ongeschikthoid | 0 o
Tijdelke ongeschiktheid o 0
| Totaal U] 0
Totaal Burgerpersoneel (B) 0

Totaal van het personeel

[l otaal persaneel (M + B)[1]

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Froguentiegraad (Fg) = (M + B} x 1.000.000/4

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit



mAil 0 0 U 0 - i 0
E‘._urg ers 0 _ { 0 0 0 B
Totaal { 0] a 0 o o

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1), Militair personesl

Dodelijlee nngevallen a | ]
Blijvande ongeschiktheid] © 0 U
Tijdelijke ongeschiktheid| 36 0 6 |
Totaal (M) 36

2.e.1.a.(2}. Burger personoe]

Dodelijke ongevallen 0 0 0
Blijvende onyeschiktheid| 0 D o
Tijdelijlke ongeschildheid | 0 i '
Totaal (V] 0

Totaal van het personeel

[Totaal[38]

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkelijke: crnstgraad (Eg) = C % 1000/A

2.e.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personae|

Dadelijke ongevallen l ] 0
Blijvende ongeschiktheid] 0 0 0
Tijdel]ka ongeschiktheid 0 | 0 0
Total (1) 0 o

2.e.2.a.42). Burger personeel

] BUlaer parsones)

odeli}k& ongevallen 0 1] 0
Blijveride ongeschiktheid| 0 0 U
Tijdelijlke ongeschildheid | 0 o
Totaal (V) | 0

Totaal van het personecl
Totaal 0

2.e.2.b. Globale arnstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Glubale ornstgraad (GEg) = (C+E) ¥ 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op do weg naar en van het wark
Totaal aanlal 1 wasrvan 0 dodelijke.
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS Ope&l'ry — JAAR 2015

1. Inlichtingen hetrefiende de eenheid

a. Denaming en volledip adres (+lele[oonnummer Korpscommandant)
Eenheid: ACOS Opsé&eTrg
Kowartier: Koningin Tlisabeth
Straat; Eversestraat |
Postnummer: 1140
il EVERE

Telefoonnummer
Korpscommandanl:

9-6321-17103

I'elefoon Secretariaat:

b. Huoofdbedrijvighsid

.

De activiteiten die door de meeste personcelsleden worden witgevoerd:

e Adminiatratic
[]

De activitziten dic het groolsie risico inhouden:

De eenheid heeft deelgennmen aan itenlandse operalies: ja fnee

Cremiddelde polalsterkie van het persones]

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Maam van de hulpyerlener(s): benaming en adres van bel (erkend) organisme dat het diploma of

het cortificaat heeft afpeleverd

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Twvan 6
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Inlichiingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren bloolslelling: van het risico

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicalie

b. Aantal ongevallen
1} Militair peraoncel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

21 Burger personael

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Froquenlierraand van het beschouwde jaar en de twee vorige jarcn
GEGEVENS SV 2013 en JV 200 4)

0o

_ Taar X-2 (2013) | Jaur X-1 (2014) Jaar X {2013)
| Fg B 0 | 0

Freguentiegraad (Fg) = (M + B x 10000004

d. Ongevallen in het kader van de mililaire specificitei

Zic Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Dunir van de werkelijke en forfhitaire ongaschiktheden ingevolae dic ongrevallen

]

1. Werkelijke ongeschiktheden

4. Aantal werkelijk vetlaren kalenderdugren

{13 Militair personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2} Burger personeel

Zie Luik 2 — Fenheid X3 - Bijlage A — Applicatie

h. Werkelijke ernslersad van bl beschowwde jaar en de twee vorige jaren
CHEGEVENS JV 2013 en J17 20114)

L Jaar X-32013) Taar X-1(2014) | Jaar X(2015)
Eg : 0 . 0

Wetkelijke crnsteraad (Be) = C 1 1000/A

2van 6



2. Farfaitaire ongeschiltheden

i, Aanlal dapen forfaitaire ongeschikiheid

1) Militair personcel

Zic Tuik 2 —Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Globale ernsteraad van het beschouwde Jaar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2003 en TV 2014)

[ Jaar X-2(2013) | Taar X-1(2014)

LDPBW 08

| JaarX(2015) |

GTe ] 1. 0

(ilobale emstpraad (GEg) = (C1E) x 1000/A

3. Tnlichtingen betreffende de ongevallen op de weg paar en vau fiet werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

4. Inlichiinpen betreffende de veiligheid

i, Maatrcgelen genomen om de veiligheid te verzekeren

Getroffen maatre elon

Geen Info

b, Voorstellen om de veilipheid te verzekeren dic agn het BOC werden voorgelepd, met de

vermelding van de gevolgen dic eraan gepeven werden.

Voorstellen (evolpen

NLIT,

.N-‘_H

wh| b

Fvant
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¢.  Aantal verplichte herocken door erkende organismen

Aard van de anderzochies toestellen en | Aantal te ' Aantal e
installalies comtroleren zecontroleard

Hettocstellen (liften, keanen, hoogwerkers., v}
 Elektrische huugsparmi ngainstallalies
Iekirische laapspanninpsinstallaties
| Sloomtoestellen
 Brandblusmiddelen . 100

Andere (by. [arnassen, gordels, ...

-Maam en adres organisme 1

-Maamm cn wdres organisme 2

-Maam en adres organisme 3

5. Inlichtingen betretfende de verondheid van de werlknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

6. Inlichtingen met betrelkking (ol de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a, Mautregelen getroffen tol bevordering van de hypitne van de arbeid en van de werkplaatsen.
De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het Tuik 1 van het JV.

b, Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteil en —hygigne voorgelegd aan het BOC met
opgave van het gevolg dal eraan werd pepeven naar gelang zij uiteaan van:

- de werkpover
NIHIL
- de verlegenwoordiscrs van de werknemers

ML

A van 6
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- de preventicadviseur-arbeidsgensesheer

NIHIL

¢.  Auantal klachten gelormuleerd door hel personeel en onderzocht door het BOC
betrefiende:

~ Aantal

1} salubriteit van de arbeidslokalen

De colleclieve beschermingsmiddelen
- De individuele beschermingsmiddelen

sz =sl=
|

Het in tocpassing brenpen van maatregelen ter bestrijding van de
arbeidshinder

(—

D¢ manicr waarop de cel AMT bevoepd voor de kwarticraroepering werkt |
1Ye manier waarop de in toepassing van de arheidsongevallenwel opgevichle 0
medische, verplegende ol lrmaceulische dienst werkl

d.  Destaan van de asbestinventaris op het niveau kwarlier.
Beslaul er een asbestinventaris? Ja/Nee (Sclhrappen wal nief past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatrepelen penomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

© Getroffen maatregelen Initiatietnemer

| NTHIL,

':..-'|..‘..'_ut\_:-—-|‘

b. Voorstellen betretfende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, mel de
vermelding van de pevolgen dis eraan gegeven werden.

| WVoorstellen : © Gevol gen__

NIHIL

[
2,
| 3. -
-
— -

8. Inlichtingen belrelfende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaalit door
het werk

7ie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage B — Paychosociale belasting

Svan 6
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Aangewende vormings-, voorlichtings- en propacandamiddelen

a.  Op initiaticf van de eenheid
o JICCS Brand
e JICCS Lvacuatic
o JICCS EHBO
o SOAS
e Drugs en aleohol

b. Op iniliatief van de LDPBW
o Les applicatie AQ
&
@
L]

» ¥Yerspreiding van de documenten voor het personeel

LDPEW 08

. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op

het jaar waarop het jaarversiag betrekling heeft en deseevallend de

nilvoeringstermijnen wanneer dil dienstjaar wordt overschreden

Thema

Zie Bijl

Titvoeringstenmijn

s | B =

A

1 van 0




Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid ACOS Ops&lrg - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemliddelde getalstericte van het personesl

Aantal militaire werknemersq| 0 288.25 0 |[13.75 302

Aarlal burgor werknemerse | O 4.5 O FE.EE 6.75
Totaal santal weﬁme_nj!_i_ars 30875

1.d. Naam van de hulpveriener{s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

Kris ACOS Ops&Try

VANDER LINDEN |Sarah ACOS Ops&Trg X
BOUCHAR Christophe|ACOS Dp;s&Tr'g -
KELGHTERMANS |Patrick  |ACOS Ops&Trg -
VERMEIREN Emmanuel [ACOS Ops&Try ;

GEERS Luc ACOS Ops&Trg -
SWINNEN Johan  [ACOS Ops&Try -
DEKOCK [Nadia  |ACOS Ops&Trg :
PESSLEU Tanguy  |AGOS Ops&Trg -

CALLEBAUT Jagues ACOS OpshTrg| -
BOCKSTAELE |Frangois |[ACOS Dps&l_rgg -

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal militaire werknemers 265.5 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 413844
Aantal militaire werknemers - Lagsrlingen 4 |Aantal nopresteards aroeidsuren (=A1) D,
Aantal militaire werknemers — Reservisten 3.5 |pantal geprestecrds arbeldsuren (A1} 205‘2'5_
Aantal burgor wirknemears 8.75 [Aantal geprestearde arbeidsuren (=AZ2) 10516.5
Aantal Job Studentan U |aantal geprostoorde arbeidsuren (=AZ) 0
Aantal stagiaires 8 Mantal gepresteerde arpeidsuran (=A2) H
Aantal vrijwilligers g |fantal geprestearde arbeidsuran [=A2) 0
Lantal personen ander alternatiove stral 0 |Aantal geprestesrde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personon onder gerechtelijke straf | 0 JAantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ) o
Ancere Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2}

Totaal aantal worknermers A08.75|Totaal nantal Qe;uresteerde arbeidsuren (=A)|444685.5

Z2.b.Aantal ongevallen
2.b.[1). Militair personeael

Dnr:!elijkeungevn 0 ) 0 0
Blijvende ongeschiktheid| 0 ] b | D
Tijdelijke ongeschiktheid| 0 | 0 | 0 | O

Totaal 1] o o 0

Totaal Militairen () 0

2.h.(2). Burger personeel

5 |
:
|

Dc:al:!e'ljke Gng evallen




| Blijvends ongeschikthaid

Totaal van het personeg|

[Totaal personeel (M + E‘.JJ:ﬂ

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Tijdelijke ongeschiktheid | 0 | 0 | ©
Totaal 0| o
[Totaal Burgerpersaneel (B) 0 __J

Frequentiegraad {Fg) = (M + B) x 1.000.000/A

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

Tl 0 0 0 D a 0
Burgers 0 B ! 0 il 0 0
Tutaal 0 0 | o 0 0 0

Z.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevalien
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden
2.e.'1.a. Aantal werkelifk verloren kalenderdagen
2.0.1.a.(1). Militair personeel

Dadalijke ongevallon 0

Blijvende ongoschiktheid) 0 ] ]
Tijdefijko ongeschiktheid| 0 | 0 a
Etaa! () 0
2.0.1.a.(2). Burger personee|

Dodolijlke ongevallen 1] 0 0
Blijvende ongeschiktheid, 0 0 0
Tiidedifke: ongeschiktheid D 0 i1
Totaal (V) ]

Totaal van het personeel

Totaald

Z.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkellke ornstgraad (Eg) = G x 1000/A
2.p.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair persones|

0
Blijvande ongoschiktheid| 0 o [0
Tijdelika ongeschiktheid| @ o 0
| Total (1) ]

2.e.2.a.(2). Burger personog|



Dodolike angevallen 0 0

0]
Blijvende ongeschiktheld) 0 | 0 0
Tijdelijice angescl'!ikt_heid iy a 0
Totaal (V) i

Totaal van het personeel

Totasl|U

2.e.2.b. Globale arnstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Globale ernstgraad {GEg) = (CrE) x TO00/A

3. Intichtingen betreffende de ongevallen op de wag naar en van het werk
Totaal aantal 0 waarvan O dodoll]ke,

Hil & AWl GIORRERR-00
Warle safe today, we need youl lomorrow
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LUTK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS STRAT — JAAR 2015

1. Imlichtingen betreifende de eenheid

Renaming en volledie adres {1 telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

a.
Eenhedd: ACOS STRAT
Kwartier: Koningin Flisahath
Slraal: Tversestraat 1
Postnurmmner; 1140
CGemeonic; EVERT
T.elefnonnunmlur -
| Eorpscommandant:
Telefoon Secrctariaat,
b, [loofdbediijvieheid

d.

De activiteiten dic door de meesle personeelsleden worden nitgevaerd:
o Administralic

Ma activiteiten dic het grootste risico inhouden:

= Nihil

e eenheld heelt deelgenomen san huitenlandss operatics—a / nee

Cemiddelde getalsterkic van het persones]

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatic

lict cartificaal heeft afpeleverd

Zig Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Naam van de hulpverdener(s): benaming en adres van bet (erkend) orpanisme dat het diploma of

I van &
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2. Tnlichtingen betreffende de overhomen oneevallen

i,

M

Aantal uren blootstelling van het Hsico

Zie Tuik 2 —Tenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Aanlal ongevallen
[) Militair personeel

Zie Luik 2 — Tenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} Burger personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Fraquenticeraad van het beschouwde jaar en du twee vorioe jaren
GEGEVENS TV 2013 en JV 2014)

| Jaar X2 (2013) Juar X-1 (2014) Taur X (2015)
[Te .' 0 . 0

Prequentiegrand (Fg) — (M 4+ B) x 1000000/A

COrrevallen in het kader van de militaire speciticiteir

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

Luwr van de werleelijke en forfaitaire onpeschiliheden ineevolse die oneevallen

1. Werkelijke onpeschikthaden

4. Aantal werkelijk verloren kalenderdazen

(1) Mililair personcel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie
() Burger personesl

Zie Luik 2 — Tienheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Werkclijke ernsterand van hat beschouwde jaar en de taroe YOTige jaren
CHGEVENS TV 2013 en IV 2014)

| JrrX-22013) | TearX-1@OTH | Jaar X(2015)
= ' 0 | 0 |

Werkelijlke ernsterand (Eg)=C 5 1000/4

2wan g
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2. Farfaitaire ongeschiktheden

4. Aaotal dapen forfaitaire ongeschiktheid

1) Milituir personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Globale ernstaraad van het haschouwde juar en de twee vorige laren
GEGEVENS JV 2043 en JV 2014)

| Jaar X-2(2013) Juar X-1(20114) Jaar X{2015) |
GTig 0 f 0 |

Giobale emstgrand (GEg) = (CH) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de onpevallen op de weg naar en vun hel werk

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

4. Inlichlinpen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veilighcid te versekeren

Cretrotien n{aatregelen

' Geen Info

T, Voorstellen om de veilighaid t2 verzekeren die aan hel BOC werden voorgelegd, mel de
vermelding van de gevolpen Jic eraan gegeven werden.

| V.ﬂﬂj'ﬂttl_lfﬂ Cievolgen
| NLELLL.
|

=

- !:\:l

il M

Avan &



¢ Aantal varplichte berocken door ereende organismen

Aard van de onderzochic loestellen en
inslallaliey
Hettoestellen (liften, kranen, hoomwerkers, . )
Flekirische hoogspanmingsinstallatics -

LDPEW 08

Eleletrische laagspanningsinstallaties
Stoomloesstellen - B
Brandblusmiddelen

Anderc (by, Hamassen, gardels, ...)

-WNaam en adres organisme 1

-Naam en adres organisme 2

~MNasm en adres oraanisme 3

Aantal te Asntal %4
controlerch _;:_reuuntr_n]eerd
1nn
= e |

Inlichtingen betreffende de gexondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het Tuik 1 van het 1V

Inlichtingen mel betreklking tot de hygiéne van de arbeid en de werlplaalsen

a. Maatregelen getrofien tot bevordering van de hygine van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik | van het JV.

b. Suggeslies op het vial van arbeidssalubritcit en —hygigne voorgelegd aan het BOC met
opgave van hel gevolg dat craan werd gegeven naar gelung 7ij uitpaan van:

- de werkgever
NITIL
- de vertegenwoordigers van de werknemers

MIHIT.

Avan 6




(A

d.

LDPBW 08

- de prevenlieadviscur-arbeidsgeneesheer

MNIHIL

-

Aantal klachten peformuleerd door het personeel en omderzocht door het BOC
betreftende:

Aunlal

1e salubriteil van de arbeidslokalen
D¢ collectieve beschermingsmiddelen

De individuele beschermingsmiddelen

Llet in toepassing brengen van maatregelen Ler bestrijding van de
arbeidshinder

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwarticrgroepering werkl

e manier waarop de in toepassing van de arbeidsonpevallenwel opgerichte

medische, verplegende of farmaceulische dicnst werkl

Bestaan van de ashestinventaris op hel niveau lowartier,
Bestaat or cen ashestinventaris? Ja/Nee (Schirappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreflfende de verfraaiing van de werkplaatsen

i,

Maatregelen genomen tict het cog op de verlraaiing der werk werkplaatsen

Cielroffin maatregalen

NIHIL

[ liatiefemer

et decd e

4

ekl B

b. Voorstellen betrelTende de verfraaiing die aan het BOC werden vouorgelegd, met de

vermelding van de pevolgen die eraan gegeven werden,

Yoorstellen | e virlgen

1. | NI,

[y

5

L

&, Tnlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting vervorzaakl door

hed werls

Zie Luik 2 -- Lenheid XX - Bijlage 3 — Psychosociale belasting

Swvan b
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9. Aangewende vormings-, voorlichtines- en propagandamiddelen

4, Op tniliatief van de eenheid
e Geen info

b. Op initiatief van de LDPBW
¢ |cs applicatic AQ

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel

11. De lijst van de activiteiten vau het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op
het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de
nitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjanr wordt overschreden

Ihema Uttwoeringslemijn

| Zie Bijl ,'

Ln:[“_|Lm_t\J__

fivan 6




Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid ACOS Strat - Jaar 2015
1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aqantal militaire worknemears4) 0 83 0 5 89
Aantal burgerwearknamersz | 0 0 0 i a 0
Tolaal aantal werknomers B9

1.d. Naam van de hulpverlener{s}: benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

MATTHYS  |Michadl |ACOS Sirat
DESERRANNO|[Xavier  |ACOS Strat oo

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
Z.a. Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal militaire werknemers igolaantal geprestearde arbeidsuren {=A1) 138662
Aantal militaire werknemers - Leerlingen | U [Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire worknemors — Roserviston| © [Aantal yepresteaerde arbeidauran (=A1) M
Santal burger werknemers 0 (Aantal gepresteardo arboldsuron (=A2) 0
Aantal Job Studenten D |Aantal gepresteerde arbeidsuren {=A2) 0
Aantal stagiaires g Aantal gopresteerde arbeldsuren =A2) g
Mantal vrijwilligers q [Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ) 0
Aantal personen ondor alternatiove stral | ¢ [Aantal gepresteerde arbeidsuren {=AZ) 0
Mantal personen onder gerechtelijke straf | O [Aantal gepresteerde arboidsuron (=AZ) 0
Andera Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2)

Tataal aantal werknemers . A8\ Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren (=A)(138662

2.b.Aantal ongevallen
2.b.(1). Militair personeel

| Dodalike ongevallen | 0
Slijvende ongeschiktheid] 0
Tijdelijle ongeschiktheid| 0
Totaal ]

Totaal Militairen (M) 0

2.b.{2). Burger personeel

Dudeljku ongevallen 0
Blijvende angeschiktheid | 0
| Tijdelijke ongeschiktheld | 0

4]

o|lo|ol o

Totaal N
Tataal Burgerpersones! (B) {

Totaal van het personeel

Tolual pﬁrﬁrm eel (M 4_-Ej||0|

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren




Frequentivgraad (IF'g) = (M + B) % 1.000,000/4

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

il
Burgars 0
Totaal 0| a | o 0 0 0

2.e. Duur van de warkelijke en forfaitalre ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.(1). Militair personee|

Cradelijlee ongevallen 0
Blijvende ongeschiktheid| 0 0 0
Tijdelijke ongoschiktheid| 0 0 0|
Tataal (M) 0

2.e.1.a.(2), Burger personeel

DUL{i:t”JKD Dngevallen 0 { 0
Blijvende ongaschiktheid, 0 4] 0
Tijdelike ongeschiktheid| 0 | 0 0
Totaal (V) {

Totaal van het personeel
Taotaal|l

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Werkelijke emstgraad {Eg) = C x 1000/4

2.e.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a, Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheld
2.e.2.a.(1}). Militair personeel

1 S S [

il
Dodelijke an geva]len 0
Elijven ﬂeageschimheld 0 1] o]
Tidolijke ongeschiktheid| 0 | © [
Total (M) D

2.e.2.a.(2). Burger personeel

' Tsaneel MannenNaNenetaa]
Dudoluka ongevallen 0 o 0
Blijvendea ﬂngeachimhélri 0 0 £
Tijtdeljke ongoschilktheid 0 ] i o
Totaal (V) 0

Totaal van het personeel
| otaai|d

2.e.2.b. Globale ernstyraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren



Globale ernstgrasd (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen hetreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totzal aantal: 0 waarvan 0 dodalijke.

HIf B AT GBI PR
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Date
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Arch : HOB

Ligne d'archive 148

Comd Qu Reine Elisabeth
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X
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Philippe MEMNECIER,
Lieutenant-colanel breveté d'atat-major
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Corespandant - Philipps MENNECIER
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Ter L 9-2400-60047 au Q2701 6027

Fax : 8-2d00- ou 02701,

E-Miail : Fhilippe. Mennaaisiiimil.os
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TUTK 2: TAARVERSLAG VAN Bo HEK Del Sial KEF, — JAAR 2015

1. Tulichéingen hefreffonde de cenbeid

LDPRW (8

a. Benaming en volledig adres (- lelefoonmumimer K orpscommmandant]
Eenheid: Bn HE Det Staf KK
Fowartier; Koningin Elisabath
Siraul: Tlversestraat |
Postramimer: 1140
{Femeenle: EVTRTE
'i:e]efnnnnummer . ST e
Eorpscommandant:
Teletoon Secretariaat;

1.

i,

1 Tootdbedrijvigheid

Tie activiteiten die door de meeste personcelsleden worden witgevoerd:

o Administratie, geestelijke arbeid (sludic burcau), bedienden, heeldschermwerk
e ChaofTour lichte veertuigen

Tic activiteiten die het grootste risico inhouden:
«  Ciroehploeg

e Schrijnwerkeor)

o Loodgeter

Tie eenhieid heeft deslgenomen aan builenlandse operatiesa / nes

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Naam van de hulpverlener{s). benaming en adres van het (erkend) organisme dat hel diploma of

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

1van 6
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2. Tulichlingen betreffende de overkomen ongevallen

. Aantal uren blootstelling van hel risico

Zie Luik 2 — Nenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Aantal onpevallin
1) Militair personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2) Burger persones]

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A -- Applicatie

¢, [reguenlisgraad van het beschouwde jaar en de twee vorips Jaren
GEGEVENS TV 2013 en SV 2014)

Jaar X-2(2013) | Juawr X-1@0I) | Faar X {2015)
|bg =y | 0

Freguentiegraad (Fiz) = (M B x |000000/A,

i, Ungevallen in het kader van de militajre specificiteil

Zie Tuik 2 - Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

e, Duor van de werkelijle en forfailaire ongeschiktheden ingeyoloe die ongevallen

|, Werkelijke angeschikthcdon

a.  Aantal werkelijk verloren lealenderdapen
(1) Mililair personeel
Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatic
(2) Burger personeel
Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

k. Werkelilke emstgraad van het beschouwde jaar en de twee yorise jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

| JaarX-2(2013) Taar X-1(2014) | Jaar X(2015)

Werkelijke ernstaraad (Tig) = O 1 1000/A

2 van G
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2. Forluitaire ongeschiliheden

a.  Aanlal dagen forfaitaire onscachiktheid

{17 Militair personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2) Burpger poraones]

Zie Luik 2 - - Eenheid XX - Bijlage A — Applicalic

h. Globale ernstgrzad van hel beschouwde jaar en de twee yOripe jaren
(FEGEVENS JV 2013 en SV 2014}

| Taar X-2(2013) Jaar X-102014)

| o | i 0

Globale ernstgraad (GEg) = (C+T) x 1000/

Jaar X(2015) |

3. Inlichiingen hetreffende de ongevallen op de weg nuar en van hed wetl

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

4. Enlichtingen betreffende de veilipheid

2. Maairepelen genomen om de vetligheid le verzekeren

Cetroffen maatregelen

Geen Info

b, Waorstellen om <c veiligheid Lo verzekeren dic aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de govolgen die eraan gegeven werden.

Yoorsiellen Gevolgen

MIHIL

i —

':-d T

th

Jvan G



¢ Aanlakverplichte hevoeken door erkende arganismen

LDPBW 08

Aard van de ondorzochte teestellen en
installaties

Auntal te
vontroleren

Aariial
geconlroleernd

% |

Telloestellen {liften, kranen, hoogwerkers, ,..)

Elektrische hongspanningsinstallatics

 Mekirische Taapspanningsinstallativs

Sloomtocsiallen

| Brandblusmiddelen

100

Andere (v, Harnassen, gordels, i

-Maam e adres organisme |

-Naamn en adres arganisme 2

-Maam e adres organisme 3

Inlichtingen belreffende de pezondheid van de werlinemecrs

De inlichlingen worden hernomen in de Bijlage C van het Tuik 1 van het 1V

Inlichtingen met betrelking lot de hygitne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maalregelen getroffen tot bevordering van de hyiziéne van de arbeid cn van ds werkplaatsen.

De mlichtingen worden hemomen in de Bijlage C van het luik | van het IV,

b, Suggesties op het vlal van arbeidssalubritcil en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met
apgave van het gevolp dal eraan werd gepeven naar eclang #ij nitgamn van:

- de werkpever
NLHIL
- de verlegenwoordigers van de werknemers

NTITIL

A van 6
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- de preventeadviscur-arbeidsgencesheer

INIEIIT,

¢. Aantal klachten geformuleerd door het persomeel en onderzocht door het BOC
betreffende:

B - Aantal
De salubrileil van de arbeidslokalen . 0

De collectieve beschermingsmiddelen
De individucle bescherminpgsmiddelen

==

Hel in toepassing brengen van maatregelen tor bestrijding van de
arbeidshinder

=

e manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwarticrproepering werkt

De manier waarop de in tocpassing van de arbeidsongevallenwel opgerichle 0
medische, verplegende of farmacentische dienst werkl

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.
Bestaat cr con ashestinventaris? TaM™Nee (Sclhrappen wal niel past)

7. Inlichtingen betreffende de verlraaiing van de werkplaatsen

a, Maatregelen genomen met het oog op de verfraaling der werl werkplaatsen

Getrallen maalregelen [nitiatietnener

MNIHIL

Lﬁ.b.i.n}['-\_'l|l—l-
|
|
|

k. Woorstellen beireiTende de verlraaiing dic asan het BOC werden voorgelegd, mel de
vermelding van de gevolgen dic craan pepeven werden.

Yaors lx:llr{m Gevolgen

1. NIIIL

4.
A

|
!
2. _ |
. | _ |
|
|

8. Inlichiingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaalkt door
het werlc

Zie Luik 2 — Lenheid XX - Rijlage B — Psychosociale belasting

Svané



9. Aangewende vormings-, vourlichtings- en propagandamiddelen

10. Verspreiding van de doenmenten voor het personeel

11.

a. Op initiatief van de cenheld
e JICCS Brand
¢ JICCS Evacuatic
¢ JICCS FTITRO
8 SOAS
s Tlugs cn alcohol

b, Op initiaticl van de LDPBW
¢ s applicatis AC

s  Onthaalbrochure
a  ShairePoint

o Tlithangbord

1)

&

LDPBW 08

De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjanr dat volgt op

het jaar waarop het jaarverslag betrelking heeft en desgevallend de

uitvoeringstermijnen wanncer dit dienstjaar wordt overschreden

Zic Bijl

Thema

]
L =N [\_‘l‘:—-

Uily peringslermijn

£ van b




Jaarverslag LOPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid Bn HK DefSt ~ KKE - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personesl

Aantal militaire wer?némerm 0 |243 i 18 | 2¢1
)

Aantal burgEr w:—:-_rlmemer52| B] | 4 | | 3 7
Totaal aantal werknemers 268

1.d. Haam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgeleverd

RASSART |Alain  |Bn HK DefSt- KKE| z

THIELENS |Alice Bn HK DefSt - KKE =
KINDT Frans Bn HK Delsl - KKE -
CHRETIEN |Roger |Bn HI DefSt- KKE -
DE CLERCQ|Mare Bt HK DefSt - KKE| z
VERLEENE |[Maarten |Bn HK DefSt- KKE -
BILLIAUX Eric Bn HK DefSt - KKE -
DEBOECK |[Thierry |Bn HK DefSt - KKE :
DELATTRE |David  |Bn HK DefSt - KKE )
SWIGGERS |Gérald |Bn HK DefSt - KKE| N
DEROUBAIX|Fabien  [Bn HK DefSt - KKE E

2. Inlichtingen betreffende de cngevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico’s

[Aantal miilitaire warknemers - |251[aantal gepresteerde arbeidsuren (A1) 406838
Aantal militaire werknemers - Leerlingen | Y |Aantal geprosteorde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten| U |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) B E N
Aantal burger werknamars 7 {Aantal geprestooerds arbeidsuren (=A2) 10806
Aantal Job Studenten 0 lAantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal stagiaires g Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) g
Aantal vrijwilligers g |Aantal gepresteerde arbeidsuren {(=A2) 0
Aantal porsanen onder alternatieve straf | g |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A2) 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf | O JAantal gopresleerde arbeldsuren {=42) ]
Andore Aantal gepresteerde aroeidsuren (= J‘-'u_’}

Totaal aantal werknemers 268(Totaal aanlal geprestecrde arbeidsUren (= A_]I 417544

2.b.Aantal ongevallen
2.b.(1). Nilitair persones|

Dodelijke ongevallen b
Blijvende ongeschiktheid| 0
a

a

Tijdelijke ongeschikthaid
l'otaal
Talezsl Militairen (M) 3

Ll | o e
olc|lolic

2.b.{2). Burger personeel

Dodelijke ongevallen | 0 | 0 | 0 | 0




Blijlvende ongeschiktheid

0
Tijdefijke ongeschiktheid o a
Totzal 1 0
Tutaal Burgerpersones| (B) 1

Totaal van het personeel

Totaal personeel (M + Bjla

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Frequentiegraad (Fgj = (M + B) % 1.000.000/4

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

D= e L T | tevalle il':'-l_l'—'.' 1] (e || SR Ra i T

il 4] 0 0
Burgers 0 ] 0
Totaal 0 | 0 1] 0

2.e. Duur van de workelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
Z.e.1. Werkelljke ongoschiktheden

Z.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1.a.1). Militair personeel

Totaal (M)

2.e.1.a.(2). Burger personaal

Totaal van het personeel
Totzallof

L}Ddelijke ongevallen 0 ]
Blijvende ongaschilktheid) O 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid| 3 0 3
Totaal (V) 3

2.0.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande Jaren

Werlkelike emstgraad (Eq) = C x 100004,

Z.e.2, Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a, Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.0.2.a.(1). Militair persones|

{Blijvende ongeschilktheid
lijdelijke ongeschiktheid

Total (W}

2.e.2.a.(2). Burger personec|




Crodelijke ongevallen o ] 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0
Tljdelijke ongeschiktheid | 0O 0 0
Totaal (V) 0

Totaal van het personeel

ITotaE_lI

2.2.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

GEg _
Globale ernstgraad (GEG) = (C+E} = 1000/4

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Tolaal aantal:  waarvan 0 dodelijke,

P By Py e

Wark safe today, woe nead you fomorrow
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Ref. [ ACWB-SPS-WRKPR-005
2. BOCOBvan 158 Dac 15

. lokaal preventieplan Bn HK Def St KKE

'F'_ia_n..l,'cjﬁai'_de{pféveﬁt.i'uh-l?in QG EM bef QRE

Tf Goedkeuring
Redactionele overheid 51 9-2400-4721
Goedkeurend organisme BOC
Uitgevend organisme Bn HK Def 5t KKE | 9-2400-4721
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LIUTK 2: JAARVERSLAG VAN CC Infra — JAAR 2015

1. Inlichtingen betreffende de cenheid

Benaming en volledig adres (I lelefovnmummer Korpseormmandarnt)

LDPHW 08

i
Eenheid; O Infra
Fowartier: Koningin Tihisaheth
straal; Tyersestraat 1
Postrummer: 1144
CGemsenie; EVTIRT
Telefoonnumiret i
Korpscommandant:
Telefoon Secrctariaat;

H.

1loofdbedriivieheid
The activiteilen dic door de messte personeelsleden worden nitgevoerd:

o Adminslralic
[ ]

Tae activiteiten dic het arootste 1isice inhouden:

s Pars pipe-lnc
L ]

Tie eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiessfa / nee

{emiddelde getalslerkic van het persones]

Zie Luik 2 — Nenheid XX - Bijlage A — Applicatic

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het erlcend) orimnisme dat het diploma of

bt certificaat heofl afzeleverd

Zie Luik 2 —TFenheid XX - Bijlage A - Applicatie

1wan @



=d

Inlichtingen betreffende de vverkomen vngevallen

a  Aandal uren blootstelling van het rizico

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Aantal ongevallen
I} Militair personsel

Zie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2} Burger personecl

Zie Luik 2 Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢, Frequenticgraad van hel beschouwde jaar en de twee YOIIEE jaren
GEGEVENS JV 2013 en FV 2014)

LDPBW 08

Taar 2 (2015)

P'uarJ{—E (2013) | Jaar X-1 (2014)

| Fg 0 | 0

I'requentiegraad (Fg) = (M - B) x 1000000/A

d. Ongevallen in hel Kader van de militaire specificiteit

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

=

Lhuur van de werkelijlee en forfaitaire onpeschiktheden inpevolge die ongevallen

I. Werclijke ongeschikiheden

4. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

(I) Militair personeel
Zie Luik 2 — Tienheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burger petsoneel

Zie Tuik 2 - Eenheid XX - Bijlage A - Applicatic

b, Werkelijke ernsteraad van het beschouwde jaar en de twoes vorige jarcn
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

| JearX-2(2013) Taar X-1(2014)
' Eir ' 0 _ ]

Jaar X(2015)

Werlelijke crmstgraad (Bey = Cx [000/A

Avan G



LDPDRW 08
2. Forfailaire ongeschiktheden

d.  Aanlal dapen forfaitaire ongeschiktheid

{1y Militair personeel

Zie Taik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(21 Burger personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Olobale crostaraad van het beschouwds jaar on de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2013 en TV 2014)

_ Jaar X-2(2013) i Taar X- (2014} Jaar X(Ziﬂll 5}
g N | 0 _ ]

Clobale emnstgraad (Gg) =(C1T) x 1000/A

Tulichtingen betreffende de ongevallen op de weg punr en van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Inlichiingeen betreffende de veiligheid

4. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeran

' Cietroften manlreselen

Ceen Info

7. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren dic agn het BOC werden voorgelepd, mel de
yermelding van de povalpen die eraan gereven werdun

NI ]

Voorstellen . _ CGevolgen _‘
|

ke L E‘-‘ll_'

Ivanb



LDPBW 08
. Aantal verplichte bezoeken door erkende orpanismen

' Aard vin de onderzochlc Lloestellen en Aantal te Aantal %
installades controlcren vecaontralecrd
Heftoestellen (lillen, kranen, hoogwerkers, ,,.) '
Tlektrische hongspammingsinstallatios
Elektrische L gspanningsinstallaties
Stoomioestellen
[ Brandblusmiddelen 100
Andere (by, Hamaszen, gordels, ...}

-MNaatn co adres arganisre 1

~Maam en adres orpanisme 2

-Naam en adres organisme 3

5. Imlichtingen betreffende de serondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het TV

6. Inlichtingen mel betrckking tot de hygigne van de arbeid en de werkpluatsen

1. Maatrepelen pelroffen tot bevordering van de hypitne van de arbeid cn van de werkplasisen,
D¢ inlichtingen worden hernomen in de Bijlage € van het Tuik 1 van het 1V.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met
opgave vail hel gevolg dat eraan werd gepeven naar gelang zij viteaan van:

- de werkgever
NI,
- de vertegemwourdigers van de werknemers

NIHIT.

dwan 6




LIMPBW U8

- de preventieadviscur-arbeidsgencesheer

MLTIT.

c. Aantal klachten peformulecrd door het personee! en onderzocht door het BOC

betreffende:

[ Aantal

| De sulubriteit van de arbeidsfokalen - 0
D colleclieve beschermingsmiddelen 1]
e individuele beschermingsmiddelen 0
Het in Locpassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 0
arbeidshinder

| Dc manier waarop de el AMT bevoepd voor de kwarlicrgroepering werkl 0 |
e manicr waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkl

d. Restaan van de ashestinventaris ap het niveau kwartier,
Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niel pasi)

. TInlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a4, Maatregelen genomen met hel oog op de verfraaiing der werle werkplaatsen

| Getroffen maatregelen TnitiaticMemer
NIHIL

ol s ro| =
|

b Voorstellen betrefTende de verfraaling dic aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan pegeven werden.

Voorstellen Gevolgen
MIHIL -

il ml s e

S, Inlichtingen betreffende de preventie yan de psychosociale belasting vercorzaaki door
het werk

Zie Luik 2 — Ecnheid XX - Bijlage B —Psychosociale belasting

5 van



9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

11.

4. Op initiatief van de eenheid
s (icen info
a
L}
o

&

b, Op initiatisl van de LDPRW
T.es applicatic AQ

LDFBW 08

De lijst van de activiteiten van het lokaal preventicplan voor het dienstjnar dat volet op

hel juar waarop het iaarverslag betreliking heeft en despevallend de

nitvoeringstermijnen wanncer dit dienstjaar wordt oversch reden

Thems

Uitvoeringstermijn

Zic Bijl

| s L paf e

G vian &




Jaarverslag LDPBW 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid CC Infra - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkie van het personeel

Aantal militaire werknemersq| 0 |65 | 0 | 6 | 71
Aantal burger werknemersz [2.25] 27 | 0 |6.75| 36
Tataal aantal werknemers 107

1.d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het cerlificaat

heeft afgeleverd

infral

DIEUDOMNE|Laurent 5
LOOSENM Andre CC Infra = |
DEMUNTER |Frederic |GC Infra -

1 CRI -
RENIER  |Eric 1 CRI -
desmarez 1CRI -

2. Inlichtingen hetreffende da ongevallen
2.2, Aantal uren blootstelling aan risico's

Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Aantal gaprestesrde arbeidsuren (=A2)

Aantal militaire worknerners @R |Aantal goprosteerde arbeidsuron (=A1) 102628
Aantal milltaire werknemers - Leerlingen | 9 |Aantal gepresteerde arbeidsuran (=A1) 0
Aantal militaire worknemers — Reservistan 9 |aantal qopresteerde arbeidsuren (=A71) ! 1120
Aantal burger warknemers 36 |Aantal gepresteerde arbeldsuran (=AZ) 5E0BE
Aantal Job Studenten 0 |aantal geprestesrde arbeidsuren (=A2) {
Aantal stagiaires g Aantal geprestoerds arbeidsuren (=A2) g
Aantal vrijwilligors o [Aantal geptesteerde arbeidsuran (A2} 0
Aantal parsonen onder allernatieve straf | g [Aantal geprosteerde arpeidsuren (=A2} 1)

0 (Aantal gepresteerdo arbeidsuren (=AZ} ]

Totaal aantal werknemers

107

Tutaal aantal gepresteerde arbeidsuren {=ﬂ]|

160038]

2.b.Aantal ongevallen
2.b.{1). Militair personeel

Dodelijke ongevallen | © | 0 |
Blijvende ongesichiktheid| 0 0 0
Tijdelijke ongeschikineid| 1 ] 0 y

Tolaal | 1 8] 1
~ Totaal Militairen (M) | i ]

2.h.{2). Burger personee|

Dodeljke ongevalen | 0 | 0 | 0 | O
Blijvendo ongeschiktheid | 0 | 0 [ 0 | 0
Tidelijke ongeschikiheid | 0 [ 0 | 0 | O
Totaal o | oo ol
Tataal Burgerpersohesl (B) 0

Totaal van het personeel



{Totaal personeel (M + Bl

2.c. Freguentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

5.25

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

nAil 1 0 0 i 0
Burgers_ 0 _ f 0 0 _ 0
Tataal 1 0 0 0 0

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongaschiktheden

z.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e..a.(1). Militair personee|

Dodel|jko ongevallon 0 o 0
Blijvende ongeschiktheld] 0 { a
Tijdelijke ongeschikthoid| 6 0 6
Totaal (M) ] | f

2.e.1.a.{2}. Burger personee|

Dodelijke ongevallen 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid| 0 0 o
Tijdelijke: ongeschikiheid| 0 0 L
Totaal (V) 0 |

Totaal van het personeel
Tota_aff[‘:i

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde laar en de twee voorgaande jaren

3 _J.] |__: :|;u__-| (T :._J". ot e [/

Werkelijke ernstgraad (Eg) = © x 1000/4

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheld
2.e.2.a.(1). Militair persones|

Dodelijke ongevallen 0 0 0
Blijvende ongoschiltheid] 0 0 0
ﬁrf elifke ongeschiktheld a 0 o
Total (M) 0 o

Z.e.2.a.(2). Burger personeel

Dradelljke ongevallen ad {
Blijvende ongeschiktheic] 0 0 0
lijdelijke ongeschiktheid| 0 0 0
Totaal (V) ]

Totaal van het personcel



Foizal]

2.e.2.b, Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Globale ernstgraad (GEg) = (C+E) x 100044

3. inlichtingen betreffende de ongevallan op de weg naar en van het werk
Tataal santal: 4 waarvan U dodelijke.

DT . A H-TRID Wl 002
Winrk safe foday, we noogd you tomorraw







LUIK 2: JAARVERSLAG VAN CIDMAT — JAAR 2015

1. Tulichfingen betreffende de cenheid

LDPBW 08

a. Benaming en volledig adres (+ lelefoonnummer Korpseomrandant)
Eecnheid: CTLMAT
warlicr: Koningin Rlisabeth
Straat: Tiwversestraal 1
Postootmmet; 1140
Cromeerte: TVTRE
T'elefognnummer

Torpscommandant;

9-5321-154508

I'elefoon Secretariaat;

k. Hoofdbedrijvigheid

¢l

De aclivilciten die door de mevste personeelsladen worden uitpevoerd:
e Administratic, geestelijke arbeid (studie bureau), bedienden, beeldschermwerk
e Chauffeur lichic voertuigen

De acliviteiten die het grootsle risico inhouden:
e Chaullenr lichte vosrtuipen

e ecnheid heeft deslgenomen aan buitenlundse operatiessia /nee

Gemiddelde petalsterkte van hel personeel

Zie Taik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

Newm van de hulpverlener(s): henaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of
het certificaal heeft afgeleverd

Zic Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

| van &



LDIBW 08

2. Imlichiingen betreffende de overkomen onpevallen

i Aantal uren blootstelling van hel dsico

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Aantal ongrevalien
13 Mililuir personecl

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2) Burger personeel

Zic Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢ Frequentiegraad van het beschouwds jaar en de Lwee vorige jarcn
OGEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

_ | Jaar X2 (2013) | Jaar X-1 (2014} Jaar X (20135) |
| Fg II L | 0 i

Frequenticgraad (Fg) = (M + B) x 100000074,

dl.  Omgevallen in het kader van de militaire specificiteit

Zig Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

. D van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge dic ongrevallen

. Werkelijke ansreschiltheden

& Aanlal werleelijk vorloren kalenderdagen

{1) Militair personeel
Zie T ik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{21 Burper personec]

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b Werkelijke ernstirand van het beschouwde jaar oo de twee VOriEe jaren
GEGEVENS JV 2013 en JV 2014)

Taar X-2(2013) Jaar X-1(2014) Tear X(2015)
| e 0 0

Workelijke ernstygraad (Eg) = C = 1000/A

2wvan G



.LDPBW 08

2. Forlaitaire ongeschiktheden

2. Asnlal dapen forfaitaire onpeschildheid
{17 Militair personcel
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2) Burper personesl
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Globale ernstgeaad van hel beschouwde jaur en de twee vorige juren
GEGEVENS TV X3 en JV 2014

Taar X-2(2013) | Taar X-1(2014) | Taar X{2015)
| GEg, 0 [ 0 |

Gilohale emstpraad (GTg) = (CHE) = 1000/A

3. lolichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

4, Tnlichtingen betreffende de veiligheid

2. Maaltegelen genomen om de veiligheid le verzekeren

. . Gictroften mantregelen

. Geen Info

b. Voarstellen om do veiligheld e votzckeren die aun het BOC werden vourgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die ersun pogeven werden,

Voorsiellen Gewvolgen

NIHIL

‘ [ =] ] =]

Fvan b
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Aantal verplichte buzoeken door erkende OIEAnIEmGH

LDPBW (18

| Aarid van de onderzochic loestellen on

installatics

Moantal te
controlercn

Aantal

Yo

Heftoestellen (liften, kranen, hougwerkers, .. J

_geconiroleard

Tlektrische hoogspanningsinstallatics

Elektrische laagspanmingsinstallalies

Stoomiloestellen

Brandbhmsmiddelen

100

Andere (b, Harnassen, gordels, ...)

-Mazm en adreg organisme 1

MNaam en adres orpanisme 2

-Maum en adres organisme 3

Lh

Inlichtingen betreffende de pezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage € van het Tuik 1 van het JV

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

4. Maatregelen getroffen Lot bevordering van de hysdéne van de arbeid oo van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik | van het 1V,

b Suggeslies op het viak van arbeidssalubriteit en - hiygigne voorgelegd aan hel BOC met
opgave van het pevolg dat eraan werd gepeven naar gelan £ 7ij uitgaan van:

- de werkgeveor
NITIL
- de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHITT.

A van 6




&5

d.

| De callecticve beschermingsmiddelen

- de preventieadviseur-arbeidsgencesheer

WIHIL

Amnlal klachien peformuleerd door het persomee! en onderzocht door het BOC

betreftende:

LDPIRW (8

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen

0

De individuele beschermingsmiddelen
Het in toepassing brengen van maatrepelen ter bestrijding van de
arbeidshinder
De manicr waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkl

e manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opperichte

medische, verplegende of farmaceutische diensl werkd

0
0
0

=

I3estann van de asbestinventaris op het niveau kwartier,
Beslaal er con asbeatinventaris? JaMee (Schrappen wal nief pasi)

7. Inlichtingen betreffende de verleaaiing van de werkplaatsen

il.

Maatrepelen gennmen mel hel vog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

MNIHIL

Gretroffen mualrepelon _ Imilisticihetmear

':..-'L.lLAJt-J-—'|

Voorstellen betreffende de verfiaaling dic aan het BOC werden voorpelegd, met de

vermelding van de gevolgen dic craan gegeven werden.

MNIHIL

Yoorsiclicn ' Crevolgen

R ]

Ll

4.

Ju

%, Inlichtingen betreffende de prevendie van de psychosociale belasting veroorzaakt dooy

het werk

Zie Luik 2 - Henheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Svan 6



9. Aangewendc vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

a. Op initiatief van de cenheid

b, Op initiatiel van de LDPBW
® Lcsapplicatie AD

10. Verspreiding van de docmmnenien voor het personcel

s ShaircPoinl
s Tlithanpbord
-}
&

LDPBW (38

11. De lijst van de activiteiten van hel lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volel op

het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en dessevallend de

uityoeringslermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

Thema

Zig Bijl

Uilvoperingstermijn

& van 6




Jaarverslag van de eenheid CID Mat - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Aantal mi[_iiqfre_werlcnurrter“m
Aantal bUrger werknemersz _
Tcutaa_[ aantal werknomers a8

3
L

1.d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
ieeft afgeleverd

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico’s

Santal geprostoerds arbaidsuren (=A1) 54530
Aanlal gepresteerde arbeldsuran (=A1)
Aantal geprestosrde arbeidsuren (ZA1)
Aanlal gepresteerde arboldsuren (=AZ) 4674

Aantal miliiaire werknemers {

(

{

{
Aantal geprosleerde arbeidsuren (=A2)

(

(

(

(

Aantal militaire werlinermars - Learlingen
Aantal militaire warknemers — Resarvislen
Aantal burger werknemers

Aantal Job Studenten

Aantal stagiaires

Aantal vrijwiligers

Santlal gepresteerdo arbeldsuran (=AZ)

Aantal gepresleerde arbeidsuren (=AZ2)
Aantal personen ander alternatieve stral Aantal geprestoerds arbeidsuran (=A2}
Aantal parsonen onder gerachislifke straf Aantal gepresteerde arbeidsiren (=A2)
Andare Aantal geprosteerde arbeidsuren (ZAZ) |
Tutaal aantal geprostesnds arbeidsuren (=A) 59204

cocococw| ool
oD

[5]
[oa]

Totaal aantal werknemers

2.h.Aantal ongevallen
2.h.{1). Militair personee|

Drodolijke: ongevallen 1] a u
Blijvende ongeschiktheid| 0 a0 o]
Tijdelijke ongeschiktheld| 0 1 0 0

Totaal o 1 0 i
" Tataal Militairen {M) 1 )

2.b.{2). Burger personee|

Dodelijkz ongevallen | 0 | 0 | 0 | ©
Blijvende ongeschiktheid [ 0 [ 0 | 0 | D
| Tijdeijlaz ongeschikihaid 0 0 o 0
Totaal ] ] ¥ 0
Totaal E!ur'gerpersnnoul-[ﬁ} _ 0

Totaal van het personecl

[Totanl perw 5-]|1|

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Frequenticgraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A




2.d. Ongevallen in het kader van de militaire spocificiteit

Ml 0 0 0 0 0 1]
Burgers ] 0 a ] ] Q0
Totaal | 0 | 4] 0 0 0

2.e. Duur van de werkalijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschikthedan

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e1.a(l) Milltair personeel

Dadel|ke ongevallen

Blijvende ongeschiktheid, 0 o ' ‘
Tijdelijke ongeschiktheid| 13 o | 13
Totaal (W) 13

2.e.1.a.{2). Burger personoel

Dadalijke angovallen 0 o il
Blijvends ongeschiktheid| 0 a 0 |
Tijdolijlke ongeschiktheid a 0 0
Totaal (V) 0

Totaal van het personcel

[retaall13]

2.e.1.h. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde izar en de twee voorgaande jaren

Werkelljke ernstgraad (Eg) = G x 10004

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personea!

N '

Dadelijke angavallen 0 il
Blijvende ongeschiktheid| 0 0 0|
Tijriclijle ongeschiktheid | 0 o o
Total (M) o

2.e.2.a.(2). Burger persongel

Dodelijke ongevallen
Blijvende ongeschikihold
Tijclelijike ohgeschiktneid

Totaal (V) { 4{

Totaal van het personecl
'f'ntaal]{_]

2.e.2.b. Globale emnstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

Globale emstgraad (GEQ) = (C+E) % 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallon op de wod naar en van het werk
Totaal santal: 0 waarvan 0 dodelijke.
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSATR — JAAR 2015

1. Inlichiinpen betreffende de eenheid

a.  Benaming en volledip adres (4 telefoonnurmnimer Korpscommandant)

Tienheld: COMOPSAIR
Esvartior: Koningin Elisabeth
Straat: Everscstraat 1
Pastnumemer: [ 10

Giemeents: EVERTE

Telofoonnumnmer
Korpsconunandant:
lclnfonn Secreluriaal:

9-H371-16097

b, Hoofdbedrijvizheid
e activiteiten die door de meeste personcelsledan worden uitgevoerd:
o Administratie, geestelijke arbeid (studic hureau), bedicnden, beeldschernmwerlk
s Chauffeur lichte voorluigen

L} activiteiten die bel grootste risico inhonden:
e Pilaten verschillende type vliegtuigen (hijhouden van de viieguren)
s Chauffeur lichte vocrluigen

De cenheid heefl deeleenomen aan buitenlandse vperatics=a / nee

¢, Cremiddelde petalsterlic van het persones]

7Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

d. Naam van de hulpverlener(s): benamine en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of
hel vertificast heell alpeleverd

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Lvan &




LIDPBW 08

2. Imlichtingen betreffende de overkomen onsevallen

4. Aantal uren blootstelling van hel dsico
Zie Luik 2 — Tenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b. Aanlal ongevallen
1) Militair personeel

Zie Tuik 2 — Tenheid XX - Bijlage A - Applicarie

2} Durger personcet

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

¢ Frequenticgraad van het beschouwde jaar cn de twee virie jaren
GEGEVENS TV 2013 en JV 2014)

|.raar}::-2|;2m3)| Jaar X-1(2014) | Jaar X (2015)
[Tg 0 | 0 |

Frequentiegraad (Fgh — (M + B) x 1000000/A

. Onaevallen in hel kader van de militaire spacificiivil

Zie Luik 2 — Henheid XX - Bijlage A — Applicalie

e Dhour van de werkelijke en fortaitaize ongeschikiheden ingevolge dic anpevallon

1. Werkclilke ongeschilitheden

A, Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

(1) Mililair persongel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicalie
(%) Burger pursonesl

Zie Luik 2 —Tienheid XX - Bijlage A — Applicatic

b.  Werkelilke ernsteraad van het beschouwde juar en de twee vori iz jaren
GEGEVENS TV 2013 en JV 20114}

Jaar X-2(2013) Taur X-102014) | Taar X(201 3 _l
| Eg 0 | 0 | ,

Werkelijhe emsteraad (Eg) = C x 100044

2van g
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2. Forfaitaire onpeschiktheden

a.  Asntal dagen forfaitaire ongeschiktheid

{1} Militair persones!

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie
(2} Burger personcel

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b, Globale ernsteraad van het buschouwde jaar en de twee vorige jaren
GEGEVENS JV 2043 en JV 2814)

Taar X-2(2013) | Jaar X-1(2014) | Jaar X(2015) |
| Grg. 0 0 _ |

Globale ernstgraad (GTg) — (CHE) x 1000/

Inlichtingen betreffende de onpevallen op de weg naar en van hel werk

Zie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

Inlichiingen betrefiende de veiligheid

2. Maatregelen penomen om de veiligheid te verzekeren

Getroffen maatregelen
Opvolging vormingen 1% inlerventieploegen brandbestrijding
Plaatsen van bakken strooizout aan de nooduilgangen
Vorming van gerste bulphieders
De tobogans aan blok 1 werden hersteld

b, Voarstellen om de veilipheid te versckeren dic aan het BOC werden voorgelegd, mel de
vermelding van de gevolpen die eraan pegeven werden.

Voorsiellen | Gevolpgen
Vérilication du systéme de détection anti-fou Virification a ¢té exéoulée

| s ol

Awvan B
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G Aanial verplichte bevocken door erkende orginismen

Aard van de onderzochte tocstellen on Aumtal te Aanlal Y
installaties controlercn geconiroleerd

Meftoestellen (liften, keanen, hoogwerlers, ., b
| Elektrische hoa gepamingsinslallatios
[lckirische laugspanningsinstallatics
| Stoomtocstellen
Brandblusmiddclen 140
Andere (bv, Harnassen, pordels, ... '

=INaam en adres arpanisme |

-Maam en adres organisme 2

-Magm en adres orpanisme 3

5. Inlichiingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV

6. Inlichtingen met betreldking ot de hyvgiéne van de arbeid en de werkplaatsen

4. Maatregelen gelroffen tot hevordering van de hyiziéne van de arbeid en van de werkplaatsen,
De inlichtingen warden hemomen in de Bijlage C van et luik | van het JV.

h. Suggestics op het viak van arbeidssalubriteil en ~hygigne voorgelegd aan het 130C met
opgave van het gevolg dal eraan werd gepeven naar pelang 7ij uitgaan van:

- de werkpover
MNIHIL
- de verlegenwoordigers van de werknemers

MNITIIL

4 van &
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

MNIHIL

¢. Aantal kKlachten gelormuleerd door het personeel cn onderzocht door het BOC
betreffende:

Aantal |
Do salubriteil van de arheidslokalen 0
e collecticve beschermingsmiddelen

 De individuele beschenmingsmiddelen
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de
| arbeidshinder
e manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwarticrgroepering workt

3 ]

=

D¢ manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichle 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d, DBestaan van de asbestinventaris ap het niveau kwartier,
Restaad cr cen ashestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niel pasi)

7. Inlichiingen hetreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a, Maatrepelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werleplaatsen

GetrolTfen maatregelen ] Initiatiefnemer

MNIHIL

[N P

L]

b, Voorstellen hetreffende de verfraaiing dic aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Yaorgtellen Gravolpen

ML,

L e |

8, TInlichtingen betretfende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door
het work

Zic Luik 2- Lenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Svan 6
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9. Aungewende vormings-, vouorlichiings- en propasandamiddelen

a. Op initiatief van de conheid
» Informaticverspreiding via ShairePoint, Msg, Lmail, onthaalbrochure
s I'V-Info
o
[}

b. Op initiatief van de TDPBW
l.es applicatic A

10. ¥erspreiding van de docomenten voor het personcel

ShairePoint. Msg, Fmail, TV-Info

11. De lijst van de activiteiten van het Inkaal preventieplan voor het dienstjaar dat volst op
het jaar waarop het jaarverslag beirekking heeft en deseevallend de
nitvocringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

Thema | Hilvperingstermijn

Zie Bijl

S ESETS .

Gvan 6



Jaarverslag LDPBW 3
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid COMOPSAIR - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.e. Gemiddelde getalstarkte van het personeel

Aantal militaire worknemers:| 0 | 162] 0 | 23 | 185
Aantal burger werknemersz | 1 HERERE
Totaal aantal werknomers 190

1.d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het {erkend) organisme dat het diploma of het certificaat
heeft afgelevard

ERNST  [Olivier |COMOPSAIR] |-
Dubuisson|Bertrand [COMOPSAIR -
Bejstrup  (Erik COMOPSAIR -
CLAES  |Jo COMOPSAIR -

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren hlootstelling aan risico's

Aantal militaire werknomers 180|Aantal gepresteerde arhieldsuren (=41} 2a0440
Aantal militaire werknemers - Loeringan | U |Aantal geprestesrde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten % |aantal geprestonrde arbeidsuren (A1) T?Ef_ﬁ _
Lantal burger werknemers 5 |Aantal gepresteerde arboldsursn (=A2) 7790
Aantal Job Studenten 0 \aantal gepreslesrde arbeidsuren (=AZ) {
Aantal stagigires 0 laantal gepresteerde arheidsuren (=AZ) o
R o : ]
Aantal vrijwllligers o Aantal gopreslesrde arbeldsuron (=A2) 0
nantal personen onder alternatieve straf | p |Aantal gepresteerde wrbeldsuren (=AZ) ]
Aantal porsonen ander gerechtalijke straf | 0 |Aantal geprestesrde arbeidsuren {=A2) O
Andere Aantal geprestecrde arbeidsuren (=A2) I
Totaal aantal werlnemors 140 Totual aantal geprestoerde arbeidsuren (=A)|296018

2.b.Aantal ongevallen
2.b.[1). Militair personeel

Cadelijlke Gnc\xallen o
Blijvende ongeschiktheld| 0
Tijdelijke Dngnsuﬁiktheid "]

~ Totaal | o
Tataal Militairen (M) ] 0

SOl a
oo ol

2..{2). Burger personeel

-

Dodelijke ongovallen ]
Blijvende ongeschiktheid | 0
T 0

§]

Tijdelijke ongeschiktheid
Totaal
Totaal Burgerporsoneel (B)) i}

Totaal van het personeel

[Totaal persones! (M + B).0]




2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twoe voorgaande jaren

Frequontisgraad (Fg) = (M + B) % 1.000.000/4

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

il 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 ] 0 | 0 0 0 ]
Totaal 0 0 | o 0 0 0

2.e. Duur van de werkelijke en forfaltaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

2.e.1T.a.(1). Militair personesl

Dadol 0
Blijvende ongeschiktheid] 0 0 0
Tijdolijle ongaschiltheid 0 ] 0
Tataal (M) ' ] 0 -

Z.e.1.a.(2). Burger personesel

LT e HersnEel

|
Dodelijlke ohgavallen ] { i)
Blijvendo ongeschikiheid| 0 u 0
Tildalijke ongeschikthaid 0 o 0
[Totaal (V) 0 N

Totaal van het personecl
Iﬁt:m[ 0

2.e.1.h. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde i=ar en de twee voorgaande jaren

Werkolijke ermstgraad (Egh = C % 100074

2.e.2. Forfaitaire ongeschiktheden

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personec|

o MilitpireRn &) (el
Ciodelijke unpevallen a
Blijvende ongeschiktheid| 0 0 0
Tijdefijke ongoschiltheid| 0 | 0 0
’ﬁial (M) 0

2.e.2.a.(2). Burger personee|

| Eiliger nelsoeen

Drodalijke ongevallen
Blijvende ongeschiktheid) 0 0 | o

Tijdelijke ongeschiktheid)| 0 | 0 | D
Totaal (V) 0

Totaal van het personecl
Etaal 0

2.e.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en da twes vaorgaande jaren




Globale emstgraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen batreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal: 1 waarvan O dodelijke,

ISfI B, AL G0 HIR
Work sale today, wo neac youl lmormow
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Oblet:  Plan local de prévention — Année 2016

Ref: lpsfruction ACVE-SPS-WRKPR-005

1, Synthése: Plan Lacal de Prévention, objectifs, activités,
2 Vauillez trouver en annexe le Plan Local de Prévention tel gue prévu par Finstructlon en Ref.

Le Commandant de la Composante Air
. Par délégation

“Correspondant ; Gérard BULLAERT - GOMPOSANTE AR
Adjudant-mejar
Tel ¢+ 432.2-701-15831 ou 9-2400-1931. Ggﬁgzﬁg
Fax: +32-2.701-3351 ou 9-2400-1364 Fue d'Evers, 1
E-mail ¢ gerand dulasdi@oll.be 1140 EVERE E =
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LDPBW 08

LUK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSLAND — JAAR 2015

1. TImlichtingen hetretfende de genheid

a. DRenaming en volledig adres (+ (elefponmimmer Korpscommeandant}

Eenhedd: COMOPSLANLD
owartiar; Koningin Tlisabeth
Siraat Eversestraal 1
Postnumumer; 1140

Cromesnle; FVERE
Teletoomurmmer o

i O-5321-18LGh
Kormpacommandant:

Telefoon Secrelariaqt;

b, Hoeofdbedrijvicheid
Tle activiteiten die door de mecsie personeelsleden worden vilgevoerd:
s Administratie, peestelijke arbeid (studie bureaw), bedienden, beeldscharmswerle

De activiteiten die hel prootste risicn inhouden:
¢ Chautfeur lichle voorluigen

o  Reeldschermwerk

¢ TOS-onderrichters

Dre eenheid heell declecnomen aan buitenlandse oporatics—fa / nee

¢ Gemiddelde getalsterkls van bel persancel
Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

d. Naam van de hulpverener(s): benaming en adres van bet (ereend) organisme dal bel diploma of
het cartificaat heell alecleverd

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatie

| van &



LDPEW 08

2. Inlichtingen hetretfende de overkomen ongevallen

A Asnlal uren hloolstelling van hel risico

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

b. Aantal ongevallen
[ Mililair personcel

Zie Luik 2 - Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

2] Durger personeel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatic

c.  Frequentiegraad van het heschouwie jaar an de lwee vurige jaren
CEGEVENS V2013 en TV 2014

| JaarX-2(2013) T JaarX-1(2014) | Jaar X (2015)
[ Te .' 0 I 0 L

Frequenticgrand (Fg) = (M + B) x 100000074

d. Ongevallen in het kader van de militaire speciticiteit

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A Applicatic

. Duur van de werkelijke en forfaitaire onpeschiktheden ingevolpe dic ongrevallen

1. Werlkelijke vnpeschilaheden

4. Aantal werkelijk verloren lealenderdapen

(1) Militair personeel

Zie Tuik 2 — Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie
{2) Burper personec

Zie Luik 2 — Fenheid XX - Bijlage A — Applicatic

b, Werlkelijlke ernstpraad van het beschouwde jaar eo de lwee vorigs jaren
GEGEVENS IV 2013 en JV 2014)

Tanr X-2(2013) Jar X-12004) | Juar X(2D13)
| Tiz 0 0 |

Werkelijke ernstimaad (Eg) = Cx 1000/A

2 van &
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2. Torfaitaive ongeschikiheden

a. Aantal dagen forfaituire onpeschiktheid

{1} Mililaitr personcel

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Rijlage A — Applicatie
(2) Burger personeel

Zie Luik 2 —Eenheid XX - Bijlage A - Applicatie

b, CGlobale ernsteraad van bel beschonwde jaar en de twee vorige jaren
GHGEVENS IV 2013 en JV 2014)

| Jear X-22013) | Juar X-1(2014)

[ GEg ] l 0 0

LDPEW 08

Taar X(EDIS}]

Globale crnatgraad (GEg) = (C+E) » 1000/A

Inlichtingen betreffende de ongevallen vp de weg naar cn van hef werk

Zie Luik 2 —Eenheid XX - Bijlage A — Applicatie

Inlichtingen betreffende de veilipheid

a. Maatregelen penomcen om de veiligheid Le verzckeren

GelrolTen maatregalen

| 1. | e tobogans aan blol 1 werden hersteld
|

e b

4

b.  Voorstollcn om de veilighedd (¢ verzckeren die aan hel BOC werden voorgelegd, mel de

vermelding van de gevolgen die eraun pepeven werden.

Yoursicilen (revolgen

5.-'I|I:\-'l —_

[~

Ln
|

Fvant
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¢ Aantal verplichic bezoeken door erkende orpanismen

Aard van de onderzochte foestellen en  Aanial (e Aartal %o
installatics corlroleren poconiroleerd
Heftooslellen (litten, kranen, hoopwerkers, ..) |
_ﬁlzr'klriHMngspann ingsinslallaties
Elektrische laagspanningsinatallatios
Stoomloestellin

' Brandblusmiddelen 100
Andere (by, ITarnassen, gordels, ...)

-Maam en adres orgamisme |

-Naam en adres organisme 2

-Naum en adres organisme 3

5. Inlichtingen betreffende de pezondheid van de werlknemers

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het lnik 1 van het 1V

6. Inlichtingen met betrekking tot de hyeiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen Lol bevordering van de hysitne van de arbeid en van de wirlplaatsen.
De mlichtingen worden hermomen in de Bijlape C van het luik 1 van het TV,

b. Suggesties op het viak van arbeidssalubriteit en —hyaisnc voorgelepd aan het BOC mel
opgave van het pevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uj Lgaan van:

- de werkgever
NILLLL
- de vertegenwoordigees van de worknemers

INTHIT,

Avan 6
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- de preventicadviseur-arbeidsgeneesheer

INIITIT.

. Aantal klachlen geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC
betreffende:

s _ Aantal
De salubritcit van de arbeidslokalen 0

De collectieve beschermingsmiddelen
De individuele beschermingsmiddelen
[Tet in toepassing brengen van maatregelen ler bestrijding van de
arbeidshinder B _
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de lewartiergrogpering werkl

=N E—RH—]

=

De manicr waarop de in tocpassing van do arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwarlier.
Bostast er sen asbestinventaris? JafMNee (Schrappen wal miel past)

7. Inlichtineen betreffende de verfraaiing van de werlplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaling der werk werkplaalsen

GelrolTen maatrepelen [nitiaticcmer

NTHIL

ESE s ‘

N

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing dic aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolpen die eraan pegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

9. Tnlichtingen betreffende de preventic van de psychosociale belasting veroorgaalt door
het werk

Zie Luik 2 — Eenheid XX - Bijlage B — Psychosociale belasting

Svan 6
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

4. Op initiatief van de eenheid
Informatieverspreiding via ShairePoiut, Msg, Kimail, onthaalbrochure

b. Op initiaticl van de LDPRW
Tes applicatie AD

10, ¥erspreiding van de documenten voor het personec

e ShaivePoinl, Msg, Lmail
L]
@

L1, 1}e lijst van de acliviteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op
het jaar waarop hel janrverslag betrelking heeft en desvevallend de
nitvoeringstermijnen wanneer dit dienstiaar wordt oversehreden

| Thema Ultvoeringslermijn

Zic Bijl

M‘ﬂh-w-sﬂ‘z—‘

frvan 6



Jaarverslag LDPBVY 8
Luik 2: Jaarverslag van 2015

Jaarverslag van de eenheid COMOPSLAND - Jaar 2015

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

1.c. Gemiddelde getalsterkie van het personeel

Aantal militaire werkne |j1ers1" 0 [178.25] 0 |B6.75| 183
Aantal burger werknemerse | 0 [ 025 0 | 1 | 1.25
Tutaal aantal werknemers [186.25

1.d. Naam van de hulpverlener{s): benaming en adres van het (orkend) organisme dat het diploma of het certificaat

heeft afgelevard

el KOS (VRN R R LT

GDDF’SLAND

COMOPSLAND

SADEK |Karim

2. Inlichtingen betreffende de ongevallen
2.a. Aantal uren blootstelling aan risico’s

Aantal militaire werltnemers 177 |Aantal gepresteerde arbaidsuren (=AT) 2757686
Aantal militaire werknemears - Laetlingsn 0 |Aantal gepresteerde arbeidsuren (=A1) 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 8 |aantal pepresteerde arboidsuren (=A1) 1844
Aantal burger werknemers .25 |Aantal geprestearde arbeidsuren (=A2) 1947.5
Aantal Job Studonton 0 aasntal gepresteerde arbeidsuren (=A2) D
Aantal stagiaires g Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2} g
Aanlal vrlpwilligers g |Aantal gepresteerde arbeidauren (=AZ2) a
Aantal personen onder alternatieve straf 0 |Aantal goprostoorde arheldsuren (=A2) )
Aanlal persanen onder gerechielijke straf | 0 [Aantal gepresteerde arbeidsuren (=AZ2) |
Andere Aantal gepresteerde arbeldsurean (=A2)

Totaal aantal werknemers 186.25['otaal aantal gepresteerde arbeidsuran (=A)[279353.5

2.h.Aantal ongevallen
2.b.{1}). Militair personeel

Dod elijlte ongevallen

Blijvende ongeschiktheid
Tijdelijke ongeschiktheid

Totaal
Totaal Militairon (M)

2.b.{2). Burger personeel

~ Dodel ijke nngaval!un

Blijvende angeschiktheid

Tolual E-
lotaa! Burgerpersoneel (B) 0

0
o
1]
a

1]
0
Tiidelijke ongeschiktheld | 0
0

o(olc|of

(= E=RF=18=] |

Totaal van het personeel

|T0taai persongel {M + E][ﬁ|

2.c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar on de fwee voorgaande jaren



Frequentiegraad (Fg) = (M + B} x 1.000,00074

2.d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit

Burgers

Totasal a ] | 0 _ 0 0

2.e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge ongevallen
2.e.1. Werkelijke ongeschiktheden

2.e.1.a, Aantal werkelijk verloren halenderdagen

2.8.1.a.(1). Militair personeel

Dodelijke ongavallen 4] 0 [
Blijvende ongeschiktheid]| 0 | 0 0
Tijdclijke ongeschiklbeid| 0 0 0
T'ataal (M) 0

2.e.1.a.(2). Burger personeel

S 153 5]
[B i
Blijvende ongeschiktheid| 0 0 4]
Tijdolijke ongeschikiheid | 0 0 o
T'otaal (V) 0

Totaal van het personeel
Tolaa| :

2.e.1.b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren

R AN EEn fa0TH]

Werkelijka emstgraad {Eg) = C x 1000/A

2.e.2. Forfaitaire ongeschikthedan

2.e.2.a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid
2.e.2.a.(1). Militair personeel

Dedelije ongevallen ad ] 0
Blijvende ongeschiktheid| 0 a S
Tijdelijke ongeschiktheid 0 a 0
Tobal (M) H

Z.e.2.a.(2), Burger personeel

Blijvendo ongeschilitheid )
Tijdelijke ongeschiidheid b | 0
Tataal (V) ik 0

=

Totaal van het persones]
Tl :

2.2.2.b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee voorgaande jaren



Globale ernstgraad (GEg) = (C+E) x 1000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk
Totaal aantal; O waarvan 0 dodelijke.

T} A MW E-GID-REFA-L0
Wark safe today, wo nood Vo tomoerow







