COMOPSLAND
LOKAAL PREVENTIEPLAN 2016


	ITEMS:  Nr en Benaming
	Objectieven
	Activiteiten/Opdrachten
	Middelen
( Mat, Pers en budget )
	Verant woordelijke

	1. ALGEMEEN HEDEN
	Op de informatie en op het algemene welzijn van het Pers toezien
	Aan BOC 8 deelnemen

De lijst van actoren van de preventie op lokaal niveau verspreiden

	BOC 8


	HL
As Prev

	2. GEZONDHEID
	1.Gebruik AED toestellen en EZ Algemeen
2.Hulp en informatie geven bij Stress/Burn Out
	Informatie sessies
Informatie en hulp geven
(SharePoint COMOPSLAND)
	Hulpbieder/Mat AED
Vertrouwenspersoon/Psycholoog HM
	HL/As Prev
HL/As Prev

	3. SENSIBILISATIE
  PREVENTIE (Algemeen)


	Sensibilisatie personeel i.v.m. PREVENTIE
	Ophangen / Uitdelen Posters
SHAREPOINT COMOPSLAND met luik Preventie
Uithangbord Preventie
	Posters, 
Sp van ACOS O&T
Bord Preventie
	HL

As Prev

	 4. ONTHAAL
	Onthaal nieuw Pers optimaliseren
	Briefing bij aankomst

SHAREPOINT COMOPSLAND
	Lokaal/Briefing
	HL
CSM, RSM

As Prev

	       5. FUNCTIONEEL
       EN INDIVIDUEEL 
       RISICOBEHEER
	Verhogen kwaliteit werkpostfiches en functiefiches
	Verhogen kwaliteit werkpostfiches en functiefiches
Invoering van de werkpostfiches en hun koppeling aan de OT in database Risicobeheer/ Organiseren DEPARIS
Deelname aan de vormingen
	
	As Prev
CSM/As Prev
HL


	        6. GEDRAG
	Verbeteren van de verstandhouding tussen de leden van COMOPSLAND
	De contacten en de goede verstandhouding bevorderen tussen het Pers
Officieren

Onderofficieren

Vrijwilligers


	Cohesiedagen organiseren

Een driemaandelijks drankje organiseren (aankomst, vertrek, benoemingen) 
Een driemaandelijks drankje per categorie / Informatie

	HL

RSM

KorpsCpl, 


	        7. INTERN NOODPLAN
	De bescherming van het personeel en van de installaties waarborgen in geval van brand en andere noodsituaties (Terrorisme)
	Nieuw Branddossier blok1
(Bomalarm, AO, EHBO, Brand, Evacuatie, Milieu-incident, sneeuw & ijzel)
Vorming Personeel (Brandweerman 1e interventie, evacuatieploeg, EZ )

	
	SLPPT 08

HL

As Prev
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