COMOPSLAND
Plan local de Prévention 2016

	Items
N° et dénomination
	Objectifs
	Activités/Missions
	Moyens 
(Mat, Pers et financier)
	Responsables

	1. GENERALITES
	Veiller à l’information et au    bien-être général du Pers 
	Participer au CCB8

Diffuser la liste des acteurs de la prévention au niveau local
	CCB8
	LH 

As Prev

	2. SANTE
	1. Utilisation des postes “AED”
2. Donner Aide et Info avec Stress/Burn-Out
	Sessions d’information
Information/Aide
	Mat AED / secouristes
HM/psychologue/Person de confiance
	LH/AsPrev
LH/AsPrev

	3. SENSIBILISATION   PREVENTION  général        
	SENSIBILISATION  Pers
PREVENTION
	Afficher /Distribuer des affiches, 

SHAREPOINT COMOPSLAND Prevention
Afficher aux valves Prévention.
	Des affiches

Sp ACOS Ops&Trg

Tableau  prévention
	LH 

As Prev

	4. ACCUEIL
	Optimaliser de l’accueil du Pers 
	Briefing dès l’arrivé
SHAREPOINT COMOPSLAND
	Salle de cours
SHAREPOINT COMOPSLAND
	LH

RSM/CSM

AsPrev 

	      5. GESTION DES

         RISQUES 

      INDIVIDUELS ET FONCTIONNELS
	Augmenter la qualité des fiches de poste les fiches de fonction
	Augmenter la qualité des fiches de poste et les fiches de fonction
Indiquer les risques réels pour la santé

TO-Fonction-Postes de travail-Fonction Participation à la formation


	
	LH 

As Prev

CSM

	     6. Comportement
	Améliorer la compréhension entre les membres du COMOPSLAND
	Promouvoir les contacts et la bonne entente parmi le Pers
Officiers  

Sous-officiers

Volontaires 
	Organiser des journées de cohésion
Organiser un drink trimestriel (arrivées, départs, nominations)
Organiser un drink trimestriel par  catégorie/ info


	LH

RSM
Cpl Corps
As Prev

	      7. PLAN INTERNE D’URGENCE
	Assurer la sauvegarde du Pers et des installations en cas d’incendie ou autre situations
(Terrorisme)


	Nouveau dossier d’incendie bloc1
Formation Pers  (1e intervention Pompier, Evacuation, PS)

	
	SLPPT 08

HL

As Prev
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