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14/12/2015 PLP 2016 avec PAA 2015
page 2/7
2 Orienter les visites annuelles vers la rédaction des analyses de risques. Mise & jour des SLPPT
fiches Postes de Travail existantes et enregistrement dans l'application « Risk Mgt »
09-WB-05 Optimalisation de [a procédure des accidents de travail
1 Adaptation des procédures internes suite & la note aux chefs de Corps concernant Unités
Fexistence et I'utilisation de l'application « accidents de travail et incidents sans |ésions »
2 Former et encadrer les acteurs de prévention des unités (AsPrev, secouristes, CSM, Offr SLPPT (Voir Volet B)
HR) qui exécuteront la déclaration/I'enregistrement dans Fapplication.
3 Sensibilisation interne de la Ligne Hiérarchique & ['intérét d'une bonne déclaration des « Toolboxes », groupes de travail,
accidents du travail et des incidents sans lésions SLPPT
11-wB-01 Implémentation de l'analyse de risque psychosocial « day to day life »
3et4 - Exécution des observations SOBANE Psysoc nécessaires Ligne Hiérarchique
- Exéeution des ART PsySoc ponctuelles nécessaires + exploitation des résultats
11-WB-02 AMT 2013 Adaptation au nouveau Reg G1 et aux autres évolutions récentes
1 Collaborer & I'amélioration de I'organisation et des méthodes de travail pour améliorer Réunion pour un Brainstorming
I'exécution de la surveillance de la santé au sein de 'unité Offr EM Chargé du suivi PLP,52/53
2 Collaborer a la réalisation d'un systéme performant d'information et de communication assistant en prévention, Programme
entre la direction AMT, les cellules AMT et les employeurs/employés TOTAL HEALTH, cellules AMT et
direction AMT (Voir Volet B)
13-wg-01 Gestion des risques individuels et fonctionnels
Augmenter la qualité des fiches de poste de travail en continuant 'exécution des analyses SLPPT, AsPrev, LH (Sec Chef, Chef
1 de risques dans le cadre de l'amélioration continue du SDGR Atelier,..} (Voir Volet B)
re .—.. - - ! s _ . _ H -
5 _uﬂmvn.wn\ fon mm limage des risques de 'unité (TO-Fonction-Postes de travail-Fonction de SLPPT, AsPrev (Voir Volet B)
securité-Vigilance-Codes risques)
3et4 - Participation 4 la formation de la LH pour l'utilisation de de Iapplication Offr HR, CSM,... (Voir Volet B)
- Associer le personnel aux fiches de postes de travail liées & leur fonction (avec
indication du temps s'activité par poste de travail) et introduction dans la base de
données.
DG Com

Adjudant Létard Didier

Service de prévention et de protection des travailleurs
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14/12/2015

Volet B du plan local de prévention (PLP - volet B)

PLP 2016 avec PAA 2015
page 47

N° et dénomination

Méthode de travail

b. Etablissement des
dossiers de mise en Sv
Machine et évacuation des
machines non utilisées

Rassembler toute les
documentations nécessaires
pour établissement de dossier
de mise en service

Encodzage ILIAS des machines
et contrat

- Responsable Ateliers bloc
17

-SLPPT 8

- Sec MR/Bg Bloc 5

- Assistant en Prévention
Chefs d'atelier

Objectif(s) Activités POC STATUS
a. Pour les machines de Programmer une Visite de - MRC&I/D/L
PHD. Finalisations de Contacter MRCAT/D/L afin MRC&I/D/L et MR Sys S/U | -MR Sys S/U .
_.:<m3%m=m des _:mﬁmm_mﬁ_o.:m de reprendre l'inventaire des | dans les ateliers et lieux de - Responsable Ateliers bioc
électriques et des machines | | . . ] 17 R
suivant modalités établies | installations des machines de | stockage de DG ComPHD ;| g ppr g
1. Ateliers Comprenant | parle Ges Mat pour Mars PHD pour DG Com Inventorier ie Mat pour D& | _ gg MR/Bg Bloc 5
des risques 2016 Com par MR Sys S/U - Assistant en Prévention
spécifiques MR Sys S/U
Ref :14-MR-02

2. Implémentation et
suivi du Systéme
Dynamique de

a. Réalisation SDGR

Briefing pour :
1 Men, 1 Job,1 Place (TO)
et accueil nouvel arrivant

Formation 1 personne par Div
pour fa méthode SOBANE-
DEPARIS (SD) pour les
etudes de risques

- Assistant en Prévention
- Offr HR

- POC SD #Div

- chef d’atelier

b. Réalisation

Etude de risques effectuée.

Sobane, DEPARIS réalisés et

- Assistant en Prévention
- Chef d'atelier

Gestion des Risques | SDGR Div CREA Avec le TO, création des remis au SLPPT 21. Envoi des _Comdt Div CREA R

et Gestion des Envoi au SLPPT 21 le fiches de fonctions et postes | établissements des fiches de POC SD

risques individuels 02/10/15 de travail en cours fonctions et postes de travail ) SLPPT 21

et fonctionnels . Réalisaton -

Ref: 09-WB-03 . . - i 2 i

Ref : 13-WB-01 SDGR PHD Etude de risques & effectuer Sobane, DEPARIS Envoyé au | wﬂmm_wmmmdwmﬂwﬂ_uwmézgo:
Envoi au SLPPT de l'étude Avec le TQ, création des SLPPT & établissement des - Comdt PHD R
de risques, accord du Comd | fiches de fonctions et postes fiches de fonctions et postes - POC SD
PHD &t CO de travail de travail - SLPPT 8

DG Com

Adjudant Létard Didier

Service de prévention et de protection des travaiileurs
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14/12/2015

récentes
Ref : 17-WB-02

En attente de
directives claires

PLP 2016 avec PA4 2015
page 6/7

b. Coliaborer a l'amélioration de l'organisation et des
méthodes de travail pour améliorer |'exécution de la
surveillance de la santé au sein de |'unité

Attendre les directives claires
pour travailler avec un seul
programme.

Assistani en Prévention
83

CSM

Chefs de service

N° et dénomination

Objectif(s)

Activités

Méthode de travail

POC

STATUS

5. Marquage Zone de
Travail PHD

(Bandes Jaune et noire)

WORK : 45250935

Marquage des zones
d'acces et zone de
Travail de machines

- Plan des installations de
machines & PHD

Déterminer les zones de sécurité
(Handbook machines)

Etablissement d'un plan avec
machines actuelles par CRI en
collaboration avec les Chef
d'Atelier de PHD ef je SLPPT
8

Commande du Mat de

- 2°™ echelon INFRA

- Chef de Section PHD
-MR DG Com

- Assistant en prévention
- SLPPT 8

marquage ; WORK en P - MR C&I (Plan)
depuis 11/02/2015
%03% Div CREA
- Exécution des demandes de Suivi des travaux a effectuer a 2°™ Echelon INFRA
6. Labo Photo Demenagement du Labo | . - INFRA & PEUTIE EVERE et 2 PEUTIE PEUTIE R

Photo

et préparation du déménagement
Commande de bacs de rétention

SLPPT 21 & SLPPT 8
Assistant en prévention
POC 3D Div CREA

7. Remarques lors de la
visite des lieux de
travail du 24 Nov 15

DG Com

Suivi Formation des POC | Transmettre les POC au Désignation du Pers par Comd ” Mooﬁwsuwz R
Personnel DG Com # SLPPT Div et deécision Offr HR - Assistant en prévention
Systéeme de ventilation , Demande d’Installation d’un
pour machine Arizona 8mom_mmw Mmhmﬂmﬁma MW%% “m:z,m systéme de ventilation depuis | :mb_.m_umw_m URGENT
et atelier PREPRESS P 3 ans
Analyse de risques effectuée par MMMM Mwwmmmm%uamﬂwaﬂmm ot
Installation de bacs de SLPPT 8 et commande de Mat. lacements de om:x-oﬁ.u - PHD URGENT
retention & PHD Réception de ce Mat en 2014. m ¢ _.U -  Chefs d'atelier PHD
Mat toujours pas installé. ‘<mo,cm:o: des .m.c‘mﬂmm acs et
étageres non utilisés.
- . . o . -  SLPPTS8
Besoin d’'un appareil Appareil respiratoire & remplacer | Etude de risque pour - MR Bg DG Com R
respiratoire pour PHD et non repris en ILIAS commande a effectuer - cC E_w d

Adjudant Létard Didier

Service de prévention et de protection des travaiileurs




SUNBIIIDAD.Y Sep uooalo4d ap 12 uopsApLd Bp 30104BY

ARIPIT PAVIPT UOPHIPY

wo) od

Eoo OQ.EmEocc%?cm LU Ja|esuon
WoD 5 uoiUaARld Ud JUBISISSY
Won 57 aJleleioes

Wepnipy : speig |

BIPIJ AYYLE3T T INON

: SUONOUO

; suneubie

it

s alnyeubig
\\ ,mmm&c»w :m BuoD 12 wo) OD w&oo mv\w,wgo uojauo

>E<, |00 Y7 @ epein

Apny 1HAYE D NON

UoNUeAsid Us JUBISiESy

UcRUaAlL INT 19130

uoyLISASI4 p
eSSy mwcmom%ﬁm_rmmﬁmma
m._mw_ Mﬁ ) SUIOS8q $BP UoHew)ST sewwEIPojold
81dd1s - ap apuBLILLOD
8 Ldd1s -
Epnseo - SOIASS US SSIUL Sp UBISSOP - | M%W_U._&meocmmmmmﬂw
wop odbgyn - 103s Jed uonoedsulp jenuon - ' :
sjusAg 08g - Lonponposy - | OP 48ISSOP 18 UOREIIPOD
L/t asvd
SIOC VIV 220 Q10 ITd

GLog/2CLivl






