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	LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

	LUIK A  / VOLET A
JAAR/ANNEE:	2016

	Organisme : Bn HK Def ST KKE – Bn QG EM Def QRE

	Item
Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions
	Middelen/Moyens
(materieel/matériel,
personeel/personnel,
financieel/financier)
	Verantwoordelijke(n)/

Responsable(s)
	Status


	1. “premie vuil & ongezond werk” voor:
· polyvalenten
· schilders

1. “prime travaux insalubres” pour:
· polyvalents
· peintres

	Voorbereiden, rechtvaardigen, opstellen en aanvragen volgens de procedure van de premie voor vuil & ongezond werk t.v.v. de polyvalenten 1ste Ech Infra en de schilders van het 2de Ech Infra

Préparation, justification, rédaction et demande selon les procédures de la prime pour travaux insalubres au profit des polyvalents 1er Ech Infra et les peintres du 2ème Ech Infra
	Opmaak, voorleggen voor advies en goedkeuring RA polyvalenten.
Idem schilders.
Vz EEI (kopie brevet, voorbladen Eval nota’s met vermelding BHK).
Opmaak en versturen van de nota Incl Bijl o/c MRMgt Info MRC&I-I volgens de procedures.
Rédaction, soumission à l’avis et à l’approbation de l’AR polyvalents.
Idem peintres.
Récolte EEI (copie, brevet, préambules notes d’Eval avec mention BHK).
Rédaction et transmission de la note Ann Incl o/c MRMgt Info MRC&I-I selon les procédures.
	LDPBW08, leden BOC

LDPBW08, leden BOC
S1, ASE, S3

CO, S1, LDPBW08, WN

SLPPT08, membres CCB

SLPPT08, membres CCB
S1, ASE, S3

CO, S1, SLPPT08, employés
	Offr LPP
Offr PLP
	T

EC
R

R

T

EC
R

R


	2. Verwerving arbeidsmiddelen:
· polyvalenten








2. Acquisition moyens de travail:
· polyvalents
	Uidrukking van de behoefte en verwerving arbeidsmiddelen (individueel handgereedschap + collectieve arbeidsmiddelen) t.v.v. de polyvalenten polyvalenten 1ste Ech Infra op basis van de activiteitenlijst hernomen in de RA polyvalenten

Expression de besoin et acquisition des moyens de travail (outils individuels + moyens de travail collectifs) au profit des polyvalents 1er Ech Infra sur base de la liste d’activités reprise dans l’AR.
	Opmaak, voorleggen voor advies en goedkeuring RA polyvalenten.
Bepalen behoefte individuele / collectieve ARM
Coord behoefte met MatMan MRSys-S/U.
Uitdrukking behoefte + opmaak SREQ + opmaak PORD (contract 12SD010) (feedback: CO, S1 en LDPBW08 te geven!).
Fysieke levering ARM en opmaak ”leendossiers” voor de WN.
Rédaction, soumise à l’avis et l’approbation de l’AR polyvalents.
Détermination besoins MDT individuels / collectifs.
Coord besoins avec le GestMat MRSys-S/U.
Expression besoin + rédaction SREQ + rédaction PORD (contrat 12SD010) (feedback: CO, S1, SLPPT08 à donner).
Fourniture physique MDT et rédactions «dossiers de prêts» des employés.
	LDPBW08, leden BOC

LDPBW08, 1ste Ech Infra
LDPBW08, MatMan MRSys-S/U
LDPBW08 + DSI1 + DSUC

DSI1

LDPBW08, leden BOC

LDPBW08, 1er Ech Infra

LDPBW08, MatMan MRSys-S/U
LDPBW08 + Infra (DSI1) + S4 (DSUC)

Infra (DSI1)
	Offr Infra
Offr Infra
	T

EC
EC

EC

R

T

EC

EC

EC


R

	3. Verwerving van aangepaste werkkledij voor de BHK 1ste en 2de Ech Infra en het keuken Pers:







3. Acquisition de tenues de travail adaptées aux BHK des techniciens 1er et 2ème Ech Infra en Pers cuisine
	Bepaling kwalitatieve behoefte, prospectie, Tech Eval, uitdrukking van de kwalitatieve en kwantitatieve behoefte van aangepaste werkkledij aan de MatMan MRSys-S/E/PP en verwerving van dito.





Détermination besoin qualitatif, prospection, Eval Tech, expression de besoin qualitatif et quantitatif de tenues de travail adaptées au GestMat MRSys-S/E/PP et acquisition de dito.
	Uitdrukking van behoeften op basis van de huidige bestaande Cat “werkkledij” en opmaak van de SREQ in ILIAS.
Bepaling werkmethodiek en voorstelling voor akkoord aan de MatMan MRSys-S/E/PP.
Akkoord MatMan MRSys-S/E/PP.
Bepaling kwalitatieve behoefte, prospectie en Tech Eval (opmaak criteria- en ponderatiemodel).
Uitdrukking behoefte op basis van de Tech Eval – akkoord van de MatMan MRSys-S/E/PP – procedure voor 1ste levering.
Fysieke levering werkkledij en opmaak ”leendossiers voor de WN”.
Expression des besoins sur base du Cat actuel existant «tenues de travail» et rédaction des SREQ en ILIAS.
Détermination méthodique de travail et présentation pour accord au GestMat MRSys-S/E/PP.
Accord GestMat MRSys-S/E/PP.
Détermination besoin qualitatif, prospection et Eval Tech (rédaction modèle de critères et de pondération).
Expression de besoin sur base de l’Eval Tech – accord du GestMat MRSys-S/E/PP – procédure pour 1ère fourniture.
Fourniture physique et rédactions «dossiers de prêts» des employés.
	LDPBW08, Infra(DSI2), S4 (DSR2)

LDPBW08

MatMan MRSys-S/E/PP
LDPBW08, WN, leveranciers, MatMan

LDPBW08, MatMan


S4 (DSR2)

SLPPT08, Infra(DSI2), S4 (DSR2)

SLPPT088


GestMat MRSys-S/E/PP
LDPBW08, WN, leveranciers, GestMat

LDPBW08, GestMat

S4 (DSR2)

	LDPBW08
SLPPT08
	EC


T

EC
R


R


R

EC


T


EC
R


R

R


	4. INP KKE:
· Admin
· Opleiding
· Infra





4. PIU QRE
· Admin
· Formation
· Infra










5. Formations en prévention :

· Déparis 






· Produits dangereux 





· Travail en hauteur






Preventie vormingen : 
· Déparis 






· Gevaarlijke producten





· Werken op hoogte









6. Brochure d’accueil



     Onthaalbrochure
	Up-to-date maken en houden van de lijsten POC 1ste Int Plg, hulpleners, Evac Plg.
Planning van de nodige Vmg.
Leveren en plaatsen fotoluminescentie pijlen ter hoogte van de plinten van blok 11.

Faire et tenir à jour des listes POC Eq 1ère Int, secouristes, Eq Evac
Planification de la Fmn nécessaire
Fourniture et pose de flèches photoluminescentes au niveau des plinthes bloc 11




Réaliser un Dépistage Participatif des Risques dans chaque service

Travailler en sécurité lorsque le personnel est en présence de produits dangereux

Travailler en sécurité lorsque le personnel travaille en hauteur







Een risicoscreening in elke dienst uitvoeren

In veiligheid werken wanneer het personeel werkt met gevaarlijke producten

In veiligheid werken wanneer het personeel werkt op hoogte








Implémentation du concept de l’accueil d’un nouveau travailleur au sein des Unités

Implementatie van het onthaalconcept betreffende een nieuwe werknemer binnen een eenheid
	Aanpassen en updaten van de lijsten POC op de webpart “POC Eenheden” binnen de URL: http://units.mil.intra/sites/Evere/Wellfare_Environment/Pages/POC_units.aspx
Planning en Org van de nodige Vmg hulpverleners: basisvorming en heropfrissing
Planning en Org van een sessie Vmg 1ste Int Plg te CC V&C (planning en Coord met AdjtChef BIERMANS).
Ev Oef + Ctl passieve & actieve brandbeveiligingssystemen


WFLOG voor het plaatsen van fotoluminiscente pijlen – voorbereiding installatieplannen – bijkomende verwerving op Cat 373

Modification et mise à jour des listes POC au webpart “POC Unités” à l’URL: http://units.mil.intra/sites/Evere/Wellfare_Environment/Pages/POC_units.aspx
Planning et Org de la Fmn secouristes: Fmn de base et recyclage
Planning et Org d’une session Fmn Eq 1ère Int au CC V&C (planning et Coord avec AdjtChef BIERMANS).
Ex Ev + Ctl systèmes de protection contre l’incendie passifs & actifs.
WFLOG pour la pose de flèches photoluminescentes – préparation plans d’installation – acquisition supplémentaire sur Cat 373



Inscrire une personne de chaque service/unité à la formation EP 9302 afin de pouvoir réaliser un screening des risques ( cfr SDGR)



Inscrire le personnel en contact avec des produits dangereux (ex : Sv Infra) à la formation EP 9305 afin de le conscientiser aux mesures de prévention à respecter.


Inscrire le personnel travaillant en hauteur (ex : échelles, échaffaudage, …) à la formation EP 9306 afin de le conscientiser aux mesures de prévention à respecter.








Een persoon van elke dienst/eenheid aan de opleiding EP 9302 inschrijven om een screening van de risico’s uit te voeren  (cfr SDGR)



Het personeel die in contact is met gevaarlijke producten inschrijven aan de opleiding EP 9305 (ex : Sv Infra) om bewust te zijn van de preventie maatregelen 


Het personeel die werkt op hoogte inschrijven aan de opleiding EP 9306 (ex : Sv Infra) om bewust te zijn van de preventie maatregelen 









Remise de la brochure d’accueil à tout nouveau travailleur, visite du Quartier et des services importants du Bataillon, prise en charge par le parrain/coach (personnel civil)


Bezorgen van de onthaalbrochure aan elke nieuwe werknemer, bezoek van het Kwartier en de belangrijke diensten van het Bataljon, ondersteund door de peter/coach (burgerpersoneel)

	S1


S3

S3, LDPBW08

Bn, LPDBW08, Veolia

LDPBW08, C&I-I-Synth, DSUL

S1

S3
S3, LDPBW08

Bn, LPDBW08, Veolia
LDPBW08, C&I-I-Synth, DSUL





LH, SLPPT08 et S3




LH, SLPPT08 et S3



LH, SLPPT08 et S3









LH, SLPPT08 et S3




LH, SLPPT08 et S3



LH, SLPPT08 et S3









Tous les Sv du Bn QG EM Def + SLPPT08


Alle diensten van het Bn HK + LDPBW08
	Offr LPP
Offr PLP



















Ligne hiérarchique




















Hiërarchische Lijn 
















S1



S1
	EC


R

R

R

R



EC

R

R


R

R




Status = Toestand van het item/Situation de l’item :
EC : in uitvoering/en cours
T    : beëindigd/terminé
R    : niet gestart/pas démarré
Afkortingen:
ARM: Arbeidsmiddelen – MDT: moyens de travail
RA: RisicoAnalyse – AR: Analyse de Risques

LOKAAL PREVENTIEPLAN
[bookmark: _Toc435443574]UITLEG BIJ DE IN TE VULLEN RUBRIEKEN 
PLAN LOCAL DE PREVENTION
Explications sur les rubriques à compléter
	Rubriek/Rubrique
	Uitleg/Explications

	
Jaar/Année

	
Dienstjaar/Année de service

	
Organisme
	
Naam van de organisme/Nom de l’organisme

	
Nr en benaming
N° et dénomination

	
Item Nr + benaming
N° de l’item + dénomination


	
Doelstelling/Objectif

	
Objectieven te bereiken
Objectifs à atteindre


	
Activiteiten/Activités
Opdrachten/Missions
	
MdeT à suivre pour résoudre le problème
Te volgen WkM om het probleem op te lossen


	
Middelen/Moyens

	
Materieel/matériel – Personeel/personnel – Financieel/financier


	
Verantwoordelijke/Responsable

	
Sec EM ou autres, désignés par le Comd de l’organisme
StafSec of andere, door de organismeComd aangeduid


	
Status

	
Toestand van het item/Situation de l’item :
  EC : in uitvoering/en cours
  T    : beëindigd/terminé
  R    : niet gestart/pas démarré






ORGANISME : PLP (PLAN LOCAL DE PREVENTION) - LPP (LOKAAL PREVENTIE PLAN)
[bookmark: _Toc435443575]LISTE DE SYNTHÈSE – OVERZICHTSLIJST

	N°
Nr
	Titre 
Titel
	Objectif
Doelstelling
	Pilote
Pilote
Grd Nom 
Div

	16-01
	Primes travaux insalubres
	Préparation, justification, rédaction et demande selon les procédures de la prime pour travaux insalubres au profit des polyvalents 1er Ech Infra et les peintres du 2ème Ech Infra
	Offr PLP

	16-02
	Acquisition des moyens de travail pour les polyvalents
	Expression de besoin et acquisition des moyens de travail (outils individuels + moyens de travail collectifs) au profit des polyvalents 1er Ech Infra sur base de la liste d’activités reprise dans l’Analyse de Risques.
	Offr INFRA

	16-03
	Acquisition de tenues de travail adaptées aux BHK des techniciens 1er et 2ème Ech Infra en Pers cuisine
	Détermination besoin qualitatif, prospection, Eval Tech, expression de besoin qualitatif et quantitatif de tenues de travail adaptées au GestMat MRSys-S/E/PP et acquisition.
	SLPPT08

	16-04
	PIU QRE
· Admin
· Formation
· Infra
	
· Faire et tenir à jour des listes POC Eq 1ère Int, secouristes, Eq Evac 
· Planification de la Fmn nécessaire
· Fourniture et pose de flèches photoluminescentes au niveau des plinthes bloc 11

	Offr PLP

	16-05
	Formations en prévention :
· Déparis 
· Produits dangereux 
· Travail en hauteur

	
· Réaliser un Dépistage Participatif des Risques dans chaque service
· Travailler en sécurité lorsque le personnel est en présence de produits dangereux
· Travailler en sécurité lorsque le personnel travaille en hauteur

	
Ligne Hiérarchique

	16-06
	Brochure d’accueil
	Implémentation du concept de l’accueil d’un nouveau travailleur au sein des Unités
	S1




ORGANISME : PLP (PLAN LOCAL DE PREVENTION) - LPP (LOKAAL PREVENTIE PLAN)
[bookmark: _Toc435443576]FICHE PAR ITEM – FICHE PER ITEM

	
LPP xxx
	Titel / Titre
	Pilote / Piloot

	Nr/N° item : 
	
	

	Objectif
Doelstelling
	



	N°
Nr
	Activités / Missions
Activiteiten / Opdrachten
	Moyens (matériel, personnel, financier)
Middelen (materieel, personeel, financieel)
	Status

	/01
	
	
	R

	/02
	
	
	R

	/03
	
	
	R

	/04
	
	
	R

	/05
	
	
	R

	/06
	
	
	R



Status = Toestand van het item/Situation de l’item :
  EC : in uitvoering/en cours
  T    : beëindigd/terminé
  R    : niet gestart/pas démarré
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