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	Jaarverslag van de lokale dienst voor preventie en bescherming op het werk voor het jaar 2025.


1. Gelieve in Bijl A het jaarverslag 2025 van de Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het werk van de kwartiergroepering Nr 8 (LDPBW 08) te willen vinden. 

2. Het jaarverslag werd opgesteld aan de hand van de beschikbare gegevens, waaronder de aan ons overgemaakte  driemaandelijkse verslagen, de gemelde incidenten en ongevallen, de gegevens van de arbeidsgeneeskundige dienst, de keurings- controle- en inspectieverslagen, de wateranalyses enz….
Daar de meeste driemaandelijkse verslagen onvolledig worden ingevuld en soms zelfs niet worden worden overgemaakt bevatten niet alle rubieken alle informatie of zijn ze zelfs niet ingevuld.
 
3. Er wordt met nadruk aan de eenheden gevraagd om de driemaandelijkse verslagen volledig in te vullen en deze niet later dan 1 maand na een trimester aan onze dienst over te maken. Ook wordt gevraagd om de voorziene template van de LDPBW 08 te gebruiken. De groene velden in het verslag moeten ingevuld worden. In dit verslag worden alle punten aangehaald die minstens nodig zijn om een driemaandelijks- en een jaarverslag op te maken.  

4. Voor 2025 werd er geen globale samenvatting van alle uitgevoerde keuringen/inspecties door erkende organismen aan onze dienst overgemaakt. Hierdoor is deze rubriek niet volledig. Aan het Bn HK Def Staf KKE wordt gevraagd om na ieder trimester een samenvatting (tabel) van alle uitgevoerde keuringen, inspecties, controles, verslagen van goede werking en analyses aan onze dienst over te maken. 
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[bookmark: _Toc224911431]Luik 1 : Algemene informatie betreffende de KwGpg.

De KwGpg 08 bestaat uit de eenheden die zich in het Kwartier Koningin Elisabeth te EVERE bevinden. 

[bookmark: _Toc224911432]Gegevens van het overlegorgaan KwGpg 08.

Het basisoverlegcomité Nr. 08 is het overlegorgaan voor De KwGpg 08.
Adres:	Kwartier Koningin Elisabeth.
 		Eversestraat 01
 		1140 – EVERE
Gemiddeld aantal werknemers van Defensie in 2025: 4.852.
Voorzitter van het BOC 08 is Kol STEENDAM Dirk die tevens de korpscommandant is van CC Infra.
De preventiedienst voor de KwGpg is de Lokale Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (LDPBW) Nr 08.
De KwComd van het Kw. Koningin Elisabeth is Fregatkapitein FONTAINAS Philippe die tevens de korpscommandant is van het Bn HK Def Staf KKE.

[bookmark: _Toc224911433]Identificatiegegevens van de eenheden behorende tot de KwGpg 08 die deelnemen aan het BOC 08.

J20100 - ACOS IS
J30001 - ACOS R&O
J12100 - ACOS STRAT
J12300 - ACOS TrFmn
J15200 - DG H&WB
J40900 - Bn HK Def St – KKE
J40850 - CC Infra
J30200 - Staf LuM
J30100 - Staf LM
J30400 - Staf Med
J50100 - DG BudFin
J17100 - DG Strat COM
J11000 - DG HR
J14100 - DG Jur
J40000 - DG MR (Mr Mgt, MR B)
1.1.1.1. 
[bookmark: _Toc224911434]Identificatiegegevens van de eenheden behorende tot de KwGpg 08 die niet deelnemen aan het BOC 08.

J40055 - DG MR C&I
J40030 - DG MR MP
J40020 - DG MR Sys
J10250 - IG 
J10920 - ILE
J40450 - CIDMAT
J10350 - Kab CHOD
J50110 - NKD/CND – Club EVERE
J30350 - Staf Mar NPS
I16020 - BE Part FINABEL (I-Org)
I17100 - MNFP F16 (I-Org)

[bookmark: _Toc224911435]Gegevens van de preventiedienst.

Er zijn voor de LDPBW 08 drie preventieadviseurs voorzien, waarvan één Niv I en twee Niv II.
Sinds meerdere jaren is de dienst onderbezet en is er geen preventieadviseur Niv I.
Momenteel beschikt de preventiedienst over 3 preventieadviseurs Niv II.

[bookmark: _Toc224911436]Samenstelling van de LDPBW 08 in 2024.

Hoofd van de preventiedienst
Adjt CHOUBANE Housene François T.	Preventieadviseur Niv II

Preventieadviseurs:

Dhr. HALLOUZI Abdelouahad	Preventieadviseur Niv II
Heeft in Sep 2024 zijn opleiding tot preventieadviseur Niv II voltooid en is geslaagd.
Tijdens de finalisatie van dit verslag (1ste week April 2025) heeft hij zijn ontslag ingediend.

Adjt DÉPPE Thierry 	Preventieadviseur Niv II
Heeft onze dienst vervoegd op 01 Juli 2024.  


Evolutie bezetting LDPBW 08 sinds 2008.
	Jaar
	PA Niv 1
	PA Niv II
	PA Niv II
	PA Niv II

	2008
	?
	Adjt WYSEVELDE R.
	?
	

	2009
	Cdt MAES J-M
	Adjt WYSEVELDE R.
	1Sgt TONDELEIR.
	Adjt CHOUBANE H.

	2010
	Cdt MAES J-M
	Adjt WYSEVELDE R.
	Adjt CHOUBANE H.
	

	2011
	Cdt MAES J-M
	Adjt WYSEVELDE R.
	Adjt CHOUBANE H.
	

	2012
	Cdt MAES J-M
	Adjt WYSEVELDE R.
	Adjt CHOUBANE H.
	

	2013
	Cdt MAES J-M
	Adjt WYSEVELDE R.
	Adjt CHOUBANE H.
	

	2014
	Cdt MAES J-M
	Adjt WYSEVELDE R.
	Adjt CHOUBANE H.
	

	2015
	Cdt CORNU S.
	Adjt WYSEVELDE R.
	Adjt CHOUBANE H.
	

	2016
	Cdt CORNU S.
	AdjtChef SCIEUR J-M
	Adjt CHOUBANE H.
	

	2017
	Cdt CORNU S.
	AdjtChef SCIEUR J-M
	Adjt CHOUBANE H.
	

	2018
	Cdt CORNU S.
	Adjt CHOUBANE H.
	1SgtMaj POITTER F.
	

	2019
	
	Adjt CHOUBANE H.
	1SgtMaj POITTER F. (AGR)
	

	2020
	
	Adjt CHOUBANE H. (VEP)
	
	

	2021
	
	Adjt CHOUBANE H. (VEP)
	1Sgt WERRY T.
	

	2022
	
	Adjt CHOUBANE H. (VEP)
	Adjt LELOUP Q.
	

	2023
	
	Adjt CHOUBANE H. (VEP)
	Adjt LELOUP Q.
	Dhr. HALLOUZI A.

	2024
	
	Adjt CHOUBANE H. (VEP)
	MTC DEPPÉ T.
	Dhr. HALLOUZI A.

	2025
	
	Adjt CHOUBANE H. (VEP)
	MTC DEPPÉ T.
	Ontslag vanaf 02 Apr 2025



	Niet bezet
	Gevormd stage
	In opleiding
	OK




[bookmark: _Toc224911437]Gevolgde vormingen in 2024 door de preventieadviseurs in functie van hun vervolmakingsplicht.

Adjt CHOUBANE Housene François T.
04 Feb 2025 – Webinar “Werken met derden”
11 Mar 2025 – Opleiding “Ergonomie” NOH.
26 Mar 2025  - Beurs “Worksafe”
30 Sep 2025 – PA dag DG H&WB.
18 Dec 2025 – Opleiding “Risicoanalyse brand” PA (AP hoge school Antwerpen)
Dag 1 van 2 dagen.
01 Dec 2025 – Intervisiedag DG H&WB.

Adjt DEPPE Thierry.
21 Fev 2025 – PA dag DG H&WB.
29 Sep 2025 – PA dag DG H&WB.
01 Dec 2025 – Intervisiedag DG H&WB.

Dhr. HALLOUZI Abdelouahad.
Geen (Defensie verlaten op 02 Apr 2025)


[bookmark: _Toc224911438]Samenstelling van het BOC 08.

[bookmark: _Toc224911439]Aard van het overlegorgaan.

Het BOC 08 valt onder de overlegcomités in openbare besturen.

[bookmark: _Toc224911440]Effectieve leden BOC 08.

Voorzitter:				Kol STEENDAM Dirk.
Vervangend voorzitter:		CPF FONTAINAS Philippe.
Secretaris:				1Sgt SERRA Michael.
Preventieadviseur-arbeidsarts:	Dr. DETOURNAY Nathalie.
Preventieadviseur LDPBW 08:	CHOUBANE Housene François.


[bookmark: _Toc224911441]Permanente leden BOC 08.

Eenheid.	Vertegenwoordig.              .
ACOS IS	Kol 	GRUMIAUX Frédéric.
ACOS R&O	Kol 	VAN DE PITTE Carl.
ACOS STRAT	Lt Kol	FREZIN Frédéric.
ACOS Transformation	Lt Kol	FREZIN Frédéric.	
DG H&WB	Kol 	THYS Steven.
Bn HK Def Staf KKE	CPF 	FONTAINAS Philippe.
CC Infra	LtKol 	Steendam Dirk.
Staf LuM	Kol 	VANHESTE Koen.
Staf LM	LtKol 	BRENNET Pierre-Frédéric.
Staf Med	Col 	ROTTY Geert.
DG BudFin	LtKol 	Libert Fabrice.
DG Strat Com	Maj 	VAN SOEY Jean-Philippe.
DG HR	Maj 	GERARD Harry.
DG Jur	LtKol 	KERCKHOFS Maarten.
DG MR (MR Mgt)	LtKol 	Plovie Gunnar.
CIDMAT	Maj 	ADANG Erik.

[bookmark: _Toc224911442]Deelnemers (Militanten EVERE) van de vakorganisaties.

A.C.O.D. – C.G.S.P.
Dhr.	SMEKENS Marc.

[bookmark: _Hlk192243825]A.C.V. – C.S.C.
Dhr. BRUYS Erik.
Mevr. DE CLERCQ Eveline.
Dhr.	VANDERSTRAETEN Frik.
Mevr. VAN GILS Lieve

A.C.M.P. – C.G.P.M.
Mevr. SEMPELS Karien.
Dhr.	HINDERYCKX Gillis.
Dhr.	BELANG Vincent.
Dhr.	BOURLET Nicolas.
Dhr.	COLLET Stefan.
Dhr.	DE COCQ Cedric
A.C.M.P. – C.G.P.M.

Dhr.	Florent Denis.
Dhr. DOSSOGNE Jean-Michel.
Dhr. GOBERT Arnaud.
Mevr. HUTSE Sarah.
Dhr. LAMBION Benjamin.
Mevr. MONBALLIU Sylvie.
Dhr. POEDTS Bjorn.
Mevr. ROMBAUT Vicky.
Mevr. SAINTE Alysson.
Dhr.	VANGYSEL David.
Dhr. COPPENS Jonas.
Dhr. DORLODOT Jérémie.
Dhr. FAELENS Nicolas.
 
VSOA – SLFP
Dhr.	HUYBRECHTS Chris.
Dhr.	DAQUINO Raffaele.
Dhr.	SERRA Michael.
Dhr. VAN DEN BROECK Glenn.
Dhr.	BEAUVOIS Paul-Henri.
Dhr.	VANDEWYNCKEL Alex.
Dhr. GODEAU Alexandre.
Mevr. PATART Catherine.
Dhr.	CLEDA Christophe.
Mevr. LEGENA Clarisse.
Mevr. SIMONS Emilie.
Dhr.	DECOSTER Erik.
Dhr.	TEUWEN Erik.
Mevr. BENCHEIKH Ilham.
Dhr.	SMITS Maarten.
Dhr. GHESQUIERE Nicolas.
Dhr.	JOLIET Pierre.
Dhr. MARNISSI RACHID.
Dhr.	CAVRENNE Sebastien.
Dhr.	DESLOOVER Sebastien.
Dhr. HAVRENNE Yanik.



1.1.2. 
[bookmark: _Toc224911443]Aantal vergaderingen van het BOC in 2025.

Er zijn vier vergaderingen met de vaste leden.
Er zijn vier technische vergaderingen waar specifieke onderwerpen worden besproken en opgevolgd.

· 13 Mar 2025 	– 	Tech vergadering BOC 08.
· 20 Mar 2025	– 	BOC betreffende het 4de Trim 2024.
· 05 Jun 2025 	– 	Tech vergadering BOC 08.
· 12 Jun 2025 	– 	BOC betreffende het 1ste Trim 2025.
· 11 Sep 2025 	– 	Tech vergadering BOC 08.
· 18 Sep 2025 	– 	BOC betreffende het 2de Trim 2025.
· 11 Dec 2025 	– 	Tech vergadering BOC 08.
· 18 Dec 2025 	– 	BOC betreffende het 3de Trim 2025.

[bookmark: _Toc224911444]Gegevens van de arbeidsgeneeskundige dienst.

De arbeidsgeneeskundige dienst bestaat uit twee preventieadviseurs-arbeidsartsen, twee verpleegkundigen en twee administratief bedienden voor het secretariaat.
Beide artsen behandelen de personeelsleden van twee overlegorganen maar zijn ieder apart verantwoordelijk voor één overlegorgaan.

[bookmark: _Toc224911445]Naam en adres van de preventieadviseurs-arbeidsarts.

1.4.1.1. Preventieadviseur-arbeidsarts – KwGpg 08 – Kw Koningin Elisabeth.

Dr. DETOURNAY Nathalie
Kw Koningin Elisabeth
Eversestraat 01
1140 – EVERE
: +32 02 44 17018
: nathalie.detournay@mil.be 

1.4.1.2. Preventieadviseur-arbeidsarts - KwGpg 07 – KMS

Dr. DECOCK Eric
Kw Koningin Elisabeth
Eversestraat 01
1140 – EVERE
: +32 02 44 17535
: eric.decock@mil.be

[bookmark: _Toc224911446]Namen van de verplegers en verpleegsters verbonden aan de arbeidsgeneeskundige dienst.

· Mevr. VANDIJCK Anna.
· Mevr. LABIDI Sandra

[bookmark: _Toc224911447]Gegevens secretariaat arbeidsgeneeskundige dienst.

Personeel secretariaat arbeidsgeneeskundige dienst.

· Kpl VAN ESSCHE Jordan.
· Mevr. ZAHRA Khadeeja

Contactgegevens arbeidsgeneeskundige dienst.

Arbeidsgeneeskundige dienst EVERE.
Kw Koningin Elisabeth.
Eversestraat 1
1140 – EVERE
: +32 02 44 16998
: DGHWB-AMT-EVERE-Collab@mil.be

[bookmark: _Toc224911448]Naam en adres van het hospitaal.

UVC BRUGMANN.
Arthur Van Gehuchtenplein 4
1020 – BRUSSEL

SAINT-LUC-UCL
Avenue Hippocrate 10
1200 – Brussel


[bookmark: _Toc224911449]Gegevens van de eenheidsgeneesheren.

Er zijn geen eenheidsgeneesheren (infirmerie) voorzien in het Kw Koningin Elisabeth.

[bookmark: _Toc224911450]Inlichtingen betreffende de preventie van psychosociale belasting veroorzaakt op het werk – 2025 – BOC 08.

[bookmark: _Toc413413482][bookmark: _Toc343848002][bookmark: _Toc293308694][bookmark: _Toc290389316][bookmark: _Toc320792498][bookmark: _Toc320790977][bookmark: _Toc297798372][bookmark: _Toc289679077][bookmark: _Toc289678963][bookmark: _Toc289677926][bookmark: _Toc288571784][bookmark: _Toc288227627][bookmark: _Toc286751637][bookmark: _Toc374611355]De inhoud van dit hoofdstuk werd aangepast conform aan de wijzigingen van Art.I.3-65 (bijlage VIII), bij het koninklijk besluit van 14 mei 1999 betreffende uitwisseling van informatie met de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het Werk.
Collectieve preventiemaatregelen om de psychosociale risico’s op  het werk te voorkomen zijn te bepalen in funtie van onderstaande grafiek:

[image: A pie chart with different colored sections

AI-generated content may be incorrect.]
Aantal verzoeken tot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale risico's op het werk: 3 RATer 
[bookmark: _Toc413413492]Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de preventieadviseur of vertrouwenspersoon:
Listen en info
Aantal interventies door de VP: 15
(a) Aantal interventies door de PA PsySoc: 5

Informele psychosociale interventies
(b) Aantal interventies door de VP: 18 waarvan 1 met collectief karakter
(c) Aantal interventies door de PA PsySoc: 8
(d) Aantal volgens de aard van de interventie
Advies, onthaal: 13
Interventie: 10
Verzoening: 5

Formele interventies (door PA PsySoc)
Aantal verzoeken: 0
Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gdrag op het werk): Nihil
Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): Nihil
 Voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk: Nihil
(e) Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na een informe-le psychosociale interventie: Nihil

(f) Aantal voorgestelde maatregelen: 
Individuele maatregelen: NVT
Collectieve maatregelen: NVT
Geen maatregelen: NVT
Interventie door ILE: NVT

Formele interventies (extern door Mensura): 1

Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na een informele psychosociale interventie: 0

Zonder gevolg: 1 (betreft verzoekers die, na de voorafgaande fase, geen formeel verzoek tot psychosociale interventie indienden. Hierdoor wordt geen formeel dossier geopend bij de Externe dienst)

Aantal verzoeken afgesloten: 0
Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 0
Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 0
Voor feiten van geweld, pesterijen of OSGW: 0
Aantal voorgestelde maatregelen: 
Individuele maatregelen: 0
Collectieve maatregelen: 0
Collectieve maatregelen om herhaling te voorkomen: 0
Geen maatregelen: NVT
Interventie door ILE: NVT


Aantal verzoeken nog lopende: 0
Aanvaard: 0
Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 0
Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 0
Voor feiten van geweld, pesterijen of OSGW: 0
In voorafgaande fase: 0 (dit betreft verzoekers die een eerste gesprek bij de Externe dienst hebben gehad, maar nog geen beslissing hebben genomen over het al dan niet indienen van een formeel verzoek)

[bookmark: _Toc413413493]Register van feiten bedoeld in artikel 5 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale risico's op het werk.

Aantal geregistreerde feiten: er werden geen feiten met derden behandeld in 2025
Aantal volgens de aard van de feiten: nihil.



[bookmark: _Toc224911451]Inlichtingen betreffende verplichte bezoeken door erkende organismen.

U vindt hieronder de in 2025 aan ons overgemaakte lijsten. en Doc. TSS Infra Beschikt niet over een algemene lijst van alle installaties die onderworpen zijn aan wettelijke controles.
De verslagen van de de controles zijn ook niet overgemmakt aan, of zijn via een algemeen platform beschikbaar voor de eenheden. Hiervoor werd er reeds meerdere keren een opmerking overgemaakt aan de eenheid.

[bookmark: _Toc224911452]Branddetectie: Onderhoudsattest 2025 – Blok 11 Bis Creche.
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[bookmark: _Toc224911453]Wettelijke controle citernes 2025.

	PRE - RAPPORT DE CONTRÔLE LEGAL

	Contrôle réalisé sur :
	Citernes chauffage
et groupe électrogène.
	Kopie tabel
	Datum

	Contrôle réalisé par :
	Normec BTV
	C.M.I :
	 

	Rapport réalisé le :
	20/02/2025
	S.L.P.P.T :
	20/02/2025

	Quartier concerné :
	QRE / QU21006C
	Environnement :
	20/02/2025

	Rédacteur du rapport :
	1SC MARCHAL Stéphane
	Quartier :
	20/02/2025

	
	
	
	
	
	
	

	Ligne                        n°
	Asset de l'installation
	N° de                   bloc
	Date du contrôle
	Référence                                        rapport
	Note du contrôle
	WO n°

	1
	CG21006C004
	14A
	29/01/2025
	0419-250129-01
	C
	50585162

	2
	CH21006C020
	8
	29/01/2025
	0419-250129-04
	A
	 

	3
	CH21006C019
	(6A) 26
	29/01/2025
	0419-250129-03
	C
	STAND-BY

	4
	CH21006C018
	26
	29/01/2025
	0419-250129-04
	A
	 

	
	
	
	
	
	
	

	REMARQUES :

	Le présent rapport n'est pas le définitif !  Des informations reçues sont erronées

	Ligne 3, citerne CH21006C019 n'est plus au bloc 6A !  Bloc démoli pour nouveau quartier.  
La citerne au stockée au bloc 26 (à l'arrière) en attendant son déménagement vers MELSBROEK 

	Lignes 2 & 4 : même numéro de rapport, mais aussi rapport pour la même cuve.

	Mail envoyé le 12/02/25 pour correction.

	Nouveau mail envoyé le 19/02/25 encore pire que les erreurs du mail du 12/02/25 !




[bookmark: _Toc224911454]Wettelijke controle branddetectie blokken 7A, 7B, 11A en 11.

	RAPPORT DE CONTRÔLE LEGAL

	Contrôle réalisé sur :
	DETECTEURS INCENDIE
	 
	N ou G Drive :
	08/07/2025

	Contrôle réalisé par :
	Normec BTV
	C.M.I :
	08/07/2025

	Rapport réalisé le :
	08/07/2025
	S.L.P.P.T :
	08/07/2025

	Quartier concerné :
	QRE / QU21006C
	Environnement :
	08/07/2025

	Rédacteur du rapport :
	1SC MARCHAL Stéphane
	Quartier :
	08/07/2025

	
	
	
	
	
	
	

	Ligne                   n°
	Asset de l'installation
	N° de                   bloc
	Date du contrôle
	Référence                                        rapport
	Note du contrôle
	WO                            n°

	1
	FS21006C007
	7A
	10/06/2025
	0745-250610-01
	B
	50732590

	2
	FS21006C057
	7B
	10/06/2025
	0745-250610-02
	B
	50732595

	3
	FS21006C061
	11A
	11/06/2025
	0745-250611-01
	B
	50732599

	4
	FS21006C011
	11
	11/06/2025
	0745-250611-05
	C
	50734390

	
	
	
	
	
	
	

	REMARQUES :

	1° Voir "Infractions & Remarques" point 3 du rapport 0745-250610-01.

	2° Voir "Infractions & Remarques" point 3 du rapport 0745-250610-02.

	3° Voir "Infractions & Remarques" point 3 du rapport 0745-250611-01.

	4° Voir "Infractions & Remarques" point 3 du rapport 0745-250611-05.



.

1. 
[bookmark: _Toc224911455]Wettelijke controle HS installaties.

	RAPPORT DE CONTRÔLE LEGAL

	 Contrôle réalisé sur :
	Cabines H.Tension

	 Contrôle réalisé par :
	 Normec BTV
	C.M.I :
	 

	 Rapport réalisé le :
	 20/02/2025
	S.L.P.P.T :
	20/02/2025

	 Quartier concerné :
	 QRE / QU21006C
	Environnement :
	20/02/2025

	 Rédacteur du rapport :
	 1SC MARCHAL Stéphane
	Quartier :
	20/02/2025

	
	
	
	
	
	

	Ligne  N°
	Asset de l'installation
	N° de bloc
	Date du
contrôle
	Référence
rapport
	Note du contrôle

	1
	HC21006C001
	29
	18/02/2025
	0675-250218-07
	B

	2
	HC21006C002
	4C
	18/02/2025
	0675-250218-09_01
	B

	3
	HC21006C003
	4A
	18/02/2025
	0675-250218-11_01
	B

	4
	HC21006C004
	4A
	18/02/2025
	0675-250218-12_01
	B

	5
	HC21006C005
	4B
	18/02/2025
	0675-250218-10
	B

	6
	HC21006C006
	4D
	18/02/2025
	0675-250218-08
	B

	7
	HC21006C007
	1
	18/02/2025
	0675-250218-13_01
	B

	8
	HC21006C008
	3
	18/02/2025
	0675-250218-14
	B

	9
	HC21006C009
	5
	18/02/2025
	0675-250218-15
	B

	10
	HC21006C010
	6
	18/02/2025
	NEANT
	 

	11
	HC21006C011
	13
	18/02/2025
	0675-250218-05_01
	B

	12
	HC21006C012
	14
	18/02/2025
	0675-250218-03
	B

	13
	HC21006C013
	17
	18/02/2025
	0675-250218-04
	B

	14
	HC21006C014
	22
	18/02/2025
	0675-250218-02
	B

	15
	HC21006C015
	16
	18/02/2025
	0675-250218-01
	B

	16
	HC21006C016
	11
	18/02/2025
	0675-250218-06
	B

	17
	HC21006C017
	11
	 
	 
	 

	18
	HC21006C018
	11
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	REMARQUES :

	    Ligne 10 : Cabine C10 (HC21006C010) démolie suite travaux nieuw K.K.E.

	    Tableau H.T HC21006C010 à peut-être retirer des commandes suivantes !?

	    Ligne 17 : Nouvelle cabine (HC21006C017) à peut-être reprendre sur le contrat !?

	    Ligne 18 : Nouvelle cabine (HC21006C018) pas encore en service !




[bookmark: _Toc224911456]Wettelijke controles liften.

	RAPPORT DE CONTRÔLE LEGAL

	Contrôle réalisé sur :
	Ascenseurs
	Kopie
	Date

	Contrôle réalisé par :
	Normec BTV
	C.M.I :
	29/04/2025

	Rapport réalisé le :
	29/04/2025
	S.L.P.P.T :
	29/04/2025

	Quartier concerné :
	QRE / QU21006C
	Environnement :
	29/04/2025

	Rédacteur du rapport :
	1SC MARCHAL Stéphane
	Quartier :
	29/04/2025

	
	
	
	
	
	
	

	Ligne                   n°
	Asset de l'installation
	N° de                   bloc
	Date du contrôle
	Référence                                        rapport
	Note du contrôle
	WO                            n°

	1
	LP21006C001
	4B
	28/04/2025
	0899-250428-13
	C
	 

	2
	LP21006C002
	4B
	28/04/2025
	0899-250428-12
	T
	 

	3
	LP21006C005
	4C
	28/04/2025
	0899-250428-15
	T
	 

	4
	LP21006C006
	4C
	28/04/2025
	0899-250428-14
	C
	 

	5
	LP21006C007
	4D
	28/04/2025
	0899-250428-17
	T
	 

	6
	LP21006C008
	4D
	28/04/2025
	0899-250428-16
	A
	 

	7
	LP21006C009
	15
	28/04/2025
	0899-250428-02
	T
	 

	8
	LP21006C010
	18
	28/04/2025
	0899-250428-01
	A
	 

	9
	LP21006C011
	14C
	28/04/2025
	0899-250428-03
	A
	 

	10
	LP21006C012
	1
	28/04/2025
	0899-250428-10
	B
	 

	11
	LP21006C013
	1
	28/04/2025
	0899-250428-07
	B
	 

	12
	LP21006C014
	1
	28/04/2025
	0899-250428-08
	B
	 

	13
	LP21006C015
	1
	28/04/2025
	0899-250428-09
	A
	 

	14
	LP21006C016
	1
	28/04/2025
	0899-250428-11
	B
	 

	15
	LP21006C017
	5
	28/04/2025
	0899-250428-06
	B
	 

	16
	LP21006C018
	5
	28/04/2025
	0899-250428-05
	T
	 

	17
	LP21006C021
	11
	28/04/2025
	0899-250428-04
	D
	 

	
	
	
	
	
	
	

	REMARQUE :

	Rapports disponibles sur le N-drive BNHKDEFSTKKA -> INFRA

	 

	 






[bookmark: _Toc224911457]Wettelijke controles hefbruggen 2025.

	RAPPORT DE CONTRÔLE LEGAL

	Contrôle réalisé sur :
	PONT LEVANT
	N ou G Drive :
	25/06/2025

	Contrôle réalisé par :
	Normec BTV
	C.M.I :
	25/06/2025

	Rapport réalisé le :
	25/06/2025
	S.L.P.P.T :
	25/06/2025

	Quartier concerné :
	QRE / QU21006C
	Environnement :
	25/06/2025

	Rédacteur du rapport :
	1SC MARCHAL Stéphane
	Quartier :
	25/06/2025

	
	
	
	
	
	
	

	Ligne                   n°
	Asset de l'installation
	N° de                   bloc
	Date du contrôle
	Référence                                        rapport
	Note du contrôle
	WO                            n°

	1
	LV21006C009
	26
	18/06/2025
	0900-250618-05
	Voir Rem 1
	507219987

	2
	LV21006C007
	26
	18/06/2025
	0900-250618-06
	OK
	 

	3
	LV21006C008
	26
	18/06/2025
	0900-250618-07
	OK
	 

	
	
	
	
	
	
	

	REMARQUES :

	1 Graisser la vis sans fin.





[bookmark: _Toc224911458]Wettelijkle controles noodverlichting blokken 7A, 7B, 11A en 11.

	RAPPORT DE CONTRÔLE LEGAL

	Contrôle réalisé sur :
	ECLAIRAGES SECOURS
	N ou G Drive :
	07/07/2025

	Contrôle réalisé par :
	Normec BTV
	C.M.I :
	07/07/2025

	Rapport réalisé le :
	07/07/2025
	S.L.P.P.T :
	07/07/2025

	Quartier concerné :
	QRE / QU21006C
	Environnement :
	07/07/2025

	Rédacteur du rapport :
	1SC MARCHAL Stéphane
	Quartier :
	07/07/2025

	
	
	
	
	
	
	

	Ligne                   n°
	Asset de l'installation
	N° de                   bloc
	Date du contrôle
	Référence                                        rapport
	Note du contrôle
	WO                            n°

	1
	FL21006C007
	7A
	11/06/2025
	0745-250611-03
	A
	50732414

	2
	FL21006C057
	7B
	11/06/2025
	0745-250611-04
	A
	50732428

	3
	FL21006C061
	11A
	11/06/2025
	0745-250611-02
	A
	50732435

	4
	FL21006C011
	11
	11/06/2025
	0745-250611-06
	A
	50732441

	
	
	
	
	
	
	

	REMARQUES :

	1°
	FS21006C007 : Voir "Infractions & Remarques" point 3 du rapport 0745-250611-03.

	 
	Voir WO 50732414

	2°
	FS21006C057 : Voir "Infractions & Remarques" point 3 du rapport 0745-250611-04.

	 
	Voir WO 50732428

	3°
	FS21006C061 : Voir "Infractions & Remarques" point 3 du rapport 0745-250611-02.

	 
	Voir WO 50732435

	4°
	FS21006C011 (bloc 11 / chambres transits) a été contrôlé mais sera retiré dès 2026

	 
	vu qu'il n'y a plus de chambres dans ce bloc.  Contact déjà pris avec le Ges.Mat.

	 
	en ce sens.

	 
	FS21006C011 : Voir "Infractions & Remarques" point 3 du rapport 0745-250611-06.

	 
	Voir WO 50732441




[bookmark: _Toc224911459]Wettelijke controles citernes en elektrogeengroep.

	RAPPORT DE CONTRÔLE LEGAL

	  Contrôle réalisé sur :
	  Citernes chauffage et groupe électrogène.

	  Contrôle réalisé par :
	  Normec BTV
	N Drive :  
	15/09/2025

	  Rapport réalisé le :
	  15/09/2025
	S.L.P.P.T :  
	15/09/2025

	  Quartier concerné :
	  QRE / QU21006C
	Environnement :  
	15/09/2025

	  Rédacteur du rapport :
	  1SC MARCHAL Stéphane
	Quartier :  
	15/09/2025

	
	
	
	
	
	
	

	Ligne                        n°
	Asset de l'installation
	N° de                   bloc
	Date du contrôle
	Référence                                        rapport
	Note du contrôle
	WO n°

	1
	CH21006C015
	14A
	12/08/2025
	0419-250812-01
	A
	Néant

	2
	CH21006C020
	13
	12/08/2025
	0419-250812-02
	A
	Néant




[bookmark: _Toc224911460]Controle brandweer Creche Saint Exupéry blok 11A.

[image: A close-up of a document
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[bookmark: _Toc224911461]Bijl A: 	Lijst met gedetailleerde ongevallencijfers per eenheid van het jaar 2025.



[image: A screen shot of a chart
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[bookmark: _Toc224911462]Bijl B: Evolutie ongevallencijfers.

a. Evolutie frequentiegraden (Fg).


- Als Fg = X komt X overeen met het aantal arbeidsongevallen per jaar op ongeveer 600 werknemers

- Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar.

b. Evolutie Werkelijke ernstgraden (WEg).


Weg is het totaal aantal kalenderdagen arbeidsongeschiktheid van alle werknemers samen, vermenigvuldigd met 1 000 en gedeeld door het aantal uren gewerkt door de werknemers in 1 jaar
Weg = ( totaal aantal dagen arbeidsongeschiktheid x 1 000) / aantal gepresteerde uren
Voorbeeld:
Een Weg van 1,5 betekent:
· Bijna 3 dagen arbeidsongeschiktheid tijdens 1 jaar voor elke voltijds tewerkgestelde werknemer
  
c. 	Evolutie Globale Ernstgraden (GEg)


De globale ernstgraad Geg is een maat voor de ernst van de ongevallen van een groep werknemers gedurende een bepaalde periode (1 jaar).
Bij de Geg houdt men naast de werkelijke dagen afwezigheid op het werk ten gevolge van de arbeidsongeschiktheid veroorzaakt door de arbeidsongevallen, ook rekening met de blijvende arbeidsongeschiktheid veroorzaakt door deze ongevallen.
Die blijvende arbeidsongeschiktheid drukt men uit in “forfaitaire dagen”. Hoeveel forfaitaire dagen overeenkomen met welke blijvende arbeidsongeschiktheid is vastgelegd in tabel D van Codex bijlage II.1-4;
Geg is het totaal aantal kalenderdagen arbeidsongeschiktheid PLUS het aantal forfaitaire dagen, vermenigvuldigd met 1 000 en gedeeld door het aantal uren gewerkt door de werknemers in 1 jaar.

d. 	Evolutie van alle arbeidswegongevallen.



e. 	Evolutie van alle arbeidswegongevallen met de dood tot gevolg.


    
f. 	Evolutie van alle arbeidsongevallen.
	

g. 	Evolutie Aantal arbeidsongevallen zonder AGR (lichte arbeidsongevallen)





h. 	Totaal arbeidsongevallen met AGR.



i.	Totaal aantal dagen AGR arbeidsongevallen.





[bookmark: _Toc224911463]Bijl C: 	Overzicht van de ongevallencijfers m.b.t. militaire specifiteit.

	Volgnummer van de Eenheid

	                                          1. Aantal ongevallen tijdens sport

	
	
	                          2. Aantal dodelijke ongevallen tijdens sport

	
	
	
	
	                           3. Aantal ongevallen tijdens Oef & Man

	
	
	
	
	
	                              4. Aantal dodelijke ongevallen tijdens Oef & Man

	
	
	
	
	
	
	
	                            5. Aantal ongevallen tijdens operationele inzet

	
	
	
	
	
	
	
	
	                      6. Aantal dodelijke ongevallen tijdens
                                    operationele inzet

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACOS IS
J20100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ACOS R&O
J30001
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ACOS STRAT
J12100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG H&WB
J12500
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	Bn HK Sf St KKE
J40900
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	CC Infra
J40600
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COMOPSAIR
J30200
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Belgian Army Staff
J30100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COMOPSMED
J30400
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG BudFin
J50100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG Strat COM
J17100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG HR
J1100
	1
	0
	0
	0
	0
	0




	Nr Org
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	DG Jur
J14100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG MR
J40000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG MR C&I
J40055
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG MR MP
J40300
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG MR Sys
J40020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IG     -     ILE
J10250 - J10920
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	CIDMAT
J40450
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	UB Def Det EVERE
J16200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kab CHOD
J10350
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	NKD/CND
J50110
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COMOPSNAV NPS
J30350
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	BE Part FINABEL
I16020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal

	LDPBW 08
	5
	0
	0
	0
	0
	0




[bookmark: _Toc224911464]Bijl D: 	Jaarverslagen van de arbeidsgeneeskundige dienst (AMT) EVERE 2022.

De jaarverslagen van de arbeidsgeneeskundige dienst zijn opgemaakt per eenheid. 
In deze verslagen staat alle nodige informatie betreffende de bezoeken en onderzoeken van het personeel zonder vermelding van de betrokken preventieadviseur-arbeidsarts. Momenteel is het niet mogelijk om dit te doen.



[bookmark: _Toc224911465]Bijl D1: Jaarverslag AMT 2025 – SGRS-ADIV (ACOS IS).

	Rapport annuel AMT 2025 - SGRS-ADIV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 15:29

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	32
	1
	33
	23
	0
	23
	5
	0
	5
	61

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	6
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	Contact avec des denrées alimentaires
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	12
	14
	12
	0
	0
	0
	2

	Jeune
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	96
	112
	98
	0
	0
	0
	14

	Poste de vigilance accrue
	4
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	3
	6
	2
	0
	0
	0
	4

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	18
	23
	18
	0
	0
	0
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Autre
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Consultation spontanée
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé périodique
	58
	61
	60
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	41
	46
	44
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	46
	47
	47
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	21
	21
	21
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	44
	44
	44
	0
	0
	0
	0

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	11.13.1
	Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane, dichloroacétylène, dichloroéthane)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.23.1
	Phénols, homologues et leurs dérives halogénés (trichlorophénol, phénylphénol, pentachlorophénol, résorcinol, hydroquinol, pyrogallol, crésol, catéchol, tert-butylphénol)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.5.5
	Monoxyde de carbone
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	37
	42
	36
	0
	0
	0
	6

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	38
	41
	38
	0
	0
	0
	3

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	57
	63
	56
	0
	0
	0
	7

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	11
	13
	13
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	31
	40
	32
	0
	0
	0
	8

	20.22
	Manutention des charges
	73
	81
	74
	0
	0
	0
	7

	20.24
	Travail de nuit
	62
	69
	62
	0
	0
	0
	7

	20.25
	Travail posté
	60
	68
	61
	0
	0
	0
	7

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	72
	79
	72
	0
	0
	0
	7

	20.27
	Travail de week-end
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	65
	73
	67
	0
	0
	0
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 0,5ML IM
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	365
	32
	13
	410
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	91
	12
	0
	102
	102
	102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911466]Bijl D2: Jaarverslag AMT 2025 – SGRS-INTEL (ACOS IS).

	Rapport annuel AMT 2025 - SGRS-Intel

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 15:28

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	63
	7
	70
	25
	0
	25
	6
	1
	7
	102

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	1
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	11
	11
	10
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	20
	25
	15
	0
	0
	0
	10

	Intérimaires
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	113
	149
	96
	0
	0
	0
	53

	Poste de vigilance accrue
	5
	5
	3
	0
	0
	0
	2

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	Stagiaires / Etudiants
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	35
	46
	29
	0
	0
	0
	17

	Travail de nuit
	3
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	8
	8
	6
	0
	0
	0
	2

	Autre
	8
	9
	6
	0
	0
	0
	3

	Consultation spontanée
	4
	4
	1
	0
	0
	0
	3

	Evaluation de santé périodique
	98
	102
	94
	0
	0
	0
	8

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	82
	89
	77
	0
	0
	0
	12

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	8
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen de santé post mission
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	37
	38
	37
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	61
	61
	57
	0
	0
	0
	4

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.10.0
	SOUFRE ET DERIVES
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.12.0
	HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.13.1
	Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane, dichloroacétylène, dichloroéthane)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.13.2
	Dérivés halogénés des hydrocarbures cycliques (chlorotoluène, dichlorobenzène, chlorure de benzyle, hexachlorobenzène), bromure d?éthidium
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.5.5
	Monoxyde de carbone
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.5.7
	Fibres de carbone
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.8.0
	PHOSPHORE ET DERIVES
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.1
	Radiations ionisantes
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	2
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	12.2
	Bruit
	38
	48
	34
	0
	0
	0
	14

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	18
	21
	13
	0
	0
	0
	8

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	3
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	12.7
	Vibrations corps total
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	2
	6
	2
	0
	0
	0
	4

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	30
	33
	26
	0
	0
	0
	7

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	13.30
	Champignons
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	16
	23
	14
	0
	0
	0
	9

	20.21
	Ecran de visualisation
	64
	87
	50
	0
	0
	0
	37

	20.22
	Manutention des charges
	48
	59
	40
	0
	0
	0
	19

	20.23
	Travail monotone et répétitif
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	20.24
	Travail de nuit
	41
	50
	35
	0
	0
	0
	15

	20.25
	Travail posté
	30
	32
	30
	0
	0
	0
	2

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	51
	66
	45
	0
	0
	0
	21

	20.27
	Travail de week-end
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	42
	51
	37
	0
	0
	0
	14

	30.32
	Stress
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU
	COVID-19
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY LP 8.1 30 MCG/DOSE
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EFLUELDA TETRA 2025-2026, 1 X 0,7 ML
	Grippe
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HAVRIX 1440 1ML IM
	Hépatite-A
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 0,5ML IM
	Hépatite-B
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	74
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expl fct respi
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	410
	35
	52
	497
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	103
	22
	1
	130
	129
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911467]Bijl D3: Jaarverslag AMT 2025 – SGRS-SECUR (ACOS IS).
	Rapport annuel AMT 2025 - SGRS SECUR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 15:38

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	35
	1
	36
	6
	0
	6
	0
	0
	0
	42

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	1
	4
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	5
	8
	6
	0
	0
	0
	2

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	10
	11
	10
	0
	0
	0
	1

	Poste de sécurité
	50
	64
	45
	0
	0
	0
	19

	Poste de vigilance accrue
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	Risque de surcharges psychosociales
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	21
	26
	17
	0
	0
	0
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Autre
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	4
	5
	1
	0
	0
	0
	4

	Evaluation de santé périodique
	38
	42
	41
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	24
	28
	26
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	14
	14
	14
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	23
	23
	22
	0
	0
	0
	1

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	4
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	12.1
	Radiations ionisantes
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	12
	13
	12
	0
	0
	0
	1

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	34
	46
	31
	0
	0
	0
	15

	20.22
	Manutention des charges
	12
	13
	12
	0
	0
	0
	1

	20.24
	Travail de nuit
	9
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	20.25
	Travail posté
	8
	8
	8
	0
	0
	0
	0

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	14
	14
	12
	0
	0
	0
	2

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	30.32
	Stress
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HAVRIX 1440 1ML IM
	Hépatite-A
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expl fct respi
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	136
	10
	12
	158
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	10
	0
	57
	57
	57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc224911468]Bijl D4: Jaarverslag AMT 2025 – SyCom (ACOS IS).
	Rapport annuel AMT 2025 - CyCom

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 15:46

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	68
	3
	71
	17
	1
	18
	8
	1
	9
	98

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	4
	3
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	9
	14
	11
	0
	0
	0
	3

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	8
	11
	6
	0
	0
	0
	5

	Poste de sécurité
	116
	144
	114
	0
	1
	0
	29

	Poste de vigilance accrue
	5
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	4
	7
	4
	0
	0
	0
	3

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	28
	37
	26
	0
	0
	0
	11

	Travail de nuit
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	5
	5
	3
	0
	0
	0
	2

	Autre
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	4
	5
	3
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé périodique
	90
	98
	93
	0
	0
	0
	5

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	74
	80
	75
	0
	0
	0
	5

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	33
	35
	34
	0
	1
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	38
	38
	38
	0
	0
	0
	0

	Grossesse
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	Petit examen PhEF (- cardio)
	57
	59
	55
	0
	0
	0
	4

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	12.2
	Bruit
	23
	27
	22
	0
	0
	0
	5

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	32
	37
	34
	0
	1
	0
	2

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	45
	51
	45
	0
	1
	0
	5

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	8
	10
	8
	0
	0
	0
	2

	20.21
	Ecran de visualisation
	65
	90
	68
	0
	0
	0
	22

	20.22
	Manutention des charges
	48
	54
	49
	0
	1
	0
	4

	20.24
	Travail de nuit
	48
	57
	50
	0
	1
	0
	6

	20.25
	Travail posté
	43
	49
	46
	0
	1
	0
	2

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	58
	68
	60
	0
	1
	0
	7

	20.27
	Travail de week-end
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	51
	59
	53
	0
	1
	0
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EFLUELDA TETRA 2025-2026, 1 X 0,7 ML
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUSPLIT TETRA, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HAVRIX 1440 1ML IM
	Hépatite-A
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 0,5ML IM
	Hépatite-B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	480
	45
	23
	548
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	8
	0
	132
	132
	133
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc224911469]Bijl D5: Jaarverslag AMT 2025 – R&O.                                  

	Rapport annuel AMT 2025 - ACOS R&O

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:15

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	106
	4
	110
	18
	0
	18
	3
	1
	4
	132

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	4
	6
	3
	4
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	11
	20
	11
	0
	0
	0
	9

	Contact avec des denrées alimentaires
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	25
	39
	24
	0
	0
	0
	15

	Poste de sécurité
	136
	191
	133
	3
	0
	0
	55

	Poste de vigilance accrue
	14
	22
	14
	0
	0
	0
	8

	Risque de surcharges psychosociales
	5
	11
	6
	0
	0
	0
	5

	Stagiaires / Etudiants
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	49
	71
	49
	0
	0
	0
	22

	Travail de nuit
	4
	8
	6
	0
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	15
	16
	8
	0
	0
	0
	8

	Autre
	16
	17
	13
	2
	0
	0
	2

	Consultation spontanée
	6
	7
	1
	2
	0
	0
	4

	Evaluation de santé périodique
	121
	132
	127
	0
	0
	0
	5

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	89
	100
	95
	0
	0
	0
	5

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen après consultation SOLO INF
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Examen de reprise du travail
	5
	5
	4
	1
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	37
	38
	38
	0
	0
	0
	0

	Grossesse
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	79
	81
	76
	0
	0
	0
	5

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Surveillance médicale à la demande de l'employeur
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.0.10
	Chrome
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.11.2
	Chlore (acide chlorhydrique, dioxyde de chlore, hypochlorite, eau de javel, oxychlorure de carbone, phosgène, trifluorure de)
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	11.11.3
	Brome (bromure d'hydrogène, acide bromhydrique)
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.18.3
	Esters soufrés (sulfonate de diméthyle)
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	11.26.2
	Esters organophosphorés (malathion, diazinon)
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	11.26.8
	Dérivés isothiazolinones (kathons) - Dérivés organiques de l'arsenic, zinc, aluminium, manganèse, étain, mercure (voir métaux, métalloïdes et leurs dérivés organiques)
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	3
	7
	1
	0
	0
	0
	6

	11.8.1
	Phosphore
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	12.1
	Radiations ionisantes
	2
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	3
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	31
	46
	28
	0
	0
	0
	18

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	4
	6
	4
	0
	0
	0
	2

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	17
	23
	14
	0
	0
	0
	9

	12.7
	Vibrations corps total
	4
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	4
	5
	2
	0
	0
	0
	3

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	25
	36
	21
	0
	0
	0
	15

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	13.30
	Champignons
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	15
	27
	15
	0
	0
	0
	12

	20.21
	Ecran de visualisation
	98
	138
	92
	0
	0
	0
	46

	20.22
	Manutention des charges
	36
	51
	32
	0
	0
	0
	19

	20.23
	Travail monotone et répétitif
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	20.24
	Travail de nuit
	39
	56
	38
	0
	0
	0
	18

	20.25
	Travail posté
	20
	27
	17
	0
	0
	0
	10

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	45
	64
	41
	0
	0
	0
	23

	20.27
	Travail de week-end
	6
	10
	9
	0
	0
	0
	1

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	37
	54
	35
	0
	0
	0
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 VACCINE MODERNA 0.5ML IM
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EFLUELDA TETRA 2025-2026, 1 X 0,7 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expl fct respi
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rx Colonne
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rx Thorax
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	419
	47
	33
	499
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	115
	43
	0
	160
	160
	160
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911470]Bijl D6: Jaarverslag AMT 2025 – ACOS STRAT.
	Rapport annuel AMT 2025 - ACOS Strat

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:14

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	16
	0
	16
	5
	0
	5
	1
	0
	1
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	4
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	Poste de sécurité
	28
	33
	24
	0
	0
	0
	9

	Poste de vigilance accrue
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Stagiaires / Etudiants
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	12
	14
	7
	2
	0
	0
	5

	Travail de nuit
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Consultation spontanée
	3
	3
	0
	1
	0
	0
	2

	Evaluation de santé périodique
	21
	22
	22
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	14
	14
	13
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	14
	14
	14
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	4
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	5
	6
	3
	0
	0
	0
	3

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	6
	7
	3
	0
	0
	0
	4

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	21
	23
	16
	2
	0
	0
	5

	20.22
	Manutention des charges
	9
	12
	8
	0
	0
	0
	4

	20.24
	Travail de nuit
	9
	10
	6
	0
	0
	0
	4

	20.25
	Travail posté
	5
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	9
	10
	6
	0
	0
	0
	4

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	9
	10
	6
	0
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rx Thorax
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	79
	9
	9
	97
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	4
	0
	32
	31
	32
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	Rapport annuel AMT 2025 -

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:00

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	9
	0
	9
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1
	1
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	10
	12
	9
	0
	0
	0
	3

	Poste de vigilance accrue
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	Travail de nuit
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autre
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Concertation / Appel
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé périodique
	11
	11
	11
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	5
	6
	4
	0
	0
	0
	2

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	20.21
	Ecran de visualisation
	12
	14
	11
	0
	0
	0
	3

	20.22
	Manutention des charges
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	20.24
	Travail de nuit
	3
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	20.25
	Travail posté
	2
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	5
	6
	4
	0
	0
	0
	2

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	3
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expl fct respi
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rx Thorax
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	0
	3
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	2
	0
	15
	15
	15
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	Rapport annuel AMT 2025 - CC Infra

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:02

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	20
	0
	20
	9
	0
	9
	3
	0
	3
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	2
	2
	0
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Contact avec des denrées alimentaires
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	Grossesse et lactation
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	33
	36
	33
	0
	0
	0
	3

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	4
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	Travail de nuit
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Autre
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	2
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	Evaluation de santé périodique
	32
	32
	32
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	25
	25
	24
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	12.2
	Bruit
	12
	15
	11
	0
	0
	0
	3

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	8
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	14
	17
	15
	0
	0
	0
	1

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	5
	6
	3
	0
	0
	0
	3

	20.21
	Ecran de visualisation
	19
	20
	19
	0
	0
	0
	1

	20.22
	Manutention des charges
	16
	19
	16
	0
	0
	0
	2

	20.24
	Travail de nuit
	18
	22
	17
	0
	0
	0
	4

	20.25
	Travail posté
	18
	22
	17
	0
	0
	0
	4

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	20
	24
	18
	0
	0
	0
	5

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	18
	22
	17
	0
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VACCIN RABIQUE PASTEUR 0.1ML ID
	Rage
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REVAXIS SUSP INJ SC/IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	218
	15
	7
	240
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	8
	0
	44
	44
	44
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	Rapport annuel AMT 2025 - CID Mat

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:08

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	6
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0
	1
	1
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Poste de vigilance accrue
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Consultation spontanée
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé périodique
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	12.2
	Bruit
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	20.22
	Manutention des charges
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	20.24
	Travail de nuit
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	20.25
	Travail posté
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	1
	2
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0
	0
	8
	8
	8
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	Rapport annuel AMT 2025 - EM FAé

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:11

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	96
	2
	98
	22
	2
	24
	1
	0
	1
	123

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	7
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	4
	7
	4
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	20
	24
	22
	0
	0
	0
	2

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	18
	21
	18
	0
	0
	0
	3

	Jeune
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	109
	133
	110
	0
	0
	0
	23

	Poste de vigilance accrue
	14
	20
	14
	0
	0
	0
	6

	Risque de surcharges psychosociales
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	6
	12
	9
	0
	0
	0
	3

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	33
	36
	29
	0
	0
	0
	7

	Travail de nuit
	9
	10
	9
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	5
	6
	4
	0
	0
	0
	2

	Autre
	8
	8
	7
	0
	0
	0
	1

	Consultation spontanée
	7
	8
	4
	0
	0
	0
	4

	Evaluation de santé périodique
	113
	123
	119
	0
	0
	0
	4

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	74
	83
	77
	0
	0
	0
	6

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	7
	7
	5
	1
	0
	0
	1

	Examen de santé post mission
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	27
	30
	29
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	80
	82
	77
	0
	0
	0
	5

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.0.10
	Chrome
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.0
	HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.11
	Benzène
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	11.13.1
	Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane, dichloroacétylène, dichloroéthane)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.13.2
	Dérivés halogénés des hydrocarbures cycliques (chlorotoluène, dichlorobenzène, chlorure de benzyle, hexachlorobenzène), bromure d?éthidium
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.14.1
	Dérivés aminés des hydrocarbures aliphatiques (triméthylamine, triéthanolamine, diéthylamine, oximes, imines)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.14.3
	Dérivés aminés des hydrocarbures cycliques (toluidine, aniline, paraphénylènediamine, PDA, méthylènedianiline, MDA, cyclohexylamine, auramine)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.16.1
	Méthanol - Alcool méthylique
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.16.2
	Ethanol - Propanol - Alcool allylique - Butanol - Alcool amylique - Hexanol - Cyclohexanol ? Alcool benzylique - Heptanol
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.20.0
	CETONES ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.5.5
	Monoxyde de carbone
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.5.7
	Fibres de carbone
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	26
	31
	27
	0
	0
	0
	4

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	5
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	11
	11
	11
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	11
	14
	12
	0
	0
	0
	2

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	86
	106
	82
	2
	0
	0
	22

	20.22
	Manutention des charges
	27
	33
	29
	0
	0
	0
	4

	20.24
	Travail de nuit
	23
	26
	23
	0
	0
	0
	3

	20.25
	Travail posté
	19
	23
	20
	0
	0
	0
	3

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	30
	38
	31
	0
	0
	0
	7

	20.27
	Travail de week-end
	5
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	17
	19
	18
	0
	0
	0
	1

	30.32
	Stress
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EFLUELDA TETRA 2025-2026, 1 X 0,7 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFANRIX HEXA
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche, Hépatite-B, Grippe B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	12
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	95
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	460
	28
	23
	511
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	88
	27
	1
	146
	145
	146
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	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	49
	1
	50
	14
	2
	16
	3
	0
	3
	69

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	4
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	11
	12
	9
	0
	0
	0
	3

	Contact avec des denrées alimentaires
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	17
	21
	14
	0
	0
	0
	7

	Jeune
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	94
	109
	83
	0
	0
	0
	26

	Poste de vigilance accrue
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	Risque de surcharges psychosociales
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	Stagiaires / Etudiants
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	30
	36
	22
	0
	0
	0
	14

	Travail de nuit
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	8
	8
	5
	0
	0
	0
	3

	Autre
	8
	8
	7
	0
	0
	0
	1

	Consultation spontanée
	4
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé périodique
	68
	69
	66
	0
	0
	0
	3

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	46
	48
	42
	0
	0
	0
	6

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	16
	16
	16
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	17
	17
	15
	0
	0
	0
	2

	Grossesse
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	54
	54
	52
	0
	0
	0
	2

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.0.10
	Chrome
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.10.0
	SOUFRE ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.25.0
	POLYMERES - POUSSIERES - SUBSTANCES AUXILIAIRES DE FABRICATION - PRODUITS DE DEGRADATION, REACTIONNELS, PRODUITS DE DECOMPOSITION THERMIQUE
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.3.2
	Sodium (hydroxyde, soude caustique, chlorure, persulfate, carbonate, nitrate, thiosulfate, hydrogenocarbonate, sulfite, azoture, pyrophosphate, tétraborate, fluoroacétate)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	3
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	11.9.2
	Peroxyde d'hydrogène
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.1
	Radiations ionisantes
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	12.14
	Chaleur industrielle
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	12.2
	Bruit
	31
	33
	27
	0
	0
	0
	6

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	22
	26
	18
	0
	0
	0
	8

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	28
	32
	22
	0
	0
	0
	10

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.30
	Champignons
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	17
	18
	17
	0
	0
	0
	1

	20.21
	Ecran de visualisation
	51
	61
	43
	0
	0
	0
	18

	20.22
	Manutention des charges
	45
	51
	38
	0
	0
	0
	13

	20.23
	Travail monotone et répétitif
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	20.24
	Travail de nuit
	34
	38
	29
	0
	0
	0
	9

	20.25
	Travail posté
	26
	28
	24
	0
	0
	0
	4

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	51
	59
	46
	0
	0
	0
	13

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	39
	44
	34
	0
	0
	0
	10

	30.32
	Stress
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ALPHARIX-TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	341
	15
	12
	368
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	68
	15
	0
	99
	99
	99
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	Imprimé le 13-03-2026 à 11:12

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	30
	1
	31
	11
	0
	11
	1
	0
	1
	43

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	3
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	16
	23
	15
	1
	0
	0
	7

	Poste de sécurité
	58
	74
	56
	2
	0
	0
	16

	Poste de vigilance accrue
	4
	5
	2
	1
	0
	0
	2

	Risque de surcharges psychosociales
	3
	5
	3
	0
	0
	0
	2

	Stagiaires / Etudiants
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	15
	17
	12
	2
	0
	0
	3

	Travail de nuit
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autre
	4
	4
	2
	1
	0
	0
	1

	Consultation spontanée
	3
	4
	1
	1
	0
	0
	2

	Evaluation de santé périodique
	42
	43
	42
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	30
	31
	30
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	12
	13
	13
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	4
	4
	3
	1
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	15
	15
	15
	0
	0
	0
	0

	Grossesse
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	23
	25
	23
	0
	0
	0
	2

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.27.0
	MEDICAMENTS
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	6
	10
	7
	0
	0
	0
	3

	11.3.0
	ALCALINS ET DERIVES
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	12.1
	Radiations ionisantes
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	12.2
	Bruit
	16
	23
	13
	2
	0
	0
	8

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	13
	14
	14
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1

	13.10
	Bactéries
	5
	7
	5
	0
	0
	0
	2

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	11
	17
	12
	0
	0
	0
	5

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	25
	33
	26
	0
	0
	0
	7

	13.20
	Virus
	5
	7
	5
	0
	0
	0
	2

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	13
	19
	13
	0
	0
	0
	6

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	13
	17
	11
	1
	0
	0
	5

	20.21
	Ecran de visualisation
	24
	28
	20
	1
	0
	0
	7

	20.22
	Manutention des charges
	27
	33
	26
	1
	0
	0
	6

	20.24
	Travail de nuit
	23
	28
	22
	0
	0
	0
	6

	20.25
	Travail posté
	19
	23
	19
	0
	0
	0
	4

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	31
	40
	29
	1
	0
	0
	10

	20.27
	Travail de week-end
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	28
	34
	26
	1
	0
	0
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY 0.3ML IM
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ALPHARIX-TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EFLUELDA TETRA 2025-2026, 1 X 0,7 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	125
	15
	10
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	10
	0
	64
	64
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911477]Bijl D13: Jaarverslag AMT 2025 – Staf Mar NPS
	Rapport annuel AMT 2025 - EM MAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:13

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	25
	0
	25
	5
	0
	5
	2
	0
	2
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Jeune
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	48
	62
	49
	1
	0
	0
	12

	Poste de vigilance accrue
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	Stagiaires / Etudiants
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	8
	12
	8
	0
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Autre
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Consultation spontanée
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	1

	Evaluation de santé périodique
	32
	32
	32
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	26
	27
	25
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	22
	22
	22
	0
	0
	0
	0

	Examen après consultation SOLO INF
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	9
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	25
	25
	24
	1
	0
	0
	0

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	12.2
	Bruit
	13
	18
	14
	0
	0
	0
	4

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	20
	21
	21
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	5
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	26
	30
	28
	0
	0
	0
	2

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	20.21
	Ecran de visualisation
	18
	26
	16
	1
	0
	0
	9

	20.22
	Manutention des charges
	26
	30
	28
	0
	0
	0
	2

	20.24
	Travail de nuit
	26
	30
	28
	0
	0
	0
	2

	20.25
	Travail posté
	28
	32
	30
	0
	0
	0
	2

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	28
	32
	30
	0
	0
	0
	2

	20.27
	Travail de week-end
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	34
	41
	36
	0
	0
	0
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY 0.3ML IM
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IXIARIO
	Encéphalite Japonaise
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REVAXIS SUSP INJ SC/IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	193
	25
	6
	224
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	20
	0
	46
	46
	46
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911478]Bijl D14: Jaarverslag AMT 2025 – DG BudFin.

	Rapport annuel AMT 2025 - DG BudFin

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 10:56

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	34
	0
	34
	6
	1
	7
	9
	0
	9
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	5
	6
	1
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	11
	12
	9
	0
	0
	0
	3

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	4
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	Poste de sécurité
	34
	46
	33
	0
	0
	0
	13

	Poste de vigilance accrue
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	3
	5
	3
	0
	0
	0
	2

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	17
	17
	13
	0
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Autre
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	6
	6
	1
	0
	0
	0
	5

	Evaluation de santé périodique
	48
	50
	48
	1
	0
	0
	1

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	14
	15
	11
	1
	0
	0
	3

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	8
	8
	8
	0
	0
	0
	0

	Grossesse
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	44
	44
	43
	1
	0
	0
	0

	Surveillance de santé prolongée
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.27.0
	MEDICAMENTS
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	10
	16
	10
	0
	0
	0
	6

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	4
	6
	3
	0
	0
	0
	3

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	13
	17
	13
	0
	0
	0
	4

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	2
	4
	1
	0
	0
	0
	3

	20.21
	Ecran de visualisation
	47
	57
	40
	2
	0
	0
	15

	20.22
	Manutention des charges
	14
	19
	14
	0
	0
	0
	5

	20.24
	Travail de nuit
	14
	22
	13
	0
	0
	0
	9

	20.25
	Travail posté
	13
	20
	12
	0
	0
	0
	8

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	14
	21
	13
	0
	0
	0
	8

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	15
	22
	14
	0
	0
	0
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	49
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	212
	19
	25
	256
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	2
	0
	68
	67
	68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911479]Bijl D15: Jaarverslag AMT 2025 – DG Jur.

	Rapport annuel AMT 2025 - DG Jur

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:04

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	8
	0
	8
	5
	0
	5
	1
	0
	1
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0
	1
	1
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	2
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	21
	26
	20
	1
	0
	0
	5

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Autre
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	Evaluation de santé périodique
	14
	14
	14
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	11
	11
	9
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	10
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	12.2
	Bruit
	6
	7
	6
	0
	0
	0
	1

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	12
	12
	10
	0
	0
	0
	2

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	10
	13
	10
	1
	0
	0
	2

	20.22
	Manutention des charges
	12
	12
	10
	0
	0
	0
	2

	20.24
	Travail de nuit
	12
	12
	10
	0
	0
	0
	2

	20.25
	Travail posté
	11
	11
	9
	0
	0
	0
	2

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	12
	12
	10
	0
	0
	0
	2

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	10
	10
	9
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY LP 8.1 30 MCG/DOSE
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STAMARIL 0.5ML SC
	Fièvre Jaune
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HAVRIX 1440 1ML IM
	Hépatite-A
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	76
	6
	10
	92
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	3
	0
	21
	21
	21
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	Rapport annuel AMT 2025 - DGStratCom

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 10:58

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	22
	0
	22
	8
	1
	9
	4
	0
	4
	35

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	6
	9
	8
	6
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	Contact avec des denrées alimentaires
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	Jeune
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Poste de sécurité
	40
	50
	33
	2
	0
	0
	15

	Poste de vigilance accrue
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	14
	20
	11
	1
	0
	0
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	3
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	Autre
	7
	7
	5
	2
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	9
	14
	3
	5
	0
	0
	6

	Evaluation de santé périodique
	34
	35
	34
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	23
	25
	23
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	8
	8
	8
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	23
	27
	25
	0
	0
	0
	2

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.20.4
	Méthyléthylcétone - Butanone - MEC
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.3.0
	ALCALINS ET DERIVES
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	12.1
	Radiations ionisantes
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	10
	16
	8
	3
	0
	0
	5

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	11
	14
	11
	0
	0
	0
	3

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	2
	3
	1
	2
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	29
	38
	25
	2
	0
	0
	11

	20.22
	Manutention des charges
	15
	18
	12
	0
	0
	0
	6

	20.24
	Travail de nuit
	10
	14
	11
	0
	0
	0
	3

	20.25
	Travail posté
	10
	14
	12
	0
	0
	0
	2

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	13
	16
	10
	1
	0
	0
	5

	20.27
	Travail de week-end
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	10
	14
	11
	0
	0
	0
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY 0.3ML IM
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY LP 8.1 30 MCG/DOSE
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	134
	5
	14
	153
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	20
	0
	45
	45
	45
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	Rapport annuel AMT 2025 - DG HR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 10:59

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	104
	4
	108
	34
	0
	34
	44
	1
	45
	187

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	3
	19
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	15
	27
	15
	18
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	21
	28
	19
	0
	0
	0
	9

	Contact avec des denrées alimentaires
	5
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	24
	29
	23
	1
	0
	0
	5

	Poste de sécurité
	187
	238
	189
	7
	0
	0
	42

	Poste de vigilance accrue
	7
	10
	8
	0
	0
	0
	2

	Risque de surcharges psychosociales
	7
	8
	6
	1
	0
	0
	1

	Stagiaires / Etudiants
	13
	18
	11
	3
	0
	0
	4

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	69
	92
	67
	4
	0
	0
	21

	Travail de nuit
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Autre
	27
	29
	16
	5
	0
	0
	8

	Concertation / Appel
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	27
	33
	9
	6
	0
	0
	18

	Evaluation de santé périodique
	181
	187
	178
	4
	0
	0
	5

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	53
	56
	51
	1
	0
	0
	4

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	63
	65
	63
	1
	0
	0
	1

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Examen de réintégration
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	19
	19
	16
	0
	0
	0
	3

	Examen de santé post mission
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	13
	14
	14
	0
	0
	0
	0

	Grossesse
	5
	5
	0
	1
	0
	0
	4

	Petit examen PhEF (- cardio)
	157
	161
	151
	2
	0
	0
	8

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	14
	15
	5
	1
	0
	0
	9

	Visite de pré-reprise du travail
	3
	3
	0
	2
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.12.0
	HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.12.11
	Benzène
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.3.0
	ALCALINS ET DERIVES
	6
	7
	4
	2
	0
	0
	1

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.1
	Radiations ionisantes
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	64
	81
	60
	4
	0
	0
	17

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	66
	75
	72
	0
	0
	0
	3

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	3
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	12.7
	Vibrations corps total
	3
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	2
	3
	1
	1
	0
	0
	1

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	8
	9
	6
	1
	0
	0
	2

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	94
	112
	100
	3
	0
	0
	9

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	6
	7
	4
	1
	0
	0
	2

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	34
	42
	28
	4
	0
	0
	10

	20.21
	Ecran de visualisation
	134
	168
	126
	6
	0
	0
	36

	20.22
	Manutention des charges
	105
	123
	110
	2
	0
	0
	11

	20.23
	Travail monotone et répétitif
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	20.24
	Travail de nuit
	110
	132
	114
	5
	0
	0
	13

	20.25
	Travail posté
	106
	126
	110
	5
	0
	0
	11

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	130
	154
	131
	5
	0
	0
	18

	20.27
	Travail de week-end
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	122
	144
	124
	6
	0
	0
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY 0.3ML IM
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY LP 8.1 30 MCG/DOSE
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STAMARIL 0.5ML SC
	Fièvre Jaune
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUSPLIT TETRA, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HAVRIX 1440 1ML IM
	Hépatite-A
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 0,5ML IM
	Hépatite-B
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VACCIN RABIQUE PASTEUR 0.1ML ID
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REVAXIS SUSP INJ SC/IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	18
	16
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expl fct respi
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rx Colonne
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	947
	69
	60
	1076
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	130
	60
	1
	285
	283
	285
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	Imprimé le 13-03-2026 à 11:01

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	47
	2
	49
	7
	0
	7
	7
	1
	8
	64

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	9
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	12
	5
	9
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	9
	12
	8
	0
	0
	1
	3

	Contact avec des denrées alimentaires
	4
	5
	3
	0
	0
	0
	2

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	29
	43
	23
	2
	0
	0
	16

	Jeune
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	73
	99
	61
	2
	0
	1
	33

	Poste de vigilance accrue
	3
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Risque de surcharges psychosociales
	8
	11
	5
	0
	0
	0
	6

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	36
	52
	27
	2
	0
	0
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	3
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	Autre
	7
	7
	4
	0
	0
	1
	1

	Consultation spontanée
	12
	14
	2
	0
	1
	1
	9

	Evaluation de santé périodique
	61
	64
	59
	1
	0
	0
	3

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	35
	39
	32
	0
	0
	0
	6

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	10
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	4
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	Examen de reprise du travail
	9
	11
	8
	1
	0
	0
	1

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	12
	12
	12
	0
	0
	0
	0

	Grossesse
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Lactation
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	44
	44
	39
	1
	0
	0
	3

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	2

	Surveillance de santé prolongée
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Visite de pré-reprise du travail
	2
	2
	1
	0
	1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.11.0
	HALOGENES ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	6
	8
	5
	0
	0
	0
	3

	11.3.0
	ALCALINS ET DERIVES
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	12.1
	Radiations ionisantes
	2
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	12.14
	Chaleur industrielle
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	22
	25
	18
	0
	0
	0
	7

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	15
	17
	10
	0
	0
	0
	7

	12.7
	Vibrations corps total
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.10
	Bactéries
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	9
	15
	8
	2
	0
	0
	5

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	27
	32
	21
	0
	0
	0
	11

	13.20
	Virus
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	12
	18
	11
	2
	0
	0
	5

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	13.30
	Champignons
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.40
	Parasites
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	13
	16
	9
	0
	0
	0
	7

	20.21
	Ecran de visualisation
	52
	74
	43
	3
	1
	1
	25

	20.22
	Manutention des charges
	32
	40
	25
	0
	0
	0
	15

	20.24
	Travail de nuit
	28
	31
	21
	0
	0
	0
	10

	20.25
	Travail posté
	22
	25
	18
	0
	0
	0
	7

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	31
	37
	24
	0
	0
	0
	13

	20.27
	Travail de week-end
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	29
	36
	22
	0
	0
	0
	13

	30.32
	Stress
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY 0.3ML IM
	COVID-19
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY LP 8.1 30 MCG/DOSE
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EFLUELDA TETRA 2025-2026, 1 X 0,7 ML
	Grippe
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACT-HIB 0.5ML IM
	Grippe B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 0,5ML IM
	Hépatite-B
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VACCIN RABIQUE PASTEUR 0.1ML ID
	Rage
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rx Colonne
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	409
	23
	26
	458
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57
	28
	0
	94
	93
	94
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc224911483]Bijl D19: Jaarverslag AMT 2025 – DG MR (MR Mgt en MR B)

	Rapport annuel AMT 2025 - DG MR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:04

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	28
	0
	28
	4
	0
	4
	6
	0
	6
	38

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	3
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Contact avec des denrées alimentaires
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	10
	12
	8
	0
	0
	0
	4

	Poste de sécurité
	28
	36
	29
	0
	0
	0
	7

	Poste de vigilance accrue
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	14
	19
	16
	0
	0
	0
	3

	Travail de nuit
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Autre
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	Consultation spontanée
	3
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé périodique
	36
	38
	38
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	9
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen après consultation SOLO INF
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	28
	30
	29
	0
	0
	0
	1

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.12.0
	HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.32.0
	PRODUITS D'ORIGINE VEGETALE OU ANIMALE
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	2
	4
	1
	0
	0
	0
	3

	11.6.5
	Asbeste - Amiante
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.1
	Radiations ionisantes
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	12.2
	Bruit
	8
	8
	6
	0
	0
	0
	2

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.10
	Bactéries
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	5
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.30
	Champignons
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	13.40
	Parasites
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	4
	6
	4
	0
	0
	0
	2

	20.21
	Ecran de visualisation
	31
	40
	34
	0
	0
	0
	6

	20.22
	Manutention des charges
	10
	10
	9
	0
	0
	0
	1

	20.23
	Travail monotone et répétitif
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	20.24
	Travail de nuit
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	20.25
	Travail posté
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	8
	8
	7
	0
	0
	0
	1

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 VACCINE MODERNA 0.5ML IM
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMIRNATY LP 8.1 30 MCG/DOSE
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
	Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	161
	16
	12
	189
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	6
	0
	49
	49
	49
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911484]Bijl D20: Jaarverslag AMT 2025 – IG.
	Rapport annuel AMT 2025 - IG

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:22

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	11
	0
	11
	1
	0
	1
	2
	0
	2
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	4
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Poste de sécurité
	8
	10
	8
	0
	0
	0
	2

	Poste de vigilance accrue
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Autre
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Consultation spontanée
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé périodique
	14
	14
	14
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	9
	12
	9
	0
	0
	0
	3

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	12.2
	Bruit
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	20.21
	Ecran de visualisation
	9
	11
	10
	0
	0
	0
	1

	20.22
	Manutention des charges
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	20.24
	Travail de nuit
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	20.25
	Travail posté
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	20.27
	Travail de week-end
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	4
	2
	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	3
	0
	12
	12
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc224911485]Bijl D21: Jaarverslag AMT 2025 – ILE.
	Rapport annuel AMT 2025 - ILE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 11:23

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	0
	2
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc224911486]Bijl D22: Jaarverslag AMT 2025 – Kab CHOD.

	Rapport annuel AMT 2025 - CHOD

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 15:35

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	20
	1
	21
	5
	0
	5
	1
	0
	1
	27

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Contact avec des denrées alimentaires
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	7
	9
	7
	0
	0
	0
	2

	Poste de sécurité
	28
	32
	27
	0
	0
	0
	5

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	9
	10
	9
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Autre
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé périodique
	27
	27
	26
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	16
	16
	14
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Examen de reprise du travail
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	22
	22
	22
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.12.11
	Benzène
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	11
	12
	11
	0
	0
	0
	1

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.10
	Bactéries
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	13.30
	Champignons
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	5
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	15
	17
	14
	0
	0
	0
	3

	20.22
	Manutention des charges
	9
	11
	8
	0
	0
	0
	3

	20.23
	Travail monotone et répétitif
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	20.24
	Travail de nuit
	8
	10
	8
	0
	0
	0
	2

	20.25
	Travail posté
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	11
	13
	11
	0
	0
	0
	2

	20.27
	Travail de week-end
	5
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	8
	10
	9
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	75
	3
	11
	89
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	5
	0
	31
	31
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911487]Bijl D23: Jaarverslag AMT 2025 – DG MR C&I.
	Rapport annuel AMT 2025 - DG MR C&I

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 15:49

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	37
	4
	41
	12
	0
	12
	5
	0
	5
	58

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	5
	7
	3
	6
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	10
	11
	10
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	8
	9
	8
	0
	0
	0
	1

	Poste de sécurité
	61
	67
	57
	1
	0
	0
	9

	Poste de vigilance accrue
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Risque de surcharges psychosociales
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	19
	23
	17
	0
	0
	0
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Autre
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	Consultation spontanée
	7
	9
	2
	1
	0
	0
	6

	Evaluation de santé périodique
	58
	58
	54
	0
	0
	0
	4

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	21
	21
	19
	0
	0
	0
	2

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	50
	52
	46
	0
	0
	0
	6

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	11.6.5
	Asbeste - Amiante
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.1
	Radiations ionisantes
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	12.2
	Bruit
	14
	16
	14
	0
	0
	0
	2

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	6
	10
	7
	1
	0
	0
	2

	12.7
	Vibrations corps total
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	10
	14
	11
	1
	0
	0
	2

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	5
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	20.21
	Ecran de visualisation
	49
	54
	45
	0
	0
	0
	9

	20.22
	Manutention des charges
	20
	26
	21
	1
	0
	0
	4

	20.24
	Travail de nuit
	13
	18
	14
	1
	0
	0
	3

	20.25
	Travail posté
	11
	15
	12
	1
	0
	0
	2

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	16
	21
	17
	1
	0
	0
	3

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	14
	19
	15
	1
	0
	0
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2024-2025
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EFLUELDA TETRA 2025-2026, 1 X 0,7 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	58
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	289
	10
	25
	324
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	19
	0
	77
	76
	77
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	Imprimé le 13-03-2026 à 15:50

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	78
	2
	80
	17
	0
	17
	17
	1
	18
	115

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	4
	4
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	5
	9
	5
	5
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	27
	29
	26
	1
	0
	0
	1

	Contact avec des denrées alimentaires
	2
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	17
	18
	14
	1
	0
	0
	1

	Poste de sécurité
	65
	75
	62
	0
	2
	0
	10

	Poste de vigilance accrue
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	36
	39
	36
	0
	0
	0
	2

	Travail de nuit
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Autre
	10
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	9
	10
	4
	0
	0
	0
	5

	Evaluation de santé périodique
	114
	115
	111
	1
	0
	0
	3

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	13
	14
	12
	0
	0
	0
	1

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Examen de réintégration
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	4
	5
	4
	1
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	88
	89
	86
	0
	0
	0
	3

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Surveillance médicale à la demande de l'employeur
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Visite de pré-reprise du travail
	2
	4
	1
	0
	2
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.0.0
	METAUX, METALLOIDES ET LEURS DERIVES INORGANIQUES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.0.10
	Chrome
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	11.0.2
	Aluminium
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.0.8
	Cadmium
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.0.9
	Cobalt
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.0
	HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.12.11
	Benzène
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.12.12
	Toluène
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	3
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.13.0
	HALOGEENDERIVATEN VAN KOOLWATERSTOFFEN
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.13.1
	Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane, dichloroacétylène, dichloroéthane)
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.13.2
	Dérivés halogénés des hydrocarbures cycliques (chlorotoluène, dichlorobenzène, chlorure de benzyle, hexachlorobenzène), bromure d?éthidium
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.14.1
	Dérivés aminés des hydrocarbures aliphatiques (triméthylamine, triéthanolamine, diéthylamine, oximes, imines)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.14.6
	Hydrazine et dérivés (diméthylhydrazine, hydrazide maléique, phénylhydrazine, hydrazone, phénylhydrazone)
	3
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	11.16.1
	Méthanol - Alcool méthylique
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.16.2
	Ethanol - Propanol - Alcool allylique - Butanol - Alcool amylique - Hexanol - Cyclohexanol ? Alcool benzylique - Heptanol
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.24.0
	ESTERS ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.5.5
	Monoxyde de carbone
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.5.7
	Fibres de carbone
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.6.6
	Fibres minérales synthétiques (oxyde d'aluminium, potassium, titanate, ferroactinolite, nitrure de silicium)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.7.6
	Ammonium (persulfate d'ammonium, sulfamate d'ammonium, phosphate d'ammonium, nitrate d'ammonium, sulfate d'ammonium, chlorure d'ammonium)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.8.0
	PHOSPHORE ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.8.6
	Chlorures de phosphore (trichlorure de, pentachlorure de, oxytrichlorure de)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.9.0
	OXYGENE ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.1
	Radiations ionisantes
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	25
	33
	25
	0
	2
	0
	6

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	5
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	6
	9
	7
	0
	0
	0
	2

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	11
	12
	10
	0
	0
	0
	2

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	8
	9
	8
	0
	0
	0
	1

	20.21
	Ecran de visualisation
	94
	103
	91
	1
	0
	0
	10

	20.22
	Manutention des charges
	24
	31
	24
	0
	2
	0
	5

	20.24
	Travail de nuit
	14
	15
	13
	0
	0
	0
	2

	20.25
	Travail posté
	14
	15
	14
	0
	0
	0
	1

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	26
	35
	26
	0
	2
	0
	7

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	19
	23
	19
	0
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HBVAXPRO 1 ML
	Hépatite-B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	121
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	367
	29
	28
	424
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	14
	0
	124
	124
	124
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	Imprimé le 13-03-2026 à 15:57

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	100
	2
	102
	14
	0
	14
	17
	0
	17
	133

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	10
	13
	3
	11
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	10
	13
	9
	0
	0
	0
	4

	Contact avec des denrées alimentaires
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	37
	45
	35
	0
	0
	0
	10

	Grossesse et lactation
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	128
	156
	114
	0
	1
	0
	41

	Poste de vigilance accrue
	8
	11
	8
	0
	0
	0
	3

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	50
	64
	45
	1
	1
	0
	17

	Travail de nuit
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	4
	4
	1
	1
	0
	0
	2

	Autre
	21
	21
	19
	0
	0
	0
	2

	Consultation spontanée
	13
	14
	3
	0
	0
	0
	11

	Evaluation de santé périodique
	128
	133
	128
	2
	1
	0
	2

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	51
	53
	43
	2
	1
	0
	7

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Examen de santé post mission
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	25
	26
	23
	1
	1
	0
	1

	Grossesse
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	105
	105
	100
	1
	0
	0
	4

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	7
	7
	2
	0
	0
	0
	5

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.0.0
	METAUX, METALLOIDES ET LEURS DERIVES INORGANIQUES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.0.21
	Nickel
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.1.8
	Plomb (plomb tétraéthyle, plomb tétraméthyle)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.10.0
	SOUFRE ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.10.6
	Sulfure de carbone - Disulfure de carbone
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.0
	HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	11.12.11
	Benzène
	5
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	11.12.2
	Pentane - Cyclopentane - Hexane - Cyclohexane - Heptane - Octane
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	11
	14
	10
	0
	0
	0
	4

	11.12.8
	Hydrocarbures hétérocycliques et dérivés (pyrazine, quinoléine, pyrrole, dioxane, furanne, imidazole, tiophène, hexogène, éthylèneimine, morpholine, pyridine, piperazine, oxazole, carbazole, thiazole
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.13.1
	Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane, dichloroacétylène, dichloroéthane)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.13.2
	Dérivés halogénés des hydrocarbures cycliques (chlorotoluène, dichlorobenzène, chlorure de benzyle, hexachlorobenzène), bromure d?éthidium
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.14.1
	Dérivés aminés des hydrocarbures aliphatiques (triméthylamine, triéthanolamine, diéthylamine, oximes, imines)
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.14.3
	Dérivés aminés des hydrocarbures cycliques (toluidine, aniline, paraphénylènediamine, PDA, méthylènedianiline, MDA, cyclohexylamine, auramine)
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.15.0
	CYANURE, NITRILES ET SUBSTANCES APPARENTEES
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.15.1
	Acide cyanhydrique (acide prussique, cyanure d'hydrogène)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.16.1
	Méthanol - Alcool méthylique
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.17.4
	Monométhyléther de l'éthylène glycol - Méthoxyéthanol - Méthylcellosove
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.20.3
	Acétone - Diméthylcétone
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.23.1
	Phénols, homologues et leurs dérives halogénés (trichlorophénol, phénylphénol, pentachlorophénol, résorcinol, hydroquinol, pyrogallol, crésol, catéchol, tert-butylphénol)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.24.2
	Dérivés halogénés des esters organiques (éthylbromoacétate, isopropylchloroformate, fluorosulfonate de méthyle) - Esters des glycoléthers (voir glycol et dérivés)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.25.12
	Silicones - Polydiméthylsiloxane
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.26.2
	Esters organophosphorés (malathion, diazinon)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	3
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.34.1
	Pulmonaire (I)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.34.2
	Cutanée (D)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.5.4
	Suie
	4
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	11.5.5
	Monoxyde de carbone
	5
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	11.6.5
	Asbeste - Amiante
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.8.0
	PHOSPHORE ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.9.0
	OXYGENE ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.xx.8
	Travaux exposant aux composés du chrome hexavalent produits lors de processus de chromisation électrolytique, y compris la passivation.
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.1
	Radiations ionisantes
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	12.14
	Chaleur industrielle
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	44
	58
	37
	0
	1
	0
	20

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	9
	13
	8
	1
	1
	0
	3

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	8
	11
	7
	0
	0
	0
	4

	12.6
	Ultrasons et infrasons
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	17
	20
	16
	0
	0
	0
	4

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	18
	24
	15
	1
	1
	0
	7

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	12
	20
	11
	0
	0
	0
	9

	20.21
	Ecran de visualisation
	100
	125
	90
	1
	2
	0
	32

	20.22
	Manutention des charges
	35
	47
	32
	1
	1
	0
	13

	20.24
	Travail de nuit
	26
	32
	19
	1
	1
	0
	11

	20.25
	Travail posté
	17
	19
	14
	1
	1
	0
	3

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	37
	47
	30
	1
	2
	0
	14

	20.27
	Travail de week-end
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	35
	45
	28
	1
	1
	0
	15

	30.32
	Stress
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STAMARIL 0.5ML SC
	Fièvre Jaune
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFLUVAC TETRA 2025-2026, 1 X 0,5 ML
	Grippe
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HAVRIX 1440 1ML IM
	Hépatite-A
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENGERIX-B 20MG
	Hépatite-B
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREVENAR 13 0.5ML IM/SC
	Pneumocoques
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expl fct respi
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rx Thorax
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	495
	49
	69
	613
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	69
	15
	1
	179
	178
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911490]Bijl D26: Jaarverslag 2025 – NKD/CND.

	Rapport annuel AMT 2025 - NKD/CND

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 10:48

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	5
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0
	1
	1
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Contact avec des denrées alimentaires
	9
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Poste de vigilance accrue
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Consultation spontanée
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé périodique
	4
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	6
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	Petit examen PhEF (- cardio)
	4
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	4
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	12.2
	Bruit
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	0

	20.22
	Manutention des charges
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	20.24
	Travail de nuit
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	20.25
	Travail posté
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	9
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	20.27
	Travail de week-end
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	2
	2
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	0
	0
	11
	11
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224911491]Bijl D27: Jaarverslag AMT 2025 – Bn HK Def Staf KKE.
	Rapport annuel AMT 2025 - Bn HK Def Staff KKE (QRE)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 13-03-2026 à 15:20

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	49
	3
	52
	15
	0
	15
	13
	0
	13
	80

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	10
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	7
	2
	7
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	10
	14
	9
	0
	0
	0
	5

	Contact avec des denrées alimentaires
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	11
	14
	11
	0
	0
	0
	3

	Jeune
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Poste de sécurité
	87
	110
	79
	2
	1
	0
	27

	Poste de vigilance accrue
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Risque de surcharges psychosociales
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires / Etudiants
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	19
	22
	15
	0
	1
	0
	6

	Travail de nuit
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	5
	5
	3
	0
	0
	0
	2

	Autre
	6
	7
	4
	0
	0
	0
	3

	Concertation / Appel
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Consultation spontanée
	7
	9
	1
	1
	0
	0
	7

	Evaluation de santé périodique
	79
	80
	76
	0
	1
	0
	3

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	18
	19
	16
	0
	0
	0
	3

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	8
	8
	8
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	10
	11
	10
	1
	0
	0
	0

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Petit examen PhEF (- cardio)
	72
	73
	69
	0
	0
	0
	4

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Visite de pré-reprise du travail
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.12.11
	Benzène
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	11.12.5
	Hydrocarbures aromatiques
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.3.2
	Sodium (hydroxyde, soude caustique, chlorure, persulfate, carbonate, nitrate, thiosulfate, hydrogenocarbonate, sulfite, azoture, pyrophosphate, tétraborate, fluoroacétate)
	2
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	46
	56
	39
	2
	0
	0
	15

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	7
	10
	9
	0
	0
	0
	1

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	3
	3
	2
	0
	1
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	7
	9
	6
	1
	0
	0
	2

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.10
	Bactéries
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	22
	26
	23
	0
	0
	0
	3

	13.20
	Virus
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	3
	5
	3
	0
	0
	0
	2

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	14
	17
	10
	1
	0
	0
	6

	20.21
	Ecran de visualisation
	32
	40
	29
	2
	0
	0
	9

	20.22
	Manutention des charges
	36
	43
	36
	1
	0
	0
	6

	20.24
	Travail de nuit
	56
	64
	52
	0
	0
	0
	12

	20.25
	Travail posté
	53
	61
	49
	0
	0
	0
	12

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	67
	81
	61
	1
	0
	0
	19

	20.27
	Travail de week-end
	20
	22
	17
	0
	0
	0
	5

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	39
	48
	36
	2
	0
	0
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
	COVID-19
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAXIGRIP TETRA 2024-2025
	Grippe
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVAXIM 160 U
	Hépatite-A
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TWINRIX ADULTE 1ML IM
	Hépatite-A, Hépatite-B
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIMENRIX 0.5ML IM/SC
	Méningite
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.5ML IM
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME IMMUN 0.1ML ID
	Méningo-encéphalite à tiques (FSME)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1ML IM
	Rage
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
	Rage
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIX 0.5ML SC
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
	Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TYPHIM VI 0.5ML IM/SC
	Typhoïde
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	93
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECG
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	360
	49
	29
	438
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	20
	0
	108
	108
	108
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







[bookmark: _Toc224911492]Luik 2 van de eenheden behorende tot de KwGpg 08.

Luik 2 van de eenheden werd door onze dienst opgemaakt aan de hand van de aan ons geleverde driemaandelijkse verslagen en eventuele bijkomende informatie waarover wij beschikken.
De driemaandelijkse verslagen van de kwartiergroepering Nr 8 bevat de gegevens die minimaal voorzien zijn in een driemaandelijks- en een jaarverslag. In principe zou het laatste driemaandelijks verslag van een jaar ook gebruikt kunnen worden als een jaarverslag.
Het jaarverslag van de eenheden wordt sind enige jaren opgemaakt door de LDPBW 08, zie Luik 2.
Zoals u in de verslagen kan vaststellen worden niet alle velden ingevuld en ontbreekt er dus veel verplichte informatie.

Op 28 Feb 2025 werd een briefing gegeven door onze dienst over de opmaak van de lokale preventieplannen.
Indien de lokale preventieplannen van de eenheden tijdig werden opgemaakt en overgemaakt aan onze dienst worden deze aan het jaarverslag van de eenheid toegevoegd.

Als we de getalsterkte van een eenheid niet hebben gekregen gebruiken we de laatst bevestigde cijfers. Deze cijfers worden dan in het rood ingevuld.
         
Gelieve hieronder een tabel te willen vinden van de aan ons overgemaakt driemaandelijkse verslagen en de lokale preventieplannen.

	Eenheden
	Driemaandelijkse verslagen 2025
	Jaarverslag
2025
	Lijst AMT
2026
	LPP/PLP
2026/2027

	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	CC Infra
	
	
	
	
	 
	
	 

	ACOS IS
	
	
	
	
	 
	
	 

	ACOS R&O
	
	
	
	
	 
	
	 

	ACOS STRAT
	
	
	
	
	 
	
	 

	DG H&WB
	
	
	
	
	 
	
	 

	BN HK DEF ST KKE
	
	
	
	
	 
	
	 

	CIDMAT
	
	
	
	
	 
	
	 

	COMOPSAIR
	
	
	
	
	 
	
	 

	BAS
	
	
	
	
	 
	
	 

	COMOPSMED
	
	
	
	
	 
	
	 

	DGBud Fin
	
	
	
	
	 
	
	 

	DG Str COM
	
	
	
	
	 
	
	 

	DGHR
	
	
	
	
	 
	
	 

	DG Jur
	
	
	
	
	 
	
	 

	DGMR
	
	
	
	
	 
	
	 

	DGMR C&I
	
	
	
	
	 
	
	 

	DGMR Sys
	
	
	
	
	 
	
	 

	DGMR MP
	
	
	
	
	 
	
	 

	KAB CHOD
	
	
	
	
	 
	
	 

	CND - CLUB EVERE
	
	
	
	
	 
	
	 

	COMOPSNAV DET EVERE
	
	
	
	
	 
	
	 

	IG - ILE
	
	
	
	
	 
	
	 

	Aantal verslagen
	20
	20
	18
	17
	22
	18
	7

	Aantal eenheden
	22
	22
	22
	21
	22
	22
	22

	%
	90,91%
	90,91%
	81,82%
	80,95%
	100%
	81,82%
	31,82%

	Stand 20/03/2026
	
	
	
	
	
	
	




LUIK 2 van de eenheden
behorende tot de
kwartiergroepering 08.  
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[bookmark: LUIK2_JAARVERSLAG_DGBudFin]LUIK 2: JAARVERSLAG –  JAAR 2025.

Er werden dit jaar door ACOS IS geen driemaandelijkse verslagen overgemaakt aan onze dienst.
Dit verslag werd opgemaakt aan de hand van de gegevens waarover we beschikken.
In dit verslag wordt de getalsterkte van 2022 vermeld daar wij geen driemaandelijkse verslagen hebben ontvangen.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	ACOS IS

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	

	Telefoon Secretariaat:
	

	Email
Korpscommandant :
	














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Analyst terrein
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: _____________


LDPBW 08
c. 
121 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	622,00
	
	49,00
	671,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	
	
	
	

	Aantal burger werknemers
	
	173,00
	
	70,00
	243,00

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	795,00
	
	119,00
	914,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	????
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	671
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	1.045.418,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal burger werknemers
	243
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	378.594,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	914
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	1.424.012,00



b. Aantal arbeidsongevallen met minstens 1 dag arbeidsongeschiktheid.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,61
	1,82
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,01
	0,03
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,01
	0,03
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	4
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	RA inrichten administratieve werkposten en briefingruimte in oude Mess KKE.

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· 
· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- 	Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- 	Naam en adres organisme 5.
LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Geen Info

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11 





9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.


b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	[bookmark: _Hlk195003256]
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 31 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op een extra BOC van April 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.



[bookmark: _Toc224911494]ACOS R&O.

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	ACOS R&O

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	02 44 18236

	Telefoon Secretariaat:
	02 44 16496
02 44 17601

	Email
Korpscommandant :
	ACOSOPSTRG-Srt@mil.be 














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· CT en bezoek Ops.
· Chauffeur lichte voertuigen
· Magazijnier
· Manueel hanteren van lasten
· Nachtwerk en werken in het weekend.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties : Ja
(uniquement avec des IA et CT)


LDPBW 08
c. 
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d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	178,25
	
	25,25
	203,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	171,00
	
	16,00
	187,00

	Aantal burger werknemers
	
	1,75
	
	3,75
	5,50

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	351,00
	
	45,00
	396,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	DE KOCK Nadia
	Adjt
	
	20/12/2021

	Gluck Dominique
	AdjtChef
	
	25/04/2022

	Vermeiren Emmanuel.
	Adjt
	
	

	DECOCK Peter
	AdjtMaj
	
	

	URY Benoit
	Sgt
	
	

	GENCO Giuseppe
	Adjt
	
	

	MOYSON Vincent
	Adjt
	
	

	PINDEL Nina
	SLT
	
	

	DOYEN Rachel
	SGT
	
	

	TIMMERMAN Laurent
	1SC
	
	

	NOSKOWICZ Natalia
	Civ
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	203,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	317.053,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	187,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	3.571,40

	Aantal burger werknemers
	5,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	8569,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	396,00
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	329.193,40



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

3. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


4. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

e. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Sensibilisering via SHP

	2.
	Opmerkingen formuleren betreffende gevaarlijke situaties

	3.
	AR Psychosoc à la Div Ops suite à la mise en place du nouveau système de shift (Cdt BLOCK i/c)

	4.
	Remarques formulées lors de constatation de Sit (potentiellement) dangereuses



f. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Zie LPP
	Nihil

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



g. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	[bookmark: _Hlk195003338]Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie punt 1.7 
	
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier (S4)
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.




b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers


· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL






c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	un sourire par jour, en forme toujours
	Allen

	2.
	campagne “make ACOS O&T great again »
	Adjt Nadia DE COCK



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie Luik 1- Punt 11
· la surcharge de travail et l’augmentation du rythme de travail imposé par le manque de pers se font ressentir chez tous de plus en plus.





9. 
10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.


a. Op initiatief van de eenheid.

· Sharepoint
· Fmn MiFD/MiWA

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.
· Fmn SOBANE-DEPARIS au CC Sp Dept Log
· Fmn Cons en Prev au CC Sp Dept Log

11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Via ShP.
· Via all-user email.
· Via commandovergadering.
· Via “Forum RSM” = +/- CCI Interne.

12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

Het LPP dient ten laatste op 15 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het volgende (extra) BOC behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.
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LUIK 2: JAARVERSLAG –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Acos Strat

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	02/44.18728

	Telefoon Secretariaat:
	02/44.16474

	Email
Korpscommandant :
	Jozef.leten@mil.be 














Reorganisatie Defensiestaf: ACOS Strat naar Stafdepartement Strategie (J12100) en ACOS Transformation (J12300), ACOS Transformation wordt onafhankelijke eenheid (J12300) maar personeel wordt administratief beheerd door Stafdepartement Strategie: in afwachting verdere richtlijnen.  Vanaf 01 Jan 2025 wordt het trimestrieel verslag opgesplitst per eenheid


b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Bestuurder lichte voertuigen

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties  ( neen )


LDPBW 08
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d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	80,00
	
	10,00
	90,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	84,00
	
	8,00
	92,00

	Aantal burger werknemers
	
	5,00
	
	11,00
	16,00

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	169,00
	
	29,00
	198,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Desserano Xavier
	Adjt
	OFO Cursus
	03/10/2016

	VERBEKE Timo
	1SgtMaj
	BEL Defensie
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	90
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	140.220,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	92
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	35.834,00

	Aantal burger werknemers
	16
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	24.928,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	198,00
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	200.982,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	1
	0
	0
	1

	Totaal
	0
	1
	0
	0
	1



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	1



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	5,61
	5,46
	4,98



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.


3. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

i. Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	10
	0
	0
	10

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	10
	0
	0
	10


 
ii. 
iii. Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



iv. Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	10



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,17
	0,49
	0,05



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


4. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

i. Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



ii. 
iii. Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
iv. Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-1(2022)
	Jaar X(2023)
	Jaar X(2024)

	GEg
	0,17
	0,49
	0,05



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

h. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Opvolging vorming personeel bedrijfseerstehulp.

	2.
	Opvolging behoefte pictogrammen brandplan.

	3.
	

	4.
	



i. 
j. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



k. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie punt 1.7 
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7 
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7 
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier (S4)
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikking stellen van desinfecterende middelen, plaatsen van informatiemiddelen en Max thuiswerk voor het personeel. 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11



9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.


a. Op initiatief van de eenheid.

· SharePoint

b. Op initiatief van de LDPBW.


· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. 
11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.


· 

12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.


Het LPP dient ten laatste op 15 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het volgende (extra) BOC behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

LUIK A / VOLET A 
JAAR/ANNEE: 	2026           Blz/p.:   1/1

	Organisme : Departement Strategie (J12100)

	Item

Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions
	Middelen/Moyens
(materieel/matériel, personeel/personnel, financieel/financier)
	Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
	Status1

	21-MR-01 Brandveiligheid
	· Implementatie van de richtlijnen
· Uitvoeren en analyseren van de risicoanalyse brand
	TBD
	-
	1Lt MOUCHON
Adjt DESERRANNO
	T

	[bookmark: _Hlk224802606][bookmark: _Hlk161130044]22-BOC08-01
	Aanduiden brandpreventiecoördinator brand Niv eenheid
	TBD
	-
	1Lt MOUCHON
Adjt DESERRANNO
	R

	24-BOC08-01
	Opmaak inventaris gevaarlijke producten
	TBD
	-
	1Lt MOUCHON
Adjt DESERRANNO
	R

	24-BOC08-02
	Opmaak inventaris van alle werkposten
	TBD
	-
	1Lt MOUCHON
Adjt DESERRANNO
	R

	LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

LUIK A / VOLET A 
JAAR/ANNEE: 	2026           Blz/p.:   1/1

	Organisme : ACOS Transformation (J12300)

	Item

Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions
	Middelen/Moyens
(materieel/matériel, personeel/personnel, financieel/financier)
	Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
	Status1

	21-MR-01 Brandveiligheid
	· Implementatie van de richtlijnen
· Uitvoeren en analyseren van de risicoanalyse brand
	TBD
	-
	1Lt MOUCHON
Adjt DESERRANNO
	T

	22-BOC08-01
	Aanduiden brandpreventiecoördinator brand Niv eenheid
	TBD
	-
	1Lt MOUCHON
Adjt DESERRANNO
	R

	24-BOC08-01
	Opmaak inventaris gevaarlijke producten
	TBD
	-
	1Lt MOUCHON
Adjt DESERRANNO
	R

	24-BOC08-02
	Opmaak inventaris van alle werkposten
	TBD
	-
	1Lt MOUCHON
Adjt DESERRANNO
	R


	LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

LUIK B / VOLET B 
JAAR/ANNEE: 	2026           Blz/p.:   1/1 

	Organisme : Departement Strategie (J12100)

	Item

Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions
	Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
	
Timing

	Status1

	26-01
Brandpreventie
	· Risico op brand verminderen
· gepast kunnen reageren bij brand
	· Samenstellen en opleiden evacuatieploeg
· Samenstellen en opleiden brandbestrijdingsploeg
· Uitvoeren en evalueren van de brand- en evacuatieoefeningen
· Uitvoeren van de voorziene controles van de brandbestrijdingsmiddelen
	· 1Lt MOUCHON
· 1SM VERBEKE
	31/12/2026
	R

	26-02
Bedrijfshulp
	· Gepast kunnen reageren op EHBO-incident
	· Vorming nieuwe hulpverleners
· Recyclage gevormde hulpverleners
· Regelmatige controle EHBO-kist
	· 1Lt MOUCHON
· 1SM VERBEKE
	31/12/2026
	R

	26-03
AMT
	· AMT op de hoogte houden van de personeelssituatie van de eenheid
	· Overmaken Functionele lijsten
· Overmaken Individuele lijsten
	· 1Lt MOUCHON
	30/04/2026
	R

	26-04
Trim Verslag
	· Opstellen en overmaken van het Trimestrieel Verslag
	· Opvolgen evolutie/uitvoering LPP
· Statistieken Arbeidsongevallen
· Cijfers samenstelling werknemers eenheid
	· Adjt DESERRANNO
	Per 3 maand
	EC



	LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

LUIK B / VOLET B 
JAAR/ANNEE: 	2026           Blz/p.:   1/1 

	Organisme : ACOS Transformation (J12300)

	Item
Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions
	Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
	
Timing

	Status1

	26-01
Brandpreventie
	· Risico op brand verminderen
· gepast kunnen reageren bij brand
	· Samenstellen en opleiden evacuatieploeg
· Samenstellen en opleiden brandbestrijdingsploeg
· Uitvoeren en evalueren van de brand- en evacuatieoefeningen
· Uitvoeren van de voorziene controles van de brandbestrijdingsmiddelen
	· 1Lt MOUCHON
· 1SM VERBEKE
	31/12/2026
	R

	26-02
Bedrijfshulp
	· Gepast kunnen reageren op EHBO-incident
	· Vorming nieuwe hulpverleners
· Recyclage gevormde hulpverleners
· Regelmatige controle EHBO-kist
	· 1Lt MOUCHON
· 1SM VERBEKE
	31/12/2026
	R

	26-03
AMT
	· AMT op de hoogte houden van de personeelssituatie van de eenheid
	· Overmaken Functionele lijsten
· Overmaken Individuele lijsten
	· 1Lt MOUCHON
	30/04/2026
	R

	26-04
Trim Verslag
	· Opstellen en overmaken van het Trimestrieel Verslag
	· Opvolgen evolutie/uitvoering LPP
· Statistieken Arbeidsongevallen
· Cijfers samenstelling werknemers eenheid
	· Adjt DESERRANNO
	Per 3 maand
	EC
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LUIK 2: JAARVERSLAG –  JAAR 2025.

Er werden voor het jaar 2025 geen driemaandelijkse verslagen overgemaakt aan de LDPBW 08.
De getalsterkte vermeld in dit verslag is deze van het 4de Trim 2022.
De ongevallencijfers zijn deze die aan onze dienst werden gemeld.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Bn HK Def Staf KKE

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	02 44 16801

	Telefoon Secretariaat:
	02 44 17847

	Email
Korpscommandant :
	Phillip.fontainas@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· Magazijniers
· Wacht
· Technici
· Beheer multimediazalen

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Magazijnier
· Infra 1e en 2 e echelon
· CIS

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee



c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	153
	
	10
	163

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	1
	11
	
	2
	14

	Aantal burger werknemers
	4
	44
	
	8
	56

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	5
	208
	
	20
	233




d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Kumps
	Adjt
	
	2018

	Marra
	Adjt
	
	2018

	Serra
	1Sgt
	
	2018

	Peeters
	AdjtChef
	
	2019

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



LDPBW 08
2. 
156 van 345

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	163
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	253.954,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	56
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	6384,00

	Aantal burger werknemers
	14
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	21.812,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	233
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	282.150,00




b. Aantal ongevallen.

i. Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



ii. Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



iii. Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	2,38
	7,06
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	1
	0
	0
	0




e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,52
	0,03
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,52
	0,03
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen Info

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen (overzichtslijsten) worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

1. Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

2. Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

3. Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Geen Info. 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

1. De werkgever

Geen Info.

2. De vertegenwoordigers van de werknemers


Nihil

3. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

Nihil





c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11


9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.


a. Op initiatief van de eenheid.

· Geen Info
b. 
c. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

·  Valva
·  SharePoint
· Mail


11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.


	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.
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LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	CC Infra

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1 

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	02 44 16573

	Telefoon Secretariaat:
	02 44 16445

	Email
Korpscommandant :
	Dirk.steendam@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· Opvolging en controle werven

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Opvolging en contrôle werven	
· Op hoogte werken

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


c. 

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	29,25
	
	3,50
	32,75

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	
	
	1,00
	1,00

	Aantal burger werknemers
	0,50
	27,75
	0,50
	14,25
	43,00

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	0,50
	57,00
	0,50
	18,75
	76,25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Naydenova Romina
	Att
	
	

	Appelthans Ruth
	Att
	
	

	Rossignon Céline
	Att
	
	

	Sapart Nathan
	Att
	
	

	Bruyndonckx Ralph
	Lt
	
	

	Néve de Mévergnies Bernard
	Att
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	32,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	51.024,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	1,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	114,00

	Aantal burger werknemers
	43,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	66.994,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	76,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	118.132,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	1
	1

	Totaal
	0
	0
	0
	1
	1



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	1



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	9,84
	8,53
	8,47



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	7
	7

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	7
	7



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	7



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,14
	0,03
	0,06



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,14
	0,03
	0,06



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Ra brand (evacuatie) blok 5

	2.
	Nieuw evacuatieplan en procedure uitgeschreven m.b.t. blok 5 en werf New KKE.

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Brand en evacuatieprocedure blok 5 en werf New KKE
	Opgemaakt + Oef met wer

	2.
	RA werf verkeer (door LDPBW) dump aarde maisveld
	Opgemaakt en voorgelegd

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	[bookmark: _Hlk194905177]Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.



b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 
e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11


9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

·  SharePoint
· Mail

b. Op initiatief van de LDPBW.

· Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Valva
· SharePoint
· mail
11. 
12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.


	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.



[bookmark: _Toc224911498]CIDMAT

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Cidmat

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	02 44 15558

	Telefoon Secretariaat:
	02 44 15555

	Email
Korpscommandant :
	Erik.adang@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Atelier reproductie
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
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d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	15,25
	
	1,00
	16,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	29,00
	
	6,00
	35,00

	Aantal burger werknemers
	
	2,00
	
	1,50
	3,50

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	46,25
	
	8,50
	54,75



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Decock Nicholas
	Adjt
	IFA Hasselt
	11/05/2022

	BRIERS Joelle
	Sgt 
	LFBS
	11/12/2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	16,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	25317,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	35,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	13.242,50

	Aantal burger werknemers
	3,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	5.453

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	54,75
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	44.013,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Demande de Work Order pour l’installation de goulottes au local 4D0.121 le 19/03/2019

	2.
	Vérification du matériel aniti-incendie et évacuation des produits dangereux

	3.
	Demande de mise en couleur des portes de dévidoirs dans la couleur d’origine

	4.
	Herevaluatie en plaatsing van informatie over evacuatie-, respons- en reddingsteams op specifieke locaties



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie punt 1.7 van dit verslag
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7 van dit verslag
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7 van dit verslag
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier (S4)
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· 
· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Nihil. 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL



c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.


Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)


7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.


· Zie luik 1 – punt 11


9. 
10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.


a. Op initiatief van de eenheid.

·  

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.


11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.


· 



12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.



	PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)
VOLET A
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	Fiche 16-WB-02 – Développement d’une politique de prévention du burnout à la Défense

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	Détails

	1
	Informer le personnel de la Défense
	Après publication du manuel
	
As Prev
	Continu





	Fiche 21-MR-01 – Sécurité incendie

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	Détails

	1
	Informer le personnel
	Brochure d’accueil
	
As Prev
	Continu

	2
	Mettre à jour les directives interne
	En cours
	As Prev
CO2
	Prévu mi-2026

	3
	Tester les procédures d’évacuation
	Sirène évac
	SLPPT
As Prev
	Minimum annuel




	Fiche 21-WB-02 – Plan interne d'urgence (PUI)

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	Détails

	1
	Lecture et mise œuvre du PUI
	Après publication de la directive ACWB-SPS-WRKPR-016
	
DG H&WB 
As Prev
	01 Mars 2025 






	Fiche 24-OT-01 – Protection intégrale de la tête du soldat


	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	Détails

	1
	Codification OTAN (attribution d’un NSN)
	CIDMat
	
DGMR
	Voir ISL



	22-BOC08-01- Sécurité incendie

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	Détails

	1
	Désigner un coordinateur au niveau unité
	nihil
	1SM Serra M
	Continu

	2
	Désigner un coordinateur au niveau bloc
	nihil
	1SM Serra M
	Continu

	3
	Réalisation compliance analyse de risque
	nihil
	1SM Serra M.
SLPPT08
	Continu



	22-BOC08-04- Equipement soumis à un Ctl

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	Détails

	1
	Réalisation d’un inventaire des équipements de travail sujet à un contrôle/inspection périodique
	Listing
	SLPPT08
	Continu






	PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)
VOLET B
ANNÉE 2026

	ORGANISME : CIDMat




	N°
	Désignation Item
	Objectifs
	Méthode
	Moyens
Matériel – Personnel - Financier
	Responsable
	Délais

	1
	Personnel
	Information
	Brochure d’accueil
	Adaptation de la brochure d’accueil (+briefing au nouveau personnel)
	Cdt Gysels
Ass Prev
	Continu

	
	
	Plan de formation nouveaux arrivants
	Dans un Doc ad hoc
	En interne avec moyens informatiques
	Cdt Ibanez
Cdt Gysels (LICA)
	Continu

	
	
	Information sur le burn-out
	Briefing
	Interne
Voir avec ACOS WB
	CO,
Ass Prev
	Suivant disponibilités

	
	
	Etablissement du DI (Dossier d’Intervention)
	Dans un Doc ad hoc
	En interne avec moyens informatiques
	Maj Adang
Ass Prev
1SM Serra
	Continu

	
	
	JICCS
	Via Bel ADL
	All Pers Unité
	CO Maj Adang.E
	Annuel

	2
	Machines
	Diminuer les risques d'accident
	Préparation de fiches pour l'utilisateur
	Ecrire par nouvelle machine un mode d'emploi succinct identifiant les risques
	Adjt-chef LEFRANCQ
	Continu

	
	
	Equipement
	Mise en service
	Nouvelles machines
	Ass Prev
SLPPT 08
	Suivant disponibilité
SLPPT 08

	3
	Bâtiment
	Vérifier signalétique et extincteurs
	Contrôle et demande de travail
	Ctl des fixations extincteurs + pictogrammes
	Sp Log
Ass Prev
	Annuel

	
	
	Ctl des boîtes de secours
	Ctl des dates de validité
	Ctl visuel et remplacement si nécessaire
	Ass Prev
Cpl Malchair
	Annuel

	
	
	Mise en couleur d’origine des portes des dévidoirs (WO du 09-11-2018)
	Travaux Infra
	Personnel et matériel Infra
	Infra
	Suivant disp Infra

	
	
	Mise en place au local 4D0.121 de goulottes murales ou sol pour câbles électriques.
	Travaux Infra
	Personnel et matériel Infra
INC : 37527-41847
	Infra
	Suivant disp Infra

	4
	Copy Center
	Infrastructure
	Sécurisation
	Marquage au sol des zones de passage, signalisation adhoc
	Comd Dept Doc
ADC Lefrancq
Ass Prev
	En préparation

	
	
	Amélioration de l'acoustique
	Travaux Infra
	Améliorer l'acoustique entre Copy Center et Salle de cours en fermant le faîte du mur séparateur (éventuellement, à compléter par insonorisation).
	Sp Log
Infra
	Work introduit, Infra 2017














[bookmark: _Toc224911499]Staf van de Luchtmacht

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Staf van de Luchtmacht

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	02 44 15647

	Telefoon Secretariaat:
	02 44 17603

	Email
Korpscommandant :
	Arnaud.henuzet@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· Chauffeur lichte voertuigen

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Beelschermwerk	


De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties : Neen


LDPBW 08
c. 
195 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	176,25
	
	35,00
	211,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	49,00
	
	6,00
	55,00

	Aantal burger werknemers
	
	4,25
	0,25
	6,75
	11,25

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	229,50
	0,25
	47,75
	277,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Vandervreken Jens
	Lt
	
	

	Vandekerkhof Johan
	Adjt
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	211,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	329.127,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	55,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	21.422,50

	Aantal burger werknemers
	11,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	17.527,50

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	277,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	368.077,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0
	3,30
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	1
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0,03
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0,03
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	COVID-19 Maatregelen

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie punt 1.7 van dit verslag
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7 van dit verslag
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7 van dit verslag
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier (S4)
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Nihil 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 
e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	WO’s voor de verfraaiing van lokalen (behangen, vloer vervangen)
	AdjtChef BOON

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 punt 11




9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatie via SharePoint, welkomstbrochure voor de nieuw aangekomenen
· Informatie via borden in de gang COA
·  


b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· 

10. 
11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint, email, tv-scherm, mondeling.

12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.




	
[bookmark: _Toc224911500]Staf van de Landmacht

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Staf van de Landmacht

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+32474493502

	Telefoon Secretariaat:
	+32 (0)2 44 16399

	Email
Korpscommandant :
	Pierre-frederic.brennet@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Barman.
· Magazijnier.
· Beeldschermwerk.
· NTGS-onderrichters.
· Sport (-onderrichters).
· Chauffeur Vtg.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: Neen



LDPBW 08
c. 
208 van 345
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	111,25
	
	15,75
	127,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	83,00
	
	21,00
	104,00

	Aantal burger werknemers
	
	6,75
	
	5,50
	12,25

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	201,00
	
	42,25
	243,25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Thomas Francois
	AdjtChef
	Bedrijfseerstehulpverlener bijscholing NOH Mil Hospitaal
	12/12/2024

	Van de Schoor Ruben
	Adjt
	Bedrijfseerstehulpverlener bijscholing NOH Mil Hospitaal 
	12/12/2024

	Derwael Diane
	Burger
	G4S Trg&Consult Services ASSE
	15/10/2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	127,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	197.866,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	104
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	40.507,50

	Aantal burger werknemers
	12,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	19.085,50

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	243,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	257.459,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0
	0
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Opleiding EHBO helper Recyclage 2026

	2.
	Opstarten Branddossier Blok 1

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Inschrijving cursus EHBO jaar 2025
	1SC TORFS Bart

	2.
	Inschrijving cursus Ehbo jaar 2025
	Diane DERWAEL

	3.
	Inschrijvingen cursus EHBO Recyclage jaar 2026
	Diane DERWAEL, Ruben Van den SCHOOR, Thomas FRANCOIS, Karen DE KEYSER

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

·  

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

· Plaatsen van enkele extra douches voor het personeel dat met de fiets komt in blok 1

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Opruiming gang 4e verdieping BAS
	CSM met personeel BAS

	2.
	Kaders opgehangen met militaire foto’s in de gang
	CSM & Infra

	3.
	Foto’s van de nieuwe aangekochte Vtg
	BAS G4 Tech

	4.
	Affiches ABL & Posters
	COL IPR



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11


9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Prikborden up to date houden.
· SharePoint onthaalbrochure blijven Up to date houden



b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. 
11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.


·  


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.



	APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)
LUIK A / VOLET A
JAAR/ANNEE : 2026/2027 

	Organisme : BAS

	
Item

Nr en benaming
N° et dénomination

	Doelstelling
Objectif
	Activiteiten/ Activités
Opdrachten / Missions
	Middelen / Moyens
(materieel / matériel,
Personeel/ personnel,
financieel / financier
	Verantwoordelijke(n)
Responsable(s)
	Status

	
	
	
	
	
	

	09 – HR -- 01
	Beleid inzake Psychotrope middelen
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	16 – WB – 02  
	Preventie Politiek Burn-out bij Defensie
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	17 – MR – 01
	Veiligheid van elektromagnetische velden
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	21 – MR – 01
	Brandveiligheid
	· NVT BAS
	· NVT
	· HL & As Prev
	EC

	21 – MR – 03
	Elektrische veiligheid
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	EC

	21 – MR – 04
	Identificatie en risicobeoordeling carcinogene, mutagene en reprotoxische agentia (CMR)
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	21 – HR – 01 
	Verzuimbeleid bij Defensie
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	21 – OT - 01
	Preventie van duikincidenten
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	21 – WB – 01
	Tabak: Beleid & preventie
	· Preventie & Buitenruimte rokers & Ctl wildroken 
	· DG H&WB 
	· WB, HL, As Prev
	EC

	21 – WB – 02
	Intern noodplan
	· Intern noodplan Update
	· DG H&WB 
	· WB, HL, As Prev
	EC

	22 – DF - 01
	Optimaliseren DRBS binnen Defensie
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	22 – JM - 01
	Psych Soc risico’s l-org buitenland
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	24 – WB - 01
	Implementatie Competentie Centrum Psychosociale aspekten.
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	24 – OT - 01
	Integrale bescherming van het hoofd van de soldaat
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	25 – WB - 01 
	Bescherming tegen de gevaren van ioniserende straling
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	25 – WB - 02
	Preventie thermische en atmosferische omgeving in operatie
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	25 – MR - 01
	Risicoanalyse van de kwaliteit van de binnenlucht
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	26 – CA - 01
	GEVAAR VAN BAANVERLICHTING OP LuM Basis.
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	26 – HR - 01
	HERZIENING TOELAGE VOOR GEVAARLIJK? ONGEZOND EN HINDERLIJK WERK.
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	22–BOC08–01
Ref:
21-MR-01: Brandveiligheid
21-WB-02: Intern Noodplan
	Aanduiden brandpreventiecoördinator brand Niv eenheid
	· Blok 1/ 4e verdieping BAS
· BPC: CDT Vermeulen Rodolphe
	· As Prev
	· BAS
	T

	22–BOC08–02
Ref:
21-MR-01: Brandveiligheid
21-WB-02: Intern Noodplan
	Aanduiden brandpreventiecoördinator brand Niv Blok
	· Beslissing Grootste eenheid in Blok 1
	· DGMR
	· DGMR/SLPPT08
	T

	22–BOC08–03
Ref:
21-MR-01: Brandveiligheid
21-WB-02: Intern Noodplan
	Opmaak compliance analyse brand Niv Blok
	· SLPPT08
	· Template
	· SLPPT08
	EC

	22-BOC08-04
	Opmaak inventaris van alle arbeidsmiddelen onderworpen aan periodieke inspecties/controles
	· NVT BAS
	· SLPPT08
	· SLPPT08
	R

	24 - BOC08-01
	Opmaak inventaris van alle gevaarlijke producten
	· NVT BAS
	· Template
	· NVT BAS
	R

	24 - BOC08-02
	Opmaak inventaris van alle werkposten en ateliers
	· As Prev
	· As Prev
	· SLPPT 08
	EC

	24 - BOC08-03
	Systeem creëren verspreiding verslagen van de uitgevoerde controles/inspecties  
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R

	24 - BOC08-04
	Opmaak inventaris carcinogene, mutagene en reprotoxische agentia (CMR)
	· NVT BAS
	· NVT
	· BAS
	R

	24 - BOC08-05
	Aanschaffen van de meest recente veiligheidsinformatiebladen van de voorziene gevaarlijke producten
	· NVT BAS
	· NVT
	· NVT BAS
	R


Legende: T = terminé/ EC = En cours/ PL= Plannen/ (*): TBD in functie van noodzakelijkheid


	Lokaal Preventieplan (LPP) – Plan local de Prévention (PLP)
Luik B/ Volet B
Jaar/ Année: 2026-2027

	Organisme : Belgian Army Staff

	
Item

Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling
Objectif
	Activiteiten/ Activités
Opdrachten / Missions
	Middelen/ Moyens
(materieel / matériel,
Personeel/ personnel,
financieel/ financier
	Verantwoordelijke(n)
Responsable(s)
	Status

	Algemene
SENSIBILISATIE
 PREVENTIE 
	Sensibilisatie personeel i.v.m. PREVENTIE & WB



	· Richtlijnen Preventie en WB opvolgen

· Ophangen/ Uitdelen Posters, Flyers


· Uithangbord Preventie wekelijks Up to date houden


· Samenwerking met SLPPT 08

	· Richtlijnen Prev& WB
· BOC 8
· Posters,Flyers
· SHAREPOINT BAS
· Bord Preventie & WB
	· WB, SLPPT08, BOC
· HL
· As Prev
· RSM
· CSM
	EC

	
De SharePoint BAS aanpassen voor Documenten & Richtlijnen voor Preventie en WB

	Informatie Preventie & WB
	· Maken en Update Sharepoint BAS Preventie
	· SharePoint BAS Preventie
	· As Prev 
· HL
· Div Support: KMT Tahiri
	PL

	COHESIE
	
Cohesieactiviteiten 2026/27 plannen
	· Cohesieactiviteiten organiseren per Sectie en voor de hele BELGIAN ARMY STAFF

	· Verschillende ACTIVITEITEN 2026/27 gepland
	· HL, All secties 
· BELGIAN ARMY STAFF
· As Prev
· RSM, CSM
	EC
PL

	
ONTHAAL BROCHURE





	
Nieuwe Onthaalbrochure BAS & Update van de Onthaalbrochure
	· Nieuwe Onthaalbrochure 
· Update onthaalbrochure
	· Cel BELGIAN ARMY STAFF DIV Support COM
	· HL
· As Prev
· BAS DIV SUPPORT-COM
	T
EC
PL

	EHBO Opleidingen





	Een Max aan Pers inschrijven van BAS voor de opleidingen EHBO
	· Bedrijfshulpverlener – Vorming via BOSA 
	· Sessies 2026/27
	· HL
· As Prev
	EC

	VP Opleidingen
	Ctl VP voor de jaarlijkse opleidingen.
	· POC N: AdjtMaj DE BOEK Davy
· POC F : 1CplChef MARTIN Didier 

	· Sessies 2026/27
	· HL
· As Prev
	EC


Legende: T = terminé/ EC = En cours/ PL= Plannen/ (*): TBD in functie van noodzakelijkheid



[bookmark: _Toc224911501]Staf van de Medische Dienst

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Staf van de Medische Dienst

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+3224415858

	Telefoon Secretariaat:
	+3224415597

	Email
Korpscommandant :
	Geert.Rotty@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
218 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	63,25
	
	38,50
	101,75

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	90,00
	
	46,00
	136,00

	Aantal burger werknemers
	
	4,50
	
	3,25
	7,75

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	157,75
	
	87,75
	245,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Geen Info
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	101,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	158.526,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	136
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	27.264,50

	Aantal burger werknemers
	7,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	12.074,50

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	245,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	197.865,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0
	0
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	3
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Nihil

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Geen. 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11


9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

·  
·  

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. 
11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

·  
·  


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.


	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste eind Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.



[bookmark: _Toc224911502]Staf van de Marine - NPS

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Staf van de Marine

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-17479

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-15844

	Email
Korpscommandant :
	pascal.werisse@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Magazijnier
· Installation des expositions IPR

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
228 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	25,50
	
	9,75
	35,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	31,00
	
	6,00
	37,00

	Aantal burger werknemers
	
	1,00
	
	0,75
	1,75

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	57,50
	
	16,50
	74,00




e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 


	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	PIRET Karine
	1MP
	CC MED
	19/12/2024

	DASSAGNE Jean-Michel
	1MR
	CC MED
	16/03/2023

	CHATZIGIANNIS ANSTASSIOS
	2EV
	CC MED
	27/05/2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	25,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	54919,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	37,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	14.411,50

	Aantal burger werknemers
	1,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	2726,50

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	74,00
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	72.057,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Nihil

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder


6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.


7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikking stellen van desinfecterende middelen, plaatsen van informatiemiddelen en Max thuiswerk voor het personeel. 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	        0


	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Les chaises de bureau ont été remplacées
	NPS

	2.
	Augmention du nombre d’armoire de vestiaire
	NPS



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Améliorer le vestiaire des femmes
	En attente de plus d’infos

	2.
	Rénovation toilette Amiral
	Voir avec disponibilité 1er échelon

	3.
	Rénovation douche NPS (hygiène)
	Voir avec disponibilité 1er échelon

	4.
	
	

	5.
	
	



8. 
9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11



10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.


· Le 1MC Wérisse a suivi un cours d'assistant en prévention.
·  

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.


11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

·  
·  


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.




	[bookmark: _Toc145298011][bookmark: _Toc301791237][bookmark: _Hlk160610203]APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

LUIK A / VOLET A 
JAAR/ANNEE: 	  2026        Blz/p.:  1 /1

	Organisme :            COMOPSNAV / NPS / Evere.         Bloc 1, 2ème étage.

	Item

Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions
	Middelen/Moyens
(materieel/matériel, personeel/personnel, financieel/financier)
	Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
	Status1

	21-MR-01
	Pré-sécurité incendie
	Tous
	Niveau Quartier
	1MC Wérisse P.
	EC

	21-WB-01
	Tabac: politique et prévention.
	Tous
	Informer
	1MC Wérisse P.
	EC

	
	
	
	
	
	

	in uitvoering/en cours: EC
beëindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R



	APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

LUIK B / VOLET B 
JAAR/ANNEE: 	2026          Blz/p.:   1 / 1

	Organisme :         COMOPSNAV / NPS / Evere.         Bloc 1, 2ème étage.

	[bookmark: _Hlk160699472]Item

Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions
	Middelen/Moyens
(materieel/matériel, personeel/personnel, financieel/financier)
	Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
	
Timing

	Status1

	01NPS
	Ergonomie
	Changement des chaises de bureau.
	Via mobilier de QRE
	1MC WERISSE P.
	1 an
	T

	02NPS
	Hygiène
	Pas d’aération dans le vestiaire.
	Chercher un autre local. On laisse la porte ouverte lorsque personne ne se change.
	1MC Wérisse P.
	TBC
	R

	03NPS
	Hygiène après sport.
	Douche à rénover.
	W-B vers Log
	1MC Wérisse P.
	2 ans
	R

	04NPS
	Santé mentale.
	Lumière trop blanche dans les bureaux.
	Remplacer par des « LED »
	1MC Wérisse P.
	TBC
	R



[bookmark: _Toc224911503]DG BUDFIN

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG Budfin

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat

	Postnummer:
	1

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-15699

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-15763

	Email
Korpscommandant :
	DGBUDFIN-BFM-PREV@MIL.BE / DGBUDFIN-COMDO-SRT-PART@MIL.BE














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Magazijnier
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: Ja / nee

· Ondersteunende opdracht ACOS O&T (één persoon – Vertaler opleiding UKR)


LDPBW 08
c. 
238 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	109,50
	
	37,63
	147,13

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	12,00
	
	
	12,00

	Aantal burger werknemers
	
	40,13
	
	40,63
	80,76

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	161,63
	
	78,26
	239,88



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	LEPOINT FRANCOIS
	BG1
	OFO CURSUS SEC.040 BFE - MONS
	07/05/14 (07/03/23)

	PODEVYN FRANCOIS
	AT2
	OFO CURSUS SEC.056 FI - ASSE
	19/11/14 (24/03/23)

	PINSMAILLE PHILIPPE
	ADJ
	OFO CURSUS SEC.113 FE - NAMUR
	25/10/17 (17/10/23)

	DELBAR FREDERIC
	ADC
	OFO CURSUS SEC.117 FI - ASSE
	20/12/17 (18/11/2024)

	BEYENS TOM
	MAJ
	CC MED - basis
	12/02/21 (29/11/24)

	GRAVY ANNE
	MAJ
	CC MED - basis
	24/02/21 (05/12/24)

	MOKHTARI JAWAD
	CIV
	CC MED - basis
	09/04/2025

	CUYPERS YARA
	1SGT
	CC MED - basis
	18/04/2025

	HOURIA SALIM
	1SM
	CC MED - basis
	12/05/2025

	AERTS MARTIJN
	SGT
	CC MED - basis
	08/09/2025

	PAUWELS IDA
	ADJ
	CC MED - basis
	08/09/2025

	ZEJNULLAHU BESIM
	KPL
	CC MED - basis
	08/09/2025

	COTTEGNIE AN
	CIV
	CC MED - basis
	13/10/2025

	JANSSENS KATRIEN
	CIV
	CC MED - basis
	13/10/2025

	VIAENE INGRID
	CDT
	CC MED - basis
	13/10/2025

	PONTAGNIER SEBASTIEN
	1CC
	CC MED - basis
	03/11/2025

	LIBERT FABRICE
	COL
	CC MED - basis
	09/12/2025

	LOMBARD NICOLAS
	CDT
	CC MED - basis
	09/12/2025

	OMOREDE RICHARD
	1SM
	CC MED - basis
	15/12/2025




2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	147
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	229.026,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	    12
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	4672,00

	Aantal burger werknemers
	80
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	124.640

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	239,88
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	359.702,75



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	1
	1

	Totaal
	0
	0
	0
	1
	1



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	1
	1

	Totaal
	0
	0
	0
	1
	1



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	2



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	5,56



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	21
	21

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	21
	21


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	40
	40

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	40
	40



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	61



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,00
	0,00
	0,17



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,00
	0,00
	0,17



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
4. 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	VORMING EN RECYCLAGE BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS – Kalender aangevuld

	2.
	VORMING DOMESTIC FF NIV 1 – 23 Pers gevormd Afgerond voor 2023

	3.
	VERDELING PBM COVID-19 – NIHIL ON HOLD – except OPS

	4.
	

	5.
	

	
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	ZIE SCREENING SOBANE/DEPARIS
	TE BEPALEN - 2026

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	




De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Nihil

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers

Aanwezig Pers kan niet steeds terecht bij een Bedrijfshulpverlener wegens téléwerken, max aan gevormd Pers, en kan voor EHBO niet terecht bij Cel AMT. Niet voorgelegd aan BOC


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Verzorgingslokalen 
	Eenheid BFP

	2.
	Share/Clean Desk (indien mogelijk)
	Eenheid BFP

	3.
	Nieuwe Lockers – omkleedruimte
	Eenheid BFP



b. 
c. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11




9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

- Waakzaamheid blijft geboden, updates worden verspreid nav ev nieuwe richtlijnen.
- Pers wordt geïnformeerd via de bekende kanalen, Ad-valvas - Mail


b. Op initiatief van de LDPBW.

· Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Blijvende info verstrekken inzake COVID – Vaccinatie Ops 2024/2025
· Lijst bedrijfseerstehulpverleners BLOK 4 en BLOK1
· Opmaken site opvolging verantwoordelijk personeel preventie
· Er wordt gewerkt in samenspraak met dienst DG BudFin-BFM om een website betreffende preventie en WB aan te maken, los van de bestaande algemene site (aangevat in progress)

11. 
12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste eind Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt
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LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG Jur

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+3224418394

	Telefoon Secretariaat:
	+3224418483

	Email
Korpscommandant :
	Pierre.Degezelle@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Magazijnier

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee





c. 

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	27,25
	
	11,50
	38,75

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	27,00
	
	
	27,00

	Aantal burger werknemers
	
	30,50
	
	49,00
	79,50

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	1,00
	1,00

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	84,75
	
	61,50
	146,25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Serrano Jullie
	Admin desk
	NOH
	03/06/2025

	THIERRIE Nikki
	Attache
	NOH
	18/06/2025

	JANSSENS Hilde
	Attache
	NOH
	18/06/2025

	Lycops Nina
	Expert Admin
	NOH
	28/03/2025

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	38,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	60.372,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	27
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	699,00

	Aantal burger werknemers
	79,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	123.861,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	1
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	28,50

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	146,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	184.961,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	5,69
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,00
	0,05
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,00
	0,05
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Inscription de nouveaux collaborateurs pour la formation premiers secours afin d’agrandir l’équipe

	2.
	Commande de gels désinfectants pour les mains + masques

	3.
	Commande de sprays désinfectants pour les chaussures de sécurité

	4.
	Rédaction analyse de risque dans le cadre de la journéesportive DG Jur du 11/06/2025



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

.
 
b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL










c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Commande de table de bureau flex
	Vanhamme J-C

	2.
	Commande de 2 nouveaux frigos pour la cafétaria
	Delaet Carine



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11










9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.


a. Op initiatief van de eenheid.

· Enews concernant le placement et l’utulisation des îlots poubelles de tri
· Affichage campagne Tournée Minérale aux valves
· Drink mensuel DG Jur
· Misa à jour du briefing sur la prévention et le bien-être au travail


b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.
· Diverses communications sur la potabilité de l'eau (Quartier et interne DG Jur)


10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.


· Affichage aux valves de la campagne sur la sensibilisation : problèmes au travail
· Affichage aux valves lors de la journée mondiale de la santé mentale : 10 conseils pour plus de résilience
· Mise à disposition du dernier rapport BOC aux valves
· Envoi par mail, aux chefs de division et section, du lien vers les podcasts « bien-être au travail » du SPF Bosa
· Drink mensuel DG Jur



11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste eind Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.
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LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG StratCom

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1 

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+3224412120

	Telefoon Secretariaat:
	+3224412219

	Email
Korpscommandant :
	+DGSTRATCOM-IM-SRT@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· Drukkerij
· Staf

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Drukkerij
· Boekbinderij

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
262 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	16,25
	
	5,00
	21,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	50,00
	
	5,00
	55,00

	Aantal burger werknemers
	
	5,75
	
	4,00
	9,75

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	72,00
	
	14,00
	86,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Plumat jose
	1KplChef
	PHD CC Med HMRA
	MA 9400 07/11/2018

	DE ROO Yves
	Adjt
	GS4 Nannines secouriste industriel
	27/09/2019

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	21,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	33.107,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	55,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	20.643,50

	Aantal burger werknemers
	9,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	15.190,50

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	86
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	68.941,50



Aantal ongevallen.

(2) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



(4) 
(5) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2023)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,00
	0,00
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,00
	0,00
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
4. 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	inspection annuel des engins dangereux faite par TVH

	2.
	casques auditifs pour nouvelle machine à découpe PHD.

	3.
	Demande de plannification des cours secouriste en entreprise

	4.
	inspection annuel des détecteurs de fumée

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Problématique d’infra chauffage, sanitaire, travaux du sol du magasin
	

	2.
	Inspection du matériels dangereux
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	





De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

1. Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

2. Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

3. Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. 
8. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

1. De werkgever

NIHIL

2. De vertegenwoordigers van de werknemers


3. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

9. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	WO
	AsPrev

	2.
	
	



b. 
c. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



10. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11


11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Accès au compte-rendu des CCB par le Pers sur le Share Point de DG StratCom.
· 


b. Op initiatief van de LDPBW.

· Mise en service de tout le parc machine de PHD.
· Norme CE, manuel d’utilisation, plan de raccordement, infrastructure, ergonomie
· Analyse de risque des vapeurs de colle des encolleuses.
· Aménagement d’un extracteur de colle pour la mise en route de l’encolleuse eurobind.
· Analyse ergonomique des différents postes de travail de PHD.
· Établissement des fiches de poste et fiche de fonction liée à l’analyse de risque.
· NB : toutes les actions ci-dessus sont en cours de réalisation en collaboration avec de l'adjt Leloup du SLPPT.
· Réalisation des AR et FPT
· Cartographie des ARL et ARG
· Transmission des données dans HRM.
· Réalisation brochure d’accueil nouvel arrivant.
· Prévention forte chaleur


12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

·  Mail
· Valva
· SharePoint
·  


13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)
VOLET A
ANNÉE 2026


	ORGANISME : DG Strat Com







	[bookmark: _Toc54616991]21-MR-01 – Sécurité incendie

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	statut

	1
	Informer
	CO, AsPrev, coordinateur incendie
	AsPrev POC Incendie
	Continu

	2
	Aider à la rédaction du PIU du quartier
	Collaborateur EM Bien-Etre, AsPrev
	SLPPT
	Continu

	3
	Tester les procédures d’évacuation
	SLPPT,AsPrev, coordinateur incendie
	SLPPT
	Minimum annuel



	21-MR-03 – Sécurité électrique

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	statut

	1
	Déterminer l'impact NEW RGIE
	Equans, AsPrev
	AsPrev
	Continu

	2
	Créer un WO basé sur les plaintes des utilisateurs et les rapports d'inspection statutaire
	Equans,Asprev
	CO
AsPrev
	Continu










	21-MR-04 – Identification et évaluation des risques des agents cancérigènes, mutagènes et reprotoxiques (CMR)

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	statut

	1
	Cartographie de la problématique CMR (Inventaire des expositions prioritaires par agents et / ou activités en fonction de l'impact)
	SLPPT, AsPrev
	AsPrev
	Continu

	2
	Systématiser la détection de nouvelles expositions potentielles dues aux agents achetés
	SLPPT,Asprev
	CO
AsPrev
	Continu

	3
	Systématiser l'évaluation des risques à un échelon le plus bas possible (approche à plusieurs niveaux)
	SLPPT AsPrev
	CO
Asprev
	Continu









	 LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)
LUIK B / VOLET B 
JAAR/ANNEE: 2026	           Blz/p.:  / 

	Organisme : DG Strat Com

	Item
 
Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités
 
Opdrachten/Missions
	Middelen/Moyens
(materieel/matériel, personeel/personnel, financieel/financier)
	Verantwoordelijke(n)
 
Responsable(s)
	Status1

	 27-HR-01
	Fiches de fonctions et postes de travail
	Mise à jour des fiches de fonctions et postes de travail 
	Asprev
S1
CO
AMT
SLPPT
	Cdt Breuls
AsPrv
	EC 

	 21-WB-02
	 Plan Interne d’Urgence (PIU)
	Collaborer pour fournir Plan d’intervention incendie
Ctrl annuel
armoire électrique, engin dangereux (harnais, engin de levage)
	Sharepoint, 
Teams
SLPPT
Med Maj Geert COREMANS
AsPrev
	Coordinateur incendie et chef de Sv (responsable bloc Adjt Claude Dosogne)
Adjt major Baets genouw Jessy C5 QMH 
AsPrev
	EC 

	  22-DF-01
	Optimisation du SDGR au sein de la Défense
	Exploitation du rapport annuel émis par le SIPPT. Sur base de ce rapport, une première analyse de risque est réalisée au niveau de la Défense ;
Exploitation du rapport annuel d’ILE et de IG ;
Une analyse équivalente est à réaliser au niveau des unités/CCB par les SLPPT. 
Ces dernières transmettent déjà leurs rapports annuels au SIPPT ainsi que le suivi de leurs activités de manière trimestrielle.
	Sobanedeparis, fiche de poste de travail, fiche de fonction, analyse de risque
	CO
Ligne hiérarchique
Asprev
	EC

	 11-MR-01
	
Mise en conformité des ateliers
	Mise en service du matériel
Inventaire du matériel
Analyse de risque des postes de travail
Analyse ergonomique des postes de travail.
Mise en service nouveau matériel
	Ligne hiérarchique
Asprev
SLPPT
Amt
	CO
Ligne hiérarchique
Asprev
	EC 

	 21-MR-04
	Inventaire des produits dangereux
	Inventaire des produits dangereux
Évacuation des produits non utilisés
Mise à jour des fiches de sécurité des produits
	 SLPPT AsPrev
	Ligne hiérarchique
Asprev
Magasinier
	EC 

	21-WB-01
	Prévention du tabagisme
	Affichage et sensibilisation de l’interdiction de fumer sur les lieux de travail
	Ligne hiérarchique
	Chef de service
Ligne hiérarchique
	EC

	21-MR-03
	Sécurité électrique
	Déterminer l'impact NEW RGIE
Créer un WO basé sur les plaintes des utilisateurs et les rapports d'inspection statutaire
	Equans, WO
	CO
AsPrev
Responsable bloc
	EC

	  In uitvoering/en cours: EC
Beëndigd/terminé: T
Niet gestart/pas démarré: R 
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LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG HR

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+3224415843

	Telefoon Secretariaat:
	+3224418981

	Email
Korpscommandant :
	Harry.gerard@mil.be














b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen


De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
272 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	259,00
	
	90,00
	349,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	200,00
	
	36,00
	236,00

	Aantal burger werknemers
	
	89,00
	
	107,00
	196,00

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	548,00
	
	233,00
	781,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	PEETERS Noemie
	Civ
	CEPS
	03/04/2025

	BERRAHMA Morgan
	CLC
	CEPS
	03/06/2025

	VANDEZANDE Delphine
	CDT
	
	19/05/2025

	RAEYMAEKERS Christiaan
	ADC
	CEPS
	18/04/2025

	DANTHINE Jean-Philippe
	CDT
	CEPS
	04/04/2025

	MALLENTJER Ivan
	1SM
	CEPS
	04/04/2025

	JOUAN Stéphane
	ADJ
	CEPS
	16/05/2025

	OSTYN Emiel
	Kapt
	CEPS
	22/09/2025

	VERBEECK Jef
	OLt
	CEPS
	10/09/2025

	MARCHAL Olivier
	Adjt
	CEPS
	05/06/2025

	LUMEN Chantal
	Adjt
	CEPS
	17/04/2025

	COLLIN Christine
	CDT
	
	19/05/2025

	VERSCHUEREN Chanelle
	Civ
	
	20/03/2025

	NTEZIMANA Aminata
	Civ
	
	09/07/2025

	BUYENS Marie
	Civ
	
	10/09/2025



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	349
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	543.742,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	236
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	145.283,00

	Aantal burger werknemers
	196
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	305.368,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	781
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	994.393,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	1
	1

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	1
	1



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	1
	1

	Totaal
	0
	0
	0
	1
	1



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	2



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	2,01



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	1
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	49
	49

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	49
	49


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	4
	4

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	4
	4



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	53



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,00
	0,00
	0,05



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	2800
	2800

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	2800
	2800



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	2800



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,00
	0,00
	2,87



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Visuele controle op de aanwezigheid van de brandblussers.

	2.
	Visuele contrôle van de muurhydranten en haspels.

	3.
	

	4.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet ter beschikking gesteld aan de eenheden. 

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel


- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.


b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 
e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11



9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· SharePoint.
· TV-schermen en Info-borden in Open Space (passerel blok 4A-B)
b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.


· Share Point, Mail, e-news

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.


	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste eind Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.



[bookmark: _Toc224911507]DG H&WB

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG H&WB

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	02 44 16933

	Telefoon Secretariaat:
	02 44 15891

	Email 
Korpscommandant :
	Michel.remacle@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Magazijnier
· Raadgever PsySoc

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
284 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	2,00
	149,75
	0,50
	89,00
	241,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	2,00
	238,00
	2,00
	36,00
	278,00

	Aantal burger werknemers
	0,25
	37,00
	
	50,50
	87,75

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	4,25
	424,75
	2,50
	175,50
	607,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	
	
	
	

	Tom OPSOMER
	1SM
	Bedrijfshulpverlener : CEPS Rue de la Providence, 114
6030 Marchienne-au-Pont
	17apr 2025 (1j geldig)

	Stijn VANTIEGHEM
	Olt
	Bedrijfshulpverlener : CEPS Rue de la Providence, 114
6030 Marchienne-au-Pont
Domestic Fire Fighter Niv 1 : CC V&C Peutie
	18 Apr 2025 (1j geldig)

18 Apr 2024 (3j geldig)

	Pierre André BERTRAND
	1CC
	Secourist d’entreprise:Temporis Academy, Rue Coquiamon 18 4280 Hannut
	11 Fev 2025 (valable 1a)

	Anneleen VAN DEN BERGHE
	ADM
	Domestic Fire Fighter Niv 1 : CC V&C Peutie
	18 Apr 2024 (3j geldig)

	Michel REMACLE
	LCL
	Navy Academy, Campus Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic safety
	07 Apr 2023 (3j)



	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Julien RASE
	CPN
	Navy Academy, Campus Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic safety
	07 Apr 2023 (3j)

	Davy DE BOECK
	ADM
	Navy Academy, Campus Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic safety
	07 Apr 2023

	Jente KAESEMANS
	1SM
	Navy Academy, Campus Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic safety
	07 Apr 2023

	Rania BOUMYA
	CIV
	Domestic Fire Fighter Niv 1 : CC V&C Peutie
Secourist d’entreprise: CEPS Rue de la Providence, 11
	28 May 2024

22 Apr 2024



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	241,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	375.867,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	278,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	41.860,50

	Aantal burger werknemers
	87,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	136.714,50

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	607,75
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	554.442,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	1
	0
	0
	1

	Totaal
	0
	1
	0
	0
	1



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	1



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0
	0
	1,80



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	21
	0
	0
	21

	Totaal militairen
	0
	21
	0
	0
	21


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	21



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0,04



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0,04



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Contrôle trimestriel des équipements de lutte contre l’incendie, d’alarme et d’évacuation

	2.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· 
· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.


b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL






c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Schilderwerken bureau’s (prévu debut 2025)
	OLT VANTIEGHEM

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11


9. 
10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatie via SharePoint
· JICCS via JICCS on the move


b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.


14. Via AdValvas@DGHWB (SharePoint DG H&WB)


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.


	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste eind Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.



[bookmark: _Toc224911508]DG MR

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG MR

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	02/441 82 34 - 02/441 8194

	Telefoon Secretariaat:
	02/441 82 20 

	Email
Korpscommandant :
	Gunnar.plovie@mil.be / kurt.groenweghe@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Bezoeken van werkatelier
· Bezoeken van Mun Dep/Atelier
· Envirronment gerelateerd bezoek



De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
294 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	67,00
	
	15,50
	82,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	12,00
	
	4,00
	16,00

	Aantal burger werknemers
	
	12,00
	
	21,25
	33,25

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	91,00
	
	40,75
	131,75



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	LAURENS Björn     
	Adjt
	G4S
Poverstraat 75 blok 44
1731 Asse
	28/09/2022

	DENUIT Fred
	1SC
	G4S
Poverstraat 75 blok 44
1731 Asse
	16/05/2025

	SOENENS Miguel
	1MC
	G4S
Poverstraat 75 blok 44
1731 Asse
	25/05/2022

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	82,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	128.535,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	16,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	608,00

	Aantal burger werknemers
	33,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	51.803,50

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	131,75
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	180.946,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	NOTA INTERNE WERKING MR-MGT  GEDURENDE COVID-19 CRISIS VAN 06 MEI 2020

	2.
	INSPECTIE EN ONDERHOUD DRAAGBARE BLUSTOESTELLEN  OKT 22

	3.
	

	4.
	





b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.


b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 
e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Coffee corner
	DGMR-Mgt

	2.
	De gangen en lokalen krijgen een nieuwe verflaag
	

	3.
	Nieuwe verlichtingen in de gangen
	

	
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11



9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

·  
·  

b. Op initiatief van de LDPBW.

· Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· 
· 


11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op eind Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.




[bookmark: _Toc224911509]IG – ILE

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	IG & ILE

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+3224416826

	Telefoon Secretariaat:
	+3224418145

	Email
Korpscommandant :
	Yves.vandenbroeck@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· Uitvoeren van assessment (IG).
· Uitvoeren van inspecties leefmilieu (ILE).
· Uitvoeren audits/inspecties arbeidsveiligheid (ILE).


De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Dienstverplaatsing

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
304 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	20,00
	
	5,00
	25,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	20,00
	
	
	20,00

	Aantal burger werknemers
	
	8,00
	
	12,00
	20,00

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	48,00
	
	17,00
	65,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	CHARLES Roxane
	Civ
	HMKA
	07/11/2024

	MINNOYE Sanne
	Civ
	HMKA
	14/11/2024

	DEMAN Renaud
	Civ
	HMKA
	06/11/2024

	CALLENS Marie-Julie
	Civ
	HMKA
	22/11/2024

	DUMOULIN Julien
	Civ
	HMKA
	13/12/2024

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	38.950

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	20
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	2.280

	Aantal burger werknemers
	20
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	31.160

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	65
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	72.390



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0




(4) Totaal personeel (militair/burger).


	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0




b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2022)
	Jaar X-1(2023)
	Jaar X(2024)

	GEg
	0,00
	0,00
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	4
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Nihil

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien overgemaakt door het Bn HK Def Staf KKE, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.


b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 
e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Restaureren Bureau Inspecteur - Generaal
	Op vraag IG

	2.
	Aankoop nieuw meubilair voor bureau IG
	Op vraag IG



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11


9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

·  

b. Op initiatief van de LDPBW.

· Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. 
11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.


·  
·  


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.


	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.




[bookmark: _Toc224911510]Kab CHOD.

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Kab CHOD

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-16068

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16805

	Email
Korpscommandant :
	Helena.vandegaer@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen


De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
314 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	42,75
	
	12,25
	55,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	16,00
	
	
	16,00

	Aantal burger werknemers
	
	3,75
	
	4,75
	8,50

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	62,50
	
	17,00
	79,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Nihil
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	55,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	85.690,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	16,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	6.232,00

	Aantal burger werknemers
	8,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	13.243,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	79,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	105.165,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).


	Totaal Personeel
	0




c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,00
	0,00
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 


	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 

(4) Totaal personeel (militair/burger).


	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0




b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	3
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Nihil

	2.
	

	3.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.


c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- 	Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem


- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.


b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. 
8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	nihil
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1  - punt 11



10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.


a. Op initiatief van de eenheid.

·  
·   

b. Op initiatief van de LDPBW.

· Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies. 


11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

 
· 


12. 

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op eind Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.




[bookmark: _Toc224911511]DG MR C&I

LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.


1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG MR C&I

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+32 497 463 291

	Telefoon Secretariaat:
	+32 244 18955

	Email
Korpscommandant :
	Eric.segers@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· IDM-experts & admin-bezoek werven / sites

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
324 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	144
	
	14,50
	158,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	100,00
	
	8,00
	108,00

	Aantal burger werknemers
	
	46,50
	
	35,50
	82,00

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	290,50
	
	58,00
	348,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Commerman Gino
	Adjt (VEP) 
	NOH
	2023

	     Romero Munoz Maria
	Civ
	NOH
	2023

	Vandamme Wouter
	LCL
	NOH
	2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	158,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	246.943,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	108,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	12.312,00

	Aantal burger werknemers
	82,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	374.699,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	248,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	387.011,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	1
	1

	Totaal
	0
	0
	0
	1
	1



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger.

	Totaal Personeel
	1



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	2,58



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	9
	9

	Totaal
	0
	0
	0
	9
	9

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	9
	9



(4) Totaal personeel (militair/burger).


	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	9




b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,00
	0,00
	0,02



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.


a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 

(4) Totaal personeel (militair/burger).


	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0




b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren


	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0,02



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	2
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. 
6. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Nihil

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie punt 1.7 
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier (S4)
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

· 
· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

7. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

8. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers

Nihil
· 
· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 - punt 11





9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

·  
·  

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.


10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.




11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 31 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op een extra BOC van April 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.
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LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG MR MP

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	

	Telefoon Secretariaat:
	

	Email
Korpscommandant :
	Karla.beerens@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Quality Assurance Representative

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
334 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	188,25
	
	35,00
	223,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	10,00
	
	
	10,00

	Aantal burger werknemers
	
	29,50
	
	28,00
	49

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	227,75
	
	63,00
	290,75




e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 


	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	FRANCOIS Gaetan
	AJM
	G4S
	2025

	Kips Eric
	AJM
	G4S
	2025

	Walgraeve Caty
	ADC
	G4S
	2025

	Van Laeken Hayley
	SGT
	G4S
	2025

	Remmery Sofie
	1VZ
	G4S
	2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	223,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	347.823,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	10,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	3895,00

	Aantal burger werknemers
	57,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	89.585,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	290,75
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	441.303,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).


	Totaal Personeel
	0




c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0




e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,00
	0,00
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,00
	0,00
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Nihil

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie punt 1.7 
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier (S4)
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.


b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 
e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 – punt 11



9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· 
b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.



11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.
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LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG MR SYS

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+3224415780

	Telefoon Secretariaat:
	+3224415875

	Email
Korpscommandant :
	Geert.bouchez@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Magazijnier
· Magasinier
· Plonger
· Parachutiste

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
2 van 345

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	311,25
	
	38,25
	349,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	120,00
	
	6,00
	126,00

	Aantal burger werknemers
	
	32,50
	
	36,00
	68,50

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	
	
	

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	
	463,75
	
	80,25
	544,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	DUPONT Bénédicte 
	ADC
	Sécouriste en entreprise CEPS
	Avril 2025

	HANCE Julien
	ADJ
	Aidman 9610 et brevet croix-rouge
CCMed Det Fmn
M-E-F et Gand
	Chaque année

	EI MOURABIT Ayman
	
	Secouriste d’entreprise
Securitas Academy, entreprise agrée de sécurité/gardiennage Belge
	02/05/2023

	HARDEMAN Marieke
	LCL
	Intervenant événementiel
Croix-Rouge flamande Motstraat 40 – 2800 Malines
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	349,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	544.521,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	126,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	49.077,00

	Aantal burger werknemers
	68,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	106.723,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	544,00
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	700.321,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	1,76
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0,11
	0,07
	0,00



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0,03
	0,07
	0,00



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie punt 1.7 
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier (S4)
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem


- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. 
8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	




b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 - punt 11


10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· E-mails
· Des affiches 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.



12. 

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 31 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op een extra BOC van April 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.
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LUIK 2: JAARVERSLAG  –  JAAR 2025.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	NDK – CLUB KONINGIN ELISABETH

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Everestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	Evere

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	+3224432904

	Telefoon Secretariaat:
	+3224416201

	Email
Korpscommandant :
	Christ.maseure@mil.be




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Keukenpersoneel
· Zaalbediening
· Organisatie drink en VIP
· Bediening drank en hapjes tijdens drinks/recepties
· Broodjeszaak: broodjes maken en leveren aan verkooppunten (BL1 en 13)

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Bediening keukenmachines
· Bediening oven, kookplaten, steamer
· Snijden voedsel

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee
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d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	
	29,50
	
	2,00
	31,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	
	
	
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	
	2,00
	
	
	2,00

	Aantal burger werknemers
	0,50
	11,00
	0,50
	3,00
	15,00

	Aantal Job Studenten
	
	
	
	
	

	Aantal stagiaires
	
	
	1,00
	
	1,00

	Aantal vrijwilligers
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	
	
	
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	
	
	
	

	Andere
	
	
	
	
	

	Totaal werknemers
	0,50
	42,50
	1,50
	5,00
	49,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	31,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	49.077,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	2,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	389,50

	Aantal burger werknemers
	15,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	72.447,00

	Aantal Job Studenten
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal stagiaires
	1,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	97,38

	Aantal vrijwilligers
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder alternatieve straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Andere
	
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	49,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	72.933,88



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2023)
	Jaar X-1 (2024)
	Jaar X (2025)

	Fg
	0,00
	0,00
	0,00



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

3. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2023)
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


4. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(3
	Jaar X-1(2024)
	Jaar X(2025)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie punt 1.7 
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie punt 1.7
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier (S4)
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem


- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· De werkgever

NIHIL

· De vertegenwoordigers van de werknemers


· De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

14. 
7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	




b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

· Zie luik 1 - punt 11


9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.


b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.



11. 

12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 31 Mar 2026 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op een extra BOC van April 2026 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	Het LPP 2026/2027 werden nog niet overgemaakt bij de opstellin van het jaarverslag.
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	Referenties 	(top)

	1. CODEX over het Welzijn op het werk, Boek I.-Algemene beginselen, Titel 2.-Algemene beginselen betreffende het welzijnsbeleid (NL – FR)
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	Actie
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	DG H&WB

	
	DG H&WB - GRB

	
	AMT Evere

	
	ACOS IS

	
	ACOS R&O

	
	ACOS STRAT

	
	ACOS Transformation

	
	Bn HK Def Staf KKE

	
	CC Infra

	
	Staf LuM

	
	Staf LM

	
	Staf Med
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	DG BudFin
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	DG MR C&I

	
	DG MR MP

	
	DG MR Sys
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	CIDMAT

	
	IG

	
	ILE

	
	Kab CHOD

	
	UB Def EVERE

	
	NKD/CND EVERE

	
	BE Part FINABEL

	Info
	Srt BOC 08 (1Sgt SERRA Michael)



Frequentiegraad (Fg)


2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2.67	3.09	2.73	1.98	1.96	2.4700000000000002	0.84	0.15	0.15	1.43	1.34	2.16	

Werkelijke ernstgraad (WEg)

2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	0.04	0.05	0.04	0.04	0.06	0.03	0.02	0.01	0	0.04	0.02	0.02	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	0.04	0.05	0.04	0.04	0.06	0.03	0.02	0.01	0	0.04	0.02	0.02	

Globale Ernstgraad (GEg)


2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	0.04	0.05	0.04	0.04	0.06	0.03	0.02	0.01	0	0.04	0.02	0.4	

Arbeidswegongevallen.


2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	14	22	34	40	17	17	14	22	24	21	

Arbeidswegongevallen
met de dood tot gevolg.


2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	

Totaal aantal arbeidsongevallen.

2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	5	21	32	22	

Totaal aantal arbeidsongevallen zonder AGR.

2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	4	8	12	11	

Aantal arbeidsongevallen met AGR.


2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	14	11	13	2	1	1	11	18	16	

Aantal dagen AGR - AO.

2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	320	347	177	35	63	20	338	112	149	
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Lokaal Preventieplan (LPP) — Plan local de Prévention (PLP)

Luik B / Volet B

Jaar / Année : 2026 - Blz/Page : 1/1

Organisme : J40030 - MRMP

Item

Middelen / Moyens

Doelstelling Activiteiten / Activités (materieel / matériel, Verantwoordelijke(n) stat
Nr en benaming Objectif Opdrachten / Missions personeel / personnel, Responsable(s) atus
et dénomination financieel / financier
» ) PrevAss
26-MRMP-01 Brandpreventie Blok 4D Opleiding Evac-Plgn en gj‘ec::s"i"__ ingamiddel EvacPlgn EC
brandbestrijdingsploegen randbestrijdingsmiddelen | © 70T L ol
— - Vmg OFO PrevAss
26-MRMP-02 EHBO Opleiding bedrijfshulpverleners Vg 045 (NOH) Bedrifshulpverieners MRMP £
Checkiisten Prevass Blok 4
26-MRMP-03 Intern noodplan Opmask intern noodplan blok 4(0) | g b Hawe i;I’EPTOS £

Legende: T = terminé / EC = En cours.

: TBD in functie van noodzakelijkheid
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N m:« Service d'Incendie et d'Aide Médicale Urgente
Région de Bruxelles-Capitale

brussels & de

‘GOROCO CAROLINE
Vivoordelaan, 91 Bte 1

1930 ZaveNTEM

Bruxele, 2610972025

Votre demande du 22/0772025

e ey A5-250718.2475042

Nos rét.

Personne & contacter:  Spa. L Blaise
Iaurent blase@fie.brussels

‘Conceme : Visie de prévention du 1110972025
Crache « Soink Exupéry » - 48 enfants 3gés de 03 3 ans - ONE

1. Composition du dossier
1.1, Locallsation géographiaue.
Rue dvere 1, 1140 Evere:

Avenue du Bourget sn, 1130 Bruxelles

Avene Léopold i n, 1130 Bruxelies

12, Demandeur
Gértcd Caroline
Viivoordelaan, 91 8te 1
1930 Zaventem

1.3 Matere douvrage.
ocasc
Rue Bruyn, 1
1120 Bruceles

1.4, Antécédents.
Avis du service dncendie du 0810212024 (RéF;M.1981.2122126)  Vishte de prévention dincendie du 22/01/2024 -
criche « Saint Exupéry » situde sur e domaine miltare. - cet avis comporte 10 remargues.
Avis du service cincendie du 01/03/2019 (Réf:M,1981.2122/20) : Viste de prévention dincendlie du 06/02/2019 - et
avis ne comporte s d remarque.

2. Cadre ot objectt.

2.1. Type de demande
Attestation de sécurits

‘Avenue de IHélipot 15, 1000 Bruxelies n el 021208.84.30/ Fax : 02/208.84.40
https://pompiers.brussels Email : prev@firebru.brussels|
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Dossier : M.19812122/34

2.2. Réglementation
12 NOVEMBRE 2014. - Arrété du Gouvernement de Ia Communauté frangalse modifiant Farréts du Gouvernement
e la Communauté francalse du 27 février 2003 portant réglementation générale des milleux d'accuell et Farreté
u Gouvernement de fa Communauté francaise du 19 ullet 2007 portant approbation des modaiteés fixées par
FONE en vert de Farticle 18 de Famété du Gouvernement de Ia Communauté frangaise du 27 févier 2003 portant
réglementation des millox daccuell.

« Reglement Général pour 1a Protection du Travall (RGPT) et e Code sur e Bien-&tre au Travall, en particule e tire
3 (prévention de Iincendie sur s lieux de traval) du ire Il du code.

+ Le SIAMU sTnspie de PArrété du Collége réuni du 12 ullet 2018 portant exécution de Fordonnance de la
‘Commission communauaire commune du 23 mars 2017 portant organisation des millew 'accuell pour enfants.

. Description de la demande.
(Criche implantée au rez de-chaussée 'un bitiment de type bas (R+1),stué sur un domaine milkare “Reine Elsabetn
bloc 11 bis”

Elle sccusile 48 enfants réparts e trois tranches d'dge et 16 membres du personnel

‘Répartition
Bureau, cuisine, locaux techniques, salles 'activit, dortors,vestaires,local ONLE,

4. Mesures de prévention prévues ou déja prises.

+ Couverture antifeu,

* Détecton incendie généraiée.

+ Extincteurs en nombre suffsant et entretencs.

+ Moyen dalarme, dannonce, dalete > bouton-poussalr

+ Plan et procédure d'évacuation

« Robinet dincendie armeé (dévidolr) et hydrant DSP 45mm

+ Signalétiaue et écairage de sécurté.

+ Toutes les baies de commurication entre les locaux techniques d'une part e le coulolr de a créche dautre part
Sont équipées d'une porte coupe-feu de type £1,30  fermeture automatique.

+ La bale de communication entre Ia culsine d'une part e le coulolrde a créche 'autre partest équipée d'une
porte coupe-feu de type El; 30  fermeture automatique.

+ Rapport dentretien dea centrale de détecton incendie étabi parIa société spécialise Normec en date du
oo72025.

« Attetation entretien des extincteurs tabil par 1 sockété SomatFE 010312024

+ Rapport de contrie du bon fonctionnement des apparelsd'écairage de securité etou de secours - étabilparfa
société spécialisée Norme en date du 01/07/2025.

+ Rapport de contre d'une Instalaton électrique basse tension étailpar  sociéeé Normes en date du
25/08/2022 NON conforme.

« Rapport de contre d'une Instalaton électrque haute tension étailpar I société Normec en date du
22110212024 NON conforme

. Conclusion finsle.
Le Service incendie peut émettre un avis favorable sous réserve du respect des conditons reprises dans  section
“Motiation" du présent rapport.

6. Motivation.

I résuite de I vise cfinspection de Ia garderi cenfants dénommée « Saint Exupéry » - 48 enfants 3gés de 03 3 ans—
ONE effectuée 5 votre demande, que le Service dincendie formule Ia remarque suvante :

+ Les instllations dlectriques de Iétabissement doivent étre vérifées par un organisme agréé par le Service Public
Fédéral Econormie, PME, Classes moyennes et Energle. Une sulte favorable doft étre réseruée aux remargues
éventueles formulées dans e appor de vist.

‘Avenue de IHéliport 15, 1000 Bruxelies T 02/208.84.30  Fax - 027208.84.40
ttps://pompiers brussels. Email : prev@firebru.brussels
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Dossier : M.1981.2122/34.
Veullez agréer, Madame, Monsieur, Fassurance de notre considération disinguée.

LOffcierChe de Senice

o

Pande

oy do s de st [
Colone! T. du Bus de Warnaffe Spa. L Base
Ce rapport est envoyé 3

Bourgmestre. Bourgmestre Evere / Burgemeester Evere

Demandeur Garic Caroline

Maitre douvrage /

Exploitant / ocasc.

Organisateur

Facturation ocasc

‘Avenue de IHéliport 15, 1000 Bruxelies - T 02/208.84.30  Fax - 027208.84.40

hetps:/ipompiers.brussels. Email : prev@firebrubrussels
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Bijlage "statistieken: Lijst met gedetailleerde ongevallencijfers per eenheid.
Jaarverslag 2025.

2. Aantal dodelilke ongevallen.
3. Aantal ongevallen met blijvende ongeschiktheid.
2 Aantal ongevalien met gedeeltelilke ongeschiktheid. (vanaf 1 dag ongeschiktheld, de dag van het ongeval niet meegerekend.
5 Totaal aantal ongevallen.
6. Frequentiegraad (5 x 1.000.000/ 1)
Aaptal werkelilk verloren kalenderdagen (dodeliike ongevallen)
8 Aantal werkelilk verloren kslenderdagen (ongevallen met blijvende ongeschiktheid
& Aantal werkeliik verloren kalenderdagen ongevallen met tiidelilke ongeschiktheid
10, Totaal aanta! werkelilk verloren kalenderdagen (©
1L Werkelike emsteraad (Cx 1,000 / Al
12 Asntal dagen forfaitaire ongeschiktheid (dodelilke ongevallen
13 Asntal dagen forfaitaire ongeschiktheid (blijvende ongeschiktheid
14 Totaal aanta! dagen forfaitaire ongeschiktheid (D)
15. Globale emstgraad ((C+ D) x 1.000)/ A
16 Asntal andere ongevalien
12 Azntal lichte ongevalien
18 Asntal wegongevalien

dodeliike
wegongeralien
Eenheden T 2 5 0 5 5 7 5 s 10 o) 12 o) 14 16 17 18 19
ACOS 15 142401200 0 0 3 3 211 0 0 0 0 0,00 0 0 [ 0 3 0 0
'ACOS REO. 329.193,40 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o o o
'ACOS STRAT 200.982,00 0 0 2 2 995 0 0 ) ) 005 0 0 0 0 1 1 0
DG Haws 554.432,50 o o 3 3 5a1 o o 2 2 001 o o o o 2 1 o
Bn HK Def STKKE 282.150,00 0 0 0 0 000 0 0 0 0 000 0 0 0 0 o 1 0
CCintra 11813250 o o 1 1 847 o o 7 7 006 o o o o o o o
aDMAT 44.013,00 0 0 0 0 000 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0
Staf L. 36807750 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o o o
Staf LandW. 257.459,00 0 0 0 0 000 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0
Staf Med 19786550 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o o o
DG BudFin 35970275 0 0 0 0 000 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0
DG Stratcom 6894150 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o o o
DGHR 994.393,00 0 1 0 B 508 0 ) ERET) 010 0| 2s0 | 2s0 0 2 0 0
DG ur 184.961,00 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o o o
DGMR 180.936,50 0 0 0 0 000 0 0 o o 000 0 0 0 0 0 0 0
'DGMR C&l 387.011,00 o o 2 2 517 o o s s 002 o o o o 1 2 o
DGMR Sys 700.321,00 o o o o 0,00 o o o o 0,00 0 0 0 0 0 1 0
DGMR MP 441.303,50 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o o o
'UB DEF EVERE 000 0 0 0 o #DIV/or o o o 0 #DIV/or o o o T o 0 0 0
KAB CHOD. 105.165,00 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o 3 o
CND - CLUB EVERE 72933,88 0 0 0 0 000 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0
Sta Nav 72057,50 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o o o
FINABEL 000 0 0 0 o #DIV/or o o o 0 #DIV/or o o o T o 0 o 0
I6-IE 7239000 o o o o 000 o o o o 000 o o o o o 0 o
LDPBW 08 7.416.454,08 o 1 15 16 2,16 o 29| 10 | 1 0.02 0| 2800 | 2800 o S 2 o
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