CCINFRA - VZ BOC 08

DEFENSIE
LTCOL SBH SVEN JOOSTEN

" LA DEFENSE

12 Mar 26

BOC 08/ CCB 08
2026 - 01



Dagorde Ordre du jour

Dagorde & Bijlage A Ordre du jour & Annexe A VZ
3 Goedkeuring voorgaande verslag + RIO Approbation rapport précédent + RIO VZ
4 Aanwezigheidslijst Liste de Présence \W4
5 Toekomend & vertrekkend personeel Personnel entrant et sortant VZ
6 Gastspreker Orateur invité VZ
7 Inplaatsstelling personeel Installation du personnel CPN Rase
8 PsySoc@Work PsySoc@Work CPN Rase
9 Overzicht RTECH Trim 01/ 2026 Apercu RTECH Trim 01/ 2026 \4
10 Rubriek vattingsvragen Rubrique questions récapitulatives
26-08-MM-01 20250626_1U_25-00078688-Functiefiches_de_fonction 20250626_1U_25-00078688-Functiefiches_de_fonction
09-08-VM-06 |Intern Noodplan KKE. Update Trim 04 /2025. Plan d'urgence interne du QRE. Mise a jour Trim 04 / 2025. VZ
22-08-VM-07 |INP:stand van zaken: inspectie brandbestrijdingsmiddelen NIP : état des lieux : inspection matériel de lutte contre lincendie
26-08-MM-02 |Bereikbaarheid van het KKE Accessibilité du QRE
11 Rubriek LDPBW Rubrique SLPPT
22-08-OM-02 |Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van Trim 04 / 2025 Rapport trimestriel SLPPT 08 du Trim 4/ 2025
22-08-OM-03 |Arbeidsongevallen Trim 04 / 2025 Accidents du travail Trim 04 / 2025 SLPPT
22-08-OM-04 |Presentatie LPP 2026 van de eenheden van de KwGp 08 Présentation LPP 2026 des unités du groupe de quartier 08
22-08-OM-05 |Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (planning 26) Visites annuelles des ateliers du QRE (planning 26)
17-08-OM-07 |Uitgevoerde RA: overleg, adviezen en goedkeuring door BOC AR réalisées : consultation, avis et approbation par le CCB
12 Rubriek AMT Rubrique AMT AMT
13 Rondvraag Tour de table \W4

14 Slot + datums volgende RTECH & BOC Cloture + dates des prochaines réunions RTECH & CCB VZ 5
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| Dagorde - Ordre du jour

ID. NR.
1-2

O | 00 N|Oo U b~

Omschrijving
Dagorde & Bijlage A
Goedkeuring voorgaande verslag + RIO
Aanwezigheidslijst
Toekomend & vertrekkend personeel
Gastspreker
Inplaatsstelling personeel
PsySoc@Work
Overzicht RTECH Trim 01/ 2026

Description
Ordre du jour & Annexe A
Approbation rapport précédent + RIO
Liste de Présence
Personnel entrant et sortant
Orateur invité
Installation du personnel
PsySoc@Work
Apercu RTECH Trim 01/ 2026

POC

VZ

VZ

VZ

VZ

VZ
CPN Rase
CPN Rase

VZ
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Permanente en plaatsvervangende leden

Membres permanents et suppléants

Nota MOD 19-003925

Bijl

Samenstelling gfvw'qy___lg_m de wwrhdd van het basisover] ité

Voarzitter / président

Plaatsvervanzend voorzitter
Président sups 1éant

Secretariaat [ secrétariat

Ann

Comd Bn HK DefSt- KKE/Bn QGEM - QRE e [) CC |nfra

DG Jur Litig

Bn HK DefSt - KKE / Bn QG EM - QRE

Permanente leden Mil BOC / Membres permanents CCB Mil

KorpsComd / Chef de Corps ACOS Strat
J6 ACOS IS

COS COMOPSAIR

G1 COMOPSLAND

COS COMOPSMED

KorpsComd / Chef de Corps DG BudFin
Comd Div Sp DG StratCom

Sec Chef/ Chef de Sec MR-Mgt (DG MR)
J1 ACOS Opsé&Trg

COS DG H&WB

Comd HRM-SP

Comdo DG Jur —

Plaatsvervanyende leden Mil BOC / Membres supp léants CCB Mil

Permanents leden Civ BOC / Membres CCB Civ

De functie die de plastsvervanging garandeert van het

(Nota SAT7 24-003403)

ADIV

ACOS Ops & Trg

ACOS STRAT / CSO

DG H&WB

Bn QG EM Def — QRE

CC Infra

COMOPSAIR

permanente lid tijdens de afwezigheid in zijn dagelijkse functie,
La fonction garantissant le remplacement du membre permanent

lors de son absence pendant I"exercice de sa fonction
quotidienne.

COS-Synth DG StratCom

COMOPSMED Qual

Comd BFS - HR & Sp (DG BF)

Synth & Coord ACOS Ops&Trg

Comd Div Sp DG StratCom

COS COMOPSAIR

KorpsComd / Chef de Corps DG BudFin
Dir CC Infra

Sec Chef - Chef de Sec MB-Mgt (DG MR)
11 ACOS Ops&Trg

Comde DG Jur

81 Bn HK DefSt - KKE / Bn QG EM - QRE

J6 ACOS IS
COS COMOPSMED —

COMOPSMED

Ol |IN[OD([LN|HR|WIN]|F

BAS

=
o

DG BudFin

[N
[N

DG StratCom

=
N

DGHR

=
w

DG Jur

[N
S

DGMR
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|l 8. PsySoc @ Work

Inlichtingen betreffende de preventie van psychosociale risico’s het werk - 2025 - BOC 08
Renseignements relatifs a la prévention des risques psychosociaux au travail - 2025 - CCB 08

:""i:fr-", DEFENSIE
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I Synthese - Synthese
2024 2035

RA / AR PsySoc 1 3

Ecoute & Info 1= 55

Listen & Info

Interventions PsySoc Informelles

Informele psychosociale 10 26

interventies

Conseil - accueil / Advies - onthaal 4 13

Intervention / Interventie 6 10

Conciliation / Verzoening 3 5

Interventions formelles CPAP ) 5

Formele interventies door PAPA

Interventions formelles MENSURA

Formele interventies door 2 1

MENSURA DEFE’NSIE

Registre des faits de tiers &% LA DEFENSE
. 0] @) 7

Register van derden



| PsyRisk
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Risicoanalyse psychosociale aspecten
: Analyse des risques des aspects psychosociaux

0 DG H&WB PSYSOC start in maart 2026 met een
risicoanalyse psychosociale aspecten voor een
specifieke arbeidssituatie bij ACOS IS/PFo1.

U Deze analyse heeft als doel:
=  risico’s inzake psychosociaal welzijn in kaart te brengen,
= gepaste preventiemaatregelen voor te stellen,
= het welzijn van het betrokken personeel verder te

versterken.

L Verdere communicatie volgt naarmate de analyse
vordert.

L Voor bijkomende vragen: +DGHWB-N-SIPPT-GRB-
PSYSOC-DET-EVZ

0 DG H&WB PSYSOC lancera en mars 2026 une
analyse de risque des aspects psychosociaux pour
une situation de travail specifique a ACOS IS/PFo1.

[ Cette analyse a pour objectif :
=  didentifier les risques en matiere de bien-étre
psychosocial,
» /de proposer des mesures de prevention appropriées,
=/ derenforcer davantage le bien-étre du personnel
concerneé.

L D’autres communications suivront au fur et a mesure
de lavancement de I'analyse.

O Pour toute question complémentaire: +DGHWB-N-
SIPPT-GRB-PSYSOC-DET-EVZ
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| Situa

[] naam

DE LEENHEER

DE NIL

KEREKES

BOONEN

Vanden Bosch

GEMINO

Malkic

10N

Voornaam

Greet
Vicky
Yvan
Isabel
Phil
David

Catherine

PC / Situa

Taal

NF

Mail

GreetDeleenheer@mil.be

vicky.denil@mil.be

Yvan.KEREKES@mil.be

Isabel .Boonen@mil.be

Phil.vandenBosch@mil.be

david.gemino@m il.be

Catherine.Malkic@mil.be

tie VP - 08 EVERE

Eenheid

DG H & WB - IDPBW

DG H&WB

ACOS515

DG H & WB

ACOS515

KKE

DG HR

Kwartier

Kw Koningin Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Picture

LN
De Leenheer Greet

®oe nil vicky

Kerekes Yvan

Vanden Bosch Phil

[®cemino David

[®Malkic Catherine

&

&

R N N K

10



| Situation PC / Situatie VP - 08 EVERE

COPPIETERS

DERWAEL

SZYMCZEWSKI

Nagels

LEMAIRE

Medina ¥ Romero

Carette

Capelle

Sara

Diane

Veronique

Robbie

Valérie

Caroline

Laurent

Camille

Sara.Coppieters@mil.be

Diane.Derwael@mil.be

Veronique.Szymczewski@mil.be

Robbie.Nagels@mil.be

wvalérie.lemaire@mil.be

Caroline.MedinayRomero@mil.be

laurent.carette @mil.be

camille.capelle@mil.be

ACOS IS

BAS

ACOS 1S

DG HR - HRB-CIV

ACOS 1S

DGMRSys

CND

ACOS IS

Kw Koningin

Kw Koningin

Kw Koningin

Kw Koningin

Kw Koningin

Kw Koningin

Kw Koningin

Kw Koningin

Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Elisabeth/Qu Reine Elisabeth

Elisabeth/ Qu Reine Elisabeth

Coppieters Sara

Derwael Diane

Szymczewski VEronique

A
|®nagels Robbie

B emaire Valérie

Medina y Romero Caroline

[Wcarette Laurent

B

Capelle Camile
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| Situation PC / Situatie VP - 08 EVERE

Vanhooren

Dierynck

Pepin

Kellens

Ostyn

Losev

Reunes

Charlotte

Eveline

Adrian

Nicolas

Sofie

Dwayne

Elke

charlotte.vanhooren@mil.be

eveline.dierynck @mil.be

Adrian.Pepin@mil.be

Nicolas.Kellens@mil.be

sophie.ostyn@mil.be

losev.dwayne@mil .be

elke.reunes@mil.be

DG HR - HRB-PERS

DG H&WEB - IDPBW-GRB

DG MRSys-N

DG MRSys

ACOS5 IS5

St LM-EM FT

ACOS IS

Kw Koningin Elisabeth/ Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/ Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/ Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/ Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/ Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/ Qu Reine Elisabeth

Kw Koningin Elisabeth/ Qu Reine Elisabeth

5

Dierynck Eveline

E

Pépin Adrian

D

Kellens Nicolas

[®iLosev Dwayne

[¥Reunes Elke

Bvanhooren Charlotte
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PSYCHOSOCIALE
RISICO’S
OP HET WERK

5 risicofactoren Mogelijke gevolgen

Arbeids

Arbeids
organisatie

.. Conflj
Séreesisémeg flicten
ongewenst

Seksueel,gedrag

Arbeids
inhoud

Asbeids
omstandig

Arbeids pisst

voorwaarden,

Wat kan ik doen?

1 Met wie?

Een collega

Een lid van de hiérarchische
lijn

Een vertrouwenspersoon
Een preventieadviseur
psychosociale aspecten

ER OVER
PRATEN

OM ER
UIT TE GERAKEN

Contact met ons opnemen?

7 N\
@rn {080052019 @m 0800 96459

L=
'

a

Isabel BOONEN
isabelboonen@mil.be

Camille CAPELLE
Camille.Capelle@mil.be

Sarah COPPIETERS
Sara.Coppieters@mil.be

Greet DE LEENHEER
Greet.Del eenheer@mil.be

Vicky.DeNil@mil.be

Diane.Derwael@mil.be
+3224415583

Eveline.Dierynck@mil.be
+3224417902

(

+3224416417 +3224418776 43224418176 43224416059
b &
& App
|:" I BeWell@Defense
Vicky DE NIL Diane DERWAEL Evelyne DIERYNCK

Je vindt ook een lijst met vertrouwensmensen en preventieadviseurs voor
=) psychosociale aspecten op het intranet (zie nuttige links).

PsySoe

Les risques
psychosociaux
au travail

C’est quoi ?

5 facteurs de risques Conséquences possibles

stress
harcélement mgral

harcélement ey,
enlisexu
C;;n::lnonls burn&}t e,

Que puis-je faire ?

Organisation

i frawnil Relations

au fravail

Conditions
de vie
au travail

S

DEFENSIE l

PPT
e
DPBW

Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk
Verantwoordelijke uitgever. LtKol Michel REMACLE
Kwartier Koningin Elisabelh - Eversesiraat | - 1140 Brussel - Tet +32 24 4169 33

be

1 e Avec qui ?

Un collégue
EN PARLER

Un membre de la ligne hiérarchique
POUR Une personne de confiance

Comment nous contacter?

Laurent CARETTE
Laurent.Carette@milbe

David GEMINO
David.Gemino@milbe
+3224415742

Nicolas KELLENS
Nicolas.Kellens@mil.be
+3224417675

Yvan KEREKES
YvanKEREKES@milbe
+3224431437

Valérie LEMAIRE
Valerie.Lemaire@milbe

Catherine MALKIC
Catherine.Malkic@mil.be

be

+3224416967

Caroline MEDINAYY ROMERO
Caroline.MedinayRomero@mil.

App

BeWell@Defense

[ Vous trouverez aussi la liste des personnes de confiance et des conseillers
(=== en prévention aspects psychosociaux surl'Intranet (voirliens utiles)

Un conseiller en prévention
aspects psychosociaux

EN SORTIR

@

Editeur responsable — Lt-Col Michel REMACLE
Quartier Reine Elisabeth - Rue d'Evere, 1 1140 Bruxelles — Tel 0244 16993

Service Interne pour la Prévention et Protection au Travail

be

DEFENSIE
LA DEFENSE
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| Supervisions 2026 / Supervisies 2026

DG H&WB — IDPBW — Sec GRB - PsySoc INTERN GEBRUIK Antenne Locatie Taalstelsel | Datum POC inschrijving
E Marche En Famenne F 5 T Janssen Alexandra
® 25-00191892 S0O/S h 05/02/26 | 1SG | d
v' Cdtv/hViw Psy WILMAERTS Lies ) SO/SE Florennes F 13/05/26 | 1SM Cotton Malory
Lies.Wilmaerts@mil.be 2026-01-21 SO/SE Marche En Famenne F 03/09/26 | 1SGT Janssen Alexandra
r ' ' X 4 11 SO/SE Florennes F 03/12/26 | 1SM Cotton Malory
#)) P AdjtMajoor DE BOECK Davy Bijlage(n) NW Oostende N 02/03/26 | 1CC Eggermont Jessica
Davy.DeBoeck@mil.be NW Oostende N 26/03/26 | 1CC Eggermont Jessica
: - NW Oostende N 09/04/26 | 1CC Eggermont Jessica
Aan alle autoriteiten van Defensie tot en met de korpscommandanten en de autoriteiten met dezelfde NW Oostende N 15/06/26 | 1CC Eggermont Jessica
.. , . . s NW N 7 26 [1CCE i
bevoegdheden / A toutes les autorités de la Défense jusque et y compris les chefs de corps et les autorités en Qostende 07/09/26 1CC ggermon“essfca
] ] NW Oostende N 15/10/26 [ 1CC Eggermont Jessica
exercant les attributions NW Oostende N 14/12/26 [ 1CC Eggermont Jessica
. . . NO Leopoldsburg N 02/02/26 | 1SM Van Dun lls
Aankondiging supervisies VP 2026 — Annonce supervision PC 2026 NO Leopoldsburg N 12/03/26 | 15M Van Dun Iis
NO Leopoldsburg N 09/06/26 | 1SM Van Dun lls
Hieronder tref je de datums terug voor de supervisies VP welke zullen doorgaan in 2026. Deze zullen plaatsvinden NO Leopoldsburg N 01/10/26 | 1SM Van Dun Ils
in de respectievelijke antennes Psy of CPA. NO Leopoldsburg N 07/12/26 | 1SM Van Dun lls
CE Brussel CPA N/F 23/02/26 | AJIM Maureen Raes
Vous trouverez ci-dessous les dates des supervisions PC qui auront lieu en 2025. Celles-ci se dérouleront dans les CE Brussel CPA N/F 02/06/26 | AIM Maureen Raes
antennes Psy respectives ou CPA. CE Brussel CPA N/F 20/10/26 | AIM Maureen Raes
CE Brussel CPA N 19/03/26 | AIM Maureen Raes
CE Brussel CPA N 22/10/26 | AIM Maureen Raes
CE/SO/SW | Brussel CPA F 14/01/26 | 1CC Didier Martin
CE/SO/SW | Brussel CPA F 12/03/26 | 1CC Didier Martin
CE/SO/SW | Brussel CPA F 13/04/26 | 1CC Didier Martin
CE/SO/SW | Brussel CPA F 17/06/26 | 1CC Didier Martin
CE/SO/SW | Brussel CPA F 14/10/26 | 1CC Didier Martin
CE/SO/SW | Brussel CPA F 16/12/26 | 1CC Didier Martin

DEFENSIE
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9. Overzicht RTECH Trim 01/ 2026
Apercu RTECH Trim 01/ 2026 18Feb26_

online
L Globaal Preventieplan (GPP) O Plan de prévention global (PPG)
= opgemaakt op niveau van het HOC = ¢laboré au niveau du CCS
= herneemt de JAP van de DG - ACOS = reprend le PAA des DG -ACOS
= gespreid over een periode van 5 jaar =  étalé sur une période de 5 ans
O Jaaractieplan (JAP) O Pland’action annuel (PAA)
= opgemaakt op niveau van de DG - ACOS = elaboré au niveau'des DG - ACOS
= |oopt (in principe) over een termijn van één jaar = / couvre (en principe) une période d'un an
U Lokaal preventieplan (LPP) O Plan de preventionlocal (PPL)
= de lokale uitvoering op het niveau van de eenheid van = / mise en cuvre locale au'niveau de l'unité du systéeme
het dynamisch risicobeheersingssysteem van Defensie dynamique de gestion des risques de la Défense
= samengesteld uit twee luiken: = compose de deux volets:
¢ 1®|uik: preventiemaatregelen opgelegd door de ¢ 1°"volet: mesures de prévention imposées par la mise
uitvoering van het JAP van de piloot DG/ACOS. en ceuvre du PPA du pilote DG/ACOS.
¢ 2¢luik: preventie-activiteiten die een uitsluitend lokale ¢ 2emeyolet : activités de prévention qui nécessitent un
behandeling vereisen. traitement exclusivement local.
=> Actie eenheden / DG-ACOS => Actions unités / DG-ACOS J® DEFENSIE

presentatie op DOCCOM / présentation sur DOCCOM W LA DEFE NSE16



9. Overzicht RTECH Trim 01/ 2026

Apercu RTECH Trim 01/ 2026

O INFRA O INFRA
=  Openstaande punten (blok1/4/8.) = Points ouverts (bloc1/4/8.)
= Situatie WOs en personeel = Sjtuation des WOs et du personnel
= Lopende en toekomstige projecten (sanitair, daken, = Des projets en cours et futures (sanitaire, toitures,
relighting blok 1, ..) relighting bloc 1, ..)
= Varia: EHBO- en borstvoedingslokalen (blok 1/ 20) = Varia: locaux premiers soins / d’allaitement (bloc 1/ 20)

=> analyse LDPBW overmaken aan Bn HK

=> SLPPT transmettra son analyse au Bn QG

O LDPBW O SLPPT

= Werf DHQ .

¢ Pers Bn HK als werftoezicht => analyse LDPBW
overmaken aan Bn HK

¢ Aanpassingswerken blok 5

= Verkeer in KKE = communicatie door Bn HK =

Chantier DHQ

¢ Pers Bn QG comme controle de chantier => SLPPT
transmettra son analyse au Bn QG

¢ Travaux d’adaptation au bloc 5
Circulation routiere au QRE => communication par Bn QG

=> Aanwezigheid van eenheden vereist op RTECH => Présence des unités requise lors des RTECH

#28% DEFENSIE
&% LA DEFENSE

presentatie op DOCCOM / présentation sur DOCCOM | 17
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| Rubriek vattingsvragen / Rubrique
questions recapitulatives



| Dagorde - Ordre du jour

ID. NR. Omschrijving
10 Rubriek vattingsvragen
26-08-MM-01 20250626_1U_25-00078688-Functiefiches_de_fonction
09-08-VM-06 Intern Noodplan KKE. Update Trim 04 /2025.

22-08-VM-07 |INP:stand van zaken: inspectie brandbestrijdingsmiddelen

26-08-MM-02 Bereikbaarheid van het KKE

Description POC
Rubrique questions récapitulatives
20250626_IU_25-00078688-Functiefiches_de_fonction
Plan d'urgence interne du QRE. Mise a jour Trim 04 / 2025. V7
NIP : état des lieux : inspection matériel de lutte contre
lincendie
Accessibilité du QRE

DEFENSIE

LA DEFENSE
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26-08-MM-01 Functie- en werkpostfiches

Fiches de fonction et postes de travail

*
*
. *

N
*

O Fu

RTECH

05 Mar 26 => presentatie op DOCCOM / présentation sur DOCCOM
‘«,)

nctiefiche QO Fiche de fonction
Ref: Nota VCHOD - 25-00078688 = Ref: Note VCHOD ~-25-00078688
Werknemer informeren over de risico’s van zijn werkpost = Informer le travailleur des risques liés a son poste de

en de preventieve maatregelen om zich te beschermen
Registratie van opleidingen, werkkleding, PBMs
Invullen = verantwoordelijkheid KorpsComd en PrevAdv

travail et des mesures de prévention en vue de sa
protection

Recueil des formations, des vétements de travail, des EPI

LDPBW / arbeidsartsen vullen aan = Remplir = responsabilité Chef de Corps, ConsPrev SLPPT
= Nieuwe of bijgewerkte fiches worden voorgelegd aan / médecins de travail completent
BOC » Des nouvelles fiches / fiches actualisées seront
proposees au CCB
O LDPBW zal O SLPPT
= Presentatie analyse werkposten geven = Présentera une analyse des postes de travail
= Vragenlijst aan eenheden overmaken = Transmettra un questionnaire #% DEFENSIE

&4 LA DEFENSE
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09-08-VM-06 Intern noodplan KKE - update
Plan d'urgence interne du QRE - mise a jour

. 05 Mar 26 => presentatie op DOCCOM / présentation sur DOCCOM

U Intern noodplan U Plan d’'urgence interne
= Ref: DGHWB-SPS-EMERGPL-001 = | Réf: DGHWB-SPS/EMERGPL-001
= Het intern noodplan geeft een uitvoerige beschrijving = Le plan d’'urgence interne détaille de maniére
van de menselijke, organisatorische en materiéle exhaustive les mesures humaines, organisationnelles
maatregelen die nodig zijn om effectief te reageren op et matérielles mises en place pour répondre
elk type noodsituatie of crisis met als doel om de efficacement a tout type d'urgence ou de crise dans le
nadelige gevolgen van een noodsituatie zoveel but de limiter autant que possible les conséquences
mogelijk te beperken. néfastes d'une situation d’'urgence.
= Rol van de werkgever, KwComd, KorpsComd, = RoOle de 'employeur, ComdQu, Chef de Corps, structure
preventiestructuur, sociaal overleg de prévention, concertation sociale
O KKE O QRE
= (Centrale rol voor de KwComd = Role centrale pour le ComdQu
= Steun van alle eenheden! = Appui de toutes les unités ! DEFENSIE

LA DEFENSE
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https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/sites/EDR/Publications/DGHWB-SPS-EMERGPL-001_N_E002_R000.docx&action=default
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/sites/EDR/Publications/DGHWB-SPS-EMERGPL-001_N_E002_R000.docx&action=default
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/sites/EDR/Publications/DGHWB-SPS-EMERGPL-001_N_E002_R000.docx&action=default
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22-08-VM-07 Stand van zaken: inspectie
brandbestrijdingsmiddelen Etat des lieux:
inspection materiel de lutte anti-incendie

= 05 Mar 26 => presentatie op DOCCOM / présentation sur DOCCOM

L Domestieke brandbestrijding (DFF) O Lutte anti-incendie domestique (DFF)
= Brandpreventiedossier en interventieplan = deel van INP = /Dossier de prévention incendie et plan d'intervention =
= Ref: DGHWB-SPS-WRKPR-001 / DGHWB-GID-WRKPR-030 partie du PIU
= Rol KwComd, KorpsComd, brandpreventiecoérdinator » /Reéf: DGHWB-SPS-WRKPR-001 / DGHWB-GID-WRKPR-030
(BPQ), preventiestructuur = ' Role du ComdQu, Chef de Corps, coordinateur de prévention
= 2026 nieuwe richtlijnen, sharepoint, briefings BPC d’incendie (CPI), structure de prévention
= 2026: nouvelles directives, sharepoint, briefing CPI
O Update door S4 tijdens RTECH_INP O Mise a jour par le S4/lors de RTECHZINP
Keuringen op basis van verschillende reglementeringen Des controles basés sur différentes réglementations sont
worden met een bepaalde frequentie door de aangeduide effectués a une fréequence déterminée parles responsables
verantwoordelijken en op contract uitgevoerd. designes et sur contrat. DEFENSIE
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26-08-MM-02 Bereikbaarheid van het KKE O
Accessibilite du QRE

2. ANALYSE SUCCINCTE c. Résultat de ces actions
Cette fiche d'accessibilité n'a plus éte mise a jour et est une source faussée d'Info pour le
a. Exposé du Probléme Pers et les visiteurs devant accéder au Qu.
Sur base de la Ref 2 « le service local Ecomobilité établit, pour chagque Qu, une étude d. Action demandée au CCB
d’accessibilité pour dresser une cartographie de la mobilité de, vers et a lintérieur du Qu.
Les demandes de services de navette EcoMob et de fravaux Infra peuvent étre motivées sur Il est demandé au CCB d'émettre un avis motivé afin qu'une mise a jour & nouveau annuelle
base de cette étude. Pour chaque Qu, une fiche d’accessibiliteé sera établie pour donner au de la fiche d’accessibilité soit exécutée pour le bien-&tre du Pers :
Pers ou aux visiteurs un apercu des possibilités pour rejoindre le Qu. Il faut que linformation - en effectuant ASAP une nouvelle étude d’accessibilité Qu ;
ainsi mise a disposition du personnel soit aussi compléte et pratigue que possible. Sur la fiche - en réalisant une enquéte auprés de 'ensemble du Pers du Qu afin d'identifier des
d'accessibilité, TOUS les moyens de transport pour rejoindre le quartier (unité) doivent éire éventuels problémes d’accessibilité au Qu par transport public (p.e. de Bruxelles
éludiés. La fiche d'accessibilité doit mener au développement d'une politique de mobilité SCHUMAN et SCHAERBEEK). Des paramétres tels que des nouvelles restrictions
interne au quartier. Le POC Ecolob local examinera et mettra a jour [linformation constatées sur le travail a distance, la LEZ (Zone de Basses Emissions) et le turn-over
régulierement, au moins ANNUELLEMENT. Aprés chaque modification ou annuellement, il du Pers sont & prendre en compte -
est nécessaire d’'envoyer la fiche d’accessibilité au Mov Ctl Gp Bureau National Ecomaobilité. » - en prenant contact si nécessaire avec les sociétés de transport public afin d’améliorer.
. - en concertation, les prestations de Sv ;
b. Actions déja entreprises - en| introduisant si nécessaire auprés du Mov Ctl Gp une demande de service de
) o ) ) ) ) navette Mil Ecomob externe et/ou interne (avec une période d’Eval qui pourrait étre
Une fiche d'accessibilité pour le QRE est disponible sur l'intranet stipulant entre autres - envisagée)

- une carte détaillée qui n"est pas a jour ;

- les données du POC EcoMob (a vérifier) ;

- T'horaire des bus et trains (& véerifier);

- [I'horaire de la navettes EcoMob SCHUMAN qui n‘existe plus;
- des arréts de bus pour une navette interne qui n‘existe plus.

Les données principales du quartier et des unités du Qu (adresse, No de Tel,...) n'y sont pas
reprises.
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26-08-MM-02 Bereikbaarheid van het KKE
Accessibilite du QRE

Evere > Ecomob

Chargement d'un véhicule personnel au QRE

Demande via le guichet électronique.

Remplissez toutes les informations demandées.

Dans la rubrique "Remarques éventuelles”, veuillez ajouter les infromations suivantes : Tite

. Marque + modéle du véhicule
. Numeéro d'immatriculation

- Distance domicile-travail (aller simple)
- Nombre estimé de recharges par semaine

Low Emission Zone Bruxelles:

Plus d'infos via le lien.

<<<<<<<<<<<<

Mobiliteit Vlaanderen
Bruxelles Mobilité
Mobilité Wallonie

Contactez-nous

Name  tf Mail

Fac Luypaert +3224417835 Jolien.Luypaert@mil.be
Mgt Jolien

INFO

Newsletter NMBS

Carpooling

Bedrijfsvervoerplan

U De gegevens EcoMob op de ShP-
pagina zijn up-to-date.

0 Het al dan niet voorzien van een
navette is een
verantwoordelijkheid van MCG.

O Les informations EcoMob figurant
sur la page ShP sont a jour.

O La mise en place ou non de
navettes releve de la
responsabilite du MCG.
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I Rubriek LDPBW / Rubrique SLPPT



| Dagorde - Ordre du jour

ID. NR. Omschrijving Description POC
11 Rubriek LDPBW Rubrique SLPPT
22-08-OM-02 |Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van Trim 04 / 2025 Rapport trimestriel SLPPT 08 du Trim 4 / 2025
22-08-OM-03 |Arbeidsongevallen Trim 04 / 2025 Accidents du travail Trim 04 / 2025 SLPPT
22-08-OM-04 |Presentatie LPP 2026 van de eenheden van de KwGp 08 Présentation LPP 2026 des unités du groupe de quartier 08

22-08-OM-05 |Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (planning 26) |Visites annuelles des ateliers du QRE (planning 26)
17-08-OM-07 |Uitgevoerde RA: overleg, adviezen en goedkeuring door BOC |AR réalisées: consultation, avis et approbation par le CCB
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| Rubrieken 12-14 / Rubriques 12-14



i 12. Rubriek AMT - Rubrique AMT
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| 13. Rondvraag - Tour de table

ol

425 DEFENSIE
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| 14. Slot + datums volgende RTECH & BOC
Cloture + dates des prochaines RTECH & CCB

Trim

RTECH
INFRA_SLPPT

Do 05 Mar 26 - AM

INP

Do 05 Mar 26 -

PM

RTECH

PSYSOC PLP

Wo 18 Feb 26 - AM

Do 04 Jun 26 - AM

Do 04 Jun 26 -

PM

Do 30 Apr 26 - AM
ACOS R&O

Do 17 Sep 26 - AM

Do 17 Sep 26 -

PM

ad hoc Do 10 Sep 26 - AM

Di 08 Dec 26 - AM

Di 08 Dec 26 -

PM

ad hoc

Wo 18 Feb 26 - AM

RTECH
JAP

Do 12 Mar 26 - AM

Do 11 Jun 26 - AM

Do 24 Sep 26 - AM

Do 17 Dec 26 - AM
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