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1. [bookmark: _Toc426875979][bookmark: _Toc216878004]Inleiding en wettelijk kader
Titel 3 van Boek III van de Codex over het welzijn op het werk (gewoonlijk « Codex » genoemd) legt de werkgever verschillende verplichtingen op met betrekking tot de brandpreventie op de arbeidsplaatsen, met als doel het welzijn van het personeel te waarborgen.
Defensie heeft gekozen voor een aanpak waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen drie soorten brandbestrijding. Deze aanpak is opgenomen in de hogere richtlijn vermeld in Ref (7) en omvat: domestieke, operationele en specifieke brandbestrijding.
Deze richtlijn heeft tot doel de domestieke aanpak te definiëren door de wettelijke bepalingen om te zetten in richtlijnen die van toepassing zijn op Defensie en door de verantwoordelijkheden van de verschillende actoren vast te leggen.
De "domestieke brandbestrijding" bij Defensie heeft tot doel te voldoen aan de verplichtingen van de codex (Art. III.3-4), die gericht zijn op het nemen van de nodige materiële en organisatorische preventiemaatregelen om:
· Brand te voorkomen;
· De veiligheid te waarborgen en, indien nodig, een snelle evacuatie van werknemers en alle aanwezigen op de werkplek mogelijk te maken, zonder hen in gevaar te brengen;
· Een beginnende brand snel en doeltreffend te bestrijden om verspreiding te voorkomen;
· De schadelijke gevolgen van een brand te beperken;
· De tussenkomst van de openbare hulpdiensten te vergemakkelijken.
De belangrijkste verantwoordelijkheden van de werkgever zijn:
· Het uitvoeren van een risicoanalyse. In Ref (14) vindt men een door Defensie ontwikkeld hulpmiddel voor dit doel;
· Op basis van deze analyse de nodige materiële en organisatorische preventiemaatregelen nemen;
· Het oprichten van een brandbestrijdingsdienst met voldoende middelen.
De risicoanalyse biedt een beeld van de brandrisico’s van de eenheid en maakt het mogelijk een actieplan op te stellen dat past binnen de logica van het Dynamisch Risicobeheersysteem (DRBS) zoals beschreven in Ref (11).
2. [bookmark: _Toc216878005]Algemeenheden
a. [bookmark: _Toc216878006]Definities
Voor de definities wordt verwezen naar Art. III.3-2. van de Codex.
Werkgever : elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die één of meerdere werknemers tewerkstelt;
Hiërarchische lijn : alle door de werkgever aangeduide werknemers die een gedeelte van het gezag van de werkgever over de werknemers uitoefenen;
Arbeidsplaats : elke plaats die bestemd is als locatie voor werkplekken in gebouwen van de onderneming of inrichting, met inbegrip van elke andere plaats op het terrein van de onderneming of inrichting waartoe de werknemer in het kader van de uitvoering van zijn werk toegang heeft;
Brand : geheel van de verschijnselen behorend bij een niet-gecontroleerde schade toebrengende verbranding;
Gebouw : elke bouwconstructie die een voor personen toegankelijke overdekte ruimte vormt, geheel of gedeeltelijk met wanden omsloten;
Compartiment : deel van een gebouw, al dan niet onderverdeeld in lokalen, begrensd door wanden die de brandvoortplanting naar het aangrenzende compartiment of compartimenten gedurende een bepaalde tijd dienen te beletten;
Veilige plaats : een plaats buiten het gebouw of, in voorkomend geval, het gedeelte van het gebouw dat gelegen is buiten het compartiment waar er brand is en vanwaar het mogelijk is om het gebouw te verlaten zonder door dat compartiment te moeten gaan;
Evacuatieweg : doorlopende en onbelemmerde weg die toelaat de veilige plaats te bereiken door gebruik te maken van de normale circulatiewegen;
Nooduitgang : uitgang die specifiek bestemd is voor de evacuatie van het gebouw in geval van nood;
Nooddeur : deur die geplaatst is in een nooduitgang;
Waarschuwing : informatie over de ontdekking van een brand doorgegeven aan de personen die deel uitmaken van het personeel van de werkgever die specifiek daartoe zijn aangeduid;
Melding : informeren van de openbare hulpdiensten over de ontdekking van een brand;
Alarm : bevel aan de gebruikers van één of meerdere compartimenten om te evacueren;
Beschermingsmiddel tegen brand : elke uitrusting die toelaat brand te detecteren, te signaleren, te blussen, zijn schadelijke gevolgen te beperken, of de tussenkomst van de openbare hulpdiensten te vergemakkelijken;
Veiligheidsverlichting : verlichting die, wanneer de locatie in gebruik is, van zodra de normale kunstmatige verlichting uitvalt, de herkenning en het veilig gebruik van de voorzieningen voor evacuatie op elk moment verzekert en die, om alle risico op paniek te voorkomen, een verlichting voorziet die de aanwezigen toelaat om de evacuatiewegen te herkennen en te bereiken;
Ontvlambare vloeistof : ontvlambare, licht ontvlambare, zeer licht ontvlambare en brandbare vloeistof zoals omschreven in Art. III.5-2. van de Codex;
Risicoanalyse (RA): de identificatie van gevaren voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, de vaststelling en bepaling van de risico's voor dit welzijn en de beoordeling van deze risico’s;
Comité : het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van een Comité, de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de werknemers zelf overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet;
Bevoegde preventieadviseur : de preventie-adviseur bevoegd voor arbeidsveiligheid;
Brandbestrijdingsdienst : dienst georganiseerd door de werkgever overeenkomstig de bepalingen opgenomen in de Codex (Art. III.3-7 & III.3-8).
b. [bookmark: _Toc216878007]Interpretatie van de definities binnen de militaire context
Werknemer: Militair en burgerpersoneel dat werkt ten voordele van Defensie.
Brandpreventie coördinator (BPC): Lid van de hiërarchische lijn, aangeduid door de korpscommandant (CO) of de kwartiercommandant (KwComd), belast met het bijstaan en adviseren van deze laatsten op het vlak van brandpreventie. De voorwaarden waaraan de BPC’s moeten voldoen, worden gedetailleerd in Ref (10).
Werkgever (cf. punt 2.a.): Binnen Defensie wordt de werkgever vertegenwoordigd door de CHoD (Chief of Defence). In het kader van brandpreventie moet deze functie echter worden geïnterpreteerd als behorend tot elke korpscommandant, die verantwoordelijk is voor de werkplaatsen onder zijn bevoegdheid. Wanneer een kwartier meerdere eenheden huisvest, neemt de kwartiercommandant deze rol op zich en fungeert hij als coördinator. Hij beschikt over de noodzakelijke beslissingsbevoegdheid om de lokale afstemming van verschillende acties, plannen en organisaties te verzekeren.
Werkplaats (cf. punt 2.a.): Volgens de codex: een plaats bedoeld om werkposten te bevatten in gebouwen van de onderneming of inrichting, met inbegrip van elke andere plaats op het terrein van de onderneming of inrichting waartoe de werknemer toegang heeft in het kader van zijn werkuitvoering.
In de praktijk gaat het om alle vaste installaties (blokken, lokalen, hangars, garages, technische gebouwen, ...) en alle terreinen die toegankelijk zijn voor werknemers binnen het militaire domein in België, voor zover ze niet onder een van de specifieke gevallen vallen (operaties, activiteiten, installaties of wapensystemen met specifiek militair karakter of werkplaatsen die uitsluitend door derden worden geëxploiteerd), zoals gedefinieerd in de hogere richtlijn (cf.Ref (7)).
Comité (cf. punt 2.a.) : Binnen Defensie verwijst de term "Comité" (voor Preventie en Bescherming op het Werk) op lokaal niveau naar het Basisoverlegcomité (BOC) en op hoger niveau naar het Hoog Overlegcomité (HOC).
3. [bookmark: _Toc216878008]De verantwoordelijkheden van de korpscommandant/KwComd
a. [bookmark: _Toc216878009]Brandrisicoanalyse
De korpscommandant is verantwoordelijk voor het uitvoeren van een risicoanalyse met betrekking tot brandgevaar voor al zijn werkplaatsen, overeenkomstig de modaliteiten vermeld in Ref (3) en Ref (4).
Deze analyse wordt minstens om de drie jaar bijgewerkt, en telkens wanneer er wijzigingen optreden die het brandrisico kunnen beïnvloeden.
Er zijn hulpmiddelen beschikbaar voor de korpscommandanten. Ref (14) beschrijft hoe een screening en risicoanalyse van een kwartier moet worden uitgevoerd om de brandbestrijding gefaseerd te organiseren (cf. punt 4.a.), rekening houdend met waarschijnlijke brandscenario’s en de bestaande lokale situatie (zoals nabijheid van openbare hulpverleningsdiensten (OHD), een actueel en verspreid intern noodplan, aanwezige brandbestrijdingsmiddelen, risicovolle activiteiten, enz.).
De resultaten van de risicoanalyse en de preventiemaatregelen worden ter advies voorgelegd aan het BOC.
b. [bookmark: _Toc216878010]Het intern noodplan (INP)
Overeenkomstig Ref (13) moet elk kwartier beschikken over een intern noodplan dat minstens om de drie jaar wordt herzien.
Dit plan is bedoeld om de schadelijke gevolgen van noodsituaties te beperken waaraan het kwartier kan worden blootgesteld, gezien de aard van zijn activiteiten en de aanwezige eenheden. Een brand op de werkplaats is een van de scenario’s die in het INP worden overwogen.
c. [bookmark: _Toc216878011]Het intern noodplan brand (INPB)
Overeenkomstig Art. III.3-23 van de codex moeten korpscommandanten schriftelijke procedures opstellen die verschillende aspecten van brandpreventie dekken: de taken van de brandbestrijdingsdienst, de evacuatie van personen, evacuatieoefeningen, het gebruik van beschermingsmiddelen, en de informatie en opleiding van werknemers. Deze procedures vormen samen het INPB en maken deel uit van het brandpreventiedossier.
Ze worden ter advies voorgelegd aan: de preventieadviseur van de betrokken eenheid (PA van de LDPBW), en gepresenteerd aan het CCB.
d. [bookmark: _Toc216878012]Het interventiedossier
Om de tussenkomst van de OHD te vergemakkelijken, zorgt de korpscommandant ervoor dat er een interventiedossier beschikbaar is aan de ingang van het kwartier.
e. [bookmark: _Toc216878013]Het brandpreventiedossier (BPD)
Het BPD is een van de onderdelen van het intern noodplan (cf. Ref (2)). Het biedt een overzicht van de genomen maatregelen inzake brandpreventie en streeft naar samenhang in deze aanpak.
De eenheid moet een schriftelijke aanvraag richten aan de OHD van de zone om een schriftelijk advies te verkrijgen over de lokale organisatie van de bestrijding van branden en de coördinatie met deze diensten.
De adviezen en aanbevelingen van de OHD moeten aan het BPD worden toegevoegd.
Het brandpreventiedossier moet ter beschikking worden gehouden van de leden van het BOC, de ILE, DG H&WB/Synth en de openbare brandweerdiensten.
Opmerking
In het kader van informatiebeveiliging moeten plannen vóór elke overdracht aan de OHD vooraf geanonimiseerd worden. Hiervoor moeten alle gegevens die niet strikt noodzakelijk zijn, worden verwijderd. Dit betreft onder andere: de toewijzing van lokalen, eenheidsidentificaties, persoonsnamen, alarmsystemen, IT-netwerken, enz.
f. [bookmark: _Toc216878014][bookmark: _Toc200100039]De vuurvergunning
De vuurvergunning is een essentieel preventiedocument bij tijdelijke werkzaamheden of activiteiten waarbij warmtebronnen worden gebruikt, zoals lassen, slijpen of het organiseren van een barbecue. Het doel is om het risico op brand en ontploffing te voorkomen en de veiligheid van personen en installaties te waarborgen, ongeacht of de werkzaamheden worden uitgevoerd door Defensiepersoneel of externe aannemers.
Dergelijke werkzaamheden mogen niet worden uitgevoerd zonder voorafgaande toestemming, behalve wanneer het gaat om routinematige activiteiten in speciaal daarvoor ingerichte zones.
Deze vergunning:
Is wettelijk verplicht (Art. III.3-28 van de Codex & Ref (3)) ;
Garandeert dat er een risicoanalyse wordt uitgevoerd vóór de werkzaamheden of activiteiten ;
Vergemakkelijkt de informatie-uitwisseling tussen de betrokken partijen ;
Specificeert de te nemen preventiemaatregelen (toezicht, beschermingsmateriaal, brandblussers, enz.).
[bookmark: _Hlk199145757]Het is van cruciaal belang dat de betrokken personen zich bewust zijn van de risico’s, dat brandbare materialen (zoals licht ontvlambare vloeistoffen, verf, hout, doeken, enz.) worden geïdentificeerd en beschermd, en dat er toezicht wordt gehouden tijdens en na de werkzaamheden (tot twee uur na afloop).
4. [bookmark: _Toc216878015]Organisatieprincipes en specifieke verantwoordelijkheden
a. [bookmark: _Toc216878016]Algemeenheden
Brandveiligheid is niet uitsluitend de verantwoordelijkheid van de korpscommandanten of de hiërarchische lijn: elke medewerker speelt hierin een essentiële rol. De organisatie van de bestrijding van domestieke branden is opgebouwd rond verschillende interventieniveaus (getrapte organisatie):
Niv 0 : onmiddellijke individuele reactie van elke werknemer bij het ontstaan van brand of het afgaan van een brandalarm (zie punt b) ;
Niveaus 1 et 2 : gefaseerde inzet van interne interventieploegen in de kwartieren ;
Niveau 3 : tussenkomst van de OHD (zie punten c en d) ;
Specifieke interventieploeg : inzet bij branden die verband houden met specifieke militaire activiteiten of het gebruik van bepaalde wapensystemen, waarvoor specifieke procedures en middelen vereist zijn (zie punt 2.b). 
Een gestandaardiseerde risicoanalyse, uitgevoerd volgens Ref (14), maakt het mogelijk om :
het vereiste niveau van brandbestrijdingsploegen voor een eenheid of kwartier te bepalen ;
het benodigde personeelsbestand per interventieniveau vast te stellen.
Er wordt een onderscheid gemaakt tussen domestieke interventieniveaus 1 & 2 en operationele niveaus 1 & 2. Dit onderscheid wordt toegelicht in punt 2.c van Ref (7).
b. [bookmark: _Toc200100042][bookmark: _Toc216878017]De werknemer (Niv 0)
Niv 0, ook wel "First Aid Fire Fighting" (FAFF) genoemd, verwijst naar de opleiding die wordt gegeven tijdens de militaire initiatiefase (MIF) en jaarlijks wordt onderhouden via een theoretische herhaling tijdens de J-ICCS (zie Ref (7)). Dit geldt voor al het militair en burgerpersoneel van Defensie dat, in het kader van brandbestrijding, gebruikmaakt van het lokaal beschikbare materiaal.
Elke werknemer die geen specifieke rol heeft binnen een interventieploeg (Niveau 1, 2 of specifiek), heeft bij het vaststellen van een brandalarm of het begin van een brand slechts één opdracht: evacueren volgens de vastgelegde procedures en zich onmiddellijk naar het verzamelpunt begeven.
De werknemer ontvangt de nodige informatie en opleiding van de korpscommandant of via de hiërarchische lijn. Deze reacties worden geoefend tijdens de jaarlijkse brandevacuatieoefeningen.
ZONDER zijn eigen veiligheid in gevaar te brengen, mag de werknemer, indien de situatie het toelaat, een onmiddellijke poging doen om een beginnende brand te blussen.
Tijdens de evacuatie moet hij ook:  collega’s in de buurt waarschuwen door het alarm te geven; Nuttige informatie doorgeven aan de interventieploegen over de locatie en aard van het incident.
c. [bookmark: _Toc216878018]De brandbestrijdingsdienst
De brandbestrijdingsdienst vervult de taken zoals beschreven in Art III.3-7. van de Codex.
Wat betreft de domestieke brandbestrijding heeft Defensie gekozen voor een geëchelonneerde aanpak, gestructureerd rond de volgende interventieploegen :
De interventieploeg Niv 1
De interventieploeg Niv 1 bestaat uit personeelsleden die in staat zijn om binnen twee minuten na het afgaan van het alarm in te grijpen, tijdens de beginfase van een brand, vóór de brand zich verspreidt.
· Afhankelijk van de lokale situatie kunnen meerdere ploegen nodig zijn.
· De functies zijn cumul functies, opgenomen in de organisatietabel (OT) en in voldoende aantal voorzien om afwezigheden (verlof, opdracht, telewerk enz.) op te vangen.
· De ploegleden worden opgeleid en getraind om:
· het alarm te activeren;
· de evacuatie te vergemakkelijken;
· de fase en risico’s van het begin van de brand in te schatten;
· de brandbestrijding te starten met de beschikbare middelen (draagbare blussers, muurhaspels), zonder gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM);
· de interventie indien nodig te onderbreken en de komst van hogere interventieniveaus voor te bereiden.
De interventieploeg Niv 2 
De interventie ploeg Niv 2 bestaat uit aangewezen, opgeleide en getrainde leden die vanaf het begin van een brand worden gealarmeerd. Het neemt de actie over van of versterkt de ploeg Niv 1, in afwachting van de komst van de openbare hulpdiensten.
· Het treedt op binnen de kazerne met specifiek materiaal (zie Bijlage D), met een grotere capaciteit of debiet, en aangepaste voertuigen.
· De functies zijn gekwalificeerde cumulfuncties in de OT, en in voldoende aantal voorzien om eventuele afwezigheden (verlof, opdracht, …) op te vangen. 
· De oprichting van een dergelijke ploeg is afhankelijk van de analyse van de brandrisico’s, maar de beslissing tot oprichting of afschaffing van een dergelijk ploeg ligt bij de CHoD (zie punt 5.a.).
· De lijst van eenheden met een interventieploeg Niv 2 is opgenomen in Bijlage B.
Samenstelling en taken :
· Een interventieploeg Niv 2 bestaat uit een ploegchef en twee aanvalslijnen van elk twee personen. Indien nodig wordt de ploeg versterkt met een pompbediener. Rekening houdend met een redundantiecoëfficiënt van 2,50 – toegepast op de standaardbezetting van zes (6) leden – worden 15 gekwalificeerde cumulfuncties opgenomen in de OT.
· Naast de taken van Niv 1 moet Niv 2 ook in staat zijn een brandend gebouw binnen te gaan om personen te evacueren en het vuur van binnenuit te bestrijden.
[bookmark: _Toc200100046]De specifieke brandbestrijdingsploeg  
Specifieke brandbestrijdingsploegen worden opgericht op basis van een risicoanalyse in bijzondere gevallen met specifieke risico’s (zie Ref (15)); bv. luchthavenbrandweer, bos & heide, enz.). 
Wanneer een dergelijke specifieke ploeg aanwezig is in de kazerne, kan deze – tenzij ingezet voor een prioritaire opdracht – ook worden ingezet als versterking in het kader van de domestieke brandbestrijding als Niv 2. 
[bookmark: _Toc200100047]De openbare hulpdiensten (Niv 3 – Extern aan Defensie))
Het doel van de openbare hulpdiensten is om binnen 8 tot 15 minuten na melding ter plaatse te zijn. Daarom moeten de hulpdiensten zo snel mogelijk bij het begin van een brand worden gemeld via het noodnummer 112. De persoon die het noodnummer belt, moet ook zo snel mogelijk het wachtlokaal informeren. 
Bij aankomst van de hulpdiensten aan de ingang van de kazerne, overhandigt het wachtpersoneel het interventiedossier en de beschikbare informatie over de brand en begeleidt de brandweer naar de de locatie ervan. 
d. [bookmark: _Toc216878019]Organisatie van de brandbestrijdingsdiensten 
Wettelijk kader – samenvatting 
De werkgever neemt, op basis van de analyse van de brandrisico’s en de meest waarschijnlijke scenario’s, de nodige materiële en organisatorische maatregelen om :
1° brand te voorkomen; 
2° de veiligheid te verzekeren en indien nodig de snelle evacuatie van de werknemers en alle aanwezige personen op de arbeidsplaats zonder hen in gevaar te brengen; 
3° vlug en efficiënt elk begin van brand te bestrijden om uitbreiding ervan te vermijden; 
4° de schadelijke gevolgen van een brand te beperken; 
5° de tussenkomst van de openbare hulpdiensten te vergemakkelijken.
De werkgever is verplicht een interne brandbestrijdingsdienst op te richten, bestaande uit een voldoende aantal personen die geoefend zijn in het gebruik van brandbestrijdingsmiddelen, met het oog op het voorkomen en bestrijden van brand.
Voor de samenstelling en werking van deze dienst raadpleegt hij de bevoegde brandweerdienst en vraagt hij het advies van de lokale preventieadviseur en het BOC. De lijst van leden van deze interne dienst wordt uitgehangen in de kazerne.
Er moeten minstens één keer per jaar oefeningen worden georganiseerd voor waarschuwing, alarm en evacuatie. 
Opmerking :  
In dit kader vervult de korpscommandant de rol van werkgever.
[bookmark: _Toc200100050]De interventieploeg Niv 1
De korpscommandant, bijgestaan door zijn brandpreventiecoördinator (BPC) (zie punt 5.f.), stelt een interne brandbestrijdingsdienst Niv 1 samen, rekening houdend met de wettelijke criteria (zie hierboven) en de risicoanalyse op basis van de activiteiten en de ligging van personeel en infrastructuur.
Wanneer verschillende Eenheden samen een gebouw, of aangrenzende gebouwen bezetten, moet er een gezamenlijke interventieploeg Niv 1 opgericht worden. De korpscommandant met kwartierbevoegdheid (Kw Comd) is verantwoordelijk voor de organisatie van de brandbestrijdingsdienst, hij wordt hierin bijgestaan door de brandpreventiecoördinator van de Eenheden en het Kwartier. 
Dit Niv 1 bestaat uit de volgende (cumul) functies : 
· Personeelsleden die verantwoordelijk zijn voor de evacuatie ;  
· Personeelsleden die deel uitmaken van een interventieploeg, waaronder een ploegchef.  
Afhankelijk van de lokale situatie kunnen meerdere Niv 1-ploegen nodig zijn.
De leden van de ploeg Niv 1 volgen een aanvullende opleiding, zowel theoretisch als praktisch.
De functies van de leden van de ploeg Niv 1 zijn “gekwalificeerde cumulfuncties” en worden opgenomen in de OT van de eenheden.  
Opmerking :
· De lokale preventieadviseur adviseert de CO en de KwComd bij het opzetten van de interne brandbestrijdingsdienst.
· De brandpreventiecoördinator (zie punt 5.f.) beheert de organisatie van de interne brandbestrijdingsdienst Niveau 1.
· De lijst van kazernes en eenheden met Niveau 1-interventieploegen is opgenomen in Bijlage A. Deze lijst wordt gecoördineerd op het niveau van de Defensiestaf (zie punt 4.d.iv.).
[bookmark: _Toc200100051]De interventieploeg Niv 2
De noodzaak tot oprichting van een dergelijk interventieploeg wordt bepaald op basis van de resultaten van de brandrisicoanalyse en de interventietijden van de brandweer (Niv 3) in vergelijking met die van een intern interventieploeg Niv 2.
Indien van toepassing, worden de organisatie en werking van een interventieploeg Niv 2 bepaald op niveau Kw.
De leden van de interventieploeg Niv 2 volgen een aanvullende opleiding, zowel theoretisch als praktisch.
De functies van de leden van de ploegen Niv 2 zijn “gekwalificeerde cumulfuncties” en worden opgenomen in de OT van de eenheden.
Voor zover er specifieke brandbestrijdingsploegen (zoals vliegveldbrandweer, bos & heide brandweer, …) aanwezig zijn in de kazerne, worden deze ook ingezet als Niv 2 in het kader van de domestieke brandbestrijding.  
Opmerking : 
· De lokale preventieadviseur (PA) adviseert de korpscommandant en de kwartiercommandant (KwComd) bij de opzet van de organisatie van de interne brandbestrijdingsdienst voor domestieke branden).
· De brandpreventiecoördinator van het Kw (BPC van Kw) (zie punt 5.f.) beheert de organisatie van de interne brandbestrijdingsdienst Niveau 2.
· De lijst van kwartieren en eenheden met interventieploegen van Niveau 2 is opgenomen in Bijlage B. Deze lijst wordt gecoördineerd op het niveau van de Defensiestaf (zie punt 4.d.iv.).
· Rekening houdend met een redundantiecoëfficiënt van 2,50 – toegepast op de standaardbezetting van een interventieploeg Niv 2 van zes (6) leden – worden 15 gekwalificeerde cumulfuncties opgenomen in OT van de eenheden.
Opvolging op het niveau van de Defensiestaf
DG H&WB waakt over de samenhang van de verschillende brandrisicoanalyses van alle kwartieren en eenheden en behandelt eventuele specifieke problemen op het niveau van de Defensiestaf.
Op basis van hun risicoanalyses vullen de eenheden de functies in OT in. 
5. [bookmark: _Toc216878020]Actoren en taken
a. [bookmark: _Toc200100054][bookmark: _Toc216878021]De CHoD
De CHoD, als werkgever in de zin van de wet, is de autoriteit die het niveau van de interventieploegen van de eenheden en kwartieren van Defensie bepaalt. Deze beslissing wordt genomen op basis van het advies van IDPBW/GRB, rekening houdend met de lokale risicoanalyses.
De lijst van kwartieren en eenheden met interventieploegen van Niv 1 is opgenomen in Bijlage A.
De lijst van kwartieren en eenheden met interventieploegen van Niv 2 is opgenomen in Bijlage B.
De lijst van kwartieren en eenheden met specifieke brandbestrijdingsploegen is opgenomen in Bijlage C.
b. [bookmark: _Toc200100055][bookmark: _Toc216878022]DG H&WB/Synthese
[bookmark: _Hlk199164954]DG H&WB/MGT is verantwoordelijk voor de verspreiding/beschikbaarheid en de actualisering van informatie en hulpmiddelen (Pg Sharepoint INP\DFF, KB, voorbeeldbestanden, planning en inhoud van JICCS-opleidingen, Niveau 1, enz.).
c. [bookmark: _Toc200100056][bookmark: _Toc216878023]IDPBW/GRB
Deze dienst groepeert de specialisten in brandpreventie en biedt technische ondersteuning wanneer de lokale preventieadviseur een specifiek probleem niet zelfstandig kan oplossen. 
d. [bookmark: _Toc200100057][bookmark: _Toc216878024]De kwartiercommandant 
De korpscommandant met kwartierbevoegdheid (KwKomd) (bij meerdere eenheden in hetzelfde Kw) coördineert de organisatie van de domestieke brandbestrijding van de eenheden in zijn kwartier overeenkomstig Pt 4.
De eenheid met kwartierbevoegdheid levert ook een brandpreventiecoördinator (BPC) voor het kwartier. De KwComd: 
Laat zich bijstaan door de BPC van het kwartier ;
Kan gezamenlijke oefeningen organiseren ;
Laat een gecoördineerd brandpreventiedossier opstellen voor de eenheden van het kwartier als onderdeel van het INP van het kwartier ;
Is ook verantwoordelijk voor de jaarlijkse controle van de detectie-, alarm- en automatische blussystemen.
e. [bookmark: _Toc216878025]De korpscommandant
De korpscommandant speelt een essentiële rol in de preventie en bestrijding van domestieke branden. Hij moet :
De brand- en evacuatie-instructies op een centrale en voor iedereen toegankelijke plaats uithangen ;
[bookmark: _Hlk212707525]Zich verzekeren van de goede werking van de beschermingsmiddelen bij brand (onder andere: de branddetectie centrale en gekoppelde elementen, vrije doorgang van de evacuatiewegen, brandblussers en slanghaspels, noodverlichting…) ;
[bookmark: _Hlk215664870]Toezien op de duidelijkheid en doeltreffendheid van het alarmsignaal, zonder verwarring met andere signalen. Een maandelijkse test moet op een vaste datum worden georganiseerd en het verslag met de verschillende test voorgelegd tijdens het volgende BOC ;
Zorgen voor een adequate opleiding en actualisering van de kennis van het personeel ;
Evacuatieoefeningen organiseren ;
Regelmatig controleren of de instructies worden nageleefd.
f. [bookmark: _Toc200100059][bookmark: _Toc216878026]De brandpreventiecoördinator (BPC)
De brandpreventiecoördinator is een gekwalificeerde cumulfunctie opgenomen op de OT van de eenheid (code SUFFP). Deze functie wordt bij voorkeur uitgeoefend door een officier of een burger van gelijkwaardig niveau. De BPC heeft als taken : 
De KwComd, de CO en de hiërarchische lijn (HL) adviseren inzake brandpreventie ;
De brandrisicoanalyse uitvoeren met ondersteuning van de LDPBW ;
Het brandpreventiedossier en de bijbehorende interventieplannen opstellen, beheren en up-to-date houden ;
Lokale instructies opstellen over de organisatie van de domestieke brandbestrijdingsdienst en instaan voor het beheer en de opleiding ervan ;
De jaarlijkse evacuatieoefening organiseren en eraan deelnemen ;
De contacten, werking en lokale organisatie van de brandbestrijding coördineren met de openbare hulpdiensten van de verantwoordelijke zone, en hen om schriftelijk advies vragen.
De Kw-BPC is verantwoordelijk voor de samenwerking tussen de verschillende BPC’s van de eenheden binnen het Kw.
g. [bookmark: _Toc216878027]De preventieadviseur (PA) van de lokale dienst voor preventie en bescherming op het werk (LDPBW)
De preventieadviseur adviseert de CO en/of KwComd evenals de BPC inzake brandpreventie en interpretatie van de wetgeving. Hij speelt geen actieve rol in de organisatie van de brandbestrijding en zal dus nooit worden aangeduid als BPC of als lid van een interventieploeg.
Hij ondertekent het brandpreventiedossier en de bijbehorende interventieplannen met de vermelding “ter informatie” als onderdeel van het interne noodplan.
Hij ondersteunt de eenheid bij de organisatie en evaluatie van lokale brand- en evacuatieoefeningen, evenals bij de opmaak van van brandrisicoanalyses. Hij neemt de nodige informatie (oefeningen, incidenten, opleidingen, enz.) op in de periodieke verslagen ten voordele van het BOC.
Hij neemt deel aan de keuze van de brandbeveiligingsuitrusting.
h. [bookmark: _Toc216878028]De brandbestrijdingsdienst
Deze dienst vervult minstens volgende taken: 
1° erop toezien dat de melding gebeurt; 
2° erop toezien dat het waarschuwingssignaal, ontvangen door een aangeduide persoon, gepast behandeld wordt; 
3° de taken verrichten die nodig zijn om elk begin van brand te bestrijden in optimale omstandigheden wat de veiligheid betreft, inzonderheid door de aanwezigheid van een persoon die hulp kan bieden; 
4° het in veiligheid brengen van de personen in afwachting van de tussenkomst van de openbare hulpdiensten; 
5° de maatregelen uitvoeren die vooraf zijn vastgesteld door de werkgever om de openbare hulpdiensten in staat te stellen om de onderneming te betreden; 
6° de leden van de openbare hulpdiensten vlug naar de plaats van het onheil leiden;
7° meewerken aan de risicoanalyse en aan de ontwikkeling van de procedures; 
8° de situaties signaleren die de evacuatie kunnen hinderen of die een brand kunnen uitlokken.
i. [bookmark: _Toc216878029]De werknemers
Elke werknemer is verplicht om :
Het rookverbod na te leven en enkel te roken op toegestane plaatsen ;
Sigaretten, sigaren en pijpen te doven in een asbak ;
Ervoor te zorgen dat de inhoud van de asbak volledig gedoofd is bij het ledigen ervan ;
Te allen tijde alle deuren te sluiten ;
De onderhoudsdienst te informeren over branddeuren die niet goed sluiten ;
Nooit een branddeur open te houden met een wig of ander voorwerp (bv. een brandblusser) ;
Indien mogelijk elke avond computers en beeldschermen los te koppelen ;
Voor voldoende ventilatie te zorgen in de buurt van computers en kopieerapparaten ;
Ervoor te zorgen dat trappen en nooduitgangen nooit geblokkeerd of afgesloten zijn ;
Vluchtwegen vrij te houden en hun nuttige breedte niet te beperken ;
Altijd de brandweer te bellen, zelfs bij een beginnende brand (noodnummer 100 of 112), en het wachtlokaal te verwittigen ;
Alleen te proberen blussen bij een beginnende brand en als men zeker is het gebouw nog veilig te kunnen verlaten ;
De bluspoging te staken als de brand de eigen capaciteiten en beschikbare middelen overstijgt, het gebouw te verlaten (alle deuren sluiten) en zich naar het verzamelpunt te begeven ;
Zijn/haar aanwezigheid te melden aan de evacuatieverantwoordelijke en te wachten op de openbare hulpdiensten..
j. [bookmark: _Toc216878030]Het basisoverlegcomité
Overeenkomstig de relevante artikelen van de codex worden tijdens de BOC’s de volgende punten behandeld :
De brandrisicoanalyse en de updates ervan, de brandpreventiedossiers en de bijbehorende interventieplannen, evenals het schriftelijk advies van de openbare hulpdienst van de verantwoordelijke zone – zie Ref (1), Art. III. 3-5 ; 3-13 ; 3-16 ;
De implementatie van de brandbestrijdingsorganisatie (Niv 1, Niv 2 en de specifieke brandbestrijdingsploegen indien aanwezig in het kwartier) – zie Ref (1), Art. III. 3-8 ;
De jaarlijkse controle van brandblussers, elektronische detectie- en alarmsystemen, noodverlichting en automatische blussystemen – zie Ref (1), Art. III. 3-22 ;
De opleiding van het personeel inzake brandbestrijding ;
De evacuatieoefeningen.
6. [bookmark: _Toc200100063][bookmark: _Toc216878031]De documenten
a. [bookmark: _Toc216878032]De brandrisicoanalyse
Inhoud : zie Onderdeel 1 en Bijlage E en het standaardvoorbeeld. 
b. [bookmark: _Toc200100065][bookmark: _Toc216878033]Het INP
Voor het opstellen van het intern noodplan moet worden verwezen naar de richtlijn in Ref (13).
c. [bookmark: _Toc200100066][bookmark: _Toc216878034]Het INPB
Overeenkomstig artikel III.3-23 van de codex houdt de werkgever een intern noodplan brand bij.
Inhoud: zie Onderdeel 3 en Bijlage E.
d. [bookmark: _Toc216878035]Het interventiedossier
Om de openbare hulpdiensten toe te laten zo snel en efficiënt mogelijk in te grijpen, moet er voor elk gebouw van het kwartier een interventiedossier beschikbaar zijn bij het wachtlokaal, overeenkomstig artikel III.3-21 van de codex.
Inhoud: zie Onderdeel 2 en Bijlage E.
e. [bookmark: _Toc216878036] Het BPD
Overeenkomstig artikel III.3-5 van de codex houdt de werkgever een dossier bij met betrekking tot brandpreventie.
Inhoud: zie Onderdeel 4 en Bijlage E.
f. [bookmark: _Toc216878037]De brandvergunning
Overeenkomstig artikel III.3-28 van de codex stelt de werkgever de uitvoering van activiteiten of werken die een bijkomend brandrisico inhouden afhankelijk van zijn voorafgaande toestemming. Deze toestemming wordt formeel vastgelegd in de brandvergunning, die ondertekend moet worden door de werkgever, zijn lokale preventieadviseur en de aannemer of, in voorkomend geval, de onderaannemer, die een kopie ontvangt.
Inhoud : zie Bijlage F.
g. [bookmark: _Toc216878038]Het evacuatieoefeningsverslag
[bookmark: _Hlk215664635]Overeenkomstig artikel III.3-24 van de codex stelt de BPC een verslag op met de vaststellingen tijdens de evacuatieoefening. Dit verslag moet worden toegevoegd aan het BPD en voorgelegd aan het hogere hiërarchische niveau tijdens het betrokken BOC. Het verslag zal ook alle data van de tests van de alarmsignalen bevatten.
Inhoud : zie Bijlage I.
7. [bookmark: _Toc216878039]Brandveiligheid van de infrastructuur
Om ervoor te zorgen dat de brandrisicoanalyse en de genomen preventiemaatregelen zinvol zijn binnen het kader van de brandveiligheid van infrastructuren, is het essentieel om vooraf te verzekeren dat de wettelijke controles van laagspannings- en hoogspanningsinstallaties, evenals van de brandbeveiligingsinstallaties[footnoteRef:2], correct worden uitgevoerd. [2:  Volgens NSN S21-100 : CIE (Control and Indicating Equipment)] 

Er moet ook een strikte opvolging zijn van de controleverslagen en eventuele work orders (WO). Deze aanpak maakt deel uit van de toepassing van het DRBS.
De brandveiligheid van infrastructuren wordt gedefinieerd en beheerd volgens de geldende normen binnen Defensie, zoals gespecificeerd door MR C&I-Infra (zie Ref (8)).
Daarnaast bevat het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB) (zie Ref (9)) verschillende specifieke artikelen die in aanmerking moeten worden genomen bij de risicoanalyse, met name:
· Artikel 52.6 betreffende mobiele recipiënten voor vloeibaar gemaakte petroleumgassen ;
· Artikel 52.8 betreffende ontvlambare of giftige vloeistoffen of gassen, evenals besmette doeken.
8. [bookmark: _Toc216878040]Vorming
Het is van cruciaal belang dat alle betrokken actoren hun taken en verantwoordelijkheden inzake domestieke brandbestrijding kennen en kunnen uitvoeren. In dit verband is een passende opleiding voorzien voor elke doelgroepen (zie Ref (9)).
9. [bookmark: _Annexes][bookmark: _Toc216878041][bookmark: _Toc198795118][bookmark: _Toc198795123]Evacuatieoefeningen
Naast de wettelijke verplichting hebben evacuatieoefeningen meerdere essentiële doelstellingen : 
· het personeel voorbereiden om doeltreffend te reageren bij brand, om hun veiligheid en die van de infrastructuur te waarborgen ;
· het testen van alarmsystemen en veiligheidsvoorzieningen ;
· het identificeren van tekortkomingen in de procedures ;
· het opleiden en trainen van interventieploegen ;
De oefeningen : 
· moeten jaarlijks worden georganiseerd ;
· kunnen per gebouw of sectie worden gespreid (bv. één tot twee gebouwen per maand) ;
· de prioriteit moet gaan naar logementsblokken, met regelmatige herhaling zodat elke bewoner minstens één keer kan deelnemen, ook bij kort verblijf;
· moeten worden voorgelegd aan het bevoegde BOC voor registratie.
Opmerking :
Binnen de scholen en opleidingscentra met internaat van Defensie worden jaarlijks minstens drie (3) evacuatieoefeningen georganiseerd, waarvan minstens één (1) in het donker !


[bookmark: AnnA][bookmark: _Toc200100074][bookmark: _Toc216878042] Lijst van Kw en eenheden Niveau 1
	NUQUA
	Kwartier
	Gemeente
	LDPBW

	61003A
	Camp Adjt Brasseur
	Amay
	01

	63023A
	Qu SLt Antoine
	Eupen
	01

	63013A
	Place et Camp d’Elsenborn
	Elsenborn (Bütgenbach)
	01

	81001D
	Camp Gen Bastin
	Arlon
	02

	81001E
	Camp Lagland
	Arlon
	02

	25037A
	Qu BPO Grez-Doiceau
	Grez-Doiceau
	03

	25072A
	Qu Cdt Avi Dony
	Nivelles
	03

	11002D
	Kw Belgiëlei
	Antwerpen
	04

	11056D
	Kw 1 Lt V. Thoumsin
	Burcht (Zwijndrecht)
	04

	11040A
	Kw BPO Fort Schoten
	Schoten
	04

	12002A
	Kw OLt Baron Zuylen van Nyevelt
	Berlaar
	05

	13017A
	Kw Kapt Pierre Gailly
	Tielen (Kasterlee)
	05

	44048A
	Kw BPO Nazareth
	Nazareth
	06

	44020A
	Kapt Vl De Hemptinne
	Gavere
	06

	21004D
	Club Prins Albert
	Brussel
	07

	21004W
	Kabinet MLV /  CHOD Lambermont
	Brussel
	07

	21004Q
	Kw Koninklijke Militaire School
	Brussel
	07

	21004E
	Kw Louisalaan
	Brussel
	07

	21006C
	Kw Koningin Elisabeth (KKE)
	Evere
	08

	21004U
	Kw Koningin Astrid (KKA)
	Neder-Over-Heembeek
	09

	24020B
	Kw OLt Devignez
	Schaffen (Diest)
	11

	33011A
	Kw 1ste WM Lemahieu, Albert
	Ieper
	12

	92094Q
	Qu SLt Thibaut
	Flawinnes (Namur)
	13

	92094T
	Qu LtGen Roman
	Marche-les-Dames (Namur)
	13

	38016B
	Kamp Lombardsijde
	Nieuwpoort
	15

	31005A
	Mil Comdo Prov West-Vlaanderen
	Brugge
	15

	35014B
	RCS Oudenburg
	Oudenburg
	15

	37018A
	RCS Wingene
	Wingene
	15

	71034A
	Kamp Beverlo
	Leopoldsburg
	16

	71034F
	Kw Cdt  SBH Van Dooren
	Leopoldsburg
	16

	71034J
	Kw OLt Wauters
	Leopoldsburg
	16

	71034K
	Kw Leopold 1
	Leopoldsburg
	16

	71034L
	Kw GenMaj Libbrecht
	Leopoldsburg
	16

	71034M
	Kw Prins Boudewijn
	Leopoldsburg
	16

	71034N
	Kw LtGen Piron
	Leopoldsburg
	16

	71034Q
	Mun Dep Leopoldsburg
	Leopoldsburg
	16

	71034V
	Kw Chazallaan
	Leopoldsburg
	16

	71053B
	Kw Kol Vl Renson
	Saffraanberg (Saint-Trond)
	17

	62063H
	Qu Maj IFM Dufour
	Rocourt (Liège)
	18

	63072A
	Qu LtGen Baron Jacques de Dixmude
	Spa
	18

	83034A
	Camp Roi Albert
	Marche-en-Famenne
	19

	24062D
	Kw Tarweschoof
	Leuven
	21

	24062E
	Kw Cdt De Hemptinne
	Heverlee (Leuven)
	21

	24086A
	Kw Meerdaalbos
	Haasrode (Oud-Heverlee)
	21

	23088G
	Kw Maj Housiau
	Peutie
	21

	53053C
	Qu Léopold
	Mons
	22

	55040A
	Qu SLt Vilain
	Maisières (Mons)
	22

	57081B
	Qu Gen Baron Ruquoy
	Tournai
	22

	57081C
	Qu St-Jean
	Tournai
	22

	51012A
	Qu BPO Dep Brugelette
	Brugelette
	22

	31005L
	Kw LTZ Victor Billet
	Brugge
	23

	31005G
	Marinebasis Zeebrugge
	Zeebrugge
	23

	35013C
	Marinekazerne Boatsman Jonsen
	Oostende
	23

	
	Kw Wevelsmoer (Vliegveld Zutendaal)
	Zutendaal
	in concessie

	
	Ku MRA (Musée Royal de l’Armée)
	Brussel
	in concessie

	
	Bunker JS Kemmel
	Heuvelland
	in concessie

	82003A
	Qu SLt Heintz
	Bastogne
	in concessie




[bookmark: AnnB][bookmark: _Ref199161361][bookmark: _Toc200100075][bookmark: _Toc216878043] Lijst van Kw en eenheden Niv 2

	NUQUA
	Kwartier
	Gemeente
	Eenheid
	Opmerking
	LDPBW

	25005A
	Base LCL Avi Charles Roman
	Beauvechain
	1 W
	Vliegveld
	03

	11008E
	Kw Brasschaat West
	Brasschaat
	Bn Aie
	Bos & Heide 
	04

	13010A
	Kw Den Troon
	Grobbendonk
	29 Bn Log
	Bos & Heide / POL
	05

	93022A
	Base Jean Offenberg
	Florennes
	2 WTac
	Vliegveld
	10

	33040B
	Kw Steenstraat / 
Kw Bos van Houthulst
	Poelkappelle
	SEDEE/DOVO
	
	12

	72030B
	Basis GenMaj Vl Du Monceau de Bergendael
	Kleine-Brögel (Peer)
	10 WTac
	Vliegveld
	14

	38014B
	Kw Adjt Vl Allaeys
	Koksijde
	1W/BKOKS
	Vliegveld
	15

	23081A
	Kw Groenveld
	Melsbroek
	15 W TptAé
	Vliegveld
	20

	31005G
	Marinebasis Zeebrugge
	Zeebrugge
	MARINE
	DC navires
	23




[bookmark: _Toc200100076][bookmark: _Toc216878044] Lijst van Kw en eenheden met specifieke brandbestrijdingsploegen (niet domestieke)


	NUQUA
	Kwartier
	Plaats
	Eenheid
	Type FF
	LDPBW

	63013A
	Place et Camp d’Elsenborn
	Elsenborn
	Camp Elsenborn
	Bos & Heide
	01

	25005A
	Base LCL Avi Charles Roman
	Beauvechain
	1 W
	Vliegveld
	03

	11008E
	Kw Brasschaat West
	Brasschaat
	Bn Aie
	Bos & Heide
	04

	13010A
	Kw Den Troon
	Grobbendonk
	29 Bn Log
	Bos & Heide / POL
	05

	93022A
	Base Jean Offenberg
	Florennes
	2 W Tac
	Vliegveld
	10

	72030B
	Basis GenMaj Vl Du Monceau de Bergendael
	Kleine-Brögel
	10 W Tac
	Vliegveld
	14

	38014B
	Adjt Vl Allaeys
	Koksijde
	1W/BKOKS
	Vliegveld
	15

	83034A
	Camp Roi Albert
	Marche-en Famenne
	Camp Marche
	Bos & Heide
	19





[bookmark: AnnC][bookmark: _Ref199161173][bookmark: _Toc200100077][bookmark: _Toc216878045] Lijst met PBM voor de interventieploegen Niv 2


	Naam
	Naam in ILIAS

	Helm
	Brandweer interventiehelm Gallet F1SF met neklap in textiel

	“nomex” hoofdkap
	Hoofdkap Nomex type bivak voor brandweerman

	Interventiejas
	Brandweerinterventiejas – kleur blauw

	Interventiebroek
	Brandweerinterventiebroek – blauwe kleur

	laarzen en handschoenen
	Laarzen en Interventiehandschoenen brandweerman

	“nomex” overall
	Dienstoverall brandweerman

	Ademhalingsapparatuur
	Basistoestel AirMaXX SL Click


De PBM vallen onder Titel 2 van Boek IV van de Codex over het welzijn op werk mbt de persoonlijke beschermingsmiddelen


[bookmark: AnnD][bookmark: _Toc200100078][bookmark: _Toc216878046] Hulpfiches
Hieronder kan een reeks hulpmiddelenfiches van de website van de FOD Werkgelegenheid worden geraadpleegd.
1. Risicoanalyse
1. Het interventiedossier
1. Het intern noodplan brand 
1. Het brandpreventiedossier
Specifieke preventiemaatregelen betreffende ontvlambare of brandbare stoffen 
Beschermingsmiddelen tegen brand
Brandbestrijdingdienst
Vaardigheden en opleidingen van de leden van de brandbestrijdingsdienst
Constructie van het gebouw 
 Periodieke controle en onderhoud
Opleiding en informatie van de werknemers 
Werkzaamheden uitgevoerd in inrichting werkgever
De artikelen van het ARAB
Evacuatiewegen, uitgangen en nooduitgangen, evacuatieplan
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LDBW Nr…..

VUURVERGUNNING 
1. NAAM van uitvoerder(-s) :……………………………………………………………………………….
Datum : ………………………………
Uur : van ……………. tot …………….
2. AARD VAN DE WERKEN:
· Lassen
· Snijden met snijbrander 
· Boren 
· Slijpen
· Open vlam 
· Andere vonken of thermogene werkzaamheden 
3. BESCHRIJVING VAN DE WERKEN:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Aanvrager (naam en handtekening) :
Datum van de aanvraag 
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4. VERPLICHTE VOORZORGSMAATREGELEN
· Brand-, gas- en rookdetectie uitschakelen
· Brandweer verwittigen 
· Waterslang ter plaatse
· Ruimte nat houden
· Type brandblusser: poederblusser, schuimblusser, CO₂-blusser, waterslang
· Ontvlambare stoffen verwijderen of beschermen
· Voorzie toevoer van verse lucht
· Voorzie extra ventilatie
· Ventilatie-/afzuigkanalen
· Bescherm de vloerafvoer of open goot
· Vul het toestel met inert gas of water
· Vergrendelingsprocedure
· Aarding
· Lokaliseer elektrische leidingen
· Verwijder druk en gas uit lasapparatuur
· Gebruik vonkvrij gereedschap
· Gebruik enkel luchtaangedreven toestellen
· Afbakening van de werkzone
5. VERPLICHTE  PERSOONLIJKE BESCHERMING 
· Veiligheidsschoenen
· Veiligheidsbril met zijkap
· Type handschoenen: …………………………
· Vlamvertragende kleding
· Stofmasker
· Gasbeschermende kleding
· Reddingslijn
· Helm
· Zuurbestendige bril
· Zuurwerende kleding/laarzen
· Ademluchtmasker met vrije luchttoevoer
· Ademluchtmasker met perslucht
· Veiligheidsgordel / harnas
· Gehoorbescherming
Opmerkingen:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
6. GOEDKEURING VUURVERGUNNING 
LDPBW – Preventie adviseur veilgheid op het werk (naam en handtekening) : 
Datum : 


7. LATERE INSPECTIE VAN DE WERKEN 
Werkplaats te inspecteren door  
· Na 30 min  .......................................................................................................(handtekening na inspectie)
· Na 2 uren    ......................................................................................................(handtekening na inspectie)
De werken zijn volledig beëindigd, alles is opgeruimd.




Persoon belast met de opvolging van de werken (naam en handtekening) 






Persoon belast met de uitvoering (naam en handtekening)



Algemene veiligheidsmaatregelen vóór/tijdens/na de werkzaamheden 
1. Verwijder (minstens tot 10 m), bescherm of bedek met een geschikt scherm alle brandbare stoffen en materialen, in het bijzonder die zich achter wanden in de nabijheid van de werkplaats bevinden. Besproei eventueel de werkplaats met water om deze vochtig te houden.
2. Verwijder (minstens tot 10 m) alle brandbare stoffen uit leidingen of van behandelde objecten.
3. Maak vloeren, leidingen en kanalen stofvrij.
4. Controleer de aangrenzende ruimtes.
5. Dicht openingen, scheuren en spleten in muren nabij de werkplaats (minstens tot 10 m) met zand, gips, metaal, doeken, enz.
6. Voorzie geschikte en gebruiksklare blusmiddelen in de nabijheid (draagbare brandblussers, haspels of uitgerolde brandslangen, enz.) en duid een permanente toezichthouder aan die op de hoogte is van de veiligheidsmaatregelen (dit kan de assistent van de operator zijn).
7. Maak recipiënten en leidingen die brandbare stoffen bevatten leeg, reinig ze met heet water, ventileer grondig of vul ze met water. Controleer met een explosiemeter of de ontgassing volledig is.
8. Controleer of de apparaten perfect functioneren (spanning, slangen, koppelingen, enz.).
9. Kies de beste plaats om de toevoer van gas of elektriciteit gemakkelijk te kunnen onderbreken.
10. Let op gloeiende vonken en waar ze terechtkomen, evenals op verwarmde metalen onderdelen.
11. Plaats hete objecten alleen op hittebestendige en niet-warmtegeleidend materiaal.
12. Gooi restanten van elektroden in een geschikte afvalbak (gevuld met water of zand).
13. Meld het einde van de werkzaamheden aan de preventieadviseur van de LDPBW of zijn vertegenwoordiger, of bij afwezigheid, aan het wachtpersoneel bij de ingang van de kazerne.
14. Inspecteer zorgvuldig de werkplaats, aangrenzende lokalen en plaatsen die getroffen kunnen worden door rondvliegende vonken of warmteoverdracht.
15. Houd toezicht op deze plaatsen gedurende minstens 2 uur na het einde van de werkzaamheden (veel branden ontstaan pas uren later). Indien toezicht niet mogelijk is, moeten alle werkzaamheden met open vlam of vuur twee uur vóór het algemene werkstopmoment van de eenheid worden beëindigd.
16. Breng verplaatste objecten pas 24 uur later terug.
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Een typisch voorbeeld van een risicoanalyse is te vinden op de SharePoint-pagina van Domestic Fire Fighting : 
Site INP (Scenario: Domestic Fire Fighting). 


Deze brandrisicoanalyse is gebaseerd op de richtlijn in Ref (14).
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 Template van een interventiedossier
	Eenheid :
	

	Kwartier :
	

	Adres :
	

	Functies :
	CO :
	

	
	BPC :
	

	
	LDPBW (PA) :
	

	
	
	



Onderdeel 1 : Evacuatieplannen 

Onderdeel 2 : Een lijst met beschikbare beschermingsmiddelen tegen brand en hun situering op plan 

Onderdeel 3 : De informatie op vraag van de openbare hulpdienst voor het opmaken van een nood- en interventieplan 

Onderdeel 4 : Elektrische installaties: 
a. Locaties 

Onderdeel 5 :  Afsluitkranen voor vloeistoffen : 
a. Locaties 
b. Werking  

Onderdeel 6 :  Ventilatiesysteem : 
a. Locaties 
b. Werking

Onderdeel 7 : Branddetectiecentrale : 
a. Locatie
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	Eenheid :
	

	Kwartier :
	

	Betrokken locatie (Blok / vleugel / verdieping) :
	

	Functies :
	CO :
	

	
	BPC / Organisator :
	

	
	LDPBW (PA) :
	

	
	Observator :
	

	DTG Alarm / Evacuatiesignaal : 
	



	Nr
N°
	Item
	OK
	NOK
	NVT 
N/A
	Opmerkingen
Remarques

	EVACUATIE /EVACUATION

	1. 
	AL Pers tewerkgesteld in blok / vleugel / verdiep compartiment

Nb de Pers travaillant au bloc / aile / étage / compartiment
	

	2. 
	Zijn de brandmelders zichtbaar en vlot bereikbaar ?

Les bouton-poussoirs alerte à l’incendie, sont-ils facilement accesssible ?
	[bookmark: Check1]|_|
	|_|
	|_|
	

	3. 
	Is de bediening van de brand / alarmcentrale duidelijk ?

Est ce que la commande de la centrale détection incendie / alarme claire ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	4. 
	Is er een automatische transmissie van het alarm naar het wachtlokaal?

Est-ce qu’il y a une transmission automatique de l’alarme vers le corps de garde ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	5. 
	Is het Ev alarm overal hoorbaar ?

Est-ce que l’alarme d’évacuation est partout audible
	|_|
	|_|
	|_|
	

	6. C
	Wordt de Offr van wacht verwittigd in geval van brand of calamiteit?

Est-ce que l’Offr de garde est averti de l’incendie ou calamité?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	7. C
	Worden alle noodzakeleijke gegevens doorgegeven aan de Offrr van wacht (wie, waar, wat) ?

Est-ce que tous les renseignements nécessaires sont fournis à L’Offr de garde (qui, où, quoi) ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	8. C
	Zijn de vluchtwegen en gangen vrij van obstacles?

Les chemins d’Ev et les couloirs, sont-ils libres d’obstacles?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	9. C
	Is de signalisatie (pictogrammen) van de vluchtwegen voldoende ?

Est-ce que’il ya suffisamment de signalisation (pictogrammes) sur les chemins d’Ev?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	10. C
	Zijn de nooduitgangen en andere Ev middelen (brandladders) bruikbaar (geen hindernissen, niet geblokkeerd)?

Les sorties de secours et autres moyens d’Ev, sont-elles utilisables (pas d’obstacles, pas bloquées)?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	11. C
	Werken de veiligheidsverlichtingstoestellen ?

Les appareils d’éclairage de secours, fonctionnnent-ils ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	12. C
	Geven de veiligheidsverlichtingstoestellen voldoende licht (lx)?

Les appareils d’éclairage de secours, donnent-ils assez de lumière (lx)?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	13. C
	Zijn er compartimenteringsdeuren geblokkeerd in open stand  (spieën)?

Est-ce que il ya des portes coupe-feu bloquées (cales)?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	14. V
	Sluiten de in normale toestand geopende branddeuren (electromagneet),bij het afgaan van de brand (in functie van de programmatie per compartiment op het niveau de branddetectiecentrale)?

Est-ce que les portes coupe-feu, ouvertes en situation normale (électro-aimant) se ferment dès enclenchement de l’alarme (en fonction de la programmation en fonction des compartiments au niveau de la centrale détection incendie) ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	15. 
	Sluiten de branddeuren volledig ?

La fermeture des portes coupe-feu, est-elle étanche ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	16. 
	Worden de liften automatisch naar het gelijkvloers gestuurd en vergrendeld?

Les ascenseurs, sont-ils automatiquement dirigés vers le  R-d_ch et verrouillés?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	17. 
	Worden de ramen en deuren gesloten vooraleer overgegaan wordt tot Ev?

Les fenêtres et portes, sont-elles fermées avant d’évacuer?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	18. 
	Ise de veiligheidsinformatie voldoende verspreid en aanwezig?

L’information de sécurité, est-elle suffisament diffusée et présente?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	19. 
	Worden bepaalde personen tijdens de Ev geconfronteerd met afgesloten deuren ?

Lors de l’Ev, est-ce que certaines personnes sont confrontées avec des portes fermées?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	20. 
	Is iedereen op de hoogte van de te volgen procedures (Ev, brandbestrijding, …-)?

Est-ce que tout le monde est au courant des procédures à suivre (Ev, lutte incendie,…)?


	|_|
	|_|
	|_|
	

	
VERZAMELZONES – ZONES DE RASSEMBLEMENT

	21. 
	Zijn de verzamelplaatsen vlot bereikbaar?

Les zones de rassemblement, sont-elles facilement accessibles ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	22. 
	Zijn de verzamelplaatsen bij iedereen gekend?

Les zones de rassemblement, sont-elles connues par tout le monde ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	23. 
	Zijn er problemen met de organisatie van/op de verzamelzones?

Y a-t-il des problèmes avec l’organisation de la / sur zone de rassemblement?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	24. 
	Zijn de verzamelzones duidelijk aangegeven?

Les zones de rassemblement, sont-elles clairement indiquées?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	EV PLG – EQUIPES D’EV

	25. 
	Neemt de Ev Plg de leiding van de evacuatie op zich?

Est-ce que les équipes d’Ev prend la commande de l’Ev?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	26. 
	Zijn de Ev Plg vertrouwd met de procedures?

Est-ce que les équipes d’Ev connaissent les procédures?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	27. 
	Zijn de Ev Plg leden gemakkelijk herkenbaar (vestes fluo)?

Les membres des équipes d’Ev, sont-ils facilement à reconnaître (vestes fluo)?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	28. 
	Gebeurt op de verzamelplaats een rapportering aan de (fictieve) hulpdiensten?

Est-ce qu’au niveau de la zone de rassemblement, un rapport des faits est donné aux services de secours (fictifs)?

	|_|
	|_|
	|_|
	

	EZ – PREMIERS SOINS

	29. 
	Zijn eerste zorgen middelen en middelen voor Ev gewonden aanwezig?

Est-ce qu’au niveau de la zone de rassemblement, un rapport des faits est donné aux services de secours (fictifs)?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	30. 
	Worden de gewonden eerst geevacueerd, buiten de gevarenzone gebracht en vervolgens verzorgd? Vormen ze geen obstakel voor de andere Ev modaliteiten?

Est-ce que les blessés sont d’abord évacués en dehors de la zone de danger et ensuite soignés? Ne forment-ils pas un obstacle dans le cadre des autres modalités d’Ev ?
	|_|
	|_|
	|_|
	




	VARIA / DIVERS

	31. 
	Zijn er personen die niet reageren op het Ev signaal en voor welke reden?

Est-ce qu’il y a des personnes qui ne réagissent pas au signal d’évacuation ? Au cas échéant, pour quelle raison?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	32. 
	Zijn er andersvaliden aanwezig? Zo ja, zijn er problemen vastgesteld tijdens de Ev?

Est-ce qu’il y a des personnes moins valides présentes? Au cas échéant, est-ce qu’on a constaté des problèmes lors de l’Ev?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	33. 
	Was er paniek merkbaar bij bepaalde personen? Zo, ja hoe werd hiermee omgegaan?

Est-ce qu’on a constaté de la panique chez certaines personnes ? Au cas échéant, comment a-t’on réagi?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	34. 
	Werden bij de Ev alle lokalen in veilige toestand achtergelaten (PMGE, uitschakelen machines,…)?

Lors de l’Ev, tous les locaux sont-ils abandonnés dans une situation de sécurité (PACD, machines,…)?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	35. 
	Zijn er personen gevallen? Zo ja, voor welke reden?

Est-ce qu’il y a des personnes qui sont tombées? Au cas échéant, quelle était la cause ?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	OPMERKINGEN / REMARQUES

	36. 
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	ANIP
	Algemeen Nood- en Interventieplan

	ARAB
	Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming

	BNIP
	Bijzonder Nood- en Interventieplan

	BOC
	Basisoverlegcomité

	BPC
	Brandpreventie Coördinator

	BPD
	Brandpreventiedossier

	CHoD
	Chief of Defense

	CO
	Commanding Officer : Korspcommandant

	DRBS
	Dynamisch Risicobeheersysteem

	FAFF
	First Aid Fire Fighting

	HL
	Hiërarchische lijn

	ILE
	Inspectorate for Labour and Environment 

	INP
	Intern Noodplan

	INPB
	Intern Noodplan Brand

	KB
	Koninklijk Besluit

	LDPBW
	Lokale Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk

	OHD
	Openbare hulpverleningsdiensten

	OT
	Organisatietabel

	PA
	Preventieadviseur

	PBM
	Persoonlijke Beschermingsmiddelen

	RA
	Risicoanalyse
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1. Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers 
[bookmark: _Ref212641413]Codex over het welzijn op het werk
[bookmark: _Ref202792371]BOEK III - Arbeidsplaatsen – Titel 3 – Brandpreventie op de arbeidsplaatsen  
[bookmark: _Ref202792389]KB van 28 maart 2014 betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen
Het Algemeen Reglement op de Elektrische Installaties (AREI) et Informatie over boeken
ACOT-ODP-DOCFF-DFP-001 - Lutte anti-incendie (Firefighting) (enkel in F-versie)
ACOT-ODP-FPCONM-DFPC-670 - Brandpreventie en –bestrijding binnen Defensie
DGMR-SPS-DSINFR-IXXX-004 - Brandveiligheid in militaire infrastructuur
Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming - Art. 52…
DGHR-SPS-FMNSPC-003 - Het vormingsconcept "Domestieke brandbestrijding"
ACWB-APG-WRKPR-001 – Beleid van Defensie inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk
ACWB-SPS-WRKPR-002  - Opdrachten van de aktoren van de preventie op het plaatselijk niveau 
DGHWB-SPS-EMERGPL-001 – Het intern noodplan
DGHWB-GID-WRKPR-030 - Domestieke brandbestrijding: screening en brand-RA van een kwartier
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