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DEFENSIE
LA DEFENSE

1.

DAGORDE & AGENDA PUNTEN BOC 08

ID.NR. OMSCHRIJVING AANGAANDE

1&2 Dag Orde & Bijlage A/Orde du jour & Annex A V74

3 Goedkeuring voorgaande verslag + RIO/Approbation rapport précédent + RIO V74

4 Aanwezigheidslijst/Liste de Présence VZ

5 Toekomend & vertrekkend personeel/Personnel entrant et sortant vZ

6 Gast spreker/Orateur invité \Z4

7 Inplaatsstelling personeel/Installation du personnel CPN Rase

8 PsySoc@Work CPN Rase

9 RECAP RTECH 08 TRIM 04 \4

10 Nota functie- en werkpostfiches / Fiches de fonction et postes de travail \4

10 Rubriek vattingsvragen/Rubrique questions récapitulatives VZ

09-08-VM-06 Intern Noodplan KKE. Update per TRIM 04. VZ
Plan d'urgence interne du KKE. Mise a jour par TRIM 04

23-08-MM-01 De procedure voor de werkorders (WQO) en herstellingen Infra. VZ
La procédure pour les bons de travail (WO) et les réparations Infra

22-08-VM-07 INP: Stavaza: Inspectie brandbestrijdingsmiddelen. vz
NIP : état des lieux : Inspection matériel de lutte contre l'incendie

25-08-MM-02 | Vattingsaanvraag m.b.t. tijdig indienen BOC-verslagen
Demande d’approbation concernant I'introduction en temps utile des notulen du pe
CCB

25-08-VM-08 Vattingsvraag m.b.t. drinkbaar water
Demande saisine concernant eau potable A2z

1 Rubriek SLPPT SLPPT

22-08-OM-02 Driemaandelijks LDPBW 08 van het Trim 03 2025. SLPPT
Rapport trimestrieel LDPBW TRIM 3 2025

22-08-OM-03 Arbeidsongevallen Trim 03 2025. SLPPT
Accidents du travail TRIM 03 2025.

22-08-OM-04 | Presentatie van het LPP 2025 van de eenheden van de kwartiergroep 08. SLPPT
Présentation de la LPP 2025 des unités du groupe de quartier 08.

22-08-OM-05 | Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (Planning 2025). SLPPT
Visites annuelles des ateliers du KKE (Planning 2025)

17-08-OM-07 Uitgevoerde RA: overleg, adviezen en goedkeuring door het BOC. SLPPT
Analyses de risques réalisées : consultation, avis et approbation par le BOC

11 Rubriek AMT. De Tournay

12 Rondvraag/Tour du table vZ

13 Slot + datums volgende RTECH & BOC \Z4

Cléture + dates des prochaines réunions RTECH et CCB
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“ BIJLAGE A.

Bijlage omvat:

e Afvaardiging van de overheden.
e De leden van rechtswege.
e De leden van de representatieve vakorganisaties.

De voorzitter presenteert een nota van HRA-R/RSP ter bevestiging van de officiéle aanduiding van
zowel de voorzitter als de plaatsvervangende voorzitter van het Basisoverlegcomité 08 Evere.

o 4fily > KONINKRUK BELGIE
f

o <1 Minister van Defensie
L
3 b3 N
Nota voor HRA-R/RSP
Uw bericht van Uw kenmerk Ons kenmerk Datum
SAT7 24-003403
e vermelden in elke briefwirseling 0 7 UKT‘ 202‘
Onderwerp: Basisoveriegcomité 08

Aanduiding voorzitter en plaatsvervangend voorzitter

Overeenkomstig Art. 8, §1, tweede lid, van de wet van 11 juli 1978 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakorganisaties van het militair personeel en
Art. 42, §1, tweede lid, van het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering
van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel, wijs ik de Dir CC Infra aan als voorzitter en de
Comd Bn HK DefSt als plaatsvervangend voorzitter van het Basisoverlegcomité 08 - Evere.

8

Ludivine DEDONDER
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De voorzitter benadrukt opnieuw dat de samenstelling van de afgevaardigden van de overheid binnen
het Basisoverlegcomité vastligt. Hij stelt vast dat bepaalde eenheden niet het correct aangewezen
permanent lid of plaatsvervanger opgeven. Vanaf 2026 zal een bijkomende nota worden verspreid om
erop toe te zien dat de juiste personen deelnemen aan het BOC.

RENIP! sluit zich hierbij aan en merkt op dat sommige eenheden het belang van het BOC
onvoldoende ernstig nemen. De organisatie hoopt dat de betrokken eenheden zich in de toekomst
beter zullen organiseren om effectief te zetelen in het BOC.

De secretaris zal, via de nieuwe nota, de ledenlijst actualiseren en het RIO hierop afstemmen.

08 - Evere
Voorzitter / président Comd Bn HK DefSt - KKE / Bn QG EM - QRE
Plaatsvervancend voorzitier DG Jur Litig
Président sups 18ant
Secretariaat / secrétariat Bn HK DefSt - KKE / Bn QG EM - QRE

Permanente leden Mil BOC / Membres permanents CCB Mil

KorpsComd / Chef de Corps ACOS Strat
J6 ACOS IS

COS COMOPSAIR

G1 COMOPSLAND

CO8 COMOPSMED

KorpsComd / Chef de Corps DG BudFin
Caomd Div Sp DG StratCom

Sec Chef / Chef de Sec MR-Mgt (DG MR)
11 ACOS Ops&Trg

COS DO HEWB

Comd HRM-SP

Comdo DG Jur

Plaatsvervan, ende leden Mil BOC / Membres supp léants CCB Mil
De functie die de plastsvervanging garandeert van het
permanente lid tijdens de afwezigheid in zijn dagelijkse functie.
La fonction garantissant le remplacement du membre permanent
lors de son ab pendant I* ice de sa fonction

quotidienne.

COS-Synth DG StratCom
COMOPSMED Qual

Comd BFS - HR & Sp (DG BF)
Synth & Coord ACOS Ops&Trg

Permanente leden Civ BOC / Membres permanents CCB Civ

Comd Div 8p DG StratCom

COS COMOPSAIR
KorpsComd / Chef de Corps DG BudFin
Dir CC Infra

Sec Chef - Chef de Sec MR-Mgt (DG MR)
J1 ACOS Ops&Trg

Comdo DG Jur

S1 Bn HK DefSt - KKE / Bn QG EM - QRE
JI6 ACOSIS

COS COMOPSMED
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3.
GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN HET BOC 08 TRIM 03 2025.

De vakorganisaties keuren unaniem het voorgaande verslag goed onder voorbehoud dat komende
Notulen worden voorzien conform het RIO. De secretaris zal een voorbeeld nemen van het HOC.

Je kan de notulen terugvinden op DOCCOM FOLDER.

De notulen van het 3% trimester 2025 is opgemaakt conform de RIO met goedkeuring van de
vakbondsorganisaties. Deze formaat zal in 20256 worden verdergezet. Enkel de vertaling ervan kan
met vertraging zijn omdat er beroep gedaan wordt op de vertalingsdienst van defensie.

4.
AANWEZIGHEIDSLIJST RTECH & CCBOCO08 2025 BIJL

) »
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5.

TOEKOMEND & VERTREKKEND PERSONEEL

Specifieke aanstelling van personeel met goedkeuring door het BOC 08, met als doel de aanpassing
van het RIO en de ledenlijst.

Dit is de laatste vergadering van het BOC onder het voorzitterschap van COL Dirk Steendam. Hij
bedankt de leden voor hun inzet en stelt LCL Sven Joosten officieel voor als nieuwe voorzitter.

6.
GAST SPREKER

Geen.
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7.
“ INPLAATSSTELLING PERSONEEL.

Toekomstige kandidaten vertrouwenspersonen worden voorstellen door

DG H&WB/IDPBW/GRB/DPBWPsySoc (Capt RASE) met duidelijk onderscheid tussen VP-kandidaat
of Gevormd. Indien het secretariaat van het BOC een kandidatuur dient te ontvangen is het wenselijk
om dit te doen via een kandidatenfiche VP (bijlage A).

Secretaris: Aangezien alle vertrouwenspersonen in 2025 succesvol zijn voorgesteld door DG
H&WB/IDPBW/GRB/DPBWPsySoc, wordt deze werkwijze voortgezet in 2026.

Ik wil Capt RASE en zijn collega’s bedanken voor de constructieve samenwerking en benadrukt dat
hun aanpak bijzonder goed georganiseerd is.

[, Beheerder vertrouwenspersonen
X FR: Michel Allison Allison.Michel@mil.be
PPT Proced VP Suivi_Opvolging_Ps NL: ADC De Boeck Davy Davy.DeBoeck@mil.be
_Procedure_VP_ - - Antenne Brussel
BOCO08.pptx ySocxisx FR: CPN Rase Julien Julien.Rase@mil.be
NL: 1SM Kaesemans Jente Jente.Kaesemans@mil.be

Voorgestelde vertrouwenspersonen:

https://boc-cch.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-
Chloé Delcourt ccbh-boc-vergadering/08-2025-04/55404-voorstelling-vp-1sg-chloe-delcourt/file

https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-
Stephanie Lauwers | ccb-boc-vergadering/08-2025-04/55403-voorstelling-vp-cdt-stephanie-
lauwers/file

https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-
Elke Meert ccbh-boc-vergadering/08-2025-04/55402-voorstelling-vp-elke-meert/file

https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-
Dwayne Losev ccbh-boc-vergadering/08-2025-04/55408-voorstelling-vp-or6-dwayne-losev/file

https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-
boc-vergadering/08-2025-04/55410-sit-psysoc-ccbh-08-2025/file

¥o

Unaniem akkoord om betrokkenen te erkennen als vertrouwenspersoon.
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8.

In dit rubriek wordt de presentatie van CPN Rase Julien of zijn vervanger gegeven de Excel lijsten zijn

PSYSOC

aangepast.

Er is een aparte RTECH_PSYSOC-vergadering voorzien voor ACOS IS CYBER.

9.
“ RECAP RTECH 08 TRIM 04 2025

PDF

RTECH PPT SLPPT
https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-cch-

boc-vergadering/08-2025-04/55401-ppt-boc-08-trim-4-2025/file

PDF

RTECH PPT INFRA
https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-cch-
boc-vergadering/08-2025-04/55409-pres-rtechver-ccboc-trim-04-2025-infra/file

De punten van RTECH_INFRA werden kort weer overlopen. Er waren geen bijkomende opmerkingen

of aanvulling.

Secretaris: Ik hoor hier de vraag met betrekking tot PBM’s weer bovenkomen. Het is eventueel

aangewezen om er een dedicated vattingsvraag van te maken?
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9.
NOTA FUNCTIE- EN WERKPOSTFICHES / FICHES DE FONCTION ET POSTES DE TRAVAIL

Chef de la Défense — Vice-chef de la Défense INTERNAL USE 1. Le bien-étre au travail du personnel est une priorité de la Défense. Pour y contribuer, il est notamment

¥ LiGen GOETYNCK Frédéric i Elm 15‘;;’;’?‘;5 rappelé qu'il est nécessaire d'effectuer une analyse des risques des activités exercées par chaque travailleur,
Frederic. Goetynck@mil. be X = Ligne darchive : 17 tout en tenant compte d'un maximum de postes de travail occupés, méme ponctuellement.
#  LtCol MELANGE Philippe Annexefs Het welzijn van het personeel op het werk is een prioriteit voor Defensie. Om hieraan bij te dragen, is het
e ne e e — bijzonder belangrijk om een risicoanalyse uit te voeren van de activiteiten die door elke werknemer worden
Atoutes les autorités de la Défense jusque ety compris les Chefs de Corps et les autorités en exercant les uitgevoerd, woorbij zoveel mogelijk werkposten in aanmerking worden genomen, zelfs de werkposten die
attributions / Aan alle autoriteiten van Defensie tot en met de en de iteiten die de slechts af en toe worden bezet.

bevoegdheden ervan uitoefenen

2. L'ensemble des informations pertinentes est synthétisé dans la fiche de fonction du travailleur (Ref 3 et 4) qui
a pour objectif de I'informer des risques liés & son ou ses postes de travail et des mesures de prévention qu’il
doit prendre en vue de s’en protéger. C'est également le recueil des formations requises, des vétements de

iduelle (EPI) exigés et un outil indispensable pour la surveillance

Les fiches de fonction et postes de travail sont la synthése des analyses de risques individuelles en matiére
de bien-étre au travail / Functie- en werk tfiches zijn de ing van individuele risics op
et gebied van welzijn op het werk

travail, des équipements de protection indivi

Référence : voir Ann Y o i
médicale de ces travailleurs (Ref 6).

La politique de bien-&tre au travail comprend la rédaction de fiches de fonction et de postes de travail. Ces éléments . . . . s
constituent le socle pour le suivi par de chaque _ pour tous les ines du bien-atre au Alle relevante informatie is samengevat in de functiefiche van de werknemer (Ref 3 en 4), die tot doel heeft
travail, dont la sécurité, ergonomie, I'hygiéne au travail, les aspects psychosociaux et la surveillance médicale. hem te informeren over de risico's van zijn werkpost(en) en de preventieve maatregelen die hij moet nemen om
Het beleid voor welzijn op het werk omvat het opstellen van functie- en werkpostfiches. Deze vormen de basis voor zichzelf te beschermen. Het is ook een registratie van de vereiste opleidingen, de vereiste werkkleding, de

de opvolging van elke werknemer per functie of beroep op alle gebieden van welzijn op het werk, inclusief

veiligheid, ergonomie, hygiéne op het werk, psychosociale aspecten en medisch toezicht. persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM's) en een essentieel instrument voor het medisch toezicht op deze

werknemers (Ref 6).

3. Remplirles fiches de fonction et de poste de travail est une responsabilité des Chefs de Corps et de leur ligne 5. Les autorités hiérarchiques intermédiaires doivent coordonner et planifier 4 court terme Fexécution de ces

hiérarchique. Les conseillers en prévention du SLPPT et le conseiller en prévention-médecin du travail analyses et mises & jour si nécessaire.

compétents compléteront ces fiches. Intermediaire hi€rarchische autoriteiten moeten de vitveering van deze analyses en eventuele updates op korte

Het invullen van de functie- en k fiches is de delijkheid van de k d en termijn codrdineren en plannen.

hun Hijn. De pr ieadvi: van de LDPBW en de preventieadviseur-arbeidsartsen vullen deze 6. Chague fiche, nouvelle ou mise & jour, sera proposée au comité de concertation de base Bien-étre (CCB).

fiches verder aan. Elk nieuwe of bijg fiehe wordt voorgelegd aan het Basis Over ité Welzijn (BOC).
4. Il est donc rappelé 3 chaque autorité que les fonctions & risques de leurs unités doivent comporter une fiche de

N . N 7. Cette note sera reprise a I'agenda du prochain CCB par les Présidents de CCB.
fonction selon les Ref en vigueur, et en particulier pour :
N . - . N . . Deze nota zal door de voorzitters van de BOC's op de agenda van het volgend BOC worden voorgesteld.
*  Les postes avec activités A risques fex: de produits dangereux ou de
machines, i & caractére ery ique comme les i ions de charges, ...) 8. Liste des annexes/Lijst van de bijlagen (tep)

Annexe Y:  Liste des références

- Les postes de sécurité (ex : toute qui i de I des it ou explosifs)

*  Les postes A vigilance accrue (ex : contrdleurs aériens)
Elke autoriteit wordt er daarom aan herinnerd dat risicovolle functies in hun eenheden over een functiefiche

moeten il die in ing is met de Ref, en in het bijzonder voor:
- Functies met activiteiten met welbepaalde risico’s (bijv. omgaan met gevaarlijke chemische producten of
machines, ing van ische aord zoals h wvan lasten, ...) Frédéric GOETYNCE, Ir
»  Veiligheidsfuncties (bijv. iedereen die omgaat met wapens, munitie of explosieven) liau(enant-généra‘ |

Aide de Camp du Roi
Vice-chef de la Défense

+  Funeties met g id (bifv. lue

LDPBW 08 zal aan de hand van een vragenlijst de huidige situatie opvragen van de eenheden.
Opvolging start in 2026.

SAMENVATTING VAN DE BESPREKINGEN EN OVERLOPEN VAN DE DAG ORDE

Er is besloten om een eigen RTECH te voorzien.
Datum 05/03/26.
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12.
23-08-VM-07 INP INSPECTIE BRANDBESTRIJDINGSMIDDELEN.

De Controles worden uitgevoerd door het personeel S4, Update tijdens de RTECH.
We nodigen de S4 uit op de volgende RTECH in 2026 voor een STAVAZA.
Er is unaniem besloten het punt niet te sluiten

12.

23-08-MM-01 DE PROCEDURE WO & INFRA GERELATEERDE HERSTELLINGEN
Onze SharePoint is aangepast en er is een campagne gestart.

Er is unaniem besloten het punt af te sluiten.

12.
25-08-VM-08 CONTROLES OP DRINKBAAR WATER.

Plan A
HMRA — Veterinaire Dienst heeft opnieuw ingestemd om jaarlijkse controles voor KKE te plannen
(zoals vermeld in de e-mailuitwisseling met SLPPT 08 van 16/09/2025).

Plan B
MRC&I/I/S gaat ad hoc akkoord voor het bestellen van analyses via het UTO-contract (firma TPF).

Het Bn zal in samenwerking met SLPPT, de lijst van te controleren punten bezorgen.

UPDATE in 2026.
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11.
RUBRIEK SLPPT

Alle agendapunten met betrekking tot SLPPT zijn samengevoegd in één rubriek. Deze punten worden
niet volledig uitgewerkt in de notulen. Voor de volledige details kunt u de bijgevoegde PPT-presentatie
van SLPPT raadplegen. De presentatie staat op DOCCOM

BOC-2025-04_Trim
25-03.pdf

22-08-OM-02 Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van TRIM 03 2025.

22-08-OM-03 Arbeidsongevallen TRIM 03 2025.

22-08-OM-04 Presentatie van het LPP 2025 van de eenheden van de kwartiergroep 08.
22-08-OM-05 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (Planning 2025).

17-08-OM-07 Uitgevoerde risicoanalyses: overleg, adviezen en goedkeuring door het BOC.

Er is unaniem besloten om deze punten open te laten.

12.
PUNTEN AMT

We vragen de eenheden om zich op tijd en correct in te schrijven voor een afspraak bij het AMT

10
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Er is unaniem besloten om deze punten open te laten.

13.
RONDVRAAG

\ AR
00TV {8 Aan het einde van het BOC is er steeds een rondvraag voorzien om vragen buiten
de reguliere vattingen te behandelen. De secretaris beslist of deze vragen al dan

¥ 14 v niet worden opgenomen in de notulen.

Secretaris: Gelievende onderstaande DOC te willen gebruiken & gebruik te maken van de
dienstmailbox.
[y
-

OVERNAME BOC 08
ZETEL - BLANCO.docx

DIENST MAILBOX SECRETARIAAT BOC 08 BNHKDEFSTKKE-BOCO8@mil.be

SECRETARIAAT BN HQ KKE bnhkdefstkke-srt-bn@mil.be

De PowerPoint gepresenteerd door de voorzitter op het BOC.

B

20251218_Meeting
BOC.pdf
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SLOTWOORD

VOLGENDE RTECH & BOC DATUMS

Trim | RTECH_INFRA_SLPPT RTECH_INP BOC RTECH_JAP RTECH_PLP RTECH_PSYSOC
1 Do 05 Mar 26 - AM Do 05 Mar 26 - PM Do 12 Mar 26 - AM] 17 Feb 26 - AM 17 Feb 26 - AM ad hoc
2 Do 04 Jun 26 - AM Do04Jun26-PM JDo 11 Jun 26 - AM 7 ad hoc
3 Do 17 Sep 26 - AM Do 17 Sep26-PM Do 24 Sep 26 - AM ? ad hoc
4 Wo09Dec26-AM | Woo0sDec26-PM | P° ”AD;C 267 ? ad hoc
GROEN PHD Accepted
ORANJE PHD Declined
WIT Niet aangevraagd
BAUW Controle PHD
GRIJS TBDI

Kleuren legende:

VSOA: RSV MIEYSINESINeE SLPPT: ACVP: Bl sccretaris:

1SM

SERRA Michael

LCL

JOOSTEN Sven

2710212026

Signed by: Sven Joosten (Authentication)
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