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Werkervaring

• 2006-2011: Master Psychologie (KULeuven)

• 2011: Inlijving en opleiding in KSOO

• 2012-2018: Dienst Onthaal & Oriëntatie (DOO)

• Selectiepsycholoog

• Specialisatie in selectie van duikers, DAS, Special Forces, DOVO, Humint Opr

• 2018-2021: Algemene Dienst Inlichtingen en Veiligheid (ADIV)

• Verantwoordelijke selectie en vorming Humint Opr

• 2021-Heden: HRB-Eval

• Inspecteur

• Comité Hoofdonderofficieren (HOO)

• Comité Interne Werving

• Sinds 2016: Resistance Psycholoog tijdens Conduct after Capture Trg (CC Air) 
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Motivatie

- Steentje bijdragen aan hedendaagse psychosociale uitdagingen

- Specificiteit van het militair beroep – belang van operationaliteit

- Achtergrond psychologie – interesse in welzijn

- Van nature uit empathisch en steunend naar anderen toe

- Sterktes: toegankelijk, luistervaardig, diplomatisch, discreet, objectief, genuanceerd en oplossingsgericht
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Questions
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