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template van de LDPBW 08 te gebruiken. De groene velden in het verslag moeten ingevuld worden. In dit verslag

worden alle punten aangehaald die minstens nodig zijn om een driemaandelijks- en een jaarverslag op te maken.

Voor 2024 werd er geen globale samenvatting van alle uitgevoerde keuringen/inspecties door erkende
organismen aan onze dienst overgemaakt. Hierdoor is deze rubriek niet volledig. Aan het Bn HK Def Staf KKE
wordt gevraagd om na ieder trimester een samenvatting (tabel) van alle uitgevoerde keuringen, inspecties,
controles, verslagen van goede werking en analyses aan onze dienst over te maken.
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1. Luik 1 : Algemene informatie betreffende de KwGpg.

De KwGpg 08 bestaat uit de eenheden die zich in het Kwartier Koningin Elisabeth te EVERE

bevinden.

1.1. Gegevens van het overlegorgaan KwGpg 08.

1.1.1.

Y

Y

Het basisoverlegcomité Nr. 08 is het overlegorgaan voor De KwGpg 08.
Adres: Kwartier Koningin Elisabeth.

Eversestraat 01

1140 — EVERE
Gemiddeld aantal werknemers van Defensie in 2024: 4.098.

Voorzitter van het BOC 08 is Kol STEENDAM Dirk die tevens de korpscommandant is van

CC Infra.

De preventiedienst voor de KwGpg is de Lokale Dienst voor Preventie en Bescherming op

het Werk (LDPBW) Nr 08.

De KwComd van het Kw. Koningin Elisabeth is Fregatkapitein FONTAINAS Philippe die

tevens de korpscommandant is van het Bn HK Def Staf KKE.

Identificatiegegevens van de eenheden behorende tot de KwGpg 08 die deelnemen
aan het BOC 08.

VV VVVVVYYVYYVYYVYYVY

ACOS IS

ACOS O&T
ACOS STRAT
DG H&WB

Bn HK Def St — KKE
CClInfra
COMOPSAIR
COMOPSLAND
COMOPSMED
DG BudFin

DG Strat COM
DG HR

DG Jur

DG MR (Mr Mgt, MR B)
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1.1.2. Identificatiegegevens van de eenheden behorende tot de KwGpg 08 die niet
deelnemen aan het BOC 08.

YV V V VYV YV VY VY YVYYVYY

1.2. Gegevens van de preventiedienst.

DG MR C&l

DG MR MP

DG MR Sys

IG

ILE

CIDMAT

UB Def EVERE

Kab CHOD

NKD/CND — Club EVERE
COMOPSNAV NPS

BE Part FINABEL (I-Org)
BE Part MNFP F16 (I-Org)

Er zijn voor de LDPBW 08 drie preventieadviseurs voorzien, waarvan één Niv | en twee Niv II.

Sinds meerdere jaren is de dienst onderbezet en is er geen preventieadviseur Niv I.

Momenteel beschikt de preventiedienst over 3 preventieadviseurs Niv II.

1.2.1. Samenstelling van de LDPBW 08 in 2024.

» Hoofd van de preventiedienst
Adjt CHOUBANE Housene Francois T. Preventieadviseur Niv

» Preventieadviseurs:

o Dhr. HALLOUZI Abdelouahad

Preventieadviseur Niv Il

Heeft in Sep 2024 zijn opleiding tot preventieadviseur Niv Il voltooid en is geslaagd.

Tijdens de finalisatie van dit verslag (1% week April 2025) heeft hij zijn ontslag

ingediend.

o Adjt LELOUP Quentin heeft onze dienst in juli 2024 verlaten.

o Adjt DEPPE Thierry

Preventieadviseur Niv Il

Heeft onze dienst vervoegd op 01 Juli 2024.
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Evolutie bezetting LDPBW 08 sinds 2008.

2008

2009
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1.2.2. Gevolgde vormingen in 2024 door de preventieadviseurs in functie van hun

vervolmakingsplicht.

» Adjt CHOUBANE Housene Francois T.
o 28 Mei2024 - Dagvan de preventieadviseur CPA (studiedag DG H&WB).

>

>

24 Jun 2024 - Veiligheidsmateriaal (DG MR Sys S/E/P).

O
o 07 0Okt 2024 SeeDays.
O

16 Dec 2024

Adjt LELOUP Quentin.

o 28 Mei 2024 - Dagvan de preventieadviseur CPA (studiedag DG H&WB).

Dhr. HALLOUZI Abdelouahad.

o Opleiding preventieadviseur Niv
o 28 Mei2024 - Dagvande preventieadviseur CPA (studiedag DG H&WB).

1.3. Samenstelling van het BOC 08.

1.3.1. Aard van het overlegorgaan.

Studiedag NCOI — Een ongeluk komt nooit alleen.

Het BOC 08 valt onder de overlegcomités in openbare besturen.

1.3.2. Effectieve leden BOC 08.

YV V V V VY

Voorzitter:
Vervangend voorzitter:
Secretaris:

Preventieadviseur-arbeidsarts:

Preventieadviseur LDPBW 08:

Kol STEENDAM Dirk.

CPF FONTAINAS Philippe.

1Sgt SERRA Michael.

Dr. DETOURNAY Nathalie.
CHOUBANE Housene Francgois.
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1.3.3. Permanente leden BOC 08.

Eenheid. Vertegenwoordig.

ACOS IS Kol GRUMIAUX Frédéric.
ACOS R&0O Ltkol VAN DE PITTE Carl.
ACOS STRAT Ltkol ~BLANCKAERT Steven.
DG H&WB Kol THYS Steven.

Bn HK Def Staf KKE

CPF FONTAINAS Philippe.

CCInfra LtKol ~ Steendam Dirk.
COMOPSAIR Kol GOFFIN Philippe.
Belgian Army Staff LtKkol ROSSEELS Gunter.
COMOPSMED Col ROTTY Geert.

DG BudFin LtKol  Libert Fabrice.

DG Strat Com Maj VAN SOEY Jean-Philippe.
DG HR Maj  GERARD Thierry.

DG Jur Mevr. DERAY Corinne.

DG MR (MR Mgt) LtKol Plovie Gunnar.

CIDMAT Maj  ADANG Erik.

1.3.4. Deelnemers van de vakorganisaties.

> A.C.O.D.-C.GS.P.

Dhr.
Dhr.

> ACV.-

Dhr.
Mevr.
Dhr.
Dhr.

SMEKENS Marc.
CARLIER Emmanuel.
DEFRUYTIER Dominique.

C.S.C

LUYTEN Marc.
FRANCIS Marianne.
HEYRMAN Gerard.
VANCOPPENNOLLE J-M

» A.CM.P.-C.G.P.M.

Mvr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.

SEMPELS Karien.
HINDERYCKX Gillis.
BELANG Vincent.
BOURLET Nicolas.
COLLET Stefan.

DE COCQ Cedric
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> A.C.M.P.-C.G.P.M.

>

Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.

Meuvr.

Dhr.
Dhr.

Mevr.

Dhr.

Mevr.
Mevr.

Dhr.

VSOA —

Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.

DE SMET Patrick.
DELHASSE Pierre.
Florent Denis.
DEWACHTERE Didier.

DOSSOGNE Jean-Michel.

FREDERICKX Bart.
GOBERT Arnaud.
HIGUET Marc.
HUTSE Sarah.
JANSSENS Erwin.
LAMBION Benjamin.
MONBALLIU Sylvie.
POEDTS Bjorn.
ROMBAUT Vicky.
SAINTE Alysson.
VANGYSEL David.

SLFP

HUYBRECHTS Chris.
DAQUINO Raffaele.
SERRA Michael.

VAN DEN BROECK Glenn.

BEAUVOIS Paul-Henri.
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1.3.5. Aantal vergaderingen van het BOC in 2023.

Er zijn vier vergaderingen met de vaste leden.

Er zijn vier technische vergaderingen waar specifieke onderwerpen worden besproken en
opgevolgd.

- 20 Mar 2024 — Tech vergadering BOC 08.
- 21 Mar 2024 - BOC betreffende het 4% Trim 2023.
- 03Jun2024 - Tech vergadering BOC 08.
- 04Jun2024 - BOC betreffende het 1°* Trim 2024.
- 12Sep 2024 - Tech vergadering BOC 08.
- 19Sep 2024 — BOC betreffende het 29 Trim 2024.
- 12 Dec2024 - Tech vergadering BOC 08.
- 19 Dec 2024 - BOC betreffende het 39 Trim 2024.

1.4. Gegevens van de arbeidsgeneeskundige dienst.

De arbeidsgeneeskundige dienst bestaat uit twee preventieadviseurs-arbeidsartsen, twee
verpleegkundigen en twee administratief bedienden voor het secretariaat.

Beide artsen behandelen de personeelsleden van twee overlegorganen maar zijn ieder apart
verantwoordelijk voor één overlegorgaan.

1.4.1. Naam en adres van de preventieadviseurs-arbeidsarts.

1.4.1.1. Preventieadviseur-arbeidsarts — KwGpg 08 — Kw Koningin Elisabeth.

Dr. DETOURNAY Nathalie
Kw Koningin Elisabeth

Eversestraat 01
1140 - EVERE
78:+32 02 44 17018

&: nathalie.detournay@mil.be

1.4.1.2. Preventieadviseur-arbeidsarts - KwGpg 07 — KMS

Dr. DECOCK Eric

Kw Koningin Elisabeth
Eversestraat 01

1140 - EVERE

78:+32 02 44 17535

& eric.decock@mil.be
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1.4.2. Namen van de verplegers en verpleegsters verbonden aan de arbeidsgeneeskundige
dienst.

- Mevr. VANDIJCK Anna.

1.4.3. Gegevens secretariaat arbeidsgeneeskundige dienst.

Personeel secretariaat arbeidsgeneeskundige dienst.

- Sgt HUTSE Sarah.
- Kpl VAN ESSCHE Jordan.
- Mevr. ZAHRA Khadeeja

Contactgegevens arbeidsgeneeskundige dienst.

Arbeidsgeneeskundige dienst EVERE.
Kw Koningin Elisabeth.

Eversestraat 1

1140 - EVERE

78:+32 02 44 16998

@9: DGHWB-AMT-EVERE-Collab@mil.be

1.4.4. Naam en adres van het hospitaal.

» UVC BRUGMANN.
Arthur Van Gehuchtenplein 4
1020 — BRUSSEL

» SAINT-LUC-UCL

Avenue Hippocrate 10
1200 — Brussel

1.5. Gegevens van de eenheidsgeneesheren.

Er zijn geen eenheidsgeneesheren (infirmerie) voorzien in het Kw Koningin Elisabeth.
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1.6.

b.

Inlichtingen betreffende de preventie van psychosociale belasting veroorzaakt op
het werk.

Inlichtingen betreffende de preventie van psychosociale risico’s het werk

De inhoud van dit hoofdstuk werd aangepast conform aan de wijzigingen van Art.I.3-65
(bijlage VIII), bij het koninklijk besluit van 14 mei 1999 betreffende uitwisseling van
informatie met de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het Werk.

a. Collectieve preventiemaatregelen om de psychosociale risico's op het werk tfe
voorkomen zijn te bepalen in funtie van onderstaande grafiek:

PsyRisk KwGpg8

Zelfdoding; 0; 0% _
Burn-out; 1; 3% & _ Alcohol; 0; 0%

Leadership; 4; 11%

Discriminatie; 1; 3%

Geweld; 1; 2%

Aantal verzoeken fot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie bedoeld in artikel
6 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale
risico's op het werk: 1 RA Ter

Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de
preventieadviseur of vertrouwenspersoon:

(1) Listeneninfo: 15

(a) Aantal interventies door de VP: 14
(b) Aantal interventies door de PA PsySoc: 1

(1) Informele psychosociale interventies: 10

(a) Aantal interventies door de VP: 9 waarvan 2 met informeel collectief
karakter
(b) Aantal interventies door de PA PsySoc: 1
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(c) Aantal volgens de aard van de interventie:
i. Advies, onthaal: 4
ii. Interventie: 6
iii. Verzoening: 3

(2) Formele interventies (door PA PsySoc)
(a) Aantal verzoeken: 1

i.  Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): Nihil

ii. Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): Nihil

iii. Voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op
het werk:1

(b) Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na
een informe-le psychosociale interventie: Nihil

(c) Aantal voorgestelde maatregelen:

i. Individuele maatregelen: NVT
ii. Collectieve maatregelen: NVT
iii. Geen maatregelen: NVT

iv. Interventie door ILE: NVT

(3) Formele interventies (extern door Mensura):
(a) Aantal verzoeken: 2

i. Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op
het werk): O

ii. Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op
het werk): O

iii. Voor feiten van geweld, pesterijen of OSGW: 2

(b) Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na
een informe-le psychosociale interventie: O

(c) Aantal voorgestelde maatregelen:

i. Individuele maatregelen: NVT
ii. Collectieve maatregelen: NVT
iii. Geen maatregelen: NVT

iv. Interventie door ILE: NVT

(d) Aantal verzoeken nog in behandeling: 1
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d. Register van feiten bedoeld in artikel 5 van het koninklijk besluit van 10 april 2014
betreffende de preventie van psychosociale risico's op het werk.

(1) Aantal geregistreerde feiten: er werden geen feiten met derden behandeld in
2024
(2) Aantal volgens de aard van de feiten: nihil.
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1.7. Inlichtingen betreffende verplichte bezoeken door erkende organismen.

Onze dienst heeft de weinig of geen samenvattingen betreffende de verplichte bezoeken door erkende organismen aan onze dienst overgemaakt.

U vindt hieronder de aan ons overgemaakte lijsten.

1.7.1. HS-installaties.

ASSET BLOK Hoo:::::ning Kabine nr Status Onderhoud Wettelijk controle Inbreuken Opmerkingen
EH21006C01
HN21006C001
QU-21006C HC21006C001 c1 15/11/2022 10/05/2022 1-2-3-4-5-12-13-14 /
21006C-4C HC21006C002 c2 15/11/2022 10/05/2022 1-2-3-4-5-6-7-8
21006C-4A HC21006C003 c3 15/11/2022 10/05/2022 1-2-3-5-15-16 A
21006C-4A HC21006C004 ca 15/11/2022 10/05/2022 1-2-3-4-10-14-15 A-B
21006C-4B HC21006C005 c5 15/11/2022 10/05/2022 1-2-3-6-7-11-13-17 /
21006C-4D HC21006C006 C6 15/11/2022 10/05/2022 1-2-3-5-8-11-13 /
21006C-1 HC21006C007 c7 15/11/2022 10/05/2022 1-2-3-5-8-13-15 A
21006C-2 HC21006C008 c8 15/11/2022 10/05/2022 1-2-3-5-14-15-18 A
21006C-5 |HC21006C009 |C9 15/11/2022 |10/05/2022 1-2-3-5-7-8-10-12-14
21006C-6 |HC21006C010 |C10 15/11/2022 |10/05/2022 1-2-3-5-10-12-19
21006C-13 |HC21006C011 |C11 15/11/2022 |10/05/2022 1-2-3-5-10-14
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21006C-14 |HC21006C012 |c1z

21006C-17 |HC21006C013 |c13

21006C-22 |ch1oosco14 |c14

21006C-16 |HC21006C015 |c15

21006C-11 |HC21006C016 |C16
1.7.2. Liften.

15/11/2022 [10/05/2022 1-2-3-5-14-17 A
15/11/2022 |10/05/2022 1-2-3-5-10-14 A-B
15/11/2022 (10/05/2022 1-2-3-14-20 A-C
15/11/2022 (10/05/2022 1-2-3-5-10-17-19-20-21 A-B
15/11/2022 |10/05/2022 1-2-3-5-9-10-11-17 A

RAPPORT du BUREAU des CONTROLES LEGAUX a DESTINATION du S.L.P.P.T & de 'ENVIRONNEMENT

Date du présent rapport : 29/10/2024

Objet du pésent rapport : Controle des 6 mois (2éme trim. 2024) pour les ASCENSEURS au Q.R.E

Rédaction du présent rapport : MARCHAL Stéphane - Mat : 9290403

Bloc LP21006C Référence Rapport B.T.V Date du Ctl. BT.V par Avis de B.T.V N° de Wo pour Correction(s)
1 016 0776-241024-11 24/10/2024 B
1 014 0776-241024-08 24/10/2024 B
1 013 0776-241024-09 24/10/2024 B
1 012 0776-241024-10 24/10/2024 B
1 015 0776-241024-12 24/10/2024 A
4D 002 0776-241024-07 24/10/2024 B
4B 001 0776-241024-06 24/10/2024 B
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Bloc LP21006C Référence Rapport B.T.V Date du Ctl. par B.T.V Avis de B.T.V N° de Wo pour Correction(s)
4C 005 0776-241024-05_01 24/10/2024 A
4C 006 0776-241024-04 24/10/2024 B
4D 008 0776-241024-03 24/10/2024 A
4D 007 0776-241024-02 24/10/2024 _
5 017 0776-241024-14 24/10/2024 B
5 018 0776-241024-13 24/10/2024
6D 020 0776-241025-02 25/10/2024
11 021 0776-241025-15 25/10/2024
15 009 0776-241025-14 25/10/2024
14C 011 0776-241024-03 25/10/2024 A
18 010 0776-241024-01 24/10/2024 A

REMARQUE : Rapports transmis a la société FAIN (ascenseurs) le 29/10/2024
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1.7.3. Hefbruggen.

RAPPORT du BUREAU des CONTROLES LEGAUX a DESTINATION du S.L.P.P.T & de I'ENVIRONNEMENT

Date du présent rapport : 06/09/2024

Objet du pésent rapport : Contréle annuel des Ponts élévateurs au Q.R.E

Rédaction du présent rapport : MARCHAL Stéphane - Mat : 9290403

Bloc Référence Rapport B.T.V D::i glfr(i;l Avis de B.T.V Ncooc::e‘x;::s;:l)"
26 0740-240618-03 18/06/2024 En ordre Néant

26 0740-230621-02 18/06/2024 En ordre Néant

26 0740-240618-01 18/06/2024 En ordre Néant
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Bijl A: Lijst met gedetailleerde ongevallencijfers per eenheid van het jaar 2024.

Bijlage "statistieken”: Lijst met gedetailleerde ongevallencijfers per eenheid.
Jaarverslag

Eenheden kwartiergroepering Nr 08.

1. Aantal arbeidsuren.

2. Aantal dodelijke ongevallen.

3. Aantal ongevallen met blijvende ongeschiktheid.

4. Aantal ongevallen met gedeeltelijke ongeschiktheid. (vanaf 1 dag ongeschiktheid, de dag van het ongeval niet meegerekend.

5. Totaal aantal ongevallen.

6. Frequentiegraad (5 x 1.000.000 / 1)

7. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (dodelijke ongevallen)

8. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (ongevallen met blijvende ongeschiktheid)

9. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (ongevallen met tijdelijke ongeschiktheid)

10. Totaal aantal werkelijk verloren kalenderdagen (C)

11. Werkelijke ernstgraad (C x 1.000 / A)

12. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (dodelijke ongevallen)

13. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (blijvende ongeschiktheid)

14, Totaal aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (D)

15. Globale ernstgraad ((C+ D) x 1.000) / A

16. Aantal andere ongevallen

17. Aantal lichte ongevallen

18. Aantal wegongevallen
19. Aantal dodelijke
wegonge&a[len

Eenheden 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
ACOS IS 1.646.808,00 0 0 3 3 1,82 0 0 45 45 0,03 0 0 0 0,03 0 1 6 0
ACOS R&O 327.008,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
ACOS STRAT 183.065,00 0 0 1 1 5,46 0 0 90 £l 0,49 0 0 0 0,49 0 0 0 0
DG H&WB 384.047,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 2 0 0
Bn HK Def St KKE 283.166,00 0 0 2 2 7,06 0 0 4 4 0,01 0 0 0 0,01 0 1 1 0
CC Infra 117.239,50 0 0 1 1 8,53 0 0 3 3 0,03 0 0 0 0,03 0 0 0 0
CIDMAT 42.455,50 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
COMOPSAIR 303.031,00 0 0 1 1 3,30 0 0 10 10 0,03 0 0 0 0,03 0 1 1 0
COMOPSLAND 207.993,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
COMOPSMED 128.535,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
DG BudFin 357.561,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
DG StratCom 61.151,50 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
DGHR 664.487,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 1 2 0
DG Jur 175.756,90 0 0 1 1 5,69 0 0 8 8 0,05 0 0 0 0,05 0 1 3 0
DGMR 168.653,50 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 1 0 0
DGMR C&| 377.036,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 1 0
DGMR Sys 567.501,50 0 0 1 1 1,76 0 0 42 42 0,07 0 0 0 0,07 0 1 7 0
DGMR MP 431.566,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 1 0
UB DEF EVERE 0,00 0 0 0 0 #DIv/0! 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0
KAB CHOD 93.418,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
CND - CLUB EVERE 74.394,50 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
COMOPSNAV 48.492,75 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
FINABEL 0,00 0 0 0 0 #DIV/o! 0 0 0 0 #DIv/0! 0 0 0 #DIv/0! 0 0 0 0
1G - ILE 70.889,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 1 0
LDPBW 08 6.714.255,65 0 0 10 10 1,49 0 0 202 202 0,03 0 0 0 0,03 0 9 24 0
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Fg (Frequentiegraad)

- Als Fg = X komt X overeen met het aantal arbeidsongevallen per jaar op ongeveer 600 werknemers
- Fg = 100 komt overeen met: ® 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval,;

® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

Egw (Werkelijke ernstgraad)

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

Grafieken.

Frequentiegraad (Fg) Ernstgraad (Eg) Globale Ernstgraad (GEg)

h: -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Arbeidswegongevallen. Arbeidswegongevallen
met de dood tot gevolg.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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tal arbeidsongevallen met A

e R

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Bijl B:  Overzicht van de ongevallencijfers m.b.t. militaire specifiteit.

Volgnummer van de Eenheid
1. Aantal ongevallen tijdens sport
2. Aantal dodelijke ongevallen tijdens sport
3. Aantal ongevallen tijdens Oef & Man
4. Aantal dodelijke ongevallen tijdens Oef & Man
5. Aantal ongevallen tijdens operationele inzet

6. Aantal dodelijke ongevallen tijdens

operationele inzet

ACOS IS
0 0 0 0 0 0
J20100
ACOS R&O
0 0 0 0 0 0
J30001
ACOS STRAT
0 0 1 0 0 0
J12100
DG H&WB
2 0 0 0 0 0
J12500
Bn HK Sf St KKE
0 0 0 0 0 0
J40900
CC Infra
0 0 0 0 0 0
J40600
COMOPSAIR
0 0 1 0 0 0
J30200
Belgian A St
elgian Army Staff 0 o 0 0 0 0
J30100
COMOPSMED
0 0 0 0 0 0
J30400
DG BudFin
2 0 0 0 0 0
J50100
DG Strat COM
0 0 0 0 0 0
J17100
DG HR
0 0 0 0 0 0
J1100
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Nr Org 2

DG Jur 0
J14100

DG MR 0
J40000

DG MR C&I .
J40055

DG MR MP 0
J40300

DG MR Sys 0
J40020

I6 - ILE 0

J10250 - J10920

CIDMAT 0
J40450

UB Def Det EVERE 0
J16200

Kab CHOD 0
J10350

NKD/CND 0
J50110

COMOPSNAV NPS ;
J30350

BE Part FINABEL 0
I16020

Totaal
LDPBW 08 0

26 van 393



Bijl C: Jaarverslagen van de arbeidsgeneeskundige dienst (AMT) EVERE 2022.

De jaarverslagen van de arbeidsgeneeskundige dienst zijn opgemaakt per eenheid.

In deze verslagen staat alle nodige informatie betreffende de bezoeken en onderzoeken
van het personeel zonder vermelding van de betrokken preventieadviseur-arbeidsarts.
Momenteel is het niet mogelijk om dit te doen.
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Bijl C1: Jaarverslag AMT 2023 — ACOS IS.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an
Avec décision Sans décision Total

218 2

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs

Avec décision Sans décision Total

2A - Risques professionnels

Risque

Autres

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Jeune

Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Stagiaires / Etudiants

Rapport annuel AMT 2024 - ACOS IS
Imprimé le 19-02-2025 a 17:42

Périodique 3 ans Non périodique
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision

220 41 1 42 21 1

Reprise du travail

Collaborateurs Visites
11 12
Visites
Avec décision Sans décision Total
5 7 12
Collaborateurs Visites

Apte Apte restrictions
34 60 37 0
37 62 37 0
1 1 1 0
328 499 322 0
22 39 21 0
16 21 15 0

Total

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o o

22

Inapte définitif

O O O o o o

Total
visites

284

Sans décision

21
25
0
175
16
6
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Surcharge physique, mentale ou ergonomique
Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.0.0 METAUX, METALLOIDES ET LEURS DERIVES INORGANIQUES

11.10.0 SOUFRE ET DERIVES

11.12.0 HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES

11.12.4 Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de
coupe d'origine minérale

11.13.1 Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane,
dichloroacétyléne, dichloroéthane)

11.13.2 Dérivés halogénés des hydrocarbures cycliques (chlorotoluene,
dichlorobenzene, chlorure de benzyle, hexachlorobenzene), bromure
d?éthidium

11.35.0 AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES

11.5.5 Monoxyde de carbone

11.5.7 Fibres de carbone

11.8.0 PHOSPHORE ET DERIVES

12.1 Radiations ionisantes

12.14 Chaleur industrielle

12.16 Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)

95

Collaborateurs

30
23
12
266
202
79

11

86
159

Collaborateurs

NN - -

N R R R RN

142

Visites

30
23
12
284
247
79

12

87
165

Visites

N W Rk -

O Rr P P, N BN

91

Apte

21
21

280
204
77

12

87
160

Apte

NN R -

W R PP R, Wwo

Apte restrictions

O O O 0O O o o o o o o

Apte restrictions

o o o

O O O o o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O 0O O o o o o oo

o O o o

O O O o o o o

Inapte définitif

O O O 0O O o o o o o o

Inapte définitif

o O o o

O O O o o o o

51

Sans décision

AN DN O

43

= 00O O OoN

Sans décision

o » O O

N O O O r ~» N

29 van 393



12.2 Bruit

124 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
12,5 Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

12.7 Vibrations corps total

12.8 Vibrations manubrachiales

12.9 Ondes électromagnétiques

13.11 Bacille de Koch / Tuberculose

13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.22 Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
13.80 Agents biologiques non spécifiés

20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

COMIRNATY 0.3ML IM

COVID-19 VACCINE MODERNA 0.5ML IM
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1

Vaccin

COVID-19
COVID-19
COVID-19
COVID-19

IXIARIO Encéphalite Japonaise
STAMARIL 0.5ML SC Fiévre Jaune
ALPHARIX TETRA 2023-2024 Grippe

INFLUVAC TETRA 2023-2024 Grippe

VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe

INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe

VAXIGRIP TETRA 2024-2025 Grippe

HAVRIX 1440 1ML IM Hépatite-A

AVAXIM 160 U Hépatite-A

TWINRIX ADULTE 1ML IM Hépatite-A, Hépatite-B
HBVAXPRO 0,5ML IM Hépatite-B
ENGERIX-B 20MG Hépatite-B

NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite

FSME IMMUN 0.5ML IM

IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
VACCIN RABIQUE PASTEUR 0.1ML ID
RABIPUR 1ML IM

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)

Polio
Rage
Rage

114
43
10

99

35
210
119
131
111
151

10
127

Quantité

152
77

13
14

16
80

155
72
17

w

143

53
336
169
183
155
212

11
176

118
40

B N W N

100

35
213
119
132
114
150

11
125

O O O O O O O O O O O O o o o o o

O O O O O O O O O O O OO o o o o o

O O O O O O O O O O o o o o o o o

37
32

B, R RN ©

43

18
123
50
51
41
62

51

30van 393



RABIPUR 1 ML ID (INTRADERMAL)

PRIORIX 0.5ML SC
BOOSTRIX 0.5ML IM
REVAXIS SUSP INJ SC/IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Erytheme
Pas de v
Total P sans
réaction . .
induration

Rage
Rougeole

Rubéole Oreillons (RRO)

Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche

Typhoide

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
Autres

BMI

ECG

Labo - sang

Labo - urine

Visiolite

4A - Absentéisme

Présent
1319

Examen

2024

Absent
77

<5mm

11l v #

Annulé

106

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Entre 5et9 mm

27

40

36
25

Quantité

Total

17
13
216

27

1502

\'

Induration

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Catégorie Aptitude Examen de santé PhEF

opérationnelle chauffeur post mission Course 2 pied Side bridge Total

323 90 0 423 422 424
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Bijl C2: Jaarverslag AMT 2024 — R&O.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total

102 3

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs

Avec décision Sans décision Total

2A - Risques professionnels

Risque

Autres

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Jeune

Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Risque de surcharges psychosociales

Stagiaires / Etudiants

Rapport annuel AMT 2024 - ACOS R&0O
Imprimé le 19-02-2025 a 17:43

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total
105 20 0 20
Reprise du travail
Collaborateurs Visites
5 5
Visites
Avec décision Sans décision Total
1 6 7
Collaborateurs Visites

13 22
25 41
1 2
137 229
9 16
5 7
2 3

Avec décision

3

Apte

11
21

124

Non périodique
Sans décision

1

Apte restrictions

», O O A O O O

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O O N O o o

Inapte définitif

O O O o o o o

Total
visites

129

Sans décision

11
20
1
99
8
3
1
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Surcharge physique, mentale ou ergonomique

Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Surveillance de santé prolongée

2C - Risques détaillés

11.0.10
11.12.11
11.12.4

11.30.0
11.35.0
12.16
12.2
12.4
12.5
12.7
12.8
12.9
13.12
13.22

Risque détaillé

Chrome

Benzene

Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de
coupe d'origine minérale

SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL

AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES

Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)

Bruit

Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

Vibrations corps total

Vibrations manubrachiales

Ondes électromagnétiques

Clostridium tetani/ Tétanos

Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale

52

Collaborateurs

11
14
7
120
103

43
65

Collaborateurs

31
13

21

100

Visites

11
14

129
121

44
71

Visites

48
23

10
35

49

Apte

12

122
91

44
64

Apte

27
11

N RN

18

Apte restrictions

O O r O W o o kr NN o o o

Apte restrictions

O »r O O O O Fr WOo o K

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O r B O Fr O ONRFEL, O O -

o o

O O O O O O o r O o o

Inapte définitif

O O OO OO o o o o o o

Inapte définitif

o o

O O O O O O o o o o o

50

Sans décision

A O DN BN

2

~N

» O U1l O O O o

Sans décision
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13.30 Champignons

13.80 Agents biologiques non spécifiés

20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.23 Travail monotone et répétitif

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

Vaccin
VACCINE JANSSEN 0.5ML COVID-19
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19
ALPHARIX TETRA 2023-2024 Grippe
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe
VAXIGRIP TETRA 2024-2025 Grippe
AVAXIM 160 U Hépatite-A
TWINRIX ADULTE 1ML IM Hépatite-A, Hépatite-B
ENGERIX-B 20MG Hépatite-B
NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite

FSME IMMUN 0.5ML IM

FSME IMMUN 0.1ML ID

IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
PRIORIX 0.5ML SC

BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Polio

Rage

Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
Typhoide

Quantité

14
104
32

34
21
43

30

80

63
44

AN R N O

23

13

24
173
57

56
32
74
10
51

16
96
31

30
20
40

31

P O A P, NDNODMNORL O

O O r O FP»r O O r » o

O O OO O o o o o o

76
24

23
11
29

19
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3Al - Intradermo

Pas de Erythéme
Total P sans
réaction . .
induration
3 3 0

V|- Trés dur Il - Dur Il - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
Autres

BMI

ECG

Explfct respi

Labo - sang

Labo - urine

Visiolite

4A - Absentéisme

Présent

469

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude
opérationnelle chauffeur

168

Examen

Absent

2024

24

Examen de santé

post mission

<5mm

Annulé

Course a pied

171

54

PhEF

Side bridge
171

Induration
Entre 5et9 mm

Il 1] v #

Quantité

2

3

3

86

2

2

2

2

4

Total
547
Total

172

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C3: Jaarverslag AMT 2024 — ACOS STRAT.

Rapport annuel AMT 2024 - ACOS STRAT
Imprimé le 19-02-2025 a 17:47

1AB - Périodicité

Périodique 1 an Périodique 3 ans Non périodique Total

Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total visites

13 0 13 0 0 0 2 0 2 15

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail Reprise du travail

Collaborateurs Visites Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs Visites

Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total

2A - Risques professionnels

Décision
Risque Collaborateurs Visites Inante
Apte Apte restrictions P R Inapte définitif Sans décision
temporaire
Autres 1 1 1 0 0 0 0
Exposition a un agent physique, biologique ou chimique 2 2 1 0 0 0 1
Poste de sécurité 20 25 20 0 0 0 5
Surcharge physique, mentale ou ergonomique 3 4 2 0 0 0 2
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2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF

2C - Risques détaillés

12.2

12.4

12.9

13.12
13.80
20.21
20.22
20.24
20.25
20.26
30.31

3A - Vaccinations

Risque détaillé

Bruit

Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
Ondes électromagnétiques

Clostridium tetani/ Tétanos

Agents biologiques non spécifiés

Ecran de visualisation

Manutention des charges

Travail de nuit

Travail posté

Contraintes ergonomiques

Risque identifiable de charge psychosociale

Vaccin
COMIRNATY 0.3ML IM COVID-19
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19
INFLUVAC TETRA 2023-2024 Grippe
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe

Collaborateurs

Collaborateurs

m O ~r M N

© © N ©o ©

Quantité

B oR R W e

10

Visites

Visites

11

21
12
11

12
12

Apte

Apte

15

16

N O o MO

10

10
10

Apte restrictions

O O O O o o o o

Apte restrictions

O O O 0O O o o o o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O O o o o o

O O OO0 O o o o o oo

Inapte définitif

O O O O o o o o

Inapte définitif

O O O 0O 0O o o o o o o

Sans décision

P O O O F» O O K,

Sans décision

N NONDNOOONERKLPRP»L, O
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INFLUVAC TETRA 2024-2025
BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Erythéme
Pas de v
Total P sans
réaction . .
induration

Grippe
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

BMI

4A - Absentéisme

Présent
64

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude
opérationnelle chauffeur

13

Typhoide
<5mm
| I i v # |
Examen
2024
Absent Annulé
0 8
Examen de santé PREF
postmission Course a pied Side bridge
0 33 33

Entre 5et9 mm

Quantité

Total

Total

=R NN

14

72

33

v

Induration

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C4: Jaarverslag AMT 2024 — CC Infra.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision
19 1
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail
Collaborateurs Visites
1D - Visites spontanées
Collaborateurs
Avec décision Sans décision Total
0 2
2A - Risques professionnels
Risque

Autres

Contact avec des denrées alimentaires

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Grossesse et lactation

Poste de sécurité

Total

Avec décision Sans décision Total
20 2 0 2
Reprise du travail
Collaborateurs Visites
Visites
Avec décision Sans décision Total
0 2 2
Collaborateurs Visites

5 8

1 1

5 5

1 1

25 27

Rapport annuel AMT 2024 - CC Infra

Imprimé le 19-02-2025a17:11

Périodique 3 ans

Avec décision

5

Apte

o M~ O N

22

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

o O o o o

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O o o o

Inapte définitif

o O o o o

Total
visites

27

Sans décision

YRS
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Poste de vigilance accrue
Surcharge physique, mentale ou ergonomique
Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de réintégration

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

12.2 Bruit

12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
12,5 Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.80 Agents biologiques non spécifiés

20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

Collaborateurs

N = O

27

i

12

Collaborateurs

13

15
12
13
13
15

12

Visites

N =, O

27

B R R, AN

Visites

14

19
13
14
14
17

13

Apte

NI )

12

Apte
12

12
11
13
13
15

12

Apte restrictions

O O O O O o o o o o

Apte restrictions

O O O O O O o o o o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O O O o o o o o

O O O O O O O o o o o o

Inapte définitif

O O 0O 0O O o o o o o

Inapte définitif

O O O O O O O o o o o o

Sans décision

O O 0O O O r Kr NR~L O

Sans décision

O O B O ONNO O O O -
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3A - Vaccinations

COVID-19 VACCINE MODERNA 0.5ML IM
VAXIGRIP TETRA 2023-2024
ALPHARIX-TETRA 2024-2025
ENGERIXJUNIOR 0,5ML IM

NIMENRIX 0.5ML IM/SC

FSME IMMUN 0.5ML IM

IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC

BOOSTRIX 0.5ML IM

BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM

3Al - Intradermo

Erythém
Pas de ytheme
Total réaction sans
induration ?

Vaccin

COVID-19

Grippe

Grippe

Hépatite-B

Méningite

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Polio

Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche

<5mm

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
BMI

4A - Absentéisme

Présent
130

Examen

Absent

2024

Annulé

Quantité

18

W o R R R R

Induration
Entre 5et9 mm

Il 1] v #

Quantité
14
14
28
Total
149

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé PhEF

opérationnelle chauffeur post mission Course a pied Side bridge Total

10 18 0 33 32 33
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Bijl C5: Jaarverslag AMT 2024 — CIDMAT.

Rapport annuel AMT 2024 - CID Mat

Imprimé le 19-02-2025a17:12

1AB - Périodicité

Périodique 1 an Périodique 3 ans Non périodique Total
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total visites

13 0 13 2 0 2 0 0 0 15

1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail Reprise du travail
Collabhorateurs Visites Collaborateurs Visites
1D - Visites spontanées

Collaborateurs Visites

Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total

1 0 1 1 0 1

2A - Risques professionnels

Décision
Risque Collaborateurs Visites Inante
Apte Apte restrictions P | Inapte définitif Sans décision
temporaire
Autres 3 4 3 0 0 0
Contact avec des denrées alimentaires 1 1 0 1 0 0
Poste de sécurité 7 8 7 0 0 1 0
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Poste de vigilance accrue
Surcharge physique, mentale ou ergonomique

2B - Contextes des consultations

Contexte

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

2C - Risques détaillés

12.2

12.4

13.12
13.80
20.21
20.22
20.24
20.25
20.26
30.31

3A - Vaccinations

Risque détaillé

Bruit

Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)

Clostridium tetani/ Tétanos

Agents biologiques non spécifiés

Ecran de visualisation

Manutention des charges

Travail de nuit

Travail posté

Contraintes ergonomiques

Risque identifiable de charge psychosociale

Vaccin
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe

FSME IMMUN 0.5ML IM

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)

Collaborateurs

15

12

Collaborateurs

BN P W

N A NN D

Quantité

(RS TSNS

Visites

12

Visites

R W R, A

w oW w o

Apte

14

12

Apte

B W o Ww

W A W Wb

Apte restrictions

O O r O O +» O

Apte restrictions

O O O O O O O O O ¥

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O O o o o

O O O 0O O o o o o o

Inapte définitif

O O O ©O © O ¥

Inapte définitif

O »r OO FPr OO O =» o

Sans décision

O O O O o o o

Sans décision

O O O 0O o o o o o o
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BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche 2
3Al - Intradermo
Induration
Erytheme
Total l”as fie sans <5mm Entre 5et9 mm
réaction . .
induration ?
| Il 1 v # | Il 1 v #
V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable
3B - Examens techniques
Examen Quantité
Acuité visuelle - Visiotest 1
BMI 15
4A - Absentéisme
2024
Présent Absent Annulé Total
32 3 3 38
5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
Catégorie Aptitude Examen de santé PhEF
opérationnelle chauffeur post mission Course 2 pied Side bridge Total
3 1 0 15 15 15

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C6: Jaarverslag AMT 202 — COMOPSAIR.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Rapport annuel AMT 2024 - COMOPSAIR
Imprimé le 19-02-20254 17:16

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
55 4 59 8 0 8
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail Reprise du travail
Collaborateurs Visites Collaborateurs Visites
0 0 6 6
1D - Visites spontanées
Collaborateurs Visites
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
4 6 10 4 6 10
2A - Risques professionnels
Risque Collaborateurs Visites
Autres 18 28
Exposition a un agent physique, biologique ou chimique 18 24
Jeune 1 1
Poste de sécurité 82 124
Poste de vigilance accrue 10 16

Apte

Avec décision

6

15
16

70
11

Non périodique

Sans décision

Apte restrictions

N N O o

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O o o o

Inapte définitif

O O o o o

Total
visites

74

Sans décision

13
8
0

52
3
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Risque de surcharges psychosociales
Stagiaires / Etudiants

Surcharge physique, mentale ou ergonomique
Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité
Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche
Examen aprés consultation SOLO INF

Examen de reprise du travail

Examen de santé post mission

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Surveillance médicale sur initiative du médecin

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.0.10 Chrome

11.12.0 HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES

11.12.11 Benzene

11.12.3 Nonane - Essence - White spirit - Keroséne ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage
- Fuels de moteur diesel - Naphte

11.12.4 Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de
coupe d'origine minérale

11.13.1 Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane,
dichloroacétyléne, dichloroéthane)

11.13.2 Dérivés halogénés des hydrocarbures cycliques (chlorotoluene,
dichlorobenzene, chlorure de benzyle, hexachlorobenzene), bromure
d?éthidium

24

Collaborateurs

17
10
69
56

17
43

Collaborateurs

B R W e

35

Visites

18
10
74
70

20
44

Visites

= N O

20

Apte

14

69
50

18
40

Apte

(RS N

o O o o

Apte restrictions

O O OO O kFr OO0 oo N o

Apte restrictions

o O o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O OO O O o o o o o o o O o o

o O o o

o o o o

Inapte définitif

O O O 0O O O O O o o o o o

Inapte définitif

o O o o

15

Sans décision

g oo N O

N
o

o O ~MANO R B O

Sans décision

O B »r O
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11.14.1 Dérivés aminés des hydrocarbures aliphatiques (triméthylamine, 2 3 2 0 0 0 1
triéthanolamine, diéthylamine, oximes, imines)

11.14.3 Dérivés aminés des hydrocarbures cycliques (toluidine, aniline, 2 3 2 0 0 0 1
paraphénylenediamine, PDA, méthylénedianiline, MDA, cyclohexylamine,
auramine)
11.54 Suie 1 1 1 0 0 0 0
11.5.5 Monoxyde de carbone 2 4 3 0 0 0 1
11.5.7 Fibres de carbone 1 2 2 0 0 0 0
12.16 Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé) 1 3 0 0 0 0 3
12.2 Bruit 18 24 14 0 0 0 10
12.3 Bruit >=80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcréte => 135dB(C) <137 dB(C) 1 1 0 0 0 0
12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C) 6 3 0 0 0 5
12,5 Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C) 6 6 0 0 0 2
12.7 Vibrations corps total 4 6 5 0 0 0 1
13.12 Clostridium tetani/ Tétanos 10 12 7 0 0 0 5
13.80 Agents biologiques non spécifiés 4 7 2 0 0 0 5
20.21 Ecran de visualisation 63 95 57 2 0 0 36
20.22 Manutention des charges 21 26 17 0 0 0 9
20.24 Travail de nuit 18 21 15 0 0 0 6
20.25 Travail posté 13 17 13 0 0 0 4
20.26 Contraintes ergonomiques 22 28 15 0 0 0 13
20.27 Travail de week-end 3 3 3 0 0 0 0
30.31 Risque identifiable de charge psychosociale 17 20 14 0 0 0 6

3A - Vaccinations

Vaccin Quantité

COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19 1
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19 20
ALPHARIX TETRA 2023-2024 Grippe 1
INFLUVAC TETRA 2023-2024 Grippe 1
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe

ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe 39
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe 13
VAXIGRIP TETRA 2024-2025 Grippe 2
HAVRIX 1440 1ML IM Hépatite-A 1
AVAXIM 160 U Hépatite-A 1
ENGERIX-B 20MG Hépatite-B 3
NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite 3
FSME IMMUN 0.5ML IM Méningo-encéphalite a tiques (FSME) 13
IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC Polio 1
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL) Rage 4
PRIORIX 0.5ML SC Rougeole Rubéole Oreillons (RRO) 1
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BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

pas de Erythéme
Total P sans
réaction . .
induration
8 7 0

Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
Autres

BMI

ECG

Labo - sang

Labo - urine

Visiolite

4A - Absentéisme

Présent

359

Typhoide
<5mm
1 I} m v #
0 0 0 0 0
Examen
2024
Absent Annulé
37 45

Entre 5et9 mm

10

Quantité

Total

11
21

66

N A DM W

441

v

Induration )

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé PhEF

opérationnelle chauffeur post mission Course a pied Side bridge Total

89 35 1 101 100 101
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Bijl C7: Jaarverslag AMT 2024 — Belgian Army Staff.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total

47 0

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites
1
1D - Visites spontanées
Collaborateurs
Avec décision Sans décision Total
3 1 3
2A - Risques professionnels
Risque

Autres

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Stagiaires / Etudiants

Rapport annuel AMT 2024 - Belgian Army Staff

Imprimé le 19-02-2025a 17:10

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total
47 11 1
Reprise du travail

Collaborateurs Visites

1 1
Visites
Avec décision Sans décision Total
3 1 4
Collaborateurs Visites

13
67

Non périodique

Avec décision Sans décision

12 1 1
Apte Apte restrictions

4 3 0
19 13 0
106 68 0
2 2 0

5 2 0

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O o o o

Inapte définitif

O O o o o

Total
visites

61

Sans décision

6
38
0
3
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Surcharge physique, mentale ou ergonomique

Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Grossesse
Lactation

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Surveillance médicale sur initiative du médecin
Visite de pré-reprise du travail

2C - Risques détaillés

11.12.4

11.25.0

11.29.0

11.35.0
12.1
12.14
12.16
12.2
12.4
12.5

Risque détaillé

Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de
coupe d'origine minérale

POLYMERES - POUSSIERES - SUBSTANCES AUXILIAIRES DE FABRICATION -
PRODUITS DE DEGRADATION, REACTIONNELS, PRODUITS DE DECOMPOSITION
THERMIQUE

SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES
ET NON IONIQUES

AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES

Radiations ionisantes

Chaleur industrielle

Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)

Bruit

Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)

Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

22

Collaborateurs

Collaborateurs

W R R

20
10

35

Visites

61

56

27

26

Visites

(S RIS

29
16

25

Apte

Apte

»h » O O

17
10

Apte restrictions

O O OO O O O o o o o o o o

Apte restrictions

0

O O O O o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O 0O 0O O O o o o o o o o

O O O o o o o

Inapte définitif

O O O 0O 0O O O O o o o o o o

Inapte définitif
0

O O O 0o o o o

10

Sans décision

OO RMNR OR R OO ONRRL R

Sans décision

0

B O R

12
6
3
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13.12
13.21
13.80
20.21
20.22
20.24
20.25
20.26
20.27
30.31
30.32

3A - Vaccinations

Vaccin
COMIRNATY 0.3ML IM COVID-19
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19
ALPHARIXTETRA 2023-2024 Grippe
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe
VAXIGRIP TETRA 2024-2025 Grippe
HAVRIX 1440 1ML IM Hépatite-A
AVAXIM 160 U Hépatite-A
ENGERIX-B 20MG Hépatite-B
NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite
FSME IMMUN 0.5ML IM Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC Polio
RABIPUR 1 ML ID (INTRADERMAL) Rage

BOOSTRIX 0.5ML IM
TRIAXIS 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM

Clostridium tetani/ Tétanos

Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
Agents biologiques non spécifiés

Ecran de visualisation

Manutention des charges

Travail de nuit

Travail posté

Contraintes ergonomiques

Travail de week-end

Risque identifiable de charge psychosociale
Stress

Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche

TYPHIM VI 0.5ML IM/SC Typhoide

16

42
24
21
13
22

24

Quantité

N [
N 0O BB R e

B R R O0ONERE, ONDNDNRL oo

26

13
69
37
34
23
35

38

15

47
23
18
11
20

23

O O O O O O o o o o o

O O O O O O o o o o o

O O O OO O o o o o o

11

22
14
16
12
15

15
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3Al - Intradermo

Pas de Erythéme
Total P sans <5mm
réaction . . 9
induration ?
| I} 1 v
V|- Trés dur Il - Dur Il - Moyennement dur IV - A peine palpable
3B - Examens techniques
Examen
Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
Autres
BMI
ECG
Labo - sang
Labo - urine
Visiolite
4A - Absentéisme
2024
Présent Absent Annulé
154 12

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé

opérationnelle chauffeur post mission Course 2 pied

72 17 0 86

21

PhEF

Side bridge

Induration
Entre 5et9 mm

Il 1] v #

Quantité

2

1

3

34

1

2

2

3

Total
187
Total

86

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C 8: Jaarverslag AMT 2024 — COMOPSMED.

Rapport annuel AMT 2024 - COMOPSMED
Imprimé le 07-03-2025 & 09:59

1AB - Périodicité

Périodique 1 an Périodique 3 ans Non périodique Total

Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total visites

34 0 34 7 0 7 10 0 10 51

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail Reprise du travail

Collaborateurs Visites Collaborateurs Visites
1D - Visites spontanées
Collaborateurs Visites
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total

1 3 3 1 3 4

2A - Risques professionnels

Décision
Risque Collaborateurs Visites o Inapte o o
Apte Apte restrictions . Inapte définitif Sans décision
temporaire
Autres 4 6 5 0 0 0 1
Exposition a un agent physique, biologique ou chimique 15 23 15 0 0 8
Poste de sécurité 54 76 48 1 0 1 26
Poste de vigilance accrue 3 7 3 0 0 0 4
Risque de surcharges psychosociales 1 1 0 0 0 0
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Surcharge physique, mentale ou ergonomique
Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Grossesse

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Surveillance de santé prolongée

Surveillance médicale sur initiative du médecin

Visite de pré-reprise du travail

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.16.1 Méthanol - Alcool méthylique

11.19.0 ETHERS OXYDES, ETHERS ET DERIVES

11.22.0 ACIDES ORGANIQUES, PEROXYDE ORGANIQUES ET DERIVES

11.23.0 PHENOLS ET DERIVES

11.29.0 SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES
ET NON IONIQUES

11.35.0 AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES

12.1 Radiations ionisantes

12.16 Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)

12.2 Bruit

12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)

12.7 Vibrations corps total

20

Collaborateurs

49
36

17

29

R R R R

Collaborateurs

W R R R R

N -

15

Visites

Visites

30

10

51

39

10

17

29

B R R e

[ RS

N =

23

Apte

Apte

22 0

Apte restrictions

2 0
7 2
1 0
51 0
35 0
9 1
1 0
1 0
17 0
0 0
28 0
1 0
0 0
1 0
1 0
Apte restrictions

0 0
0 0
0 0
0 0
4 0
1 0
1 0
1 0
14 1
0

0

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O 0O 0O 0O O O O o o o o o o

O O O o o

O O O o o o

Inapte définitif

O O O 0O 0O O o kr OO0 o o o oo

Inapte définitif

o O O o o

o »r O O O O

Sans décision

O O r O FL,r NOFPr OO hMOOWRL R

Sans décision

B oR R R e

N © 0o © » O
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13.10 Bactéries 2 2 2 0 0 0 0
13.11 Bacille de Koch / Tuberculose 14 21 14 0 0 0 7
13.12 Clostridium tetani/ Tétanos 22 29 21 1 0 1 6
13.20 Virus 3 3 3 0 0 0 0
13.21 Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang 15 21 14 0 0 0 7
13.22 Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale 2 3 2 0 0 0 1
13.50 Maladies transmises par les animaux 1 1 0 0 0 0
13.80 Agents biologiques non spécifiés 9 13 0 0 0 4
20.21 Ecran de visualisation 33 47 28 2 0 0 17
20.22 Manutention des charges 21 27 18 1 0 1 7
20.24 Travail de nuit 16 18 13 1 0 1 3
20.25 Travail posté 14 15 11 1 0 1 2
20.26 Contraintes ergonomiques 23 30 21 1 0 1 7
20.27 Travail de week-end 1 1 0 0 0 0 1
30.31 Risque identifiable de charge psychosociale 25 30 23 1 0 1 5
30.32 Stress 1 1 1 0 0 0 0

3A - Vaccinations

Vaccin Quantité
COMIRNATY 0.3ML IM COVID-19 1
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19 3
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19 9
ALPHARIX TETRA 2023-2024 Grippe 1
INFLUVAC TETRA 2023-2024 Grippe 2
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe 3
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe 30
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe 4
HAVRIX 1440 1ML IM Hépatite-A 1
AVAXIM 160 U Hépatite-A 1
ENGERIX-B 20MG Hépatite-B 1
NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite 1
FSME IMMUN 0.5ML IM Méningo-encéphalite a tiques (FSME) 11
IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC Polio 1
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL) Rage 2
BOOSTRIX 0.5ML IM Tétanos, Diphtérie, Coqueluche 4
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche 2
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC Typhoide 3

3Al - Intradermo
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Pas de Erythéme
Total - sans <5mm
réaction . .
induration ?
| Il 1 v
1 1 0 0 0 0 0 0
V|- Trés dur Il - Dur Il - Moyennement dur IV - A peine palpable
3B - Examens techniques
Examen
BMI
Labo - urine
Visiolite
4A - Absentéisme
2024
Présent Absent Annulé
155 4

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé

érationnell hauffeur t mission -
opérationnelle chauffeu post missio Course  pied

49 17 0 75

# 1
0 0
17
PhEF
Side bridge
75

Induration
Entre 5et9 mm

Il 1] v #

Quantité

31

1

3

Total
176
Total
75

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C 9: Jaarverslag AMT 2024 — COMOPSNAV NPS.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total

16 0

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs

Avec décision Sans décision Total

2A - Risques professionnels

Risque

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Risque de surcharges psychosociales

Surcharge physique, mentale ou ergonomique

Rapport annuel AMT 2024 - COMOPSNAV NPS

Imprimé le 19-02-2025 a 17:20

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total
16 0 0
Reprise du travail
Collaborateurs Visites

Avec décision

4

Visites
Sans décision Total
3 7
Collaborateurs Visites

6

32

1

8

10
43

14

Avec décision

Apte

5

34

10

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

o O -

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O o o

Inapte définitif

o ©o o o

Total
visites

21

Sans décision

A R 00 W

60 van 393



2B - Contextes des consultations

Autre

Contexte

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

2C - Risques détaillés

12.2

12.4

12.7

13.12
13.80
20.21
20.22
20.24
20.25
20.26
30.31

3A - Vaccinations

Risque détaillé

Bruit

Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
Vibrations corps total

Clostridium tetani/ Tétanos

Agents biologiques non spécifiés

Ecran de visualisation

Manutention des charges

Travail de nuit

Travail posté

Contraintes ergonomiques

Risque identifiable de charge psychosociale

Vaccin

COMIRNATY 0.3ML IM COVID-19
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19
STAMARIL 0.5ML SC Fievre Jaune
INFLUVAC TETRA 2023-2024 Grippe
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe

Collaborateurs

18
15
20

20

Collaborateurs

Quantité

17
10

3
19

4
16
20
22
21
24
29

B R W R e

Visites

Visites

21
17
20

21

24
10

20

27
21
24
23
28
36

Apte

Apte

21
17
20

21

19
10

19

18
20
23
22
26
31

Apte restrictions

O O O O O K, .

Apte restrictions

B B, O O OO0 O O O O -

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O O o o o

O O OO0 oo o o o oo

Inapte définitif

O O O o o o o

Inapte définitif

O O OO O o o o o oo

Sans décision

O O O O O W ¥

Sans décision

AR, P R R OOR WO M
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VAXIGRIP TETRA 2024-2025
ENGERIX-B 20MG

NIMENRIX 0.5ML IM/SC

FSME IMMUN 0.5ML IM

IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
PRIORIX 0.5ML SC

BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Erythéme
Pas de v
Total - sans
réaction . .
induration

Grippe

Hépatite-B

Méningite

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Polio

Rage

Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
Typhoide

<5mm

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
Autres

BMI

Labo - urine

Visiolite

4A - Absentéisme

Présent
138

Examen

Absent

2024

Annulé

10 6

Entre 5et9 mm

Quantité

Total

154

\'

Induration

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé PhEF

opérationnelle chauffeur post mission Course  pied Side bridge Total

24 6 0 53 53 53
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Bijl C 10: Jaarverslag AMT 2024 — DG BudFin.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Rapport annuel AMT 2024 - DG BudFin
Imprimé le 19-02-2025 & 15:53

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
25 0 25 0 0 0
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail Reprise du travail
Collaborateurs Visites Collaborateurs Visites
0 0 2 3
1D - Visites spontanées
Collaborateurs Visites
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
1 3 4 1 3 4
2A - Risques professionnels
Risque Collaborateurs Visites
Autres 9 9
Contact avec des denrées alimentaires 1 1
Exposition a un agent physique, biologique ou chimique 3
Poste de sécurité 20 22
Poste de vigilance accrue 1 1

Avec décision

Apte

5

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

o O o o

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O o o o

Inapte définitif

O O o o o

Total
visites

30

Sans décision

O W o O K-

64 van 393



Risque de surcharges psychosociales
Stagiaires / Etudiants
Surcharge physique, mentale ou ergonomique

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité
Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Surveillance médicale sur initiative du médecin

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

12.2 Bruit

13.11 Bacille de Koch / Tuberculose

13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.21 Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
13.80 Agents biologiques non spécifiés

20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

Collaborateurs

A RN

29

Collaborateurs

[ RN RN RN

30

N 2 00 N oo

13

Visites

AR N

30

29

Visites

Apte

Apte

1 0
3 0
11 0
Apte restrictions

2 0
1 0
1 0
30 0
8 0
4 0
0

0

29 0
0 0
1 0
Apte restrictions

8 0
2 0
6 0
2 0
4 0
29 0
6 0
9 0
8 0
9 0
1 0
8 0

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O OO O o o o o o o

O O O O 0O O o o o o o o

Inapte définitif

O O OO0 O o o o o o o

Inapte définitif

O O O O 0O 0O O o o o o o

Sans décision

O N OO RFr ORFr O Wwo o

Sans décision

w o o o w

W o W w w o
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COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
ALPHARIX-TETRA 2024-2025
AVAXIM 160 U

ENGERIX-B 20MG

NIMENRIX 0.5ML IM/SC

FSME IMMUN 0.5ML IM

VACCIN RABIQUE PASTEUR 0.1ML ID
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
PRIORIX 0.5ML SC

BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM

TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Erythém
Pas de ytheme
Total réaction sans
induration ?

Vaccin

COVID-19
Grippe
Hépatite-A
Hépatite-B
Méningite

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)

Rage
Rage

Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche

Typhoide

<5mm

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Audiométrie tonale
Autres

BMI

Labo - sang
Visiolite

Examen

Quantité

Entre 5et9 mm

Quantité

N
[ BN

N W NP ONWWOoLN

34

v

Induration

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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4A - Absentéisme

2024

Présent Absent Annulé

143 8

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé

opérationnelle chauffeur post mission Course 2 pied

8 5 0 47

24

PhEF

Side bridge
47

Total

Total

175

47
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Bijl C 11: Jaarverslag AMT 2024 — DG Jur

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total
7 3
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail
Collaborateurs Visites
1D - Visites spontanées
Collaborateurs
Avec décision Sans décision Total
1 0 1
2A - Risques professionnels
Risque

Autres

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Stagiaires / Etudiants

Surcharge physique, mentale ou ergonomique

Rapport annuel AMT 2024 - DG Jur

Imprimé le 19-02-2025 a 15:56

Périodique 3 ans
Avec décision Sans décision

10 5 0

Reprise du travail

Collaborateurs Visites
Visites
Avec décision Sans décision Total
1 0 1
Collaborateurs

Total

Visites

Avec décision

Apte

2

17

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

o O »r o

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O o o o

Inapte définitif

o O o o o

Total
visites

17

Sans décision

2

13
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2B - Contextes des consultations

Autre

Contexte

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

2C - Risques détaillés

12.2

12.4

13.11
13.12
13.80
20.21
20.22
20.24
20.25
20.26
20.27
30.31

3A - Vaccinations

Risque détaillé

Bruit

Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
Bacille de Koch / Tuberculose

Clostridium tetani/ Tétanos

Agents biologiques non spécifiés

Ecran de visualisation

Manutention des charges

Travail de nuit

Travail posté

Contraintes ergonomiques

Travail de week-end

Risque identifiable de charge psychosociale

Vaccin
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19
ALPHARIX TETRA 2023-2024 Grippe
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe

Collaborateurs

Collaborateurs

D B, 00N 00N 0L, NP ROe

Quantité
11

16

Visites

17
10

11

Visites

11

14

14
14
16
14
16

12

Apte

Apte

Apte restrictions

O O ©O © O ~» O

Apte restrictions

O O O O O o kr OO o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o o o

O O O O O O o o o o o o

Inapte définitif

O O O O o o o

Inapte définitif

O O O O O O O o o o o o

Sans décision

B O O W Ww o o

Sans décision

N B, M WD WOOWOWOON
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INFLUVAC TETRA 2024-2025
ENGERIX-B 20MG

FSME IMMUN 0.5ML IM
PRIORIX 0.5ML SC
BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Erythéme
Pas de v
Total S sans
réaction . .
induration

Grippe

Hépatite-B

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
Typhoide

<5mm

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Audiométrie tonale
BMI

ECG

Labo - urine

4A - Absentéisme

Présent

112

Examen

Absent

2024

Annulé

Entre 5et9 mm

B W N R N =2 o

Quantité

Total

13

127

v

Induration )

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé PhEF

opérationnelle chauffeur post mission Course a pied Side bridge Total

15 4 0 22 22 22
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Bijl C 12: Jaarverslag AMT 2024 — DG Strat Com.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total

20 2

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs

Avec décision Sans décision Total

2A - Risques professionnels

Risque

Autres

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Jeune

Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Rapport annuel AMT 2024 - DG StratCom

Imprimé le 19-02-2025 a 16:59

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total
22 8 0
Reprise du travail

Collaborateurs Visites

1 1
Visites
Avec décision Sans décision Total
1 1 2
Collaborateurs Visites

39

64

Avec décision

Apte

34

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

o O o o

Total

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o

Inapte définitif

o O o o o

Total
visites

31

Sans décision

3
2
0
30
2
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Stagiaires / Etudiants
Surcharge physique, mentale ou ergonomique

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité
Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche
Examen aprés consultation SOLO INF

Examen de réintégration

Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.20.4 Méthyléthylcétone - Butanone - MEC

12.2 Bruit

12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.80 Agents biologiques non spécifiés

20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

14

Collaborateurs

29
25
10

14
17

Collaborateurs

19

18

24
24
21
21
26

22

Visites

Visites

23

31
31
10

14
17

33

32

37
40
37
36
44

39

Apte

Apte

12 0

Apte restrictions

29
23
10

13
17

O O OO OO o o o o o o

Apte restrictions

18

19

18
24
22
20
24

O O O O O O O o o o o o

22

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O OO OO o o o o o o

O O O O 0O O O o o o o o

Inapte définitif

O O O O O O o o o o o o

Inapte définitif

O O O O 0O O o o o o o o

11

Sans décision

N O Fr P P P O00NERLR OO

Sans décision

2
15
2
13
6
19
16
15
16
20
1
17
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Vaccin Quantité

COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19 1
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19 12
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe 2
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe 17
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe 7
HAVRIX 1440 1ML IM Hépatite-A 2
AVAXIM 160 U Hépatite-A 2
ENGERIX-B 20MG Hépatite-B 1
NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite 2
FSME IMMUN 0.5ML IM Méningo-encéphalite a tiques (FSME) 7
VACCIN RABIQUE PASTEUR 0.1ML ID Rage 4
RABIPUR 1 ML ID (INTRADERMAL) Rage 1
PRIORIX 0.5ML SC Rougeole Rubéole Oreillons (RRO) 1
BOOSTRIX 0.5ML IM Tétanos, Diphtérie, Coqueluche 6
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche 3
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC Typhoide 6

3Al - Intradermo

Induration
pas de Erythéme
Total P sans <5mm Entre 5et9 mm Entre 10 et 17 mm >17 mm
réaction . . 2
induration ?
| Il 1 v # | Il 1 v # | Il ] v # | Il 11l v #
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

V- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Examen Quantité
Autres 2
BMI 20
Visiolite 8

4A - Absentéisme
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Présent

165

2024

Absent

Annulé

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie
opérationnelle

39

Aptitude
chauffeur

19

Examen de santé
post mission

Course a pied

45

10

PhEF

Side bridge
45

Total

Total

181

45
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Bijl C 13: Jaarverslag AMT 2024 — DG HR.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an
Avec décision Sans décision

65 6

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs

Avec décision Sans décision Total

10 20

2A - Risques professionnels

Risque

Autres

Contact avec des denrées alimentaires

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Total

28

Rapport annuel AMT 2024 - DG HR

Imprimé le 19-02-2025 & 17:01

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total
71 17 1
Reprise du travail

Collaborateurs Visites

14 14
Visites
Avec décision Sans décision Total
11 22 33
Collaborateurs Visites

19
3
14
115
10

18

24

21

162

16

Avec décision

Apte

20

16

11
100
10

Non périodique
Sans décision

2

Apte restrictions

10

Total

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o

22

Inapte définitif

o O o o o

Total
visites

111

Sans décision

7

6
50
6
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Risque de surcharges psychosociales
Stagiaires / Etudiants
Surcharge physique, mentale ou ergonomique

Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Grossesse

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Surveillance médicale sur initiative du médecin
Visite de pré-reprise du travail

2C - Risques détaillés

11.25.0

11.29.0

11.3.0
11.30.0
12.1
12.14
12.16
12.2
12.3

Risque détaillé

POLYMERES - POUSSIERES - SUBSTANCES AUXILIAIRES DE FABRICATION -
PRODUITS DE DEGRADATION, REACTIONNELS, PRODUITS DE DECOMPOSITION
THERMIQUE

SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES
ET NON IONIQUES

ALCALINS ET DERIVES

SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL

Radiations ionisantes

Chaleur industrielle

Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)

Bruit

Bruit >=80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcréte => 135dB(C) <137 dB(C)

10
42

Collaborateurs

32
28
105
37
41

14
10

86
13

Collaborateurs

B R W R o

59

14
57

Visites

35
33
111
43
43

14
12

89
16

Visites

AR WL 0

78

32

Apte

22
97
33
43

10
11

78

Apte

N B, N R, O

61

I

Apte restrictions

B O MR, OO WOOOoObNMOUu 0 o

Apte restrictions

0

o AR O RL» OO

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

o o o o

O O O O O O O O O o o o o o

O O O o o o o

o o o o

Inapte définitif

O O O O 0O O O O o o o o o o

Inapte définitif
0

O O O o o o o

19

Sans décision

3
5
22
9

[y
o

B B, 0O O NP P, OO

Sans décision

0
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12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
12,5 Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

12.7 Vibrations corps total

13.10 Bactéries

13.11 Bacille de Koch / Tuberculose

13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.20 Virus

13.21 Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
13.30 Champignons

13.40 Parasites

13.80 Agents biologiques non spécifiés

20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

COMIRNATY 0.3ML IM

COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
IXIARIO

STAMARIL 0.5ML SC

INFLUVAC TETRA 2023-2024
VAXIGRIP TETRA 2023-2024
ALPHARIX-TETRA 2024-2025

HAVRIX 1440 1ML IM

AVAXIM 160 U

ENGERIX-B 20MG

NIMENRIX 0.5ML IM/SC

FSME IMMUN 0.5ML IM
PNEUMOVAX 23 0.5ML IM/SC
IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
VACCIN RABIQUE PASTEUR 0.1ML ID
RABIPUR 1ML IM

RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
PRIORIX 0.5ML SC

BOOSTRIX 0.5ML IM

REVAXIS SUSP INJ SC/IM

Vaccin

COVID-19

COVID-19

COVID-19

Encéphalite Japonaise

Fiévre Jaune

Grippe

Grippe

Grippe

Hépatite-A

Hépatite-A

Hépatite-B

Méningite

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Pneumocoques

Polio

Rage

Rage

Rage

Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio

Quantité

30
90
61
68
65
76

78

N W, AN P

33

32

104

111

20

27
74
64
69
69
78

79

O L ON DM DM WPMNOORL O WREROOON

O O O O O O O O O O O oo o o o o o

O O O O O 0O O O O O O o o o o o o o

10

11

19
39
16
15
14
21

27
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BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche 10
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC Typhoide 4

3Al - Intradermo

Induration
pas de Erytheme
Total P sans <5mm Entre 5et9 mm Entre 10 et 17 mm >17 mm
réaction . .
induration ?
| Il 1 v # | Il 1 v # | Il ] \") # | Il 11l v #
44 38 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Examen Quantité
Acuité visuelle - Visiotest 6
Audiométrie tonale 7
Autres 12
BMI 115
ECG 4
Expl fct respi 1
Labo - sang 3
Labo - urine 6
Visiolite 37
4A - Absentéisme
2024
Présent Absent Annulé Total
683 51 49 783

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

PhEF
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Catégorie Aptitude Examen de santé
opérationnelle chauffeur post mission
70 37 0 179 179 180

Course a pied Side bridge Total
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Bijl C 14: Jaarverslag AMT 2024 — DG H&WB.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Rapport annuel AMT 2024 - DG H&WB
Imprimé le 19-02-2025 & 15:55

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
61 3 64 6 0 6
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail Reprise du travail
Collaborateurs Visites Collaborateurs Visites
4 4 8 8
1D - Visites spontanées
Collaborateurs Visites
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
7 7 14 7 9 16
2A - Risques professionnels
Risque Collaborateurs Visites
Autres 10 14
Contact avec des denrées alimentaires 1 1
Exposition a un agent physique, biologique ou chimique 28 44
Poste de sécurité 78 112
Poste de vigilance accrue 5 11

Avec décision

Apte

6

10

30
71

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

0

O N B O

Total

Décision
Inapte
temporaire

o » O O O

Inapte définitif

o O o o o

Total
visites

76

Sans décision

4
0
13
38
4
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Risque de surcharges psychosociales
Stagiaires / Etudiants

Surcharge physique, mentale ou ergonomique
Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Grossesse

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Visite de pré-reprise du travail

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.0.10 Chrome

11.12.3 Nonane - Essence - White spirit - Keroséne ? Pétrole lampant - Fuels de
chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte

11.29.0 SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES
ET NON IONIQUES

11.3.0 ALCALINS ET DERIVES

11.35.0 AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES

11.6.5 Asbeste - Amiante

12.1 Radiations ionisantes

12.2 Bruit

12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)

12.5 Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

39

Collaborateurs

11
14
69
37
17

11

50

Collaborateurs

AR, NN

26
15

59

Visites

11
16
76
44
17

11

53

Visites

10

gL, N O

37
16

38

Apte

73
34
16

11

50

Apte

o r O R

Apte restrictions

O O O O O O kr OO O r K»r o

Apte restrictions

O O O O O O ¥

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

o o o o

O O r B OO OO RKr O o o o

O O r B OO O

o o o o

Inapte définitif

O O O 0O 0O O O o o o o o o

Inapte définitif

O O O o o o o

20

Sans décision

N », NP, ONOR O WOEFLDN

Sans décision

B N 00O O R, =B, N
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12.7 Vibrations corps total

13.10 Bactéries

13.11 Bacille de Koch / Tuberculose

13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.20 Virus

13.21 Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
13.22 Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
13.30 Champignons

13.80 Agents biologiques non spécifiés

20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

COMIRNATY 0.3ML IM

COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
INFLUVAC TETRA 2023-2024
VAXIGRIP TETRA 2023-2024
ALPHARIX-TETRA 2024-2025
INFLUVAC TETRA 2024-2025
VAXIGRIP TETRA 2024-2025

AVAXIM 160 U

TWINRIXADULTE 1ML IM

ENGERIX-B 20MG

NIMENRIX 0.5ML IM/SC

FSME IMMUN 0.5ML IM

PNEUMOVAX 23 0.5ML IM/SC
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
PRIORIX 0.5ML SC

BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM

TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Vaccin

COVID-19

COVID-19

COVID-19

Grippe

Grippe

Grippe

Grippe

Grippe

Hépatite-A

Hépatite-A, Hépatite-B

Hépatite-B

Méningite

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Pneumocoques

Rage

Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
Typhoide

Quantité

12
56
41
33
27
35

39

22

=

39

O W oL, M

16
46

12

24
84
56
42
35
44

51

10
31

14
50
37
28
25
30

34

O O O O 0O O Rr B OO OO R R» OO

O O O 0O O kr OFr ORFr P OOoORr O o

O O O O 0O O O O O O o o o o o o

AR P

0w = O WN

33
18
14
10
14

17
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Pas de Erythéme
Total réaction sans
induration ?
5 5 0 0

V|- Trés dur Il - Dur Il - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
Autres

BMI

ECG

Labo - sang

Labo - urine

Visiolite

4A - Absentéisme

Présent

372

| Il
0 0
Examen
2024
Absent

27

<5mm

11l v

Annulé

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude
opérationnelle chauffeur

66 26

Examen de santé
post mission

Course a pied

124

38

PhEF

Side bridge
122

Induration
Entre 5et9 mm

Il 1] v #

Quantité

13
12

66

N

10

Total
437

Total
121

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C 15: Jaarverslag AMT 2024 — DG MR (MR Mgt en MR B)

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total
22 0
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail
Collaborateurs Visites
0
1D - Visites spontanées
Collaborateurs
Avec décision Sans décision Total
0 5 5
2A - Risques professionnels
Risque

Autres

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Risque de surcharges psychosociales

Rapport annuel AMT 2024 - DG MR

Imprimé le 19-02-2025 a 17:02

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total
22 2 0
Reprise du travail

Collaborateurs Visites

1 1
Visites
Avec décision Sans décision Total
0 5 5
Collaborateurs Visites

12
29

16
37

Avec décision

Apte

Non périodique
Sans décision

3 0

Apte restrictions

3 0
9 0
24 0
0
0

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O o o o

Inapte définitif

O O o o o

Total
visites

27

Sans décision

3
7
13

0
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Surcharge physique, mentale ou ergonomique
Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.0.0 METAUX, METALLOIDES ET LEURS DERIVES INORGANIQUES

11.0.9 Cobalt

11.10.0 SOUFRE ET DERIVES

11.10.2 Sulfure d'hydrogene - Hydrogéne sulfuré

11.12.12 Toluene

11.12.3 Nonane - Essence - White spirit - Keroséne ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage
- Fuels de moteur diesel - Naphte

11.12.4 Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de
coupe d'origine minérale

11.32.0 PRODUITS D'ORIGINE VEGETALE OU ANIMALE

11.8.0 PHOSPHORE ET DERIVES

11.9.0 OXYGENE ET DERIVES

11.9.2 Peroxyde d'hydrogéne

12.1 Radiations ionisantes

12.2 Bruit

12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)

125 Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

13.10 Bactéries

19

Collaborateurs

21

Collaborateurs

e

[y

B R RN R R R R e

24

Visites

27
10

21

Visites

N = N NDNNDN

WKL PO NMNNMDNDDNDW

15

Apte

27
10

20

Apte

o » O O O o ©

B 2 P 0O O O O K,

Apte restrictions

O O O O O o o o o

Apte restrictions

O O o o o o

o

O O O O o o o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O O O o o o o

o O o o o o

o

O O O O 0O o o o o

Inapte définitif

O O O O O o o o o

Inapte définitif

o O o o o o

o

O O O O 0O o o o o

Sans décision

B O R O O O Ul O K

Sans décision

N O NNNDNDNDN

N O O W NNDNDNDN
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13.11
13.12
13.21
13.22
13.30
13.40
13.80
20.21
20.22
20.24
20.25
20.26
20.27
30.31
30.32

3A - Vaccinations

Bacille de Koch / Tuberculose
Clostridium tetani/ Tétanos

Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale

Champignons

Parasites

Agents biologiques non spécifiés
Ecran de visualisation
Manutention des charges

Travail de nuit

Travail posté

Contraintes ergonomiques
Travail de week-end

Risque identifiable de charge psychosociale
Stress

Vaccin
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe
NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite

FSME IMMUN 0.5ML IM
FSME IMMUN 0.1ML ID

RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL) Rage

PRIORIX 0.5ML SC
BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM

Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Méningo-encéphalite a tiques (FSME)

Quantité

G I

29

N N =B, 000 N O

=
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W oo NN L 00 =,

P W wWwww o w

3

©

N NP, O 0NN
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O O O O 0O 0O O O o o o o o o o

O O O O 0O O O O o o o o o o o

O O O 0O O O O O O o o o o o o

O N DNDNMNNMDNDN
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3Al - Intradermo

Pas de Erythéme
Total réaction sans
induration ?
1 1 0

V|- Trés dur Il - Dur Il - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
Autres

BMI

ECG

Labo - sang

Labo - urine

Visiolite

4A - Absentéisme

Présent

99

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie
opérationnelle

Aptitude
chauffeur

15

Examen

Absent

2024

Examen de santé

post mission

<5mm

Annulé

Course a pied

40

10

PhEF

Side bridge
40

Induration
Entre 5et9 mm

Il 1] v #

Quantité

IN

25

O W R

Total
116

Total
40

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C 16: Jaarverslag AMT 2024 —IG en ILE.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs

Avec décision Sans décision Total

2A - Risques professionnels

Risque

Autres

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Risque de surcharges psychosociales

Avec décision

6 0
Reprise du travail
Collaborateurs
2
Visites

Avec décision

0

Rapport annuel AMT 2024 - IG
Imprimé le 19-02-2025 & 17:32

Périodique 3 ans

Sans décision

1

Sans décision

0
Visites
2
Total
1
Collaborateurs
3
3
7
1
1

Total

Visites

_ =, O M Ol

Avec décision

0

Apte

B R0 WwN

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

o O o o

Total

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o

Inapte définitif

o O o o o

Total

visites
6

Sans décision
3
1
3
0
0
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Surcharge physique, mentale ou ergonomique

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Visite de pré-reprise du travail

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

12.2 Bruit

12.7 Vibrations corps total

20.21 Ecran de visualisation

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

Vaccin
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe
NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite

FSME IMMUN 0.5ML IM Méningo-encéphalite a tiques (FSME)

Collaborateurs

P R, NDNNNR OO R W R

Collaborateurs

Quantité

N B © R R

N P A NN R

Visites

B R, NNNPR OO R, W

Visites

Apte

Apte

O Rr NN O R MOOBO WK

=< R ==Y

Apte restrictions

O O O O O O O o o o o

Apte restrictions

o o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O 0O O O O o o o o

o O o o o

Inapte définitif

O O O O O O o o o o o

Inapte définitif

o O o o o

Sans décision

B O O O N O BF» O Fr OO

Sans décision

N R AR R
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PRIORIX 0.5ML SC
TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Pas de Erythéme
Total P sans
réaction . .
induration
1 1 0

Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Typhoide

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

BMI
Visiolite

4A - Absentéisme

Présent
29

Examen

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude
opérationnelle chauffeur

Examen de santé
post mission

<5mm

I} 1l v #

0 0 0
2024

Annulé
1
Course a pied Side bridge
0 6

Induration
Entre 5et9 mm

1l 1] v #

Quantité
4
1
Total
30
Total
6

Entre 10 et 17 mm

\"

>17 mm
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1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total Avec

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Rapport annuel AMT 2024 -
Imprimé le 19-02-2025 & 17:03

Périodique 3 ans

décision Sans décision

Reprise du travail

Collaborateurs Visites Collaborateurs Visites
1D - Visites spontanées
Collaborateurs Visites
Avec décision Sans décision Total Avec décision  Sans décision Total

2A - Risques professionnels

Risque

2B - Contextes des consultations

Contexte

2C - Risques détaillés

Avec

Total .
décision

Collaborateurs  Visites

Apte

Collaborateurs Visites

Apte

Non périodique

Total
Sans Total visites
décision
Décision
Apte Inapte Inapte Sans

restrictions temporaire définitif décision

Décision
Apte Inapte Inapte Sans
restrictions temporaire définitif décision
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Risque détaillé

3A - Vaccinations

Vaccin
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe
3Al - Intradermo

Pas de Erythéme
Total P sans <5mm
réaction . .
induration ?
| 1] 1 v

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable
3B - Examens techniques

Examen
4A - Absentéisme

2024
Présent Absent Annulé
10 0

Décision
Collaborateurs Visites

Apte Apte Inapte Inapte Sans
p restrictions temporaire définitif décision
Quantité
2
Induration
Entre 5et9 mm Entre 10 et 17 mm >17 mm
Il 1] v # 1 Il ] v # | i m wv #
Quantité
Total
10
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5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Exas':r:';de PhEF
eperationnetle chauffeur postmission  Course a pied Side bridge Total
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Bijl C 17: Jaarverslag AMT 2024 — Kab CHOD.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Rapport annuel AMT 2024 - CHOD
Imprimé le 19-02-20254 17:14

Périodique 3 ans

Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
13 0 13 1 0 1
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail Reprise du travail
Collaborateurs Visites Collaborateurs Visites
0 0 1 1
1D - Visites spontanées
Collaborateurs Visites
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
0 2 2 0 2 2
2A - Risques professionnels
Risque Collaborateurs Visites
Autres 2
Exposition a un agent physique, biologique ou chimique 3 5
Poste de sécurité 13 19
Surcharge physique, mentale ou ergonomique 7 11

Avec décision

Apte

0

12

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

o o o

Total

Décision
Inapte
temporaire

o O o o

Inapte définitif

o O o o

Total
visites

14

Sans décision

O NN -
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2B - Contextes des consultations

Contexte

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.12.11 Benzene

12.2 Bruit

13.11 Bacille de Koch / Tuberculose

13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.21 Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

Vaccin
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe
VAXIGRIP TETRA 2024-2025 Grippe

TWINRIXADULTE 1ML IM Hépatite-A, Hépatite-B

Collaborateurs

10

Collaborateurs

= N = NSV RSN

N N R, N ®

Quantité

17

Visites
Apte Apte restrictions
4 3 0
2 0 0
14 14 0
12 9 0
1 1 0
1 1 0
3 0
11 9 0

Visites
Apte Apte restrictions
1 1 0
4 3 0
1 1 0
1 1 0
1 1 0
19 12 0
4 3 0
2 2 0
1 1 0
2 2 0
2 2 0

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O O o o o o

O O OO0 O o o o o oo

Inapte définitif

O O O O o o o o

Inapte définitif

O O O OO o o o o o o

Sans décision

N ©O © O W oN -

Sans décision

O O OO r»r N O o o~ o
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NIMENRIX 0.5ML IM/SC

FSME IMMUN 0.5ML IM

RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
BOOSTRIX 0.5ML IM

TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Erythéme
pasde 7
Total P sans
réaction . .
induration

Méningite

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)

Rage
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Typhoide

<5mm

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
BMI

4A - Absentéisme

Présent

47

Examen

2024

Absent Annulé

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude
opérationnelle chauffeur

14

Examen de santé

post mission Course a pied

0 20

N PN W

Induration
Entre 5et9 mm

# I 1l 1] v #

Quantité

1

1

9

Total

5 55

PhEF
Side bridge Total
20 20

Entre 10 et 17 mm

\"

>17 mm
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Bijl C 18: Jaarverslag AMT 2024 — MR C&l.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total

42 1

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites
0
1D - Visites spontanées
Collaborateurs
Avec décision Sans décision Total
1 6 7

2A - Risques professionnels

Risque

Autres

Contact avec des denrées alimentaires

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Risque de surcharges psychosociales

Surcharge physique, mentale ou ergonomique

Rapport annuel AMT 2024 - MRC&I
Imprimé le 19-02-2025 & 17:24

Périodique 3 ans Non périodique
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision

43 6 0 6 9 0

Reprise du travail

Collaborateurs Visites
2 2
Visites
Avec décision Sans décision Total
1 6 7
Collaborateurs Visites

Apte Apte restrictions
11 11 0
1 0
8 11 1
39 55 38 0
2 4 0
3 0
16 25 16 0

Total

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o o o

Inapte définitif

O O O o o o o

Total
visites

58

Sans décision

2
0
3
17
2
2
9

98 van 393



2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité
Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Grossesse

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Surveillance médicale a la demande de l'employeur

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.12.3 Nonane - Essence - White spirit - Keroséne ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage
- Fuels de moteur diesel - Naphte

11.12.4 Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de
coupe d'origine minérale

11.35.0 AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES

11.6.5 Asbeste - Amiante

12.2 Bruit

12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)

12,5 Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

12.7 Vibrations corps total

12.8 Vibrations manubrachiales

12.9 Ondes électromagnétiques

13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.30 Champignons

13.50 Maladies transmises par les animaux

13.80 Agents biologiques non spécifiés

20.21 Ecran de visualisation

Collaborateurs

15

56
16

Collaborateurs

i
[SREESN

AR R OOR NP RN

ol
futy

Visites

Visites

15

58
21

42

N
bR e

O R P, OORrNR RN

(o]
W

Apte

Apte

N
SIS

AR R OOONRRLRN

(42}
o

Apte restrictions

O B, OO O KFr OO O o r» o

Apte restrictions

0

P O O O O O O o o o o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O O O O O o o o o o

O O O O O O O o o o o o o

Inapte définitif

O O O O O O O O o o o o

Inapte définitif
0

O O O O O O O O o o o o o

Sans décision

B ORr R OOOWROR R

Sans décision

B O O O RFr OO O o r oo

Jury
N
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20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
VAXIGRIP TETRA 2023-2024
ALPHARIX-TETRA 2024-2025
INFLUVAC TETRA 2024-2025
VAXIGRIP TETRA 2024-2025
TWINRIXADULTE 1ML IM

FSME IMMUN 0.5ML IM

IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM

TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Erythém
Pas de ytheme
Total réaction sans
induration ?

Vaccin

COVID-19

COVID-19

Grippe

Grippe

Grippe

Grippe

Hépatite-A, Hépatite-B
Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Polio

Rage

Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
Typhoide

<5mm

V|- Trés dur Il - Dur Il - Moyennement dur IV - A peine palpable

o O o b

Quantité

P =
@D W N e

= A OO NNO R PR O

Entre 5et9 mm

\'

13

10

Induration

a O A~ b

Entre 10 et 17 mm

v

o O ©o o o

o O ©o o o

o O O o o

>17 mm

NI E=IE
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3B - Examens techniques

Audiométrie tonale
Autres

BMI

Labo - urine
Visiolite

4A - Absentéisme

Présent

185

Examen

2024

Absent

Annulé

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie
opérationnelle

24

Aptitude
chauffeur

Examen de santé
post mission

Course a pied

71

19

PhEF

Side bridge
71

Quantité

Total

Total

55

210

71
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Bijl C 19: Jaarverslag AMT 2024 - MR MP.
Rapport annuel AMT 2024 - MRMP
Imprimé le 19-02-2025 & 17:29
1AB - Périodicité
Périodique 1 an Périodique 3 ans
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
49 1 50 6 0 6
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail Reprise du travail
Collaborateurs Visites Collaborateurs Visites
0 0 2 3
1D - Visites spontanées
Collaborateurs Visites
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision Total
5 6 11 5 6 11
2A - Risques professionnels
Risque Collaborateurs Visites

Autres 12 16
Contact avec des denrées alimentaires 2 5
Exposition a un agent physique, biologique ou chimique 17 20
Poste de sécurité 53 69
Poste de vigilance accrue 2 2

Avec décision

Apte

8

11
47

Non périodique
Sans décision

0

Apte restrictions

O W N -

Total

Décision
Inapte
temporaire

O N O O O

Inapte définitif

o O o o o

Total
visites

64

Sans décision

17
0
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Stagiaires / Etudiants 2
Surcharge physique, mentale ou ergonomique 28

2B - Contextes des consultations

Contexte Collaborateurs
Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité 1
Autre 15
Consultation spontanée 11
Evaluation de santé périodique 63
Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle 12
Evaluation de santé préalable a 'embauche 9
Evaluation de santé préalable au changement de fonction 2
Examen de reprise du travail 2
Grand examen PhEF (+ cardio) 4
Petit examen PhEF (- cardio) 52
Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF 3
Surveillance médicale sur initiative du médecin 1
2C - Risques détaillés
Risque détaillé Collaborateurs

11.0.16 Mercure 1
11.0.21 Nickel 1
11.0.33 Thallium 1
11.1.8 Plomb (plomb tétraéthyle, plomb tétraméthyle) 1
11.12.11 Benzene 2
11.12.3 Nonane - Essence - White spirit - Keroséne ? Pétrole lampant - Fuels de 1

chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
11.12.4 Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de 1

coupe d'origine minérale
11.13.1 Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane, 2

dichloroacétylene, dichloroéthane)
11.14.1 Dérivés aminés des hydrocarbures aliphatiques (triméthylamine, 1

triéthanolamine, diéthylamine, oximes, imines)
11.14.3 Dérivés aminés des hydrocarbures cycliques (toluidine, aniline, 1

paraphénylénediamine, PDA, méthylenedianiline, MDA, cyclohexylamine,

auramine)

32

Visites

15
11
64
15

Visites

W N R PR e

26

Apte

15

61
10

Apte

BN R R R e

Apte restrictions

O O OB, OO0 O Fr ~» N O o

Apte restrictions

O O O o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O 0O O Fr OO0 O o kr» oo

O O O o o o

Inapte définitif

O O O O O O o o o o o o

Inapte définitif

O O O o o o

Sans décision

O W NO OO O Wk OO o o

Sans décision

N © ©o o o o
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11.23.1 Phénols, homologues et leurs dérives halogénés (trichlorophénol, 1 3 1
phénylphénol, pentachlorophénol, résorcinol, hydroquinol, pyrogallol, crésol,
catéchol, tert-butylphénol)

11.30.0 SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL 1 1 1
11.5.5 Monoxyde de carbone 4 6 3
12.2 Bruit 23 32 21
12.3 Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcréte => 135dB(C) <137 dB(C) 1 1 1
12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C) 3 3 2
12,5 Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C) 2 2 1
12.6 Ultrasons et infrasons 1 1 1
12.7 Vibrations corps total 7 10 6
12.9 Ondes électromagnétiques 1 1 0
13.11 Bacille de Koch / Tuberculose 1 1 1
13.12 Clostridium tetani/ Tétanos 13 13 12
13.21 Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang 1 1 1
13.80 Agents biologiques non spécifiés 3
20.21 Ecran de visualisation 52 60 46
20.22 Manutention des charges 19 24 18
20.24 Travail de nuit 16 16 14
20.25 Travail posté 14 14 13
20.26 Contraintes ergonomiques 20 23 19
20.27 Travail de week-end 1 1 1
30.31 Risque identifiable de charge psychosociale 18 21 17

3A - Vaccinations

Vaccin Quantité
COMIRNATY 0.3ML IM COVID-19 1
COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU COVID-19 1
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19 5
VAXIGRIP TETRA 2023-2024 Grippe 1
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe 47
INFLUVAC TETRA 2024-2025 Grippe 9
AVAXIM 160 U Hépatite-A 1
TWINRIX ADULTE 1ML IM Hépatite-A, Hépatite-B 1
NIMENRIX 0.5ML IM/SC Méningite 1
FSME IMMUN 0.5ML IM Méningo-encéphalite a tiques (FSME) 3
IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC Polio 1
RABIPUR 1 ML ID (INTRADERMAL) Rage 3
PRIORIX 0.5ML SC Rougeole Rubéole Oreillons (RRO) 3
BOOSTRIX 0.5ML IM Tétanos, Diphtérie, Coqueluche 11
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche 8

B O R OO KL, NOOOOORKE, OO oo NOo oo

O O O O O O O O O O O OO0 oo oo o o o

O O O O O O O O 0O O O O o0 o oo o o o o

B O P O Fr WO Rr RFr o o w o

[y
o

W o WKL N O
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3Al - Intradermo

Pas de Erythéme
Total P sans <5mm
réaction . .
induration ?
| Il 1 v
2 2 0 0 0 0 0 0
V|- Trés dur Il - Dur Il - Moyennement dur IV - A peine palpable
3B - Examens techniques
Examen
Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
BMI
Labo - urine
Visiolite
4A - Absentéisme
2024
Présent Absent Annulé
236 14

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé

opérationnelle chauffeur post mission Course 2 pied

24 12 0 87

# |
0 0
42
PhEF
Side bridge
87

Induration
Entre 5et9 mm

Il 1] v #

Quantité

Total
292

Total
88

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C 20: Jaarverslag AMT 2024 — MR Sys.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total

95 3

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs

Avec décision Sans décision Total
2 12

2A - Risques professionnels

Risque

Autres

Contact avec des denrées alimentaires

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Jeune

Poste de sécurité

14

Rapport annuel AMT 2024 - MR Sys

Imprimé le 19-02-2025 a 17:30

Périodique 3 ans
Avec décision Sans décision

98 21 0

Reprise du travail

Collaborateurs Visites
5 5
Visites
Avec décision Sans décision Total
2 12 14
Collaborateurs

17
1
38
1
126

Total
21

Visites

25

62

183

Avec décision

8

Apte
15

38

121

Non périodique

Sans décision

0

Apte restrictions

» O O o

Total

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o

Inapte définitif

o O o o o

Total
visites

127

Sans décision

10
0
24
0
61
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Poste de vigilance accrue

Risque de surcharges psychosociales
Surcharge physique, mentale ou ergonomique
Travail de nuit

2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de reprise du travail

Grand examen PhEF (+ cardio)

Grossesse

Petit examen PhEF (- cardio)

Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
Surveillance médicale a la demande de 'employeur
Surveillance médicale sur initiative du médecin

Visite de pré-reprise du travail

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.0.12 Cuivre

11.0.21 Nickel

11.0.23 Plomb

11.0.3 Arsenic

11.1.8 Plomb (plomb tétraéthyle, plomb tétraméthyle)

11.12.0 HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
11.12.11 Benzéne

11.12.3 Nonane - Essence - White spirit - Kerosene ? Pétrole lampant - Fuels de

chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte

13

52

Collaborateurs

27
14
121

P RPN W

Collaborateurs

A OONNN R NN

17

73

Visites

27
14
127
60

24

91

B RN W

Visites

0 0 A~ WKL N WR

13

49

Apte

24

122

[ =R SN

Apte

g 0o WL PN R

o o o o

Apte restrictions

O O 0O O Fr OO0 OO0 O Rr r»r o oo

Apte restrictions

O O O 0O oo o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

o o o o

O O 0O O Fr OO0 OO0 OO Rr O r o

O O O o0 oo o o

o o o o

Inapte définitif

O O O O O O O O o o o o o o o

Inapte définitif

O O O O o o o o

24

Sans décision

3
2
12
3

[y
N

O Rr kB NDMERL ONOO

Sans décision

W WL, NO OoONOo
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11.12.4

11.13.1

11.13.2

11.141

11.14.3

11.15.9
11.16.1
11.16.2

11.21.6
11.25.0

11.29.0

11.30.0
11.35.0
1154
11.5.5
11.6.5
12.1
12.16
12.2
12.3
124
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
13.11
13.12
13.21
13.30
13.50
13.80
20.21
20.22
20.24
20.25

Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de
coupe d'origine minérale

Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane,
dichloroacétylene, dichloroéthane)

Dérivés halogénés des hydrocarbures cycliques (chlorotoluéne,
dichlorobenzéne, chlorure de benzyle, hexachlorobenzéne), bromure
d?éthidium

Dérivés aminés des hydrocarbures aliphatiques (triméthylamine,
triéthanolamine, diéthylamine, oximes, imines)

Dérivés aminés des hydrocarbures cycliques (toluidine, aniline,
paraphénylénediamine, PDA, méthylénedianiline, MDA, cyclohexylamine,
auramine)

Thiocyanates (thiocyanatométhane, thiocyanate d'ammonium)
Méthanol - Alcool méthylique

Ethanol - Propanol - Alcool allylique - Butanol - Alcool amylique - Hexanol -
Cyclohexanol ? Alcool benzylique - Heptanol

Formaldéhyde - Aldéhyde formique - Méthanal

POLYMERES - POUSSIERES - SUBSTANCES AUXILIAIRES DE FABRICATION -

PRODUITS DE DEGRADATION, REACTIONNELS, PRODUITS DE DECOMPOSITION

THERMIQUE

SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES

ET NON IONIQUES

SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL

AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES

Suie

Monoxyde de carbone

Asbeste - Amiante

Radiations ionisantes

Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)

Bruit

Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcréte => 135dB(C) <137 dB(C)
Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
Bruit >= 87 dB(A) Pcréte => 140dB(C)

Ultrasons et infrasons

Vibrations corps total

Vibrations manubrachiales

Ondes électromagnétiques

Bacille de Koch / Tuberculose

Clostridium tetani/ Tétanos

Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
Champignons

Maladies transmises par les animaux

Agents biologiques non spécifiés

Ecran de visualisation

Manutention des charges

Travail de nuit

Travail posté

N P, P ON W

11

N B, R ON W

125
47
30
20

w
P P, NORFRr ONEPEL ONERPLRPLOOWR

=N W o =
O O L ON P B B O

O O O r O 0O 0O O O O O 0O 0O O0OO0OO0OO0O OO OO oo o o o o
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20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end
30.31 Risque identifiable de charge psychosociale
30.32 Stress

3A - Vaccinations

COVID-19 VACCINE MODERNA 0.5ML IM

COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU

COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
STAMARIL 0.5ML SC

ALPHARIX TETRA 2023-2024
VAXIGRIP TETRA 2023-2024
ALPHARIX-TETRA 2024-2025
INFLUVAC TETRA 2024-2025
VAXIGRIP TETRA 2024-2025
TWINRIXADULTE 1ML IM

ENGERIX-B 20MG

NIMENRIX 0.5ML IM/SC

FSME IMMUN 0.5ML IM

IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
VACCIN RABIQUE PASTEUR 0.1ML ID
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
PRIORIX 0.5ML SC

BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM

TYPHIM VI 0.5ML IM/SC

3Al - Intradermo

Pas de Erythéme
Total réaction sans
induration ?

Vaccin

COVID-19

COVID-19

COVID-19

Fievre Jaune

Grippe

Grippe

Grippe

Grippe

Grippe

Hépatite-A, Hépatite-B

Hépatite-B

Méningite

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Polio

Rage

Rage

Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche
Typhoide

<5mm

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

34 51 33

24 40 25

o o o o
o o o o
o o o o

Quantité

Induration

Entre 5et9 mm Entre 10 et 17 mm >17 mm

1] v # | Il ] v # | Il ]

18

15
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3B - Examens techniques

Acuité visuelle - Visiotest
Audiométrie tonale
Autres

BMI

ECG

Explfct respi

Labo - sang

Labo - urine

Rx Colonne

Rx Thorax

Visiolite

4A - Absentéisme

Présent

472

Examen

2024

Absent
24

Annulé

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie
opérationnelle

71

Aptitude
chauffeur

29

Examen de santé
post mission

Course a pied

184

Quantité

O

106

[ R e N N

Total
65 561

PhEF

Side bridge Total
185 185
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Bijl C 21: Jaarverslag 2024 — NKD/CND.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total

1C - Examens de (pré-)reprise du travail

Pré-reprise du travail

Collaborateurs Visites

1D - Visites spontanées

Collaborateurs

Avec décision Sans décision Total

2A - Risques professionnels

Risque

Contact avec des denrées alimentaires

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Surcharge physique, mentale ou ergonomique

Rapport annuel AMT 2024 - NKD/CND
Imprimé le 19-02-2025 & 17:40

Périodique 3 ans Non périodique
Avec décision Sans décision Total Avec décision Sans décision

2 2 0 2 0 0

Reprise du travail

Collaborateurs Visites
2 2
Visites
Avec décision Sans décision Total
1 0 1
Collaborateurs Visites

Apte Apte restrictions
5 7 6 0
1 1 1 0
5 6 4 0
1 1 1 0
4 4 3 0

Total

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o

Inapte définitif

o O o o o

Total
visites

Sans décision

= O N O -
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2B - Contextes des consultations

Décision
Contexte Collaborateurs Visites o Inapte o o
Apte Apte restrictions . Inapte définitif Sans décision
temporaire
Consultation spontanée 1 1 1 0 0 0 0
Evaluation de santé périodique 4 4 4 0 0 0 0
Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle 2 2 2 0 0 0 0
Evaluation de santé préalable a 'embauche 1 1 1 0 0 0 0
Examen de reprise du travail 2 2 1 0 0 0 1
Grand examen PhEF (+ cardio) 1 1 1 0 0 0 0
Petit examen PhEF (- cardio) 1 1 1 0 0 0 0
2C - Risques détaillés
Décision
Risque détaillé Collaborateurs Visites i Inapte o o
Apte Apte restrictions . Inapte définitif Sans décision
temporaire
11.12.4 Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de 1 1 1 0 0 0 0
coupe d'origine minérale
11.29.0 SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES 1 2 2 0 0 0 0
ET NON IONIQUES
12.2 Bruit 2 3 2 0 0 0 1
12.7 Vibrations corps total 1 2 1 0 0 0 1
13.12 Clostridium tetani/ Tétanos 1 1 1 0 0 0 0
20.21 Ecran de visualisation 3 3 2 0 0 0 1
20.22 Manutention des charges 3 3 3 0 0 0 0
20.24 Travail de nuit 1 1 1 0 0 0 0
20.25 Travail posté 1 1 1 0 0 0 0
20.26 Contraintes ergonomiques 4 5 4 0 0 0 1
20.27 Travail de week-end 1 1 1 0 0 0 0
30.31 Risque identifiable de charge psychosociale 3 4 3 0 0 0 1
3A - Vaccinations
Vaccin Quantité
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1 COVID-19 1
ALPHARIX-TETRA 2024-2025 Grippe
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BOOSTRIX 0.5ML IM

3Al - Intradermo

Pas de Erythéme

Total réaction sans
induration ?

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

3B - Examens techniques

Examen

Audiométrie tonale
BMI

4A - Absentéisme

2024

Présent Absent
13

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie
opérationnelle

Aptitude
chauffeur

Examen de santé
post mission

<5mm

Tétanos, Diphtérie, Coqueluche

Annulé

Course a pied

8

Induration
Entre 5et9 mm

# I 1l 1] v #

Quantité
1
6
Total

0 13

PhEF
Side bridge Total
8 8

Entre 10 et 17 mm

v

>17 mm
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Bijl C 22: Jaarverslag AMT 2024 — Bn HK Def Staf KKE.

1AB - Périodicité

Périodique 1 an

Avec décision Sans décision Total
31 6
1C - Examens de (pré-)reprise du travail
Pré-reprise du travail
Collaborateurs Visites
0 0
1D - Visites spontanées
Collaborateurs
Avec décision Sans décision Total
4 6 10
2A - Risques professionnels
Risque

Autres

Exposition a un agent physique, biologique ou chimique
Poste de sécurité

Poste de vigilance accrue

Stagiaires / Etudiants

Surcharge physique, mentale ou ergonomique
Travail de nuit

Rapport annuel AMT 2024 - QRE
Imprimé le 19-02-2025 a 17:08

Périodique 3 ans
Avec décision Sans décision

37 10 1

Reprise du travail

Collaborateurs Visites
4 4
Visites
Avec décision Sans décision Total
6 7 13
Collaborateurs

13
14
63
3
3
19
1

Total

Visites

11

15
20
85

23

Avec décision

7

Apte

10
14
54

16

Non périodique
Sans décision

2

Apte restrictions

o O O dMN O o

Total

Décision
Inapte
temporaire

O O O o o o o

Inapte définitif

O O O o o o o

Total
visites

57

Sans décision

5
6
28

B, N O o
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2B - Contextes des consultations

Contexte

Aptitude chauffeur liée a la fonction de sécurité

Autre

Consultation spontanée

Evaluation de santé périodique

Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
Evaluation de santé préalable a 'embauche

Evaluation de santé préalable au changement de fonction
Examen de reprise du travail

Examen de santé post mission

Grand examen PhEF (+ cardio)

Petit examen PhEF (- cardio)

Surveillance médicale a la demande de l'employeur

2C - Risques détaillés

Risque détaillé

11.12.4 Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de
coupe d'origine minérale

11.3.0 ALCALINS ET DERIVES

11.3.2 Sodium (hydroxyde, soude caustique, chlorure, persulfate, carbonate, nitrate,

thiosulfate, hydrogenocarbonate, sulfite, azoture, pyrophosphate, tétraborate,
fluoroacétate)

11.30.0 SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL

11.35.0 AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES

12.1 Radiations ionisantes

12.2 Bruit

12.4 Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcréte => 137dB(C) <140 dB(C)
12.7 Vibrations corps total

12.8 Vibrations manubrachiales

12.9 Ondes électromagnétiques

13.12 Clostridium tetani/ Tétanos

13.22 Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
13.30 Champignons

13.80 Agents biologiques non spécifiés

Collaborateurs

10
52

A, DM w o

41

Collaborateurs

23

13

Visites

Visites

13
57

AR A~ WO

42

46
10

32

19

Apte

48
13

WP W w o

37

Apte

23

14

Apte restrictions

O O O O O O O O o w o o

Apte restrictions

0

o

O O O N O O O o NN o o o

Décision
Inapte
temporaire

Décision
Inapte
temporaire

O O O O O O O o o o o o

o

O O O O O O O o o o o o

Inapte définitif

O O O O O O O O o o o o

Inapte définitif
0

o

O O O O O O O O o o o o

Sans décision

B 01k, OB, OO Ul © N oOoON

Sans décision

iy
N ©O O -

U1 O O N O N - M
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20.21 Ecran de visualisation

20.22 Manutention des charges

20.24 Travail de nuit

20.25 Travail posté

20.26 Contraintes ergonomiques

20.27 Travail de week-end

30.31 Risque identifiable de charge psychosociale

3A - Vaccinations

COMIRNATY ADAPTED XBB1.5 ADULT RTU
COVID-19 ? COMIRNATY 30MCG JN.1
VAXIGRIP TETRA 2023-2024
ALPHARIX-TETRA 2024-2025
VAXIGRIP TETRA 2024-2025
TWINRIXADULTE 1ML IM

ENGERIX-B 20MG

NIMENRIX 0.5ML IM/SC

FSME IMMUN 0.5ML IM

IMOVAX POLIO 0.5ML IM/SC
RABIPUR 1 ML ID ( INTRADERMAL)
BOOSTRIX 0.5ML IM
BOOSTRIX-POLIO 0.5ML IM

3Al - Intradermo

Erythém
Pas de ytheme
Total réaction sans
induration ?

Vaccin

COVID-19

COVID-19

Grippe

Grippe

Grippe

Hépatite-A, Hépatite-B

Hépatite-B

Méningite

Méningo-encéphalite a tiques (FSME)
Polio

Rage

Tétanos, Diphtérie, Coqueluche
Tétanos, Diphtérie, Polio, Coqueluche

<5mm

V|- Trés dur Il - Dur lll - Moyennement dur IV - A peine palpable

Quantité

Entre 5et9 mm

27
30
43
39
47
14
33

=
o A NN

W N W R AR PR

v

37
40
57
53
63
18
46

Induration

23
28
41
37
45
12
33

Entre 10 et 17 mm

v

N O N DNMNDNNO

O O O o o o o

O O O O O O K

>17 mm

12
10
14
14
16

11
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3B - Examens techniques

Examen Quantité
Acuité visuelle - Visiotest 3
Audiométrie tonale
Autres 1
BMI 54
Labo - sang 1
Labo - urine
Visiolite 4
4A - Absentéisme
2024
Présent Absent Annulé Total
259 23 43 325

5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF

Catégorie Aptitude Examen de santé PhEF

opérationnelle chauffeur post mission Course 2 pied Side bridge Total

21 22 1 86 86 86
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Bijl D 1: Keuringen liften 2023.
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Luik 2 van de eenheden behorende tot de KwGpg 08.

Luiken 2 van de eenheden werden door onze dienst opgemaakt aan de hand van de aan ons geleverde

driemaandelijkse verslagen en eventuele informatie waarover wij beschikken.

Zoals u in de verslagen kan zien zijn er meestal niet veel velden ingevuld. Dit werd reeds meermaals gevraagd

maar zonder veel gevolg.

Op 22 Feb 2024 werd een briefing gegeven door onze dienst over het opmaken van de lokale preventieplannen

en de driemaandelijkse verslagen.

Als we de getalsterkte van een eenheid niet hebben gekregen gebruiken we de laatst bevestigde cijfers. Deze

cijfers worden dan in het rood ingevuld.

@

BOCO8_LPP-PLP_2024

Trimestriéle

-2025.pptx verslagen en jaarversl|

Gelieve hieronder de een tabel te willen vinden van de aan ons overgemaakt driemaandelijkse verslagen en de

lokale preventieplannen.

Eenheden

Driemaandelijkse verslagen 2024

CC Infra

ACOS IS

ACOS R&O

ACOS STRAT

DG H&WB

BN HK DEF ST KKE

CIDMAT

COMOPSAIR

Belgian Army Staff

COMOPSMED

DGBud Fin

DG Str COM

DGHR

DG Jur

DGMR

DGMR C&l

DGMR Sys

DGMR MP

KAB CHOD

CND - CLUB EVERE

COMOPSNAYV DET EVERE

ILE

IG

Jaarverslag LPP/PLP
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LUIK 2 van de eenheden

behorende tot de
kwartiergroepering 08.
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ACOS IS

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

LDPBW 08

Er werden dit jaar door ACOS IS geen driemaandelijkse verslagen overgemaakt aan onze dienst.

Dit verslag werd opgemaakt aan de hand van de gegevens waarover we beschikken.

In dit verslag wordt de getalsterkte van 2022 vermeld daar wij geen driemaandelijkse verslagen hebben

ontvangen.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: ACOS IS

Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
Korpscommandant:

Telefoon Secretariaat:

Email
Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e  Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Analyst terrein

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties:
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 622,00 49,00 671,00
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 34,00 1,75 35,75
Aantal burger werknemers 173,00 70,00 243,00
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 829,00 120,75 949,75

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme

Datum laatste recyclage
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LDPBW 08

2. |Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 671 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.045.418,00
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal militaire ~ werknemers  — )

Reservisten 35,75 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 222.796,00
Aantal burger werknemers 243 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 378.594,00
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder gerechtelijke )
Aantal gepresteerde arbeidsuren

straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 1057 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 1.646.808,00

b. Aantal arbeidsongevallen met minstens 1 dag arbeidsongeschiktheid.

1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) [ >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 3 0 0 3
Totaal 0 3 0 0 3
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21J)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 3 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022) Jaar X (2023) Jaar X (2023)
Fg 0,00 0,61 1,82

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 46 0 0 46
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 46 0 0 46
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21)|>21)|<21)|>21]) Totaa!

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 46 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022)

Jaar X(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0,01

0,03

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21J)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-1(2022) Jaar X(2023) Jaar X(2024)
GEg 0,00 0,01 0,03

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

RA inrichten administratieve werkposten en briefingruimte in oude Mess KKE.

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

C.

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

LDPBW 08

Voorstellen Gevolgen
q Vraag waterstalen analyse drinkwater gebouwen | Geen (labo TerVet Dst doent
ACOS IS enkel horecainstallaties)
2.
3.
4,
5.

Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

Aard van de onderzochte toestellen en
installaties

Aantal te

Aantal

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag LDPBW

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag LDPBW

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag LDPBW

Stoomtoestellen

NVT \

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)

Via kwartier

100

Andere (bv. Harnassen, gordels, ...)

NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel
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- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.
LABO DERVA

Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C — Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Geen Info

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL
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C.

b.

LDPBW 08

Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Geen Info

de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van

Voorstellen

Gevolgen

Geen Info

(el O O

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

o Zieluik1—-punt11

a.

Op initiatief van de eenheid.
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b. Op initiatief van de LDPBW.

e SharePoint LDPBW 08.
e SharePoint IDPBW.
e App Safety@Work.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop
het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt
overschreden.

Thema Uitvoeringstermijn
Het LPP dient ten laatste op 31 Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08
1. en de LDPBW 08. Het LPP zal op een extra BOC van April 2025 behandeld worden. Het
LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

2. | De eenheid heeft geen PLP overgemaakt.
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ACOS R&O.

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Eenheid: ACOS R&O
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Postnummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer
Korpscommandant: 0244 18236

02 44 16496
Telefoon Secretariaat: 02 44 17601

Email

Korpscommandant :

ACOSOPSTRG-Srt@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

Magazijnier

CT en bezoek Ops.
Chauffeur lichte voertuigen

Manueel hanteren van lasten

e  Nachtwerk en werken in het weekend.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties : Ja

(uniguement avec des IA et CT)
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Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 177,50 26,00 | 203,50
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 35,50 2,50 38,00
Aantal burger werknemers 3,75 2,25 6,00
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 216,75 30,75 | 247,50

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma
of het certificaat heeft afgeleverd.

. Datum laatste
Naam Graad Adres (erkend) organisme
recyclage

DE KOCK Nadia Adjt 20/12/2021

Gluck Dominique AdjtChef 25/04/2022
Vermeiren Emmanuel. Adjt

DECOCK Peter AdjtMaj

URY Benoit Sgt
GENCO Giuseppe Adjt
MOYSON Vincent Adjt
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 203,50 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 317.053,00
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire  werknemers - .
) 38,00 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 607,00
Reservisten
Aantal burger werknemers 6 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 9.348,00
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke .
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 247,50 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 327.008,00
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022) Jaar X (2023) Jaar X (2024)
Fg 0 0 0

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

3. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21)|>21)|<21)|>21]) Totaa!

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022)

Jaar X(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0

0

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

4. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21J)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0

135van 393




(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
Totaal

<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-1(2022) Jaar X(2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0 0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

d. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Sensibilisering via SHP

Opmerkingen formuleren betreffende gevaarlijke situaties

BLOCK i/c)

AR Psychosoc a la Div Ops suite a la mise en place du nouveau systéme de shift (Cdt

4. Remarques formulées lors de constatation de Sit (potentiellement) dangereuses
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e.

f.
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Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

1. Zie LPP Nihil

2.

3.

4,

5.

Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal -
installaties controleren gecontroleerd

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...) Zie punt 1.7
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie punt 1.7
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie punt 1.7
Stoomtoestellen NVT
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier (54) 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4
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SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C— Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- de werkgever

NIHIL

- de vertegenwoordigers van de werknemers

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL
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7.

8.

C.

d.

Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

LDPBW 08

Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

a.

b.

Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

un sourire par jour, en forme toujours

Allen

2. campagne “make ACOS O&T great again »

Adjt Nadia DE COCK

Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding

van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

ol Il RO )

Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1- Punt 11

la surcharge de travail et 'augmentation du rythme de travail imposé par le manque de pers se font

ressentir chez tous de plus en plus.
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Opinitiatief van de eenheid.

Sharepoint
Fmn MiFD/MiWA

b. Op initiatief van de LDPBW.

Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
SharePoint LDPBW 08.

SharePoint IDPBW.

App Safety@Work.

Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

Via ShP.

Via all-user email.

Via commandovergadering.

Via “Forum RSM” = +/- CCl Interne.

LDPBW 08

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop

het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt

overschreden.

Het LPP dient ten laatste op 15 Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW
08. Het LPP zal op het volgende (extra) BOC behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van

de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.
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USAGE INTERNE

(CHOD-SPS-IMGT-ISEC)

LDPBW 08

LokAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL DE PREVENTION (PLP)

LUIK A/ VOLET A

JAAR/ANNEE:

2025 Blz/page : 01/01

Organisme : J30001 - ACOS Readiness & Operations

Item

Nr en benaming
N° et
dénomination

Doelstelling/Objectif

Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions

Middelen/Moyens
(materieel/matériel,
personeel/personnel,
financieel/financier)

Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)

[SN4DLS

Gestion de risque

Identification des

AR

13-WB-01 fonctionnel et ; : : Ass Prev ICCW SLPPT8 E
s s risques par fonctions Fiches de postes
individuel
Informer le Pers
o \ Détection précoce
16-WB-02 Prévention Burnout a la O i Plafe.for'me PMSR LH + ConsPrey PsySoc a
Def i : ShP interne
d'intervention
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USAGE INTERNE

(CHOD-5PS-IMGT-ISEC)

LokAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL bE PREVENTION (PLP)

Luik B / VoLET B

JAAR/ANNEE: 2025 Blz/page : 01/01

Organisme : J30001 - Readiness & Operations

Item Middelen/Moyens

(materieel/matériel,
personeel/personnel,
financieel/financier)

Activiteiten/Activités Verantwoordelijke(n)

(SN4D4S

Nr en benaming Doelstelling/Ob jectif
N° et Opdrachten/Missions
dénomination

Responsable(s)

Analyser le besoin et le
cas échéant réaliser
70-R40-02 une DEPARIS au <ein DEPARLS DEPARIS Coord DEPARIS EC

de notre unité

- (re) sensibilisation a
la sécurité incendie,
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- Org Ex Evac « table REGRE
top »
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ACOS STRAT

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: Acos Strat
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
02/44.18728

Korpscommandant:

Telefoon Secretariaat: 02/44.16474

Email )
Jozef.leten@mil.be

Korpscommandant :

Reorganisatie Defensiestaf: ACOS Strat naar Stafdepartement Strategie (J12100) en ACOS
Transformation (J12300), ACOS Transformation wordt onafhankelijke eenheid (J12300) maar
personeel wordt administratief beheerd door Stafdepartement Strategie: in afwachting verdere
richtlijnen. Vanaf 01 Jan 2025 wordt het trimestrieel verslag opgesplitst per eenheid

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e  Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Bestuurder lichte voertuigen

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties ( neen)
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 76,25 10,50 | 86,75
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 21,00 2,00 23,00
Aantal burger werknemers 4,25 9,25 13,50
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 101,50 21,75 | 123,25

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Datum laatste

Naam Graad Adres (erkend) organisme
recyclage
Desserano Xavier Adjt OFO Cursus 03/10/2016
VERBEKE Timo 1SgtMaj BEL Defensie
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 86,75 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 135.156,50
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers - )
) 23 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 26.875,50
Reservisten
Aantal burger werknemers 13,50 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 21.033,00
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 123,25 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 183.065,00
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 1
Totaal 0 1 0 0 1
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0

3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 1 ‘
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e.

3. Werkelijke ongeschiktheden.

Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

LDPBW 08

Jaar X-1 (2022)

Jaar X (2023)

Jaar X (2024)

Fg

0

5,61

5,46

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:

Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

® 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 90 0 0
Burgers 0 0 0
Totaal 0

Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

a.

Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

i. Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) | <21)|>21)

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 90 0 0 90
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 90 0 0 90
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ii. Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
< 21| >21|< 21| >21) | Totaal
J J J
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
iii. Totaal personeel (militair/burger).
Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 90 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg 0

0,17

0,49

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

4. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

i. Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21)|<21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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3.

4.

LDPBW 08

ii. Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
iii. Totaal personeel (militair/burger).
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-1(2022) Jaar X(2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0,17 0,49

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

Inlichtingen betreffende de veiligheid.

g. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Opvolging vorming personeel bedrijfseerstehulp.

Opvolging behoefte pictogrammen brandplan.

= &2 2| &
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h. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

LDPBW 08

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie punt 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier (54) 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikking stellen van desinfecterende middelen, plaatsen van informatiemiddelen en Max
thuiswerk voor het personeel.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer
Renovatie gang C (NOORD + ZUID) ACOS STRAT - Infra
2. Renovatie verschillende burelen ACOS STRAT - Infra

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding
van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

Nihil

Sl Il ROl

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

e SharePoint

b. Op initiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.
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10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop
het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt
overschreden.
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LokAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL DE PREVENTION (PLP)

LUIK A / VOLET A
JAAR/ANNEE: 2024 Blz/p.: 1/1
Organisme : ACOS Strat
Item .
Activiteiten/Activités Middelen/Moyens Verantwoordelijke(n) *
Nr en benaming Doelstelling/Objectif (materieel/matériel, :‘3:
. drachten/Missi personeel/personnel, R b S
N° et Opdrachten/Missions financieel/financier) esponsable(s)
dénomination
Update en opmaak van
21-MR-01 richtlijnen binnen de TBD OLt MOUCHON R
Brandveiligheid respectievelijke Adjt DESERRANNO
bevoegdheidsdomeinen
Aanduiden OLt MOUCHON
22-BOC08-01 | brandpreventiecodrdinator TBD - R
: . Adjt DESERRANNO
brand Niv eenheid
Opmaak inventaris van alle OLt MOUCHON
24-BOC08-02 TBD - R
werkposten Adjt DESERRANNO
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LokAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL DE PREVENTION (PLP)

Luik B/ VOLET B
JAAR/ANNEE: 2024 Blz/p.:
Organisme :

Item . ..
Activiteiten/Activités Verantwoordelijke(n) "
Nr en benaming . L. - =
Doelstelling/Objectif Timing 8
N° et G
¢ Opdrachten/Missions Responsable(s) “

dénomination

24-01

Brandpreventie

e Risico op brand
verminderen

e gepast kunnen reageren
bij brand

Samenstellen en opleiden
evacuatieploeg

Samenstellen en opleiden
brandbestrijdingsploeg
Uitvoeren en evalueren van de
brand- en evacuatieoefeningen
Uitvoeren van de voorziene
controles van de
brandbestrijdingsmiddelen

¢ OLt MOUCHON
e 1SM VERBEKE

31/12/2024 R

24-02
Bedrijfshulp

e Gepast kunnen reageren
op EHBO-incident

Vorming nieuwe hulpverleners
Recyclage gevormde
hulpverleners

Regelmatige controle EHBO-kist

e OLt MOUCHON
e 1SM VERBEKE

31/12/2024 R

24-03
AMT

e AMT op de hoogte
houden van de
personeelssituatie van
de eenheid

Overmaken Functionele lijsten
Overmaken Individuele lijsten

e 1SM VERBEKE

30/04/2024 | R
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24-04

Trim Verslag

Opstellen en overmaken
van het Trimestrieel
Verslag

Opvolgen evolutie/uitvoering LPP
Statistieken Arbeidsongevallen
Cijfers samenstelling werknemers
eenheid

Adjt
DESERRANNO

Per 3 maand | EC
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BN HK Def Staf KKE

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

Er werden voor het jaar 2024 geen driemaandelijkse verslagen overgemaakt aan de LDPBW 08.
De getalsterkte vermeld in dit verslag is deze van het 4% Trim 2022.
De ongevallencijfers zijn deze die aan onze dienst werden gemeld.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: Bn HK Def Staf KKE
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Postnummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer
02 44 16801
Korpscommandant:
Telefoon Secretariaat: 02 44 17847
Email . ) )
Phillip.fontainas@mil.be
Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
Magazijniers

Wacht

Technici

e  Beheer multimediazalen

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen
e  Magazijnier

e Infra1®en 2 e echelon

e CIS

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties=ja / nee

157 van 393



c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel.
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Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 153 10 163
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 1 11 14
Aantal burger werknemers 1 7 14
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 2 171 18 191

d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Datum laatste

Naam Graad Adres (erkend) organisme
recyclage
Kumps Adjt 2018
Marra Adjt 2018
Serra 1Sgt 2018
Peeters AdjtChef 2019
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2. |Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 163 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 253.954,00
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal militaire ~ werknemers  — )

ER 14 Aantal gepresteerde arbeidsuren 29.600,00
Aantal burger werknemers 14 Aantal gepresteerde arbeidsuren 21.812,00
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder gerechtelijke )
Aantal gepresteerde arbeidsuren

straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren

. 305.366,00
Totaal aantal werknemers 191 | Totaal gepresteerde arbeidsuren

b. Aantal ongevallen.

i. Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 1
Totaal 0 1 0 0 0
ii. Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21)|<21)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 1
Totaal 0 1 0 0 1
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iii. Totaal personeel (militair/burger).

Totaal Personeel ‘ 2 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022) Jaar X(2023) Jaar X (2024)
Fg 0 2.38 7,06

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 4 0 0 4
Totaal militairen 0 4 0 0 4
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(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21)|<21)|>21])

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 10 10

Totaal burgers 0 0 0 10 10

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 14 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022)

Jaar X(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0,52

0,03

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)[>21)|<21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-1(2022) Jaar X(2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0,52 0,03

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Geen Info

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

C.

Voorstellen Gevolgen
1. Geen Info
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele

en draagbare blusmiddelen). De verslagen (overzichtslijsten) worden momenteel niet aan de

eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan

ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

1. Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

2. Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

3. Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Geen Info.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

1. De werkgever

Geen Info.

2. De vertegenwoordigers van de werknemers

Nihil

3. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

Nihil

164 van 393



C.

d.

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

LDPBW 08

Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

a.

b.

Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Geen Info

Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van

de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Geen Info

ol Il RO )

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

o Zieluik1-punt1l

Op initiatief van de eenheid.

e Geen Info
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b. Op initiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

e Valva
e SharePoint
e Mail

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.

Thema ‘ Uitvoeringstermijn
Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08
1. | en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2025 behandeld worden. Het LPP kan
nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

2. | Er werd voor 2024 geen LPP overgemaakt ‘
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CC INFRA

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: CC Infra
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer
02 44 16573
Korpscommandant:
Telefoon Secretariaat: 02 44 16445
Email . .
Dirk.steendam@mil.be
Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
e  Opvolging en controle werven

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen
e  Opvolging en controle werven
e  Op hoogte werken

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesja / nee
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Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 32,25 3,25 35,50
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten
Aantal burger werknemers 28,25 11,50 39,75
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 60,50 14,75 75,25

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage
Naydenova Romina Att
Appelthans Ruth Att
Rossignon Céline Att
Sapart Nathan Att
Bruyndonckx Ralph Lt

Néve de Meévergnies
Att
Bernard
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2. |Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 35,50 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 55.309,00
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers  —

) Aantal gepresteerde arbeidsuren
Reservisten

Aantal burger werknemers 39,75 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 61.930,50
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren

straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 75,25 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 117.239,50

b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 1
Totaal 0 1 0 0 1
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 1
Totaal 0 1 0 0 1
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 1 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022) Jaar X (2023) Jaar X (2024)
Fg 0 9,84 8,53

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) | <21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 3 0 0 3
Totaal militairen 0 3 0 0 3
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Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21J)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 3 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1 (2022)

Jaar X (2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0,14

0,03

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21J)|>211)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21)|>21])

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-1 (2022) Jaar X (2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0,14 0,03

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan Izl dodelijke.

Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a.

Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Ra brand (evacuatie) blok 5

Nieuw evacuatieplan en procedure uitgeschreven m.b.t. blok 5 en werf New KKE.

= L R &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Brand en evacuatieprocedure blok 5 en werf New KKE

Opgemaakt + Oef met wer

RA werf verkeer (door LDPBW) dump aarde maisveld

Opgemaakt en voorgelegd

@ =] &2 2| &

Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

Aard van de onderzochte toestellen en
installaties

Aantal te

controleren gecontroleerd

Aantal
%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

174 van 393



LDPBW 08

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer

Nihil

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

Nihil

Sl Il ROl

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Opinitiatief van de eenheid.

e SharePoint
e Mail

b. Op initiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

e Valva
e SharePoint
« mail
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11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop
het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt
overschreden.

Plan Local de Prévention

Lokaal Preventieplan

CClnfra

2025/2026

176 van 393



1.

2.

LDPBW 08

But / Doel

Une meilleure prévention dans le lieu de travail et I'augmentation du bien-étre du personnel
sont les objectifs globaux du plan de prévention local (PLP) du CC Infra.

Een betere preventie op de werkvloer en het verhogen van het welzijn van het personeel zijn
de algemene streefdoelen van het lokaal preventieplan (LPP) van het CC Infra.

Methode

Le Comd Cie et Ass Prévention suivent le PLP. De plus, le Ass Prev exécute des contréles et
rassemble des informations pour améliorer les conditions de travail et le bien-étre dans le lieu
de travail.

Le PLP est continuellement adapté (= dynamique) tenant compte des activités qui sont en
cours dans le CC Infra ou fournies par le Ministere de la Défense.

Le suivi est fait sur les réunions du personnel CC Infra.

De Cie Comd et Ass Preventie volgen het LPP op. De Ass Prev voert controles uit en vergaart
informatie om de arbeidsomstandigheden en welzijn op het werk te verbeteren.

Het LPP wordt dus voortdurend aangepast (=dynamisch) rekening houdend met de
activiteiten die gaande zijn in het CC Infra of vooropgesteld worden door Defensie.

De opvolging gebeurt op de Staff meetings CC Infra.

Diffusion/ Verspreiding.

Le PLP doit étre connu de tous le personnel du CC Infra. Le plan :

- sera soumis au CCB respectif;
- sera envoyé au SLPPT ;
- le personnel sera informé par le Share Point du CC Infra.

Het LPP moet kenbaar gemaakt worden aan al het personeel van het CCinfra. Het plan:

- wordt voorgelegd aan de respectief BOC;
- wordt voorgelegd aan het SLPPT;
- het personeel wordt geinformeerd via de Share Point CCinfra.
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4. Points d’action/ Actiepunten.
- En Annexe/ Zie Bijlage.
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL DE PREVENTION (PLP)

Lutk A/ VOLET A
JAAR/ANNEE: 2025-2026 Blz/p.: 1/2
Organisme : J40850
Middelen/
Item Activiteiten/ Moyens
Activités (materieel/ Verantwoordelijke(n)
. Doelstelling/ matériel, o
Nr en benaming L 5
Objectif personeel/ S
N° et Opdrachten/ Responsable(s) -
, — personnel,
dénomination Missions . .
financieel/
financier)
. . Dépistage et suivi de
21-CM-02 Protection auditive L Personnel AMT EC
I'audition
Mettre a jour les | -Soumettre les
objectifs existants dossiers relatifs a la | Personnel :
é révention de | représentants des
21-MR-01 Développement de la P . P ® | prev Ass Ec
page « Sécurité | I'incendie  par les | acteurs concernes
incendie » sur | Comd de quartiers au
Sharepoint SLPPT
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Matériel :
-Renouveler et | Sharepoint, outils
affiner les directives | bureautique
Désigner un | Choisir deux Mr Collard
coordinateur incendie | personnes pour la
22-BOC08-01 . " o .| Personnel Prev Ass EC
niveau Unite coordination incendie
et les former
Pour Evere
Sera a Coordonner avec :
MRC&TI
Des:zner' dun HR-C
coordinateur incendie | Choisir une personne
22-BOC08-02 , i P Pour les autres antennes sera
niveau  Bloc  (par | formée pour les | Personnel . EC
. . ) a coordonner avec :
antenne) incendies ménagers
Comd antenne
Maintenir un inventaire
des équipements de .
. . . -Suivi et .
22-BOC08-04 | travail sujet a un Service 54 Sgt Algrain Ec
controle/inspection -Mise a  jour de | Service
périodique I'inventaire.
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13-wB-01

Prévention

-Mise a jour des
descriptions de
fonctions

-Idem pour les
fiches de poste de
travail

-Suivi AMT

-Donner suite a la
liste 1°" secours

Personnel

Mr Collard
ASS Prev
1Sgt De Spriet

EC
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LOcAL DE PREVENTION (PLP)

Luik B/ VOLET B
JAAR/ANNEE: 2025-2026 Blz/p.: 2/ 2
Organisme : J40850
Item
Activiteiten/Activités Middelen/Moyens Verantwoordelijke(n) "
Nr Doelstelling/Objectif (materieel/matériel, Timing :9:
drachten/Missi personeel/personnel, R bi c
N° et Opdrachten/Missions financieel/financier) esponsable(s) —
denomination
Protection
Auditif i Suivi par médecine du AMT
Prevention ) PERSONNEL 12/2025 | EC
Nr 01 travail ASS Prev
-Organiser un exercice
Sécurité P . .
e l.e sécurité incendie ASS Prev
Incendie Prévention -Organiser un Ex EVAC annuelle dans le bloc en 12/2025 | EC
. Comd antenne
Nr 01 consultation avec le QU
SLPPT
Sécurité Meilleur information sur la -Rer:eﬁr'e 'a "OT la Mr Collard
incendie Prévention sécurité incendie et la brochure  d'accueil  en 12/2025 | EC
, . intégrant  toutes les | ASS Prev
Nr 3 prévention
- mesures de sécurités
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incendies pour le

nouveaux personnel

Gestion de

-Les fiches de fonction

risque
foncti .. Mise a jour des fiches | doivent étre adaptées en | Mr Collard
onctionnel et | Prévention o ) } 12/2025 | EC
individuel descriptions de fonction fonction des mouvement | ASS Prev
Nr 01 personnel
Nre U1
Gestion de
risque -Les fiches poste de
foncti . Mise a jour des Fiches | travail doivent &tre | Mr Collard
onctionnel et | Prévention . B . 12/2025 EC
individuel poste de travail adaptées suivant | ASS Prev
N 02 I'évolution du personnel
Nr Ue
Gestion de -Sur la base des fiches
risque de poste de travail le

9 . 3 . Acquisition de PPE au | stock (inventaire) et la
fonctionnel et | Prévention , ialalala EC
individuel Nr personnel CC INFRA condition de |'équipement | ASS Prev
03 — protecteur personnel
- inspecté et amélioré
Gestion de
risque -Elaboration de la liste

i Elaboration de listes
fonctionnel et | Prévention AMT+ Suivi de visites obligatoire au | ASS Prev 12/2025 | EC
+ Suivi
individuel Nr docteur
04
Gestion de Suivi de Formation 1°" | _Elab de la | Wr Collard
i . atio - i i

risque Prévention aboration de la liste ASS Prev 12/2025 | EC

fonctionnel et

soins (employés)

1°" soins (employés) et

1Sgt De Spriet
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individuel Nr
05

donner suite de leur
formation

Gestion social
du personnel
Nr 01

Prévention

Maintenir la cohésion au
CC INFRA

-Organiser des Drinks
de cohésion Trimestriel

par antenne
-Organiser un  drink
annuel pour toute l'unité
-Organiser des activités
de cohésion

Mr Collard
ASS Prev

Comd antenne

F*dkkk

EC
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CIDMAT

LUIK 2: JAARVERSLAG - JAAR 2024.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Eenheid: Cidmat

Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere
Telefoonnummer

Korpscommandant: 024415558
Telefoon Secretariaat: 02 44 15555

Email
Korpscommandant :

Erik.adang@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e  Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen

o  Atelier reproductie

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesa / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 19,50 1,00 20,50
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 16,00 8,00 24,00
Aantal burger werknemers 1,25 1,00 2,25
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 36,75 10,00 | 46,75

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme

Datum laatste recyclage

Decock Nicholas Adjt

IFA Hasselt

11/05/2022
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2. |Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 20,50 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 31.939,00
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal militaire ~ werknemers  — )

ER 24,00 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 7.011,00
Aantal burger werknemers 2,25 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 3.505,00
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren

straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 46,75 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 42.455,00

b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022) Jaar X (2023) Jaar X (2024)
Fg 0 0 0

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops

AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen | O 0 0 0 0 0
Burgers | O 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
<21J)|>21J)|<21)|>21]) Totaa!

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1 (2022)

Jaar X (2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0

0

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21)|<21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-1 (2022) Jaar X (2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0 0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

op specifieke locaties

1. Herziening van het interventiedossier.

P Aanvraag voor installatie van wand- of vloerdoorvoeren voor elektrische installatie
"~ | door WO

3. Verificatie van functiebeschrijvingen in relatie tot risicofactoren.

; Herevaluatie en plaatsing van informatie over evacuatie-, respons- en reddingsteams
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

C.

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

LDPBW 08

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie punt 1.7 van dit verslag

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie punt 1.7 van dit verslag

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie punt 1.7 van dit verslag

Stoomtoestellen

NVT ‘

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)

Via kwartier (S4)

100

Andere (bv. Harnassen, gordels, ...)

NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel
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- Naam en adres organisme 3

BTV

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.
Nihil.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL
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7.

8.

C.

d.

Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

LDPBW 08

Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

a.

b.

Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Nihil

Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding

van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

ol el RO Sl

Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie luik 1 — punt 11
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Opinitiatief van de eenheid.

b. Op initiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop
het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt
overschreden.
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PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)
VOLET A
ANNEE 2025

Du 01 Avr 2025 au 31 Mar 2026

ORGANISME : CIDMat

Fiche 16-WB-02 — Développement d’une politique de prévention du burnout a la Défense

N° Activités / Mission

Moyens (Mat, Pers, Budget)

Responsables

Détails

1 Informer le personnel de la Défense

Apres publication du manuel

As Prev

Continu
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Fiche 21-MR-01 — Sécurité incendie

N° Activités / Mission Moyens (Mat, Pers, Budget) Responsables Détails
1 Informer le personnel Brochure d’accueil Continu
As Prev
As Prev 2 eme
2 Mettre a jour les directives Apres publication des directives ]
co2 trimestre
. . ) o SLPPT Minimum
3 Tester les procédures d’évacuation Siréne évac
As Prev annuel
Fiche 21-WB-01 - Le tabagisme: politique et prévention
N° Activités / Mission Moyens (Mat, Pers, Budget) Responsables Détails
Campagne de sensibilisation a la
1 Informer le personnel ) 01 Mars 2025
fumée DG H&WB
Fiche 21-WB-02 - Plan interne d'urgence (PUI)
N° Activités / Mission Moyens (Mat, Pers, Budget) Responsables Détails
. Apreés publication de la directive
1 Lecture et mise ceuvre du PUI DG H&WB 01 Mars 2025
ACWB-SPS-WRKPR-016
As Prev
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Fiche 23-DF-01 — New way of working
N° Activités / Mission Moyens (Mat, Pers, Budget) Responsables Détails
co
N . co Chefs de _
1 Continuité du leadership NWOW ) Continu
Chefs de services services
co
2 Augmenter la transparence Node Chefs de Continu
services
Fiche 24-OT-01 — Protection intégrale de la téte du soldat
N° Activités / Mission Moyens (Mat, Pers, Budget) Responsables Détails
1 Codification OTAN (attribution d’un NSN) CIDMat Voir ISL
DGMR
22-BOC08-01- Sécurité incendie
N° Activités / Mission Moyens (Mat, Pers, Budget) Responsables Détails
1 Désigner un coordinateur au niveau unité nihil 1SM Serra M Continu
2 Désigner un coordinateur au niveau bloc nihil 1SM Serra M Continu
1SM Serra M.
3 Réalisation compliance analyse de risque nihil Continu
SLPPTO8
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22-BOC08-04- Equipement soumis a un Ctl

No

Activités / Mission

Moyens (Mat, Pers, Budget)

Responsables

Détails

Réalisation d’un inventaire des équipements de travail sujet a un
contréle/inspection périodique

Listing

SLPPTO8

Continu
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PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)

VOLET B
ANNEE 2025

ORGANISME : CIDMat

N° | Désignation Objectifs Méthode Moyens Responsable Délais
Item Matériel —
Personnel -
Financier
Adaptation de la
brochure d’ il
rochure d’accuei Cdt Gysels
1 Personnel Information Brochure d’accueil (+briefing au Continu
Ass Prev
nouveau
personnel)
En interne avec
. ) Dans un Doc ad Cdt Ibanez '
Plan de formation nouveaux arrivants moyens Continu
hoc . ) Cdt Gysels (LICA)
informatiques
Interne Co, Suivant
Information sur I’'ergonomie Briefing ) o
Voir avec ACOS WB Ass Prev disponibilités
] ) En interne avec Maj Adang
Etablissement du DI (Dossier Dans un Doc ad .
. moyens Ass Prev Continu
d’Intervention) hoc ) )
informatiques 1SM Serra
JICCS Via Bel ADL All Pers Unité CO Maj Adang.E Annuel
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Préparation de

Ecrire par nouvelle
machine un mode

Adjt-chef
Machines Diminuer les risques d'accident fiches pour d'emploi succinct ) Continu
- o LEFRANCQ,
['utilisateur identifiant les
risques
Suivant
: . : Nouvelles Ass Prev . o
Equipement Mise en service ) disponibilité
machines SLPPT 08
SLPPT 08
Contréle et Ctl des fixations
Sp Log
Batiment Vérifier signalétique et extincteurs demande de extincteurs + Annuel
. . Ass Prev
travail pictogrammes
Ctl visuel et
. Ctl des dates de _ Ass Prev
Ctl des boites de secours s remplacement si Annuel
validité i . Cpl Malchair
nécessaire
Mise en couleur d’origine des portes Personnel et ) .
s Travaux Infra . Infra Suivant disp Infra
des dévidoirs (WO du 09-11-2018) matériel Infra
Mise en place au local 4D0.121 de Personnel et
goulottes murales ou sol pour cables Travaux Infra matériel Infra Infra Suivant disp Infra
électriques. INC : 37527-41847
Marquage au sol Comd Dept Doc
L des zones de . .
Copy Center Infrastructure Sécurisation ADC Lefrancq En préparation
passage,
signalisation adhoc Ass Prev
Améliorer
Amélioration de I " T Inf 'acoustique entre Sp Log Work introduit,
mélioration de I'acoustique ravaux Infra C Center et
a opy Lentere Infra Infra 2017

Salle de cours en
fermant le fafte du
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mur séparateur
(éventuellement, a

compléter par

insonorisation).
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COMOPSAIR

LUIK 2: JAARVERSLAG - JAAR 2024.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Eenheid: COMOPSAIR
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere
Telefoonnummer

Korpscommandant: 024415356
Telefoon Secretariaat: 02 44 17603

Email
Korpscommandant :

koen.vanheste@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

e Chauffeur lichte voertuigen

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen

e  Beelschermwerk

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties : Neen
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 152,50 26,00 178,50
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 43,00 1,00 44,00
Aantal burger werknemers 1,75 8,75 10,50
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 197,25 35,75 233

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage
Vandervreken Jens Lt
Eyckmans Dennis 15gt
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 178,50 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 278.103,00
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers - )
) 44,00 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 8.569,00
Reservisten
Aantal burger werknemers 10,50 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 16.359
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 233,00 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 303.031,00
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 1
Totaal 0 1 0 0 1
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 1 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1(2022) Jaar X (2023) Jaar X (2024)
Fg 0 0 3,30

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 10 0 0 10
Totaal militairen 0 10 0 0 10
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(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
<21J)|>21J)|<21)|>21]) Totaa!

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 10 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-1 (2022)

Jaar X (2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0

0,03

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21])
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-1 (2022) Jaar X (2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0 0,03

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Sensibilisering op vlak van ergonomie beeldschermwerk

Deparis

Covid-19 maatregelen

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

C.

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

LDPBW 08

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie punt 1.7 van dit verslag

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie punt 1.7 van dit verslag

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie punt 1.7 van dit verslag

Stoomtoestellen

NVT ‘

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)

Via kwartier (S4)

100

Andere (bv. Harnassen, gordels, ...)

NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4
SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem
- Naam en adres organisme 5.
LABO DERVA

Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.
Nihil

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

LDPBW 08

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

vervangen)

WOQ's voor de verfraaiing van lokalen (behangen, vloer

AdjtChef BOON

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

@ =) &2 2

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

e Zieluik 1 punt11

a. Op initiatief van de eenheid.

¢ Informatie via SharePoint, welkomstbrochure voor de nieuw aangekomenen

e Informatie via borden in de gang CPA

b. Opinitiatief van de LDPBW.

SharePoint LDPBW 08.

SharePoint IDPBW.
App Safety@Work.
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10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

e SharePoint, email, tv-scherm, mondeling.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit

dienstjaar wordt overschreden.

Thema ‘ Uitvoeringstermijn

Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08
1. | ende LDPBW 08. Het LPP zal op het extra BOC van Apr 2025 behandeld worden. Het LPP
kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

2. | Voor 2025 werd er nog geen LPP overgemaakt. ‘
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Belgian Army Staff.

LUIK 2: JAARVERSLAG - JAAR 2024.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Korpscommandant:

Eenheid: Belgian Army Staff
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer

+32471449431

Telefoon Secretariaat:

+32 (0)2 44 18096

Email
Korpscommandant :

Gunter.rosseels@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

° Barman.
e Magazijnier.

e  Beeldschermwerk.
e  TGS-onderrichters.
e  Sport (-onderrichters).

e  Chauffeur Vtg.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: Neen
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Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Som*205*7,6= aantal gepresteerde Hr Mannen Vrouwen Totaal
<21J)|>21) <21J)|>21]J
Aantal militaire werknemers 100,00 12,25 | 112,25
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 4 79 2 10 95,00
Aantal burger werknemers 0,25 4,50 4,25 9,0
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere
Totaal werknemers 4,25 | 183,50 | 6,25 | 31,25 | 207,25

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Datum laatste

bijscholing NOH Mil Hospitaal

Naam Graad Adres (erkend) organisme
recyclage
Bedrijfseerstehul |
Thomas Francois AdjtChef ”e m‘l, eerste u'pver' er.uer' 12/12/2024
bijscholing NOH Mil Hospitaal
Bedrij tehul |
Van Schoor Ruben Adjt edrijfseerstehulpverlener 12/12/2024
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 112,25 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 174.885,50
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers - )
) 95 Aantal gepresteerde arbeidsuren 19.085,50
Reservisten
Aantal burger werknemers 9 Aantal gepresteerde arbeidsuren 14.022
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires 13 Aantal gepresteerde arbeidsuren 20.254
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers Totaal gepresteerde arbeidsuren
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21J)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

LDPBW 08

Jaar X-1(2022)

Jaar X (2023)

Jaar X (2024)

Fg

0

0

0

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

® 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0

215 van 393



(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J)|>21J)|<21)|>21]) Totaa!

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

| Totaal aantal dagen AGR werknemers | 0 |

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2021)

Jaar X-1(2022)

Jaar X(2023)

Eg 0

0

0

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21)|<21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2021) Jaar X-1(2022) Jaar X(2023)
GEg 0 0 0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

C.

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit

jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave
van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

LDPBW 08

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer
1. Opruiming gang 4¢ verdieping COL M met personeel
COMOPSLAND
Kaders opgehangen met militaire foto’s in de gang | CSM & Infra
Foto’s van de nieuwe aangekochte Vtg COL G4 Tech
Affiches ABL & POSTERS COLIPR

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding

van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

RO R

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

e Prikborden up to date houden.

e SharePoint onthaalbrochure.

b. Opinitiatief van de LDPBW.

e SharePoint LDPBW 08.
e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.
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10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop
het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt
overschreden.
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) — PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)

LUIKA/VOLETA

JAAR/ANNEE : 2025/2026

Organisme : BAS

Item
Middelen / Moyens
Doelstelling Activiteiten/ Activités (materieel / matériel, Verantwoordelijke(n) Statu
N j ..
ren benaming Objectif Opdrachten / Missions Personeel/ personnel, Responsable(s) s
N° et : i i i
‘ .. financieel / financier
dénomination
Beleid inzake Psychotrope R
09 - HR -- 01 middelen - NVTBAS - NVT - NVTBAS
Preventie Politiek Burn-out R
16— WB - 02 bij Defensie - NVTBAS - NvT - NVTBAS
Veiligheid van R
17-MR =01 elektromagnetische velden - NVTBAS - vt - NVTBAS
Veiligheid van R
17=-MR-02 metaalbewerkingsmachines - NVTBAS - VT - NVTBAS
Stage militaire R
21-CM- 01
CM-0 ambulanciers met Dst 112. - NVTBAS - wT - NVTBAS
o EC
21 - MR - 01 Brandveiligheid - NVTBAS - NVT - HL& As Prev
, b R
21-MR-03 Elektrische veiligheid - NVTBAS - NVT - NVTBAS
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Identificatie en R
risicobeoordeling
21-MR - 04 carcinogene, mutagene en NVT BAS NVT NVT BAS
reprotoxische agentia
(CMR)
) . . R
21-HR - 01 Verzuimbeleid bij Defensie NVT BAS NVT NVT BAS
21 T-01 Preventie van R
—O7-0 duikincidenten NVT BAS T NVTBAS
- i i Preventie & Buitenruimte EC
21-WB - 01 Tabak: Beleid & preventie ! Adviseur IDPBW WB, HL, As Prev, HL
rokers & Ctl wildroken
R
21-WB-02 Intern noodplan NVT BAS NVT NVT BAS
Optimaliseren DRBS R
22— DF - 01 binnen Defensie NVT BAS NVT NVT BAS
Psych Soc risico’s I-org R
22-JM- 01 buitenland NVT BAS NVT NVT BAS
. R
23-DF-01 New way of working NVT BAS NVT NVT BAS
Nieuwe werking voltijdse R
24 - WB - 01
vertrouwenspersonen NVT BAS NVT NVT BAS
24— OT - 01 Integrale bescherming van R
het hoofd van de soldaat NVT BAS NVT NVT BAS
Bescherming tegen de R
25-WB- 01 gevaren van ioniserende NVT BAS NVT NVT BAS
straling
Preventie thermische en R
25-WB-02 atmosferische omgeving in NVT BAS NVT NVT BAS
operatie
Risicoanalyse van de R
25— MR - 01
° 0 kwaliteit van de binnenlucht NVT BAS NvT NVT BAS
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22-BOC08-01 T
Ref: Aanduiden
21-MR-01: brandpreventiecodrdinator Blok 1/ 4° verdieping BAS As Prev BAS
Brandveiligheid brand Niv eenheid
21-WB-02: Intern
Noodplan
22-BOC08-02 EC
Ref: Aanduiden
21-MR-01: brandpreventiecodrdinator Beslissing Grootste DGMR DGMR/SLPPTOS
Brandveiligheid brand Niv Blok eenheid in Blok 1
21-WB-02: Intern
Noodplan
22-BOC08-03 EC
Ref: )
21 MRO1 Opmaak compliance
-MIR-UT ; LPPT SLPPTO8 SLPPTO8
Brandvelligheid analyse brand Niv Blok SLPPTO8
21-WB-02: Intern
Noodplan
Opmaak inventaris van alle R
arbeidsmiddelen
22-BOC08-04 onderworpen aan NVT BAS SLPPTOS8 SLPPTOS8
periodieke
inspecties/controles
Opmaak inventaris van alle R
24 - BOC08-01
gevaarlijke producten NVT BAS NVT NVT BAS
Opmaak inventaris van alle EC
24 - BOC08-02
werkposten en ateliers As Prev As Prev SLPPT 08
Systeem creéren EC
verspreiding verslagen van
24 - BOC08-03 de uitgevoerde HL BAS HL & As Prev BAS
controles/inspecties
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24 - BOC08-04

Opmaak inventaris
carcinogene, mutagene en
reprotoxische agentia
(CMR)

NVT BAS

NVT

BAS

24 - BOC08-05

Aanschaffen van de meest
recente
veiligheidsinformatiebladen
van de voorziene
gevaatrlijke producten

NVT BAS

NVT

NVT BAS
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COMOPSMED

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: COMOPSMED
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
9-6321-15858

Korpscommandant:

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16484

Email .
Geert.Rotty@mil.be

Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen
e  Beeldschermwerk

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesja / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.
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Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21) |>21) Totaal

Aantal militaire werknemers 51,25 24,75 76
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 48 21 69
Aantal burger werknemers 2,50 1 3,5
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires 9 17 26
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 110,75 63,75 174,5

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad

Adres (erkend) organisme

Datum laatste recyclage

Geen Info
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2. |Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 76 Aantal gepresteerde arbeidsuren 144.400
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal militaire ~ werknemers  — )

ER 69 Aantal gepresteerde arbeidsuren 4674
Aantal burger werknemers 3 Aantal gepresteerde arbeidsuren 5700
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal stagiaires 26 Aantal gepresteerde arbeidsuren 49.400
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder gerechtelijke i
10 Aantal gepresteerde arbeidsuren

straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 184 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 204.174

b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
<21 | >21 | <21 Totaal
; ; - >211J
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
<21 | >21 | <21 Totaal
; ; - >211J
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0 0 0

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21)|<21)|>21])

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0

0

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21)|<21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0

230 van 393




(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0 0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Nihil

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

C.

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit

jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Geen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

LDPBW 08

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Nihil

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding

van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

Sl Il ROl

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

b. Opinitiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.

e SharePoint LDPBW 08.
e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.
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10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop
het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt

overschreden.

Thema ‘ Uitvoeringstermijn

Het LPP dient ten laatste eind Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08
1. | ende LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2025 behandeld worden. Het LPP kan
nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

Voor 2025 wer er geen LPP overgemaakt.
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LDPBW 08

COMOPSNAYV NPS

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: Comopsnav
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
9-6321-18161

Korpscommandant:

Telefoon Secretariaat: 9-6321-15844

Email ) )
pascal.werisse@mil.be

Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
[ ]

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen
e Magazijnier
e |Installation des expositions IPR

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesja / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) >21) | <21) >21) Totaal

Aantal militaire werknemers 23,50 0,50 24
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 29 4 33
Aantal burger werknemers
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires 2 2 4
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 52,50 4,50 57

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage
PIRET Karine 1MP CC MED 19/12/2024
DASSAGNE Jean-Michel 1MR CC MED 16/03/2023
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 24 Aantal gepresteerde arbeidsuren 45.600
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire ~ werknemers  — )
. 33 Aantal gepresteerde arbeidsuren 62.700
Reservisten
Aantal burger werknemers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires 4 Aantal gepresteerde arbeidsuren 194,75
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 61 Totaal gepresteerde arbeidsuren 108494.75
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) | >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0 0 0

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘
b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
Eg 0 0 0

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21)|<21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0 0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Nihil

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding

C.

van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen
1. nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit

jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikking stellen van desinfecterende middelen, plaatsen van informatiemiddelen en Max
thuiswerk voor het personeel.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer

1. Nihil

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van

de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

(el ROl
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8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt1l

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Opinitiatief van de eenheid.

e Le 1MC Weérisse a suivi un cours d'assistant en prévention.

b. Opinitiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop
het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt
overschreden.
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL DE PREVENTION (PLP)

LUk A / VOLET A
JAAR/ANNEE: 2025 Blz/p.: 1/1
Organisme : COMOPSNAYV / NPS / Evere. Bloc 1, 2eme étage.
Item
Activiteiten/Activités Middelen/Moyens Verantwoordelijke(n) *
Nr en benaming Doelstelling/Objectif (materieel/matériel, :°:
] Ovdrachten/Missi personeel/personnel, R b 5
N° et pdrachten/Missions financieel/financier) esponsable(s)
dénomination
21-MR-01 Pré-sécurité incendie | Tous Niveau Quartier 1MC Weérisse P. EC
Tabac: politique et . .
21-WB-01 Tous Informer 1MC Weérisse P. EC

prévention.
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LOcAL DE PREVENTION (PLP)

Luik B/ VOLET B
JAAR/ANNEE: 2025 Blz/p.: 1/1
Organisme : COMOPSNAV / NPS / Evere. Bloc 1, 2eme étage.
Item i
Activiteiten/Activités Middelen/Moyens Verantwoordelijke(n) "
Doelstelling/Objectif (materieel/matériel, Timing :‘3:
Nr en benaming personeel/personnel, c
Opdrachten/Missions . . . . Responsable(s) -
N° et dénomination financieel/financier)
Ch t d
01NPS Ergonomie angemen ®® | Via mobilier de QRE | 1MC WERISSE P. 1 an EC
chaises de bureau.
02NPS Hygiéne Pas d'aération dans | Chercher un autre | 1MC Wérisse P. TBC R
le vestiaire. local. On laisse la
porte ouverte
lorsque personne ne
se change.
Hygiene apres . . ..
O3NPs + Douche a rénover. W-B vers Log 1MC Weérisse P. 2 ans R
sport.
Santé mentale. Lumiéere trop | Remplacer par des | 1MC Wérisse P. TBC R
04NPS blanche dans les | « LED »
bureaux.

247 van 393




LDPBW 08

APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LOcAL DE PREVENTION (PLP)

Luik B/ VOLET B
JAAR/ANNEE: 2024 Blz/p.: 2 /2
Organisme : COMOPSNAYV / NPS / Evere. Bloc 1, 2eme étage.
Item Doelstelling/Objectif | Activiteiten/Activités Middelen/Moyens Verantwoordelijke(n) )
(materieel/matériel, Timing %
Nr en benaming Opdrachten/Missions personeel/personnel, Responsable(s) v
N° et financieel/financier)
dénomination
O05NPS Hygiene Pas d'aération dans | Chercher un autre | 1IMC Wérisse P. TBC R
le vestiaire. local. On laisse la
porte ouverte lorsque
personne ne se change.
06NPS Santé mentale. Lumiere trop blanche | Remplacer par des | 1MC Wérisse P. TBC R

dans les bureaux.

« LED »
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DG BUDFIN

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG Budfin
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat
Posthummer: 1

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
9-6321-15699

Korpscommandant:
Telefoon Secretariaat: 9-6321-15763
Email
DGBUDFIN-SRT-DG-BUDFIN@MIL.BE
Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
[ ]

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen
e Magazijnier

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: Ja / nee

- Ondersteunende opdracht ACOS O&T (één persoon - Vertaler opleiding UKR)
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 115,25 30,38 | 128,63
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 7 7
Aantal burger werknemers 40,88 42,25 83
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 163.13 72.63 | 218,63

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage
LEPOINT FRANCOIS BG1 | OFO CURSUS SEC.040 BFE - MONS 07/05/14 (07/03/23)
PODEVYN FRANCOIS AT2 | OFO CURSUS SEC.056 FI - ASSE 19/11/14 (24/03/23)
PINSMAILLE PHILIPPE ADJ | OFO CURSUS SEC.113 FE - 25/10/17 (17/10/23)

NAMUR

DELBAR FREDERIC ADC | OFO CURSUS SEC.117 FI - ASSE 20/12/17 (18/11/2024)
BEYENS TOM MAJ | CC MED - basis 12/02/21 (29/11/24)
GRAVY ANNE MAJ | CC MED - basis 24/02/21(05/12/24)
LEPOINT FRANCOIS BG1 | OFO CURSUS SEC.040 BFE - MONS 07/05/14 (07/03/23)
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 128,63 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 244.397
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers - )
) 7 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.168,50
Reservisten
Aantal burger werknemers 83 Aantal gepresteerde arbeidsuren 157.700
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 218,63 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 403.265.5
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) [ <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
<21 Totaal
<21) >21) I >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 0,00

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.
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Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘
b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
Eg 0,00 0,00 0,00

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Militaire werknemers 0 0 0 0 0
Militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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3.

(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) | <21) >21)

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve 0 0 0 0 0
straf
Aantal personen onder gerechtelijke 0 0 0 0 0
straf
Andere 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0,00 0,00 0,00

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van h

et werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan El dodelijke.
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4.
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Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

1. VORMING EN RECYCLAGE BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS — KALENDER AANGEVULD

2. VORMING DOMESTIC FF NIV 1 —23 PERS GEVORMD AFGEROND VOOR 2023

3. VERDELING PBM COVID-19 — NIHILON HOLD

4. SCREENING SOBANE/DEPARIS in progress: Homeworking NWOW 1-2024

: In kader van asbest bestellen NL stickers besteld (venstertabletten bij beschadiging —

reeds gedeelte vervolledigd, ander verdiep ingepland na ontvangst zelfklevers 1/2024)

OPVOLGING VERVANGING VERBANDDOZEN EZ VIA S4 BnHK Afgehandeld)

OPVOLGEN BEHOEFTE PICTOGRAMMEN BRANDPLAN (Via Bn HK KKE — ACOS WB-TBC)

OPVOLGEN LIJST PERS DGBUDFIN ONDERZOEK AMT - PhEF (1°* reeks gedaan)

NIEUWE INPLANTING PERSONEEL BRANDDOSSIER

OPVOLGEN VMG DOMESTIEKE BRANDBESTRIIDING — 2024 lopende Nieuw Pers

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

ZIE SCREENING SOBANE/DEPARIS TE BEPALEN 1/2024

@ =) @2 2|

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal o
installaties controleren gecontroleerd

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...) Zie verslag punt 1.7
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag punt 1.7
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag 1.7
Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

255 van 393




LDPBW 08

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 1°* Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit

jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie

Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem
- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA

Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C— Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.
Nihil

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever
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NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

LDPBW 08

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Breakroom ingericht

eenheid
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b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van

de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

@ =] &2 2| &

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

o Zieluik1—-puntll

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

- Waakzaamheid blijft geboden, updates worden verspreid nav ev nieuwe richtlijnen.

- Pers wordt geinformeerd via de bekende kanalen, Ad-valvas - Mail

b. Opinitiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.

e SharePoint LDPBW 08.
e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.
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11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.

DG BudFin

(B FIN ANQ@#

DG BudFin

2
)
N 7
& FINANCE

LPP/PLP
01 Apr 25 -31 Mar 26

Luik A& B
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LUIK A
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Kwartier: Koningin Elisabeth Lokaal preventieplan (LPP)
Organisme : DG BudFin Luik A
Jaar: 01 Apr 2025 — 31 Mar 2026 Preventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de jaarlijkse

actieplannen van DG/ACOS

Nr Activiteiten / Opdrachten Middelen NLT POC Status Verduidelijking status
(Mat, Pers, Fin)

Ref.:
1. ACWB-SPS-WRKPR-005 : Het Lokaal Preventieplan
2. GPP/JAP : Globaal Preventieplan — Jaarlijks Actieplan 2025(-2029)

09-HR-01: Beleid inzake het gebruik van psychotrope middelen

11-MR-02 — Controles door erkende organismen

1 De inventaris van arbeidsmiddelen die Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-
onderworpen zijn aan controles of PMRS-001 “Reglementaire
inspecties op punt stellen, alsook de controles en inspecties van Jaarlijks AsPrev Intern Eenheid - LDPBW
opvolging van de uitvoering hiervan en arbeidsmiddelen”)
de correctieve maatregelen Rapport MR Node
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https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-005_N_E002_R000.pdf
https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/152/2025/20250108_IU_25-00003058-Implementatie%20GPP%20in%20LPP.docx
http://mrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/HOME/InputForm.xml?pRID=517&pLANG=NL

LDPBW 08

Kwartier: Koningin Elisabeth

Organisme : DG BudFin
Jaar: 01 Apr 2025 — 31 Mar 2026

Lokaal preventieplan (LPP)

Luik A

Preventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de jaarlijkse
actieplannen van DG/ACOS

Nr Activiteiten / Opdrachten Middelen NLT POC Status Verduidelijking status
(Mat, Pers, Fin)
2 ILIAS gebruiken voor de opvolging van Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-
de controles en de voorgestelde PMRS-001 “Reglementaire . Intern eenheid + Fact Mgt
correctieve maatregelen voor het in controles en inspecties van Jaarlijks KKE + LDPBW — Ctl
ILIAS gekende Mat arbeidsmiddelen”) + middelen van AsPrev | EC organisme
1Ech Infra voor de Infra-gebonden | overleg
controles KKE
ILIAS + rapport MR Node
14-O&T-01 - Preventie van sportongevallen
1 RA moeten op lokaal Niv aangewend “Sharing” via intranet (N+F)
worden zodra goedkeuring generieke Hernemen Opvolgen — Sportdienst KKE
RA; permanent ter beschikking stellen LPP
van Doc
2 Communicatie inhoud SPS “Veil bij KMILO
sportAct” en preventiemaatregelen ter
beperking van sportongevallen tijdens sl T T Eslrjnemen Opvolgen nieuwe items
de bijscholingen Pers PT&S en
vergaderingen Sport (Pers, Infra, Mat,
3 Actiepl i ¢ SportMed screening, AMT, Med 2 Jaarlijks Controljes A';,{IIT ib
t ctieplan preventie permanen Sp, Org sportactiviteiten, AED, of volgens @medprofiles (mil.be)
R Med Evac middelen, ... Dos
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http://mrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/HOME/InputForm.xml?pRID=517&pLANG=NL
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/sites/EDR/Publications/ACOT-SPS-PTSSAFE-TPTQ-001_N_E001_R000.docx&action=default
https://medprofiles.med.mil.be/logout

LDPBW 08

Kwartier: Koningin Elisabeth
Organisme : DG BudFin
Jaar: 01 Apr 2025 — 31 Mar 2026

Lokaal preventieplan (LPP)
Luik A

Preventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de jaarlijkse
actieplannen van DG/ACOS

Nr Activiteiten / Opdrachten Middelen NLT POC Status

(Mat, Pers, Fin)

Verduidelijking status

4 Optimaliseren van de medico-sportieve MeNuFit, AMT, MC, PTI, ...

begeleiding

VIA AMT

16-WB-02 — Ontwikkeling van een preventiepolitiek burn-out bij Defensie

21-HR-01 Verzuimbeleid bij Defensie
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Kw Koningin Elisabeth
Organisme : DG BudFin
Jaar: 01 Apr 2025 - 31 Mar 2026

Lokaal Preventieplan (LPP)
LUIK A
Preventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de
jaarlijkse actieplannen van DG/ACOS

L. Middelen R
Nr Activiteiten/Opdrachten ) NLT POC | Status Verduidelijking status
(Mat, Pers, Fin)
21-MR-01 Brandveiligheid
1 Informeren 30Jun25 Volgens richtlijnen
2 Inventarisatie van de problematiek 30Jun25 Opvolgen - jaarlijks

21-MR-03 Elektrische veiligheid

1| Informeren |  Sharepoint + meldingmail | TBD | | | Opmaken WO's — melding INFRA
21-MR-04 Identificatie en risicobeoordeling carcinogene, mutagene en reprotoxische agentia (CMR)

1 Informeren (in het bijzonder Sharepoint + melding mail + TBD .
Asbest) Stickers Asbest dossier INFRA

21-WB-01 Tabak : beleid & preventie
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Lokaal Preventieplan (LPP)
Kw Koningin Elisabeth
. . LUIK A
Organisme : DG BudFin b ) o leed d de ui ] 4
Jaar: 01 Apr 2025 — 31 Mar 2026 reventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de
jaarlijkse actieplannen van DG/ACOS
. Middelen ol
Nr Activiteiten/Opdrachten ) NLT POC Status Verduidelijking status
(Mat, Pers, Fin)

21-WB-02 Intern Noodplan

Inventarisatie van het INP van het Kw | Reg INP - ACWB-SPS-WRKPR- KwComd . .
! en status overmaken aan DG H&WB | 016 SRl LDPBW Olersiatiig Een s [N
2 CETEERNG W 6 SlgEEne INP KKE End 2025 fweomd Ondersteuning Eenh intern INP
modules van het INP van het Kw 9
LDPBW
22-DF-01 : Optimaliseren DRBS binnen Defensie

22-JM-01 : Psychosociale risico’s in 10rg buitenland

COo+ Lopend
FSU-Ops & Translator UKR

1 Worden indien gevraagd betrokken in As Such
de werkgroep of uitkomstobjectieven RSM
23-DF-01 — New Way Of Working (NWOW)
1 ISF;S van de nieuwe structuur van de Reg TRAVARB End Hybride werken
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https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-016_N_E001_R000.docx&action=default
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-016_N_E001_R000.docx&action=default
https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/InternalUrgencyPlan.aspx
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24-WB-01 — Nieuwe werking voltijdse vertrouwenspersonen
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Kw Koningin Elisabeth
Organisme : DG BudFin
Jaar: 01 Apr 2025 - 31 Mar 2026

Lokaal Preventieplan (LPP)
LUIK A
Preventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de

jaarlijkse actieplannen van DG/ACOS

Nr Activiteiten/Opdrachten Mnddelen. NLT POC Status Verduidelijking status
(Mat, Pers, Fin)
01 Opvolgen nieuwe applicaties van DG Intranet As such EC Intranet — LDPBW - BOC
H&WB
02 Vorming nodig personeel volgens RA Sessie Domestic FF Niv 1 CC 31 Dec 25 Off LPP EC Mailing naar Pers beschikbare data — Reeds
FF Niv1 (15-WB-01) V&C inschrijvingen
As Prev
Sessie FF Niv 1 - beschikbare
plaatsen
02A Jaarlijkse Evac/Brand oefeningen As Prev All Dept, 30 Jun 25 Off LPP EC In overleg met Eenheden Blok 4 en LDPBWS —
blokverantwoordelijken KKE
AsPrev
Planning voorzien 20Mei25
03 Opvolging en begeleiding PTI, AMT, MeNuFit, ... 31 Okt 25 PTI Bn EC Aanvraag lopende via PTI Bn HK KKE — Geen
personeelsleden bij niet slagen HK PTlin Eenheid
PhEF’s (14-0O&T-01) Comdo Voorziene datum 22/05/25
04 Procedure arbeidsongevallen: Shp Wellbeing, regelgeving, 31 Mar Off LPP EC Opmaken rapporten via applicatie
uniforme werkwijze updaten, te applicatie DG H&WB 26 As Prev
volgen door AsPrev
05 Verkeersveiligheid Shp bijhouden en Pers inlichten | 31 Dec 25 | As Prev EC Opvolgen nieuwe richtlijnen
06 Mat bij S4 (Jaarlijks) — Ladders | 30Jun25 | AsPrev EC Opvolgen nieuwe richtlijnen

Controles arbeidsmiddelen

(5Jaarlijks - )
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Lokaal Preventieplan (LPP)
Kw Koningin Elisabeth
. . LUIK A
Organisme : DG BudFin b leed d q 4
reventieactiviteiten opgele oor de uitvoering van de
Jaar: 01 Apr 2025 — 31 Mar 2026 pgeles 8
jaarlijkse actieplannen van DG/ACOS
L. Middelen L.
Nr Activiteiten/Opdrachten ) NLT POC Status Verduidelijking status
(Mat, Pers, Fin)
Controles/herzieni Comdo
ontroles/herzienin . .
. & Preventieadviseurs LDPBWS, | 31 Dec per Div Low Risk — Adm Eenheid Beeldschermwerk
07 risicoanalyses en werkposten — . EC
As Prev, HL, DRBS 25 i.s.m. Off
SOBANE
LPP
Melding en opmaken WQ’s
Opsporen en opvolgen ] ) ) ] o
08 ) N Sharepoint — WOQ's As such S4 EC Preventie beleid gebruik elektriciteit bv
Elektrische veiligheid Ny
batterijen opladen
09 Beleid inzake melding asbest e-news BudFin- Stickers Done AsPrev T Melding asbest aanwezig + beleid
o Psy Soc
o o Pey-S <ico's bi Tool vragenlijst via mailing s ] ) i liist via Tool
sporing Psy-Soc risico’s binnen creening via mailing — vragenlijst via Tool van
10 psporing DéB dFi aangeleverd doorTeam DG TBD Comdo EC Psy S (g tact & " i( ! ds | de)
udFin sy Soc (contact voor uitwerking reeds lopende
H&WB — Psy Soc Offr Prev Y & P
Intranet — ShP WB — Fact
31 Mar .
11 Intern Noodplan Mgnt -6 EC Zie JAP2025-206
INP KKE
12 Preventie “grensoverschreidend Team VP — LDPBW — 30 Jun AsPrev- .
EC Kennis VP & IG
gedrag” DGH&WB 26 IG
13 Shp Wellbeing up to date houden Shp Management — A h Off LPP o Updaten nieuwe Sharepoint DG BudFin — Info
S suc
— Pers Informeren DGBudFin Preventie As Prev Personeel
Alle maatregelen/richtlijnen Offr Prev — As Prev - Comdo Off LPP B . )
14 . On Hold Alle mogelijke middelen in te zetten
inzake COVID/PANDEMIE — Pers As Prev
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https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/InternalUrgencyPlan.aspx

LOKAAL PREVENTIEPLAN - Uitleg bij de in te vullen rubrieken

PLAN LOCAL DE PREVENTION - Explications sur les rubriques a compléter

Rubriek/Rubrique Uitleg/Explications
Jaar/Année Dienstjaar/Année de service
Organisme Naam van de organisme/Nom de I'organisme

Nr en benaming
N° et dénomination

Item Nr + benaming
N° de l'item + dénomination

Activiteiten/Activités Objectif + méthode de travail a suivre pour résoudre le probleme
Opdrachten/Missions Objectief + te volgen werkmethode om het probleem op te lossen
Middelen/Moyens Materieel/matériel — Personeel/personnel — Financieel/financier

Verantwoordelijke/Responsable

Sec EM ou autres, désignés par le Comd de I'organisme

Staf Sec of andere, door de organisme Comd aangeduid

Status

Toestand van het item/Situation de l'item :
EC: in uitvoering/en cours

T: beéindigd/terminé.
NVT : niet van toepassing
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DG Jur

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG Jur

Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere
Telefoonnummer

Korpscommandant: +3224418394
Telefoon Secretariaat: +324418483

Email

Korpscommandant :

Pierre.Degezelle@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen

e Magazijnier

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties—a / nee
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c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 26 9,75 35,7
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 26 2 28
Aantal burger werknemers 29 47,75 76,5
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 82 59,5 141,2

d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Datum laatste

Naam Graad Adres (erkend) organisme
recyclage
) Admin
Serrano Jullie NOH 13/12/2024
desk
THIERRIE Nikki Attache NOH 22/05/2024
JANSSENS Hilde Attache NOH 13/12/2024
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2. |Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 35,7 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 67 .830
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal militaire ~ werknemers  — )

ER 28 Aantal gepresteerde arbeidsuren 53.200
Aantal burger werknemers 76,5 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 145.350
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren

straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 140,2 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 266.380

b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) [ >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 1
Totaal 0 1 0 0 1
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) [ >21)|<21)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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d.

e.

3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 5,69

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 8 0 0 8
Totaal militairen 0 8 0 0 8
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(2) Burgerpersoneel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21])

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 8 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0,00

0,00

0,05

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21)|<21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)|>21)|<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0,00 0,00 0,05

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

nihil

= &2 2| &
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C.

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

installaties

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit

jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikking stellen van desinfecterende middelen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL
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7.

8.

C.

b.

Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Nihil

de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

ol Il RO )

Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

o Zieluik1-punt1l
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

e SharePoint
e Valva
e Mail

b. Op initiatief van de LDPBW.

e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

e Diverses communications sur la potabilité de I'eau (Quartier et interne DG Jur)

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

e Mail
e SharePoint

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.
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Nummer en
benaming

Plan local de prévention : DG Jur 2025 (volet A)

-Alle -Het personeel - Bel AdI Preventieassistent | Al het personeel V]
personeelsleden | uitnodigen om deel te - EHBO-team en (J. Serrano)
moeten weten nemen aan de JICCS en evacuatieverantwoordelijke
wat te doen bij de test af te leggen via n
brandalarm BelAd|
-Niet-geplande
evacuatieoefening

- Een opgeleide - De opleiding van de - Opleidingstools Div Chef Sp Preventieassistent | IU
brandcoérdinato | brandcoordinator (C. Deray) (J. Serrano)
r hebben voor organiseren
onze eenheid
- De actie - De gevraagde - E-mails Preventieassistent | Div Chef Sp V]
steunen die informatie doorgeven (J. Serrano) (C. Deray)
ondernomen - De instructies volgen
werd op
kwartierniveau
- De actie - De gevraagde - E-mails Preventieassistent | Div Chef Sp V)
steunen die informatie doorgeven (J. Serrano) (C. Deray)
ondernomen - De instructies volgen
werd op
kwartierniveau
-De algemene -Controle van de -Controle van het vermogen | Preventieassistent | Al het personeel V)
elektrische individuele elektrische en de veroudering van deze | (J. Serrano)
veiligheid apparatuur in de lokalen | apparatuur
verbeteren -Verwijdering en vervanging

van verouderde elektrische

apparatuur
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Plan local de prévention : DG Jur 2025 (volet B)

- Alle personeelsleden | - De lijsten met het - Deelname aan de Preventieassistent | Personeel U
moeten weten wat ondersteunend opleiding Domestic (J. Serrano)
hun rol is bij personeel regelmatig Firefighting
brandalarm bijwerken

- De nodige vormingen

voor het aangestelde

personeel organiseren
- Zoveel mogelijk - Het personeel - Website Bel ADL Korpscommandant | Preventieassistent | T
personeelsleden sensibiliseren over het - Het gecertificeerde | (LCL Degezelle (J. Serrano)
aanmanen om de belang van de JICCS personeel staat ter Pierre)
JICCS te volgen (eerste hulp, beschikking van zijn

brandbestrijding, collega’s.

waarden)

- De vormingen fysiek

organiseren
- Eventuele risico’s - Een risicoanalyse - Risicoanalysetools: Preventieassistent | Hiérarchischelijn | T
tijdens de activiteiten | kunnen uitvoeren MUOPOQ, Kinney- (J. Serrano)
beheren methode
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LDPBW 08

DG Strat Com

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

e Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG StratCom
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Postnummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer
+3224412120
Korpscommandant:
Telefoon Secretariaat: +3224412219
Email .
+DGSTRATCOM-IM-SRT@mil.be
Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e  Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
e Drukkerij

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Drukkerij
e  Boekbinderij

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesa / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) >21) | <21) >21) Totaal

Aantal militaire werknemers 17,25 5,75 23
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 48 21 69
Aantal burger werknemers 5 5,25 10,25
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 70,25 41 102,25

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Datum laatste

industriel

Naam Graad Adres (erkend) organisme
recyclage
Plumat jose 1KplChef PHD CC Med HMRA MA 9400 07/11/2018
. G54 Nannines secouriste . )
BERNARD Clément MAO . ) ambulancier pompier
industriel
. 654 Nannines secouriste
DE ROO Yves Adjt 27/09/2019
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Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 23 Aantal gepresteerde arbeidsuren 43.700
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers  — .
. 69 Aantal gepresteerde arbeidsuren 4.674,00
Reservisten
Aantal burger werknemers 10,25 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 19.457
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke )
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 102,25 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 24.174,7
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21 >21) | <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0
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LDPBW 08

3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 0,00

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘
b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
Eg 0,00 0,00 0,00

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <211 >21)

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - 0 0 0 0 0
Leerlingen
Aantal militaire werknemers — 0 0 0 0 0
Reservisten

Totaal militairen 0 0 0 0 0

20 van 393




(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve 0 0 0 0 0
straf
Aantal personen onder 0 0 0 0 0
gerechtelijke straf
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0,00 0,00 0,00

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg E waarvan E dodelijke.
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Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a.

Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

LDPBW 08

Getroffen maatregelen

inspection annuel des engins dangereux faite par TVH

casques auditifs pour nouvelle machine a découpe PHD.

analyse de risque EUROBIND

nspection annuel des détecteurs de fumée

inspection annuel des engins dangereux faite par TVH

Co| S| @ & = &2 2| &

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

C.

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4.
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal %
installaties controleren gecontroleerd
Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...) Zie verslag punt 1.7
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag punt 1.7
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag 1.7
Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 1°* Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit

jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1
DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2
RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel
- Naam en adres organisme 3
BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
- Naam en adres organisme 4
SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem
- Naam en adres organisme 5.
LABO DERVA

Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C— Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.
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¢ Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

LDPBW 08

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van

het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

e Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Nihil
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Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

Nihil

el R

Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt1l

Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

e Accés au compte-rendu des CCB par le Pers sur le Share Point de DG Com.

b. Opinitiatief van de LDPBW.

e Mise en service de tout le parc machine de PHD.

e Norme CE, manuel d’utilisation, plan de raccordement, infrastructure, ergonomie

e Analyse de risque des vapeurs de colle des encolleuses.

e Aménagement d’un extracteur de colle pour la mise en route de I'encolleuse eurobind.

e Analyse ergonomique des différents postes de travail de PHD.

e Etablissement des fiches de poste et fiche de fonction liée a I'analyse de risque.

e NB : toutes les actions ci-dessus sont en cours de réalisation en collaboration avec de I'adjt
Leloup du SLPPT.

e Réalisation des AR et FPT

e Cartographie des ARL et ARG

e Transmission des données dans HRM.
Réalisation brochure d’accueil nouvel arrivant.

Verspreiding van de documenten voor het personeel.

e Mail
e Valva
e SharePoint

De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.
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PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)

VOLET A
ANNEE 2025

ORGANISME : DG Strat Com

21-MR-01 - Sécurité incendie

N° Activités / Mission Moyens (Mat, Pers, Budget) Responsables statut

1 Informer CO, AsPrev, coordinateur incendie AsPrev P.OC Continu
Incendie

2 Aider a la rédaction du PIU du quartier Collaborateur EM Bien-Etre, AsPrev SLPPT Continu

3 Tester les procédures d’évacuation SLPPT,AsPrev, coordinateur incendie SLPPT M;gmgln

21-MR-04 - Identification et évaluation des risques des agents cancérigénes, mutagenes

et reprotoxiques (CMR)

N° Activités / Mission Moyens (Mat, Pers, Budget) Responsables statut

1 Cgrtggfaphle dela problemathug .C’MR (InvenFalre del's expositions SLPPT, AsPrev AsPrev Continu
prioritaires par agents et/ ou activités en fonction de I'impact)

2 Systematlser’la détection de nouvelles expositions potentielles dues aux SLPPT Asprev CO Continu
agents achetés AsPrev

3 Systematlsgr I ev_aluatlo_n des risques a un échelon le plus bas possible SLPPT AsPrev CO continu
(approche a plusieurs niveaux) Asprev
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LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) — PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)

Luk B/VOLETB
JAAR/ANNEE: 2025 Blz/p.: /
Organisme : DG Strat Com
Item Activiteiten/Activités Mlddglen/Moyfeps Verantwoordelijke(n) [9)
. I (materieel/matériel, af
. Doelstelling/Objectif S
Nren benaming Opdrachten/Missions I eI Responsable(s) @
N° et dénomination P financieel/financier) P N
Reallsatlon. des AR et FPT EM officier bien-atre
Cartographie des ARL et
Asprev
ARG St
Définir les risques Transmission des données co Cdt Breuls
22-DF-01 génériques pour toutes les dans HRM. . AsPrv EC
fonctions Réalisation brochure Groupe de travail SIPPT
, ) ) SOBANE DEPARIS
d’accueil nouvel arrivant
. AMT
Adaptation au nouveau SLPPT
SDGR.
Réalisation du plan incendie
du Bloc 5
Inspection annuelle du
rI;xat;f(ra(::ilelrr;(r:(:lrtfalIed‘évacuation POG IO EITHIL ::{tnlj:' :ralgfef: uer\/IQHRE
21-MR-01 Plan incendie et PIU ! SLPPT - may EC
Collaboration avec le SLPPT AsPrev AsPrev
au plan interne d’'urgence Quid bloc F2
Briefing et mise a jour des
équipe d’intervention ainsi
que le suivi des formation
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Mise en service du matériel
Inventaire du matériel Ligne hierachique
Analyse de risque des postes | Asprev co
11-MR-01 Mise en conformité des y . q P P Ligne hierachique EC
ateliers de travail SLPPT Asprev
Analyse ergonomique des Amt P
postes de travail.
inventaire des produits
dangereux . . .
Inventaire des produits évacuation des produits non MO ISR
21-MR-04 . S s SLPPT AsPrev Asprev EC
dangereux utilisés maaasinier
mise a jour des fiches de :
sécurité des produits
Affichage et sensibilisation de Chef de service
21-WB-01 Prévention du tabagisme l'interdiction de fumer sur les | Ligne hierachique . . .
. . Ligne hierachique
lieux de travail

In uitvoering/en cours: EC
Beéndigd/terminé: T
Niet gestart/pas démarré: R
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DG HR

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Eenheid: DG HR

Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere
Telefoonnummer

Korpscommandant: +3224415843
Telefoon Secretariaat: +3224418981

Email

Korpscommandant :

Alain.vanhee@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesa / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J) | >21) | <21 >21) Totaal

Aantal militaire werknemers 239 67 306
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 72 4 76
Aantal burger werknemers 49 62 111
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 360 133 493

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage
PEETERS Noemie Civ CEPS 24/04/2024
BERRAHMA Morgan CLC CEPS 24/04/2024
Stéphane JOUAN ADJ CEPS 13/03/2024
RAEYMAEKERS Christiaan ADC CEPS 21/03/2024
DANTHINE Jean-Philippe CDT CEPS 14/03/2024
MALLENTIJER Ivan 1SM CEPS 16/04/2024
JOUAN Stéphane ADJ CEPS 13/03/2024
OSTYN Emiel Kapt CEPS 15/03/2024
VERBEECK Jef oLt CEPS 07/03/2022
MARCHAL Olivier Adijt CEPS 14/03/2024
LUMEN Chantal Adjt CEPS 16/04/2024
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 306 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 581.400
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers — )
) 76 Aantal gepresteerde arbeidsuren 14.801
Reservisten
Aantal burger werknemers 111 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 210.900
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 493 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 807.801
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 0,00

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) |>21)|<21) |>21] Totaa!

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0,00

0,00

0,00

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) | >21)

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — 0 0 0 0 0
Reservisten

Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve 0 0 0 0 0
straf
Aantal personen onder 0 0 0 0 0
gerechtelijke straf
Andere 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)

GEg

0,00

0,00

0,00

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg waarvan El dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Visuele controle op de aanwezigheid van de brandblussers.

Visuele contréle van de muurhydranten en haspels.

Gl R
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

C.

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet ter beschikking gesteld aan de

eenheden.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

LDPBW 08

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van

het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer

Nihil

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

Nihil

Il OOl

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

e SharePoint.
e TV-schermen en Info-borden in Open Space (passerel blok 4A-B)
b. Opinitiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

e Share Point, Mail, ...
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11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)

LUIKA / VOLET A

JAAR/ANNEE:2025 Blz/p.: 1/1
Organisme : DG HR
L Activiteiten/Activités M'dd‘.aleT!MoY? r.'sl Verantwoordelijke(n) 0
Doelstelling/Objectif (materieel/matériel, g
i) beianing Opdrachten/Missions | Personeel/personnel, Responsable(s) °
N° et dénomination P financieel/financier) P
Melden van eventuele uitveeren van periedieke .
;1-M:-$1h id defecten en/of controles eSS Steven Van Ghendt R
randvetlighe gebreken brandbestrijdingsmiddelen
uit de blokken 4 pensencel blokken 4 ’ SLPPTO8
ste . g
F‘wevormd *personeel 1 Vorming van het pensoneel pplejr:hn? & recyclqge Steven Van Ghendt EC
interventieploeg in militair midden

1

in uitvoering/en cours: EC

beéindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)

LUIK B / VOLETB

JAAR/ANNEE: 2025 Blz/p.: 1/2
Organisme : DGHR
HER Activiteiten/Activités Mlddflen/Mayfar?s Verantweoordelijke(n) 0
; N (matericel/matériel L. a
: Docl=telling/Objectif Timing =
Nr en benaming Opdrachten/Missions persenael/personnel, Respensable(s) 7
N° et dénomination P financieel/financier) P .
Opvelging gevermd Externe vorming via
perseneel (recyclage OFOQ, afhankelijk van | Miranda De &rande 31/12/2025 | EC
hulpverlener) budget
Ondersteunen
) , Ondersteunen
atididecling veiligheid perseneel
veiligheidseultuur : 2 Ee#snne:l a: de p Publicatic in de
pege SR gangen Miranda De Grande 31/12/2028 R
gevermde
& Open Space 4AB1
hulpverleners
Opvelging van de
werkaanvragen na Versla? rpionng, Steven Van Ghendt 3171272025 | EC
steun infra
rondgang
Arbeidsveiligheid van | Opvelging bezoeken
Arbeidsveiligheid het persencel arbeidzgenceszheer
verzekeren Naamlijst veor r Miranda De Grande
bezoeken aan Naomdipet, OF & 51 van DGHR el R
arbeidsgeneesheer
opmaken & bijwerken

Y in uitvoering/en cours: EC

begindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LOCAL DE PREVENTION (PLP)

LUIKB / VOLETR

JAAR/ANNEE:2025 Blz/p.: 2/2

Organisme : DGHR

L Activiteiten/Activités Mlddflen/Mﬂ?‘?ﬁs Verantweerdelijke(n) o
: . (materieel/matériel, . o
; Deelstelling/Ob jectif Timing =
Nr en benaming Opdrachten/Missions parsonael/personnel, Rezponsable(z) v
N° et dénomination e financieel/financier) i "
Communiceren van de ~PEyEholagioch <ten
e -vertrouwenspersonen | E-news
. -hulpverleners Intranet Steven Van Ghendt 31/12/2025 | EC
preventie aan het ;
Ondersteunen reoncel DEHR -gebruik AED
preventiebeleid i -ete.
Verspreiden van info o
i.v.m. stoppen met l—plnai'sen brochures Brochures Stichting Miranda De Grande 31/12/2025 | EC
robian in Open Space tegen kanker

1 in uitvoering/en cours: EC

beéindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R
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DG H&WB

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG H&WB
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer
02 44 16553
Korpscommandant:
Telefoon Secretariaat: 02 44 15891
Email )
Steven.thys@mil.be
Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen
e  Magazijnier
e Raadgever PsySoc

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties—a / nee
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c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) >21J) | <21) | >21) Totaal

Aantal militaire werknemers 135,75 53,50 189,25
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 1 208 1 36 246
Aantal burger werknemers 28 29,25 57,25
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 1 371,75 1 118,75 492,5

d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad

Adres (erkend) organisme

Datum laatste recyclage

Tom OPSOMER 1SM

Bedrijfshulpverlener : CEPS Rue
de la Providence, 114
6030 Marchienne-au-Pont

04 Apr 2024

(1] geldig)

Stijn VANTIEGHEM olt

Bedrijfshulpverlener : CEPS Rue

de la Providence, 114

6030 Marchienne-au-Pont

Domestic Fire Fighter Niv 1: CC
V&C Peutie

04 Apr 2024

(1j geldig)

18 Apr 2024 (3 geldig)

Pierre André BERTRAND 1cc

Secourist d'entreprise: Temporis
Academy, Rue Coquiamon 18 4280
Hannut

14 Mar 2024 (valable 1a)

Anneleen VAN DEN

ADM
BERGHE

Domestic Fire Fighter Niv1: CC
V&C Peutie

18 Apr 2024 (3 geldig)

Michel REMACLE LCL

Navy Academy, Campus

Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic
safety

07 Apr 2023
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Naam

Graad

Adres (erkend) organisme

Datum laatste recyclage

Julien RASE

CPN

Navy Academy, Campus
Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic
safety

07 Apr 2023

Davy DE BOECK

ADM

Navy Academy, Campus
Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic
safety

07 Apr 2023

Jente KAESEMANS

1SM

Navy Academy, Campus
Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic
safety

07 Apr 2023

Rania BOUMYA

CIvV

Domestic Fire Fighter Niv 1: CC
V&C Peutie

Secourist d'entreprise: CEPS Rue
de la Providence, 11

28 May 2024

22 Apr 2024
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 189,25 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 359.575
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers - )
) 246 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 467.400
Reservisten
Aantal burger werknemers 57,25 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 108.755
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 492,5 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 935.730
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21 >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0 0 0

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 1 90 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 1 90 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) | >21) | <21) >21)

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0

Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 90 ‘
b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
Eg 0 0 0

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) <21) >21)

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0

Aantal militaire werknemers - 0 0 0 0 0
Leerlingen

Aantal militaire werknemers — 0 0 0 0 0
Reservisten

Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) >21) | <21) >21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder 0 0 0 0 0
alternatieve straf
Aantal personen onder 0 0 0 0 0
gerechtelijke straf
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0 0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan El dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

1. Panneaux d’affichage secourists, equipe DFF niv 1

Update liste secouristes
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

C.

Voorstellen Gevolgen
1. Geen
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit

jaarverslag.

Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel
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- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer
Inrichten van breaklokaal (kichenette,
1. _ o | ASSPREV / COS
koffiemachine, ijskast, tafel en stoelen, decoratie
2. Contréle brandbestrijdingsmiddelen ASSPREV / COS

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

Nihil

(el ROl

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik 1 —punt 11
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.
e Informatie via SharePoint
e Opwaardering AdValvas@DGHWB
e JICCS via BELADL

b. Op initiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

e Via AdValvas@DGHWB (SharePoint DG H&WB)

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.
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APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL DE PREVENTION (PLP)

LUIK A/ VOLET A
JAAR/ANNEE: 2025-2026 Blz/p.: 12
Organisme : DG H&WB
Item
Activiteiten/Activités Mlddc?len/Moyfa r.|s Verantwoordelijke(n) | &
Nr en . .. (materieel/matériel, 4
benaming Doelstelling/Objectif personeel/personnel g
o e . (7]
NE et Opdrachten/Missions financieel/financier) Responsable(s) S

dénomination

17-MR-01

Veiligheid
electromagnetische velden

*Continue inventarisatie
van de materialen waarvoor
een beoordeling vereist is
*Inventarisatie van alle
Mat & Infra EMV
*Identificatie van de
werknemers met verhoogd
risico

*Kwalitatieve
risicobeoordeling van
bestaand Mat/Infra: per
type Mat nazien toepassing
van de
preventiemaatregelen
(prioritair Mat)
*Risicobeoordelingsfase

Niet van toepassing

Niet van toepassing
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*Methodiek bepalen voor
kwantitatieve
risicobeoordeling

*Globaal beleid verankeren
in SPS
*Implementatiefase

17-MR-02

Veiligheid
materiaalbewerkingsmachines

*Inventarisatie van de
metaalbewerkingsmachines
(up to date)
*Identificeren en
evalueren van de niet-
conformiteiten van de
metaalbewerkingsmachines
in de inventaris

* Sensibiliseren
hiérarchische lijn en
werknemers

Niet van toepassing

Niet van toepassing

21-MR-01

Brandveiligheid

*Actualisatie van
bestaande richtlijnen en
publicatie van richtlijn
betreffende specifieke
brandpreventie en -
bestrijding

*Update en opmaak van
richtlijnen binnen de
respectievelijke
bevoegdheidsdomeinen
*Opmaak templates en
standaardisatie van de
richtlijnen inzake

Niet van toepassing

Niet van toepassing
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risicoanalyses en
brandpreventiedossiers,
inclusief deze voor
(schiet)kampen en
oefenterreinen.
*Standaardprocedures en
templates voor de opmaak
van risicoanalyses en
brandpreventiedossiers,
inclusief de opmaak van
voorbeelddossiers
*Opmaak Sharepoint
pagina brandveiligheid
*Implementatie van de
richtlijnen in de Kw

21-MR-03

Elektrische veiligheid

*Revisie van de
beheerspolitiek volgens het
wettelijk kader geént aan
de algemene situatie
*Herziening van de interne
richtlijnen, rekening
houdend met het wettelijk
kader (nieuwe ARET)
*Aanpassen van de
contracten en organiseren
van periodieke meetings
met de betrokken Fa om de
werkmethodes bij te
schaven indien nodig

*In kaart brengen van
situatie van de installaties

Niet van toepassing

Niet van toepassing
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en deze communiceren naar
de betrokken partijen
*Revisie van de
beheerspolitiek volgens het
wettelijk kader geént aan
de algemene situatie
*Herziening van de interne
richtlijnen, rekening
houdend met het wettelijk
kader (nieuwe ARET)
*Aanpassen van de
contracten en organiseren
van periodieke meetings
met de betrokken Fa om de
werkmethodes bij te
schaven indien nodig

*In kaart brengen van
situatie van de installaties
en deze communiceren naar
de betrokken partijen

21-MR-04

Identificatie en
risicobeoordeling
carcinogene, mutagene en
reprotoxische agentia
(CMR).

Niet van toepassing

Niet van toepassing
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*Opstellen van een
actieplan

*Realisatie van Testcases
Test case FLORENNES,
BERTRIX, 15W, 1W,
ROCOURT, DOORNIK

*

21-WB-02

Intern Noodplan

*Het updaten van de
richtlijn ACWB-SPS-
WRKPR-016

Niet van toepassing

Niet van toepassing

22-DF-01

Optimaliseren DRBS binnen
Defensie.

*Op hiveau management
van het project: Initiatie
(voorbereiding op de
uitvoeringsfase)
*Communicatie
voorbereiding op de
uitvoeringsfase

*Selectie van de leden van

de hiérarchische lijn
*

Niet van toepassing

Niet van toepassing

57 van 393



LDPBW 08

bestaande processen en
bestaande statistieken te
verbeteren

*- Bepaling van
prioriteiten voor de
verschillende Risk owners
niveaus;

- Opname van DRBS in
Policy Handbook

*- Briefen/een update
geven aan de “Respective
Risk Owner” (voor de
volgende PDCA-cyclus)

- Definieer prioriteiten
en acties die moeten
worden ondernomen met
betrekking tot de risico's
en lacunes die voor deze
volgende cyclus zijn
geidentificeerd

*Op maat maken van
DRBS van de componenten
en hun eenheden conform
het wettelijk richtsnoer
bepaald in de Codex en
volgens het schema High,
Intermediate en Low level
risk owner
*Mogelijkheden voor het
gebruik van IT-tools
gericht op de DRBS
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22-JM-01

PsySoc risico's lorg
buitenland.

*In kaart brengen van de
huidige situatie in de IOrg
en de eventuele akkoorden
("inventarisatie")

*Studie Jur kader en
analyse van akkoorden
*Vaststellen en
ontwikkelen van een
adequaat
ondersteuningsproces
(middelen)

*Redactie van het
ondersteuningsproces
*Juridische steun
*Aanbieden van het
ondersteuningsproces
*Opvolging verzekeren

Niet van toepassing

Niet van toepassing

23-DF-01

New way of working

*De mogelijkheden van het
hybride werken in de St en
Ops E aanpassen/
identificeren
*Werksessies (Deloitte)
houden met het Pers van
de Ops E

*De modaliteiten van
telewerk in het TRAVARB
herzien

Niet van toepassing

Niet van toepassing
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*De vierdaagse werkweek
nader bekijken en, mocht
dit na analyse nodig
blijken, overgaan tot de
invoering ervan

*Het TRAVARB aanpassen
om het hybride werken in
Ops E wettig e maken
*De empowerment van de
Componenten uitbreiden
*IPS van de nieuwe
structuur van de St

*IPS van het NWOW-
leiderschap

*De Fmn leiderschap
Defensie herzien door
daarin de NWOW-
principes te integreren
*De Fmn leiderschap
NWOW invoeren in alle
vormingsinstellingen van
Defensie

*De welzijnsinitiatieven
ontwikkelen

*De aangepaste en op de
behoeften van Defensie
afgestemde vormingen
Mental Fitness ontwikkelen
en evalueren, in onderlinge
overeenstemming met het
Center of Expertise for
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Leadership Skills Training
and Evaluation (CELESTE)
*De Mental Fitness-
technieken
institutionaliseren, zodat
ze alle medewerkers van
Defensie ten goede komen
*De transparantie
verhogen

*Via een nieuwe versie van
de "boordtabel”
communiceren over alle
lopende projecten van
Defensie: toegankelijk voor
iedereen, waarbij de
informatie op verstaanbare
wijze wordt verstrekt
*Toekomstperspectieven
bieden

*De regionale vestigingen
realiseren

22-BOCO8- Br.'andpreven‘rle Codrdinator Een persoon foewijzen Persoon toewijzen COS T

o1 Niveau U

22-BOC08- | Brandpreventie coordinator Een persoon toewiizen coordinateur niveau

02 Niveau blok P Wi Qu (15gt SERRA) R
Coordinateur de

22-BOC08- | Opstellen van een volledige Opstellen van risico- bloc+coordinateur T

03 brandanalyse analyse niveau U (contact

opnemen Swa)
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Codex betreffende het Opmgak lrwen’rar'ls van alle
g arbeidsmiddelen
welzijn op het werk. onderworben aan
22-BOCO8- | DGMR-SPS-PRPER-PRMW- ervorp .
04 002 Perlodlgke eenheid N/A
DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001 | [nSPecties/controles
Template
21-MR-04 Opmaak inventaris van alle
24-BOCO08- | Codex over het welzijn op het | gevaarlijke producten cenheid N/A
o1 werk Template
24-BOCO8- Codex over het welzijn op het | Opmaak inventaris van alle .
02 werk werkposten en ateliers eenheid EC
Systeem creeéren
betreffende de
verspreiding verslagen van
24-BOCO08- de uitgevoerde Bn HK Def Staf KKE
. , N/A
03 controles/inspecties
(b.v. G-drive, SharePoint,
)
Opmaak inventaris
carcinogene, mutagene en
24-BOCO8- | 21-MR-04 reprotoxische agentia :
04 (CMR) eenheid N/A
(zie 24-BOC08-01)
24-BOCOS- Codex over het welzijn op het | Aanschaffen van de meest '
05 werk recente eenheid N/A
veiligheidsinformatiebladen
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van de voorziene
gevaarlijke producten

25-BOC0O8-
o1

- Implementatie tabaksbeleid
Nota: 25-00011242
- 21-WB-01

Aan de KwComd wordt
gevraagd een realistische
planning van implementatie
(eerste schatting DTG,
rekening houdend met de
overgangsmaatregelen, zie
Bijl B) en het aantal
rookhokjes (eerste snelle
beoordeling) dat geplaatst
zal worden over te maken
aan de POC van deze nota
NLT 19 Mar 2025.

KWComd

EC

APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL DE PREVENTION (PLP)

LUtk B/ VOLET B

JAAR/ANNEE: 2025-2026

Organisme

: D6 H&WB
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Item .
Activiteiten/Activités (n?:;ii?::‘//nggzl Verantwoordelijke(n) @
Nr en benaming | Doelstelling/Objectif ersoneel/ ersonnell gc-
N° et Opdrachten/Missions p. . p. .. Responsable(s) “v
dénomination financieel/financier)
EBHO leden en Aangeduide personen de Ovleiding volaen bii de
23-WB-01 Domestic Fire Fighter | nodige opleidingen laten ing‘ranﬁegs 9 J SLt Bresacq EC
Niv 1 leden aanduiden | volgen
Opmadak inventaris van Opstellen en verzamelen
24-WB-01 alle werkposten en va|:1 de werkpostfiches Werkpostfiches TSD | OLt Vantieghem EC
ateliers P
: : ., | AMT-lijsten opmaken
24-WB-02 M;i'““ geschiktheid backtrack medische Opstellen document 1CC Colard EC
P geschiktheid pers
Bfg Evacuatie bij Organiseren van Bfg .
24-WB-03 brand tijdens onthaaldag Bfg OLt Vantieghem EC
24-WB-04 Opmerkingen Overlopen Opstellen document OLt Vantieghem EC
behandeling Rondgang | aandachtspunten P 9
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LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Eenheid: DG MR

Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
9-6321-18234

Korpscommandant:

Telefoon Secretariaat: 9-6321-18220

Email ) )
Gunnar.plovie@mil.be

Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Controles van de elektrische installaties
e Controles van de hefwerktuigen

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties—a / nee
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c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21J)|>21) <21J)|>21]J Totaal

Aantal militaire werknemers 70,75 10 80,75
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 12 4 16
Aantal burger werknemers 9,75 16,75 26,50
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 92,5 30,75 | 123,25

d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme

Datum laatste

recyclage

LAURENS Bjsrn Adjt

G4S

1731 Asse

Poverstraat 75 blok 44

28/09/2022

DENUIT Fred 1SC

G4S

1731 Asse

Poverstraat 75 blok 44

12/09/2023

SOENENS Miguel 1MC

G4S

1731 Asse

Poverstraat 75 blok 44

25/05/2022
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 80,75 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 153.425
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers - )
) 16 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.558
Reservisten
Aantal burger werknemers 26,50 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 50.350
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 123,25 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 205.333
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21 >21) <21) >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) | >21) | <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 0

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21]) >21) <21) >21)

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0

Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal

<21) >21) <21J) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘
b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)

Eg 0 0 0

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) [ >21) | <21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) | >21J) | <21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(202) Jaar X(2024)
GEg 0 0 0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

NOTA INTERNE WERKING MR-MGT GEDURENDE COVID-19 CRISIS VAN 06 MEI 2020

INSPECTIE EN ONDERHOUD DRAAGBARE BLUSTOESTELLEN OKT 22

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

C.

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit

jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

LDPBW 08

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van

het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer
Coffee corner DGMR-Mgt

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

nihil

Sl Il ROl

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

b. Op initiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.
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11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.

Thema Uitvoeringstermijn
Het LPP dient ten laatste op eind Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC
1. 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2025 behandeld worden. Het LPP
kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.
2. | Het LPP 2025/2026 werde nog niet overgemaakt
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LUIK 2: JAARVERSLAG - JAAR 2024.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Korpscommandant:

Eenheid: IG & ILE
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Postnummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer

+3224415902

Telefoon Secretariaat:

Email
Korpscommandant :

jean-paul.nocart@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e  Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

e Uitvoeren van assessment (IG).

e Uitvoeren van inspecties leefmilieu (ILE).

e  Uitvoeren audits/inspecties arbeidsveiligheid (ILE).

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen

e Dienstverplaatsing

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties—a / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) >21) | <21) | >21) Totaal

Aantal militaire werknemers 19,75 4,25 24
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 16 16
Aantal burger werknemers 8 13 21
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 43,75 17,25 61

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Datum laatste

Naam Graad Adres (erkend) organisme recyclage
CHARLES Roxane Civ HMKA 07/11/2025
MINNOYE Sanne Civ HMKA 14/11/2024
DEMAN Renaud Civ HMKA 06/11/2024

CALLENS Marie-Julie Civ HMKA 22/11/2024
DUMOULIN Julien Civ HMKA 13/12/2024
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 24 Aantal gepresteerde arbeidsuren 128.725
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire ~ werknemers  — )
) 16 Aantal gepresteerde arbeidsuren 30.400
Reservisten
Aantal burger werknemers 21 Aantal gepresteerde arbeidsuren 39.900
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 61 Totaal gepresteerde arbeidsuren 199.025
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21) (<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 0,00

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) [>21)|<21)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <21)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0

0

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21) [ <21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) | >21J) | <21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0,00 0,00 0,00

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg El waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Nihil

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

C.

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien overgemaakt door het Bn HK

Def Staf KKE, terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

LDPBW 08

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van

het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

LDPBW 08

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Nihil

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

Sl Il ROl

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

b. Opinitiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.

e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.
e App Safety@Work.
e Infosessies.
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10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.

Thema ‘ Uitvoeringstermijn
Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08
1. en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2025 behandeld worden. Het LPP kan
nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.
2. | Het LPP 2025/2026 werde nog niet overgemaakt ‘
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Kab CHOD.

LUIK 2: JAARVERSLAG — JAAR 2024.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Eenheid: Kab CHOD
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
Korpscommandant:

9-6321-16068

Telefoon Secretariaat:

9-6321-16805

Email

Korpscommandant :

Rudi.ryckebosch@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesa / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) | >21) <21) | >21]) Totaal

Aantal militaire werknemers 39,50 9,25 48,75
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 14 14
Aantal burger werknemers 4,50 5,75 10,25
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 0 58 15 73

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad

Adres (erkend) organisme

Datum laatste recyclage

Nihil
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 48,75 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 92.625
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire ~ werknemers  — )
) 14 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.496
Reservisten
Aantal burger werknemers 10,25 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 19.457
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 73 Totaal gepresteerde arbeidsuren 113.578
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21) (<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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d.

e.

LDPBW 08

3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 0,00

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21 >21) | <21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <21)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0,00

0,00

0,00

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21) [ <21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Bu

rgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21) (<21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0 0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. |Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg @ waarvan El dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Nihil
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

C.

Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

Aard van de onderzochte toestellen en
installaties

Aantal te

controleren gecontroleerd

Aantal

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie verslag punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties

Zie verslag punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties

Zie verslag 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 1°* Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele

en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem
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- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

LDPBW 08

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van

het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)
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7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer

nihil

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

nihil

@ =) &2 2 &

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1l -punt1l

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Opinitiatief van de eenheid.

b. Op initiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.
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11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.

Thema Uitvoeringstermijn
Het LPP dient ten laatste op eind Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC
1. 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van Apr 2025 behandeld worden. Het LPP
kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.
2. | Het LPP 2025/2026 werd nog niet overgemaakt.
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LDPBW 08

DG MR C&l

LUIK 2: JAARVERSLAG - JAAR 2024.

Voor het jaar 2024 werden er door DG MR C&I geen driemaandelijkse verslagen overgemaakt aan de
LDPBW 08 en voorgelegd aan het BOC. De in dit vermelde cijfers betreffende het aantal werknemers en
het aantal gepresteerde uren zijn dezelfde als deze van het laatst verkregen verslag. De Fg, Eg en de GEg
werden daarop berekend.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG MR C&l
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
9-6321-16391

Korpscommandant:

Telefoon Secretariaat: 9-6321-17690

Email ) )
Danny.Geerinck@mil.be

Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e  Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen
e Inzet van werkmensen
e  Catering

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesa / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) | >21) <21) | >21]) Totaal

Aantal militaire werknemers 164 16 180
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten
Aantal burger werknemers 34 28 62
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 198 44 242

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage
Commerman Gino Adjt Aangevraagd vernieuwing tbd
Sooghen Benny AIM Aangevraagd vernieuwing 04/05/2022
Denblinden Dirk Adjt Aangevraagd vernieuwing tbd
Romero Munoz Maria | ASA Aangevraagd vernieuwing tbd
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2. |Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 180 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 342.000
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers  —

) Aantal gepresteerde arbeidsuren
Reservisten

Aantal burger werknemers 62 Aantal gepresteerde arbeidsuren 117.800
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren

straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 242 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 459.800

b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21) (<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger.

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 0,00

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21 >21) | <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <21)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 0 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0,00

0,00

0,00

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21) [ >21) | <21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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3.

(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21J) | <21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)

GEg 0

0

0

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg @ waarvan El dodelijke.
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4.

Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a.

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

C.

Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

LDPBW 08

Getroffen maatregelen

Nihil

= & |

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4.
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

%

installaties controleren gecontroleerd
Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...) Zie punt 1.7
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie punt 1.7
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie punt 1.7
Stoomtoestellen NVT

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)

Via kwartier (54)

100

Andere (bv. Harnassen, gordels, ...)

NVT

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 1°*¢ Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.
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- Naam en adres organisme 1
DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere
- Naam en adres organisme 2
RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel
- Naam en adres organisme 3

BTV

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C— Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

Nihil
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7.

8.

C.

b.

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

LDPBW 08

Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Nihil

de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van

Voorstellen

Gevolgen

nihil

@ =) &2 2 &

Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11l
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

b. Op initiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.

Thema Uitvoeringstermijn
Het LPP dient ten laatste op 31 Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08
1. en de LDPBW 08. Het LPP zal op een extra BOC van April 2025 behandeld worden. Het
LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

2. | De eenheid heeft geen PLP overgemaakt.
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DG MR MP

LUIK 2: JAARVERSLAG - JAAR 2024.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

LDPBW 08

Eenheid: DG MR MP
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
Korpscommandant:

9.6321.15516

Telefoon Secretariaat:

9.6321.15359

Email
Korpscommandant :

Karla.beerens@mil.be

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e  Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen

e  Magazijnier

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operatiesa / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) | >21) <21) | >21]) Totaal

Aantal militaire werknemers 192,75 35,25 228
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten
Aantal burger werknemers 26,50 22,50 49
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 219,25 57,75 277

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage
FRANCOIS Gaetan ADC G4S 2024
Kips Eric ADC G4S 2024
Walgraeve Caty ADC G4S 2024
Van Laeken hayley
ADJ G4S 2024
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2. |Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 228 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 433.200
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers  —

) Aantal gepresteerde arbeidsuren
Reservisten

Aantal burger werknemers 49 Aantal gepresteerde arbeidsuren 93.100
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren

Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren

straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 277 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 256.300

b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21) (<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) | >21) (<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2022-3) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 0,00

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21 >21) | <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <21)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 2 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0,00

0,00

0,00

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21) [ <21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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(2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21) | >21J) | <21)|>21)
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2021) Jaar X-1(2022) Jaar X(2023)
GEg 0,00 0,00 0,00

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg waarvan E’ dodelijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

Nihil

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de

C.

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

LDPBW 08

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

installaties

controleren gecontroleerd

%

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...)

Zie punt 1.7

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie punt 1.7

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie punt 1.7

Stoomtoestellen NVT ‘

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier (54) 100
Andere (bv. Harnassen, gordels, ...) NVT ‘

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het
kwartier en worden bijgehouden door het 15 Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele
en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt.
Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt,

terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit jaarverslag.

- Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

- Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel
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- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van
het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer

Nihil

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van
de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

Nihil

Sl Il ROl

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt11

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Opinitiatief van de eenheid.

b. Opinitiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
e SharePoint LDPBW 08.

e SharePoint IDPBW.

e App Safety@Work.

e Infosessies.

10.Verspreiding van de documenten voor het personeel.

11.De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar
waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit
dienstjaar wordt overschreden.

113 van 393



LDPBW 08

Luik B / Volet B

Jaar / Année : 2025 - Blz/Page : 1/1

Lokaal Preventieplan (LPP) — Plan local de Prévention (PLP)

Organisme : J40030 - MRMP

Item Middelen / Moyens
. Doelstelling Activiteiten / Activités (materieel / matériel, Verantwoordelijke(n)
Nr en benaming . - Status
N° et Objectif Opdrachten / Missions personeel / personnel, Responsable(s)
, - financieel / financier
dénomination
- . PrevAss
25-MRMP-01 Brandpreventie Blok 4D gg's:jdk;(r;ftfi\'/:icr;lalg?oinen g?aerfgltlztsi:i'din smiddelen EvacPlgn EC
Jdingsploeg Jcing BrandbestrijdingsPlgn
Ooleidin PrevAss
25-MRMP-02 EHBO P . & Vmg OFO Bedrijfshulpverleners EC
bedrijfshulpverleners
MRMP
PrevAss Blok 4
Opmaak intern noodplan Checklisten
25-MRMP-03 Intern noodplan blok 4(D) Richtlijnen DG H&WB iLKFI’EPTOS EC
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DG MR Sys

LUIK 2: JAARVERSLAG - JAAR 2024.

Voor het jaar 2024 werden door DG MR Sys niet alle driemaandelijkse verslagen overgemaakt aan de
LDPBW 08 en voorgelegd aan het BOC. De in dit vermelde cijfers betreffende het aantal werknemers en
het aantal gepresteerde uren zijn gebaseerd op het laatste verslag.

1. |Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG MR SYS
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Everestraat 1
Posthummer: 1140

Gemeente: Evere

Telefoonnummer
9-6321-15952

Korpscommandant:

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16081

Email - .
Filip.DeVare@mil.be

Korpscommandant :

b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

e Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

e Chauffeur lichte voertuigen
e  Magazijnier

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties—ja / nee
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C.

d.

Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
<21) | >21) <21) | >21]) Totaal

Aantal militaire werknemers 277,75 26 303,75
Aantal militaire werknemers - Leerlingen
Aantal militaire werknemers — Reservisten 108 8 116
Aantal burger werknemers 26 27,25 53,25
Aantal Job Studenten
Aantal stagiaires
Aantal vrijwilligers
Aantal personen onder alternatieve straf
Aantal personen onder gerechtelijke straf
Andere

Totaal werknemers 411,75 61,25 473

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma

of het certificaat heeft afgeleverd.

Naam Graad

Adres (erkend) organisme

Datum laatste recyclage

Geen Info
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2.

Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a.

Aantal uren blootstelling van het risico

LDPBW 08

Aantal militaire werknemers 303,75 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 577.125
Aantal militaire werknemers - Leerlingen Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal militaire werknemers - )
) 116 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 11.295,50
Reservisten
Aantal burger werknemers 53,25 | Aantal gepresteerde arbeidsuren 101.175
Aantal Job Studenten Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal stagiaires Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal vrijwilligers Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder alternatieve straf Aantal gepresteerde arbeidsuren
Aantal personen onder gerechtelijke i
Aantal gepresteerde arbeidsuren
straf
Andere Aantal gepresteerde arbeidsuren
Totaal aantal werknemers 473 | Totaal gepresteerde arbeidsuren 689.595,50
b. Aantal ongevallen.
1) Militair personeel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21) (<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 1
Totaal 0 1 0 0 1
2) Burgerpersoneel.
Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21)|<21)|>21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0
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d.

e.

LDPBW 08

3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal Personeel ‘ 0 ‘

Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2 (2022) Jaar X-1 (2023) Jaar X (2024)
Fg 0,00 0,00 1,76

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling
Fg = 100 komt overeen met: @ 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
® 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;

® 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

Sport Man & Oef Ops
AO AGR AO AGR AO AGR
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen
Totaal
<21 >21) | <21) | >21)
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 42 0 0 42
Totaal militairen 0 42 0 0 42
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(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J) | >21) | <21)|>21])
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0

(3) Totaal personeel (militair/burger).

‘ Totaal aantal dagen AGR werknemers ‘ 42 ‘

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

Jaar X-2(2022)

Jaar X-1(2023)

Jaar X(2024)

Eg

0

0,11

0,07

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw =1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

Mannen Vrouwen
Totaal
<21J)(>21) [ <21)|>21)
Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal militaire werknemers — Reservisten 0 0 0 0 0
Totaal militairen 0 0 0 0 0
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3.

4,

Mannen Vrouwen
Totaal
<21)|>21) [ <21)|>21])
Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0
Andere 0 0 0 0 0
Totaal burgers 0 0 0 0 0
(3) Totaal personeel (militair/burger).
‘ Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers ‘ 0 ‘
b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2(2022) Jaar X-1(2023) Jaar X(2024)
GEg 0 0,03 0,07

(2) Burgerpersoneel.

LDPBW 08

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren

blootstelling.

Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg waarvan El dodelijke.

Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a.

Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

Getroffen maatregelen

= &2 2| &
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b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de

C.

gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen
1. Nihil
2.
3.
4,
5.
Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.
Aard van de onderzochte toestellen en Aantal te Aantal

%

installaties controleren gecontroleerd
Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, ...) Zie punt 1.7
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie punt 1.7
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie punt 1.7
Stoomtoestellen NVT

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)

Via kwartier (S4)

100

Andere (bv. Harnassen, gordels, ...)

NVT

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en
worden bijgehouden door het 1% Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare
blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende

tabel van deze keuringen/controles kan u, indien aan ons overgemaakt, terugvinden in Luik 1 (1.7) van dit

jaarverslag.

Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem
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LDPBW 08
- Naam en adres organisme 5.

LABO DERVA
Lochtemanweg 77, 3550 Heusden-Zolder

Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C—Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en —hygiéne voorgelegd aan het BOC met opgave van het
gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- De werkgever

NIHIL

- De vertegenwoordigers van de werknemers

- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

Aantal

De salubriteit van de arbeidslokalen 0
De collectieve beschermingsmiddelen 0
De individuele beschermingsmiddelen 0
Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder 0
De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0
De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 0
medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)
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7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

LDPBW 08

Getroffen maatregelen

Initiatiefnemer

Nihil

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de
gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen

Gevolgen

Nihil

g = L 2| &

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

e Zieluik1-punt1l

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

a. Opinitiatief van de eenheid.

b. Opinitiatief van de LDPBW.

e Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
SharePoint LDPBW 08.

SharePoint IDPBW.
App Safety@Work.
Infosessies.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.
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LDPBW 08

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het
jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt
overschreden.

Thema Uitvoeringstermijn
Het LPP dient ten laatste op 31 Mar 2025 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08
1. en de LDPBW 08. Het LPP zal op een extra BOC van April 2025 behandeld worden. Het
LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

2. | De eenheid heeft geen PLP overgemaakt.

124 van 393


http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx

INTERN GEBRUIK DoclID: 23-50063549
AnnY
-1/-

Referenties (top)

CODEX over het Welzijn op het werk, Boek I.-Algemene beginselen, Titel 2.-Algemene beginselen betreffende
het welzijnsbeleid (NL — FR)

CODEX over het welzijn op het werk, Boek Il.-Organisatorische structuren en sociaal overleg, Titel 1.-De interne
dienst voor preventie en bescherming op het werk (NL — FR)

DGHWB-GID-DOCDIR-001, Richtlijnen voor het opstellen van het jaarverslag vann de centrale activiteiten van
IDPBW (NL — FR)

ACWB-GID-WRKPR-002, Richtlijnen voor het opstellen van het jaarverslag van een LDPBW (NL — FR)
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https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20I%20titel%202%20Algemene%20beginselen%20betreffende%20het%20welzijnsbeleid.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/R%C3%A9glementation/Code%20livre%20I%20titre%202%20Principes%20g%C3%A9n%C3%A9raux%20relatifs%20%C3%A0%20la%20politique%20du%20bien.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20II%20titel%201%20IDPB.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/R%C3%A9glementation/Code%20livre%20II%20titre%201%20SIPP.pdf
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/DGHWB-GID-DOCDIR-001_N_E001_R000.docx?web=1
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/DGHWB-GID-DOCDIR-001_F_E001_R000.docx?web=1
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-GID-WRKPR-002_N_E002_R000.docx?web=1
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-GID-WRKPR-002_F_E002_R000.docx?web=1

INTERN GEBRUIK

DoclD: 23-50063549

Actie

AnnY
-2/-
Bestemmelingen (top)
Vz BOC 08
DG H&WB

DG H&WB - GRB

AMT Evere

ACOS IS

ACOS R&O

ACOS STRAT

ACOS Transformation

Bn HK Def Staf KKE

CC Infra

COMOPSAIR

COMOPSLAND

COMOPSMED

COMOPSNAV NPS

DG BudFin

DG Jur

DG MR (Mgt en B)

DG MR C&l

DG MR MP

DG MR Sys

DG StratCom

CIDMAT

IG

ILE

Kab CHOD

UB Def EVERE

NKD/CND EVERE

BE Part FINABEL

Info

Srt BOC 08 (1Sgt SERRA Michael
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