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	09-HR-01 Beleid inzake het gebruik van illegale psychotrope middelen/drugs

	1
	Voorzien in een richtlijn die het beleid, de organisatie en de geldende procedures behandelt met betrekking tot drugs en psychoactieve middelen zowel voor militairen als burgerpersoneel, met inachtneming van de verschillende statuten.
	· Hrm
· Ad Hoc werkgroep
	De desbetreffende diensten van DGHR ism de DG, ACOS en Componenten
	EC

	16-WB-02 – Ontwikkeling van een preventiepolitiek burn-out bij Defensie

	1
	Informeren van de steundiensten (PSMR, VP, Soc Dienst, …) en actoren (vakbonden, …)
Ontwikkelen re-integratietraject na burn-out

	Vanwege de specificiteit uitgevoerd door Cel PSMR
	DG H&WB
	EC

	21-HR-01 Verzuimbeleid bij Defensie

	1
	Te bepalen na voorafgaandelijke studies.
	· Actieplan
· WGp
· Coördinatievergadering
· Netwerk van raadgevers in preventie.
	HRM Pol, DG H&WB, HRA-E-M
	EC

	21-MR-01 Brandveiligheid
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	Informeren
	Volgens richtlijnen
	ALL & HL
	EC

	2
	Inventarisatie van de problematiek
	Opvolgen
	ALL & HL
	EC

	3
	Implementatie van de nieuwe werkwijze
	· Vertegenwoordigers van de betrokken actoren.
· SharePoint
· Office-tools voor de opmaak van tools, templates en voorbeelddossiers
	ALL & HL
	EC

	21-WB-01 Tabak: Beleid en preventie

	1
	Worden betrokken in de werkgroep of uitkomstobjectieven
	· Gezondheidspromotiecel DG H&WB
· Werkgroep tabak beleid
· Sensibilisatie materialen
	DG H&WB
	EC

	21-WB-02 Intern Noodplan (INP)

	1
	Een intern noodplan (INP) wordt opgesteld om de schadelijke gevolgen van noodsituaties – en dit zowel intern als extern aan het kwartier – te beperken.
	Reg INP - ACWB-SPS-WRKPR-016
	KwComd - LDPBW
	EC

	2
	Het aanpassen en implementeren van de actiemodules in het INP:
	INP KKE 
	KwComd - LDPBW
	EC

	23-DF-01 New Way Of Working (NWOW)

	1
	De Fmn leiderschap Defensie herzien door daarin de NWOW-principes te integreren
	Werkgroepen, werksessies in samenwerking met DELOITTE
	
	EC

	2
	De Mental Fitness-technieken institutionaliseren, zodat ze alle medewerkers van Defensie ten goede komen
	
	
	EC

	24-WB-01 Nieuwe werking voltijdse vertrouwenspersonen

	1
	Behoefte Personeel werkstructuur integreren in globale behoefte uitdrukking IDPBW
	Interne werkgroep, coördinatievergaderingen, technische vergaderingen
	LDPBW
	EC
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	22-BOC08-01 Brandpreventie

	1
	Aanduiden brandpreventiecoördinator Niv eenheid
	
	Cdt petiqueux
	EC

	22-BOC08-02 Brandpreventie

	1
	Aanduiden brandpreventiecoördinator Niv Blok
	In samenspraak met Bn HK KKE
	Bn HK KKE
	EC

	24-BOC08-03

	1
	Systeem creëren betreffende de verspreiding verslagen van de uitgevoerde controles/inspecties  
(b.v. G-drive, SharePoint, …)
	
	Bn HK Def Staf KKE
	EC
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