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01 Apr 25 – 31 Mar 26		DG BudFin















LUIK A



		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		Ref.:

1. ACWB-SPS-WRKPR-005 : Het Lokaal Preventieplan

2.	GPP/JAP : Globaal Preventieplan – Jaarlijks Actieplan 2025(-2029)



		09-HR-01: Beleid inzake het gebruik van psychotrope middelen



		1

		Voorzien in een richtlijn die het beleid, de organisatie en de geldende procedures behandelt met betrekking tot drugs en psychoactieve middelen zowel voor militairen als burgerpersoneel, met inachtneming van de verschillende statuten. 

		- HRM 

- Ad Hoc werkgroep Psychotrope middelen 







		31 Mar 2025

		

		

		De fiche kan afgesloten worden wanneer het beleid opgesteld en gecommuniceerd werd

Impact op LPP NIHIL





		



		11-MR-02 – Controles door erkende organismen



		1

		De inventaris van arbeidsmiddelen die onderworpen zijn aan controles of inspecties op punt stellen, alsook de opvolging van de uitvoering hiervan en de correctieve maatregelen

		Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001 “Reglementaire controles en inspecties van arbeidsmiddelen”)

Rapport MR Node

		Jaarlijks

		AsPrev

		

		



Intern Eenheid - LDPBW





		2

		ILIAS gebruiken voor de opvolging van de controles en de voorgestelde correctieve maatregelen voor het in ILIAS gekende Mat

		Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001 “Reglementaire controles en inspecties van arbeidsmiddelen”) + middelen van 1Ech Infra voor de Infra-gebonden controles

ILIAS + rapport MR Node

		Jaarlijks

overleg KKE

		AsPrev

		EC

		Intern eenheid + Fact Mgt KKE + LDPBW – Ctl organisme





		



		











		



		[bookmark: _Toc499544675][bookmark: _Toc499548859][bookmark: _Toc531787317]
14-O&T-01 - Preventie van sportongevallen



		1

		RA moeten op lokaal Niv aangewend worden zodra goedkeuring generieke RA; permanent ter beschikking stellen van Doc

		“Sharing” via intranet (N+F)

		
Hernemen LPP

		

		

		
Opvolgen – Sportdienst KKE





		2

		Communicatie inhoud SPS “Veil bij sportAct” en preventiemaatregelen ter beperking van sportongevallen tijdens de bijscholingen Pers PT&S en vergaderingen Sport (Pers, Infra, Mat, …)

		KMILO

ACOT-SPS-PTSSAFE-TPTQ-001

		

Hernemen LPP

		

		

		
Opvolgen nieuwe items





		3

		Actieplan preventie permanent toepassen

		SportMed screening, AMT, Med Sp, Org sportactiviteiten, AED, Med Evac middelen, …

		2 Jaarlijks of volgens Dos

		

		

		Controles AMT
@medprofiles (mil.be)





		4

		Optimaliseren van de medico-sportieve begeleiding

		MeNuFit, AMT, MC, PTI, …

		

		

		

		

VIA AMT





		



		



		



		



		16-WB-02 – Ontwikkeling van een preventiepolitiek burn-out bij Defensie



		

1

		Toelichten van de nieuwe benadering aan de syndicale partners tijdens een technische vergadering

Voorstellen van burn-out meetmethodiek

Re-integratie na burn-out

		Gezien de specificiteit de voorgeschreven objectieven, zal de evaluatie worden uitgevoerd door de cel PSMR van DG H&WB, onder leiding van het Transition Team.

		

		

		

		Impact op LPP momenteel Nihil







		21-HR-01 Verzuimbeleid bij Defensie



		1

		In studie HR

		Actieplan, WGp, coördinatievergadering, netwerk van raadgevers in preventie.

		

		

		

		Impact LPP: nihil



De fiche mag afgesloten worden zodra de nieuwe GID DG H&WB in werking treedt. 



		



				Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status









		21-MR-01 Brandveiligheid



		1

		Informeren

		

		30Jun25

		

		

		Volgens richtlijnen



		2

		Inventarisatie van de problematiek

		

		30Jun25

		

		

		Opvolgen - jaarlijks



		3

		Implementatie van de nieuwe werkwijze

		Multidisciplinaire werkgroep met vertegenwoordigers van alle betrokken actoren

SharePoint

Office-tools voor de opmaak van tools, templates en voorbeelddossiers

		TBD

		

		

		Bij ontvangst nieuwe werkwijze



Evaluatie van het beleid (lokaal per Kw en/of gecentraliseerd)







	

		[bookmark: _Hlk193463406]21-MR-03 Elektrische veiligheid



		1

		Informeren

		Sharepoint + melding mail

		TBD

		

		

		Opmaken WO’s – melding INFRA



				

21-MR-04 Identificatie en risicobeoordeling carcinogene, mutagene en reprotoxische agentia (CMR)



		1

		Informeren (in het bijzonder Asbest)

		Sharepoint + melding mail + Stickers

		TBD

		

		

		Asbest dossier INFRA















		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-WB-01 Tabak : beleid & preventie



		1

		Worden betrokken in de werkgroep of uitkomstobjectieven

		E-news BudFin

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL











		21-WB-02 Intern Noodplan



		1

		Inventarisatie van het INP van het Kw en status overmaken aan DG H&WB

		Reg INP - ACWB-SPS-WRKPR-016

		End 2025

		KwComd
LDPBW

		

		Ondersteuning Eenh intern INP



		2

		Aanpassing van de algemene modules van het INP van het Kw

		INP KKE 

		End 2025

		KwComd

LDPBW

		

		Ondersteuning Eenh intern INP





















		[bookmark: _Hlk160719330]Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		22-DF-01 : Optimaliseren DRBS binnen Defensie



		1

		Optimaliseren DRBS van Defensie – projectmatig op basis van PRNCE2-methodologie (zie projectvoorstel in GP2022-2026-JAP2022) – Hernomen GPP2024-2028

		

		30/09/24

		

		

		Impact op LPP NIHIL in initiatiefase









		22-JM-01 : Psychosociale risico’s in IOrg buitenland



		1

		Worden indien gevraagd betrokken in de werkgroep of uitkomstobjectieven

		

		As Such

		CO +
RSM

		Lopend

		FSU-Ops & Translator UKR









		23-DF-01 – New Way Of Working (NWOW)



		1

		IPS van de nieuwe structuur van de St

		Reg TRAVARB

		End

		

		

		Hybride werken



		2

		De Fmn leiderschap Defensie herzien door daarin de NWOW-principes te integreren

		

		31/12/26

		

		

		Impact LPP NIHIL



		3

		De Mental Fitness-technieken institutionaliseren, zodat ze alle medewerkers van Defensie ten goede komen

		

		30/06/25

		

		

		Impact LPP NIHIL 















		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status







		[bookmark: _Hlk160717466][bookmark: _Hlk160717442]24-WB-01 – Nieuwe werking voltijdse vertrouwenspersonen



		1

		Behoefte Personeel werkstructuur integreren in globale behoefte uitdrukking IDPBW

		

		30/09/25

		IDPBW

		

		Impact LPP minimaal 
volgens noden
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Preventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de jaarlijkse actieplannen van DG/ACOS


Kwartier	Koningin Elisabeth	Organisme : DG BudFin

Jaar	01 Apr 25 – 31 Mar 26



						







01 Apr 25 – 31 Mar 26		DG BudFin
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Preventieactiviteiten die uitsluitend een lokale behandeling vereisen


Kwartier	Koningin Elisabeth	Organisme : DG BudFin

Jaar	01 Apr 2024 – 31 Mar 2025







LUIK B



		Nr

		Activiteiten / Opdrachten

		Middelen 

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		01

		Opvolgen nieuwe applicaties van DG H&WB

		Intranet

		As such

		

		EC

		Intranet – LDPBW - BOC



		02

		Vorming nodig personeel volgens RA FF Niv1 (15-WB-01)

		Sessie Domestic FF Niv 1 CC V&C

Sessie FF Niv 1 - beschikbare plaatsen

		31 Dec 25

		Off LPP

As Prev

		EC

		Mailing naar Pers beschikbare data – Reeds inschrijvingen



		02A

		Jaarlijkse Evac/Brand oefeningen

		As Prev All Dept, blokverantwoordelijken

		30 Jun 25

		Off LPP

AsPrev

		EC

		In overleg met Eenheden Blok 4 en LDPBW8 – KKE 
Planning voorzien 20Mei25



		03

		Opvolging en begeleiding personeelsleden bij niet slagen PhEF’s (14-O&T-01)

		PTI, AMT, MeNuFit, …

		31 Okt 25

		PTI Bn HK

Comdo

		EC

		Aanvraag lopende via PTI Bn HK KKE – Geen PTI in Eenheid
Voorziene datum 22/05/25



		04

		Procedure arbeidsongevallen: uniforme werkwijze updaten, te volgen door AsPrev

		Shp Wellbeing, regelgeving, applicatie DG H&WB

		31 Mar 26

		Off LPP
As Prev

		EC

		Opmaken rapporten via applicatie 



		05

		Verkeersveiligheid

		Shp bijhouden en Pers inlichten

		31 Dec 25

		As Prev

		EC

		Opvolgen nieuwe richtlijnen



		06

		Controles arbeidsmiddelen

		Mat bij S4 (Jaarlijks) – Ladders (5Jaarlijks - )

		30 Jun 25

		As Prev

		EC

		Opvolgen nieuwe richtlijnen



		07

		Controles/herziening risicoanalyses en werkposten – SOBANE

		Preventieadviseurs LDPBW8, As Prev, HL, DRBS

		31 Dec 25

		Comdo per Div i.s.m. Off LPP

		EC

		Low Risk – Adm Eenheid Beeldschermwerk




		08

		Opsporen en opvolgen Elektrische veiligheid

		Sharepoint – WO’s 

		As such

		S4

		EC

		Melding en opmaken WO’s
Preventie beleid gebruik elektriciteit bv batterijen opladen



		09

		Beleid inzake melding asbest

		e-news BudFin- Stickers

		Done

		AsPrev

		T

		Melding asbest aanwezig + beleid



		10

		Opsporing Psy-Soc risico’s binnen DGBudFin

		Tool vragenlijst via mailing aangeleverd doorTeam DG H&WB – Psy Soc

		TBD

		Psy Soc

Comdo
Offr Prev


		EC

		Screening via mailing – vragenlijst via Tool van Psy Soc (contact voor uitwerking reeds lopende)



		11

		Intern Noodplan 

		Intranet – ShP WB – Fact Mgnt

INP KKE

		31 Mar 26

		

		EC

		Zie JAP2025-206



		12

		Preventie “grensoverschreidend gedrag”

		Team VP – LDPBW – DGH&WB

		30 Jun 26

		AsPrev-IG

		EC

		Kennis VP & IG 



		13

		Shp Wellbeing up to date houden – Pers Informeren

		Shp Management – DGBudFin Preventie

		As such

		Off LPP
As Prev

		EC

		Updaten nieuwe Sharepoint DG BudFin – Info Personeel



		14

		Alle maatregelen/richtlijnen inzake COVID/PANDEMIE

		Offr Prev – As Prev - Comdo – Pers

		On Hold

		Off LPP
As Prev

		R

		Alle mogelijke middelen in te zetten 









[bookmark: _Toc436905052]LOKAAL PREVENTIEPLAN - Uitleg bij de in te vullen rubrieken 

PLAN LOCAL DE PREVENTION - Explications sur les rubriques à compléter



		Rubriek/Rubrique

		Uitleg/Explications



		Jaar/Année

		Dienstjaar/Année de service



		Organisme

		Naam van de organisme/Nom de l’organisme



		Nr en benaming
N° et dénomination

		Item Nr + benaming
N° de l’item + dénomination



		Activiteiten/Activités
Opdrachten/Missions

		Objectif + méthode de travail à suivre pour résoudre le problème

Objectief + te volgen werkmethode om het probleem op te lossen



		Middelen/Moyens

		Materieel/matériel – Personeel/personnel – Financieel/financier



		Verantwoordelijke/Responsable

		Sec EM ou autres, désignés par le Comd de l’organisme

Staf Sec of andere, door de organisme Comd aangeduid



		Status

		Toestand van het item/Situation de l’item :



		

		R :	niet gestart/pas démarré



		

		EC :	in uitvoering/en cours



		

		T :	beëindigd/terminé.

NVT : 	niet van toepassing
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