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LUIK A / VOLET A 
JAAR/ANNEE: 	2025-2026           Blz/p.:   12

	Organisme : DG H&WB

	Item

Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions
	Middelen/Moyens
(materieel/matériel, personeel/personnel, financieel/financier)
	Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
	Status1

	17-MR-01
	Veiligheid electromagnetische velden
	*Continue inventarisatie van de materialen waarvoor een beoordeling vereist is
*Inventarisatie van alle Mat & Infra EMV
*Identificatie van de werknemers met verhoogd risico
*Kwalitatieve risicobeoordeling van bestaand Mat/Infra: per type Mat nazien toepassing van de preventiemaatregelen (prioritair Mat)
*Risicobeoordelingsfase
*Methodiek bepalen voor kwantitatieve risicobeoordeling
*Globaal beleid verankeren in SPS
*Implementatiefase

	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	17-MR-02
	Veiligheid materiaalbewerkingsmachines
	*Inventarisatie van de metaalbewerkingsmachines (up to date)
*Identificeren en evalueren van de niet-conformiteiten van de metaalbewerkingsmachines in de inventaris
* Sensibiliseren hiërarchische lijn en werknemers
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	21-MR-01
	Brandveiligheid
	*Actualisatie van bestaande richtlijnen en publicatie van richtlijn betreffende specifieke brandpreventie en -bestrijding
*Update en opmaak van richtlijnen binnen de respectievelijke bevoegdheidsdomeinen
*Opmaak templates en standaardisatie van de richtlijnen inzake risicoanalyses en brandpreventiedossiers, inclusief deze voor (schiet)kampen en oefenterreinen.
*Standaardprocedures en templates voor de opmaak van risicoanalyses en brandpreventiedossiers, inclusief de opmaak van voorbeelddossiers
*Opmaak Sharepoint pagina brandveiligheid
*Implementatie van de richtlijnen in de Kw
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	21-MR-03
	Elektrische veiligheid
	*Revisie van de beheerspolitiek volgens het wettelijk kader geënt aan de algemene situatie
*Herziening van de interne richtlijnen, rekening houdend met het wettelijk kader (nieuwe AREI)
*Aanpassen van de contracten en organiseren van periodieke meetings met de betrokken Fa om de werkmethodes bij te schaven indien nodig
*In kaart brengen van situatie van de installaties en deze communiceren naar de betrokken partijen 
*Revisie van de beheerspolitiek volgens het wettelijk kader geënt aan de algemene situatie
*Herziening van de interne richtlijnen, rekening houdend met het wettelijk kader (nieuwe AREI)
*Aanpassen van de contracten en organiseren van periodieke meetings met de betrokken Fa om de werkmethodes bij te schaven indien nodig
*In kaart brengen van situatie van de installaties en deze communiceren naar de betrokken partijen 
*Assetiseren van de installaties en de onderdelen en deze com-municeren naar de betrokken Fa
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	21-MR-04
	Identificatie en risicobeoordeling carcinogene, mutagene en reprotoxische agentia (CMR).
	*In kaart brengen van de CMR-problematiek (Inventarisatie van de prioritaire blootstellingen door agentia en/of activiteiten in functie van de impact)
*Opstellen van een actieplan
*Realisatie van Testcases
Test case FLORENNES, BERTRIX, 15W, 1W, ROCOURT, DOORNIK
*Analyse van het probleem (inventarisatie van prioritaire blootstellingen door agenten en/of activiteiten afhankelijk van de impact): methodologie opgesteld op basis van verschillende RECEE
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	21-WB-02
	Intern Noodplan
	*Het updaten van de richtlijn ACWB-SPS-WRKPR-016
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	22-DF-01
	Optimaliseren DRBS binnen Defensie.
	*Op niveau management van het project: Initiatie (voorbereiding op de uitvoeringsfase)
*Communicatie voorbereiding op de uitvoeringsfase
*Selectie van de leden van de hiërarchische lijn
*Analyseren mogelijkheden om bestaande processen en bestaande statistieken te verbeteren
*• Bepaling van prioriteiten voor de verschillende Risk owners niveaus;
• Opname van DRBS in Policy Handbook
*• Briefen/een update geven aan de “Respective Risk Owner” (vóór de volgende PDCA-cyclus)
• Definieer prioriteiten en acties die moeten worden ondernomen met betrekking tot de risico's en lacunes die voor deze volgende cyclus zijn geïdentificeerd
*Op maat maken van DRBS van de componenten en hun eenheden conform het wettelijk richtsnoer bepaald in de Codex en volgens het schema High, Intermediate en Low level risk owner
*Mogelijkheden voor het gebruik van IT-tools gericht op de DRBS
*Bepaling fucntionele behoeften
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	22-JM-01
	PsySoc risico’s lorg buitenland.
	*In kaart brengen van de huidige situatie in de IOrg en de eventuele akkoorden ("inventarisatie")
*Studie Jur kader en analyse van akkoorden
*Vaststellen en ontwikkelen van een adequaat ondersteuningsproces (middelen)
*Redactie van het ondersteuningsproces
*Juridische steun
*Aanbieden van het ondersteuningsproces
*Opvolging verzekeren

	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	23-DF-01
	New way of working
	*De mogelijkheden van het hybride werken in de St en Ops E aanpassen/ identificeren
*Werksessies (Deloitte) houden met het Pers van de Ops E
*De modaliteiten van telewerk in het TRAVARB herzien
*De vierdaagse werkweek nader bekijken en, mocht dit na analyse nodig blijken, overgaan tot de invoering ervan
*Het TRAVARB aanpassen om het hybride werken in Ops E wettig te maken
*De empowerment van de Componenten uitbreiden
*IPS van de nieuwe structuur van de St
*IPS van het NWOW-leiderschap
*De Fmn leiderschap Defensie herzien door daarin de NWOW-principes te integreren
*De Fmn leiderschap NWOW invoeren in alle vormingsinstellingen van Defensie
*De welzijnsinitiatieven ontwikkelen
*De aangepaste en op de behoeften van Defensie afgestemde vormingen Mental Fitness ontwikkelen en evalueren, in onderlinge overeenstemming met het Center of Expertise for Leadership Skills Training and Evaluation (CELESTE)
*De Mental Fitness-technieken institutionaliseren, zodat ze alle medewerkers van Defensie ten goede komen
*De transparantie verhogen
*Via een nieuwe versie van de “boordtabel” communiceren over alle lopende projecten van Defensie: toegankelijk voor iedereen, waarbij de informatie op verstaanbare wijze wordt verstrekt
*Toekomstperspectieven bieden
*De regionale vestigingen realiseren
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	

	22-BOC08-01
	Brandpreventie Coördinator Niveau U
	Een persoon toewijzen
	Persoon toewijzen
	COS
	T

	22-BOC08-02
	Brandpreventie coördinator Niveau blok
	Een persoon toewijzen
	
	coordinateur niveau Qu (1Sgt SERRA)
	
R

	22-BOC08-03
	Opstellen van een volledige brandanalyse
	Opstellen van risico-analyse
	
	Coordinateur de bloc+coordinateur niveau U (contact opnemen Swa)
	T

	22-BOC08-04
	Codex betreffende het welzijn op het werk.
DGMR-SPS-PRPER-PRMW-002
DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001

	Opmaak inventaris van alle arbeidsmiddelen onderworpen aan periodieke inspecties/controles
Template

	
	eenheid
	N/A

	24-BOC08-01
	21-MR-04
Codex over het welzijn op het werk

	Opmaak inventaris van alle gevaarlijke producten
Template

	
	eenheid
	N/A

	24-BOC08-02
	Codex over het welzijn op het werk

	Opmaak inventaris van alle werkposten en ateliers

	
	eenheid
	EC

	24-BOC08-03
	
	Systeem creëren betreffende de verspreiding verslagen van de uitgevoerde controles/inspecties  
(b.v. G-drive, SharePoint, …)

	
	Bn HK Def Staf KKE

	N/A

	24-BOC08-04
	21-MR-04

	Opmaak inventaris carcinogene, mutagene en reprotoxische agentia (CMR)
(zie 24-BOC08-01)

	
	eenheid
	N/A

	24-BOC08-05
	Codex over het welzijn op het werk

	Aanschaffen van de meest recente veiligheidsinformatiebladen van de voorziene gevaarlijke producten

	
	eenheid
	N/A

	25-BOC08-01
	- Implementatie tabaksbeleid
   Nota: 25-00011242
- 21-WB-01

	Aan de KwComd wordt gevraagd een realistische planning van implementatie (eerste schatting DTG, rekening houdend met de overgangsmaatregelen, zie Bijl B) en het aantal rookhokjes (eerste snelle beoordeling) dat geplaatst zal worden over te maken aan de POC van deze nota NLT 19 Mar 2025. 

	
	KWComd
	EC



	1

	in uitvoering/en cours: EC
beëindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R



