Driemaandelijks verslag
Trim 1/2023  Periode van 01/01/2023–31/03/2023.


Inlichtingen betreffende de eenheid
a. Benaming en volledig adres (+telefoonnummer korpscommandant)

Benaming:DGBudFin  
Organismenummer: J50100
Adres: 
Kwartier Koningin Elisabeth
 
Eversestraat 1
 
1140 - EVERE
Tf KorpsComd: 
9-6321-15699

E-mail: 

DGBUDFIN-SRT-DG-BUDFIN@MIL.BE

Tf Srt:

9-6321-15763

Fax: 

9-6321-39441


b. Hoofdbedrijvigheid van de eenheid(volgens Bijl D)

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd

· Beeldschermwerk, geestelijke arbeid (studiebureau), Administratief bedienden
De activiteiten die het grootste risico inhouden.

· Bestuurder lichte voertuigen
· Magazijnier
De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: NEEN

c. 
Naam van de hulpverlener(s); benaming en adres van (erkend) organisme dat het diploma
 

of het certificaat heeft afgeleverd. 
	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	1ste vorming (Datum laatste recyclage)

	LEPOINT FRANCOIS
	BG1
	OFO CURSUS SEC.040 BFE - MONS
	07/05/14 (26/04/22)

	KEPPENS ARNE
	ADC
	OFO CURSUS SEC.056 FI - ASSE
	19/11/14 (25/02/22)

	PODEVYN FRANCOIS
	AT2
	OFO CURSUS SEC.056 FI - ASSE
	19/11/14 (27/04/22)

	VERDURME DIRK
	ADC
	OFO CURSUS SEC.070 NE - GENT
	16/06/15 (25/05/22)

	PINSMAILLE PHILIPPE
	ADJ
	OFO CURSUS SEC.113 FE - NAMUR
	25/10/17 (16/03/22)

	DELBAR FREDERIC
	ADC
	OFO CURSUS SEC.117 FI - ASSE
	20/12/17 (15/03/22)

	BEYENS TOM
	MAJ
	CC MED - basis
	12/02/21 (16/03/22)

	GRAVY ANNE
	MAJ
	CC MED - basis
	24/02/21 (17/03/22)

	CAMMERMAN LUC
	LtKol
	CC MED - basis
	03/09/21 (04/05/22)

	DE CLERCQ ALAIN
	AJM
	CC MED - basis
	30/09/21 (04/05/22)


Getalsterkte van het personeel.
	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	<21 j
	≥21 j
	<21 j
	≥21 j
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	98
	0
	29
	127

	Aantal leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militaire werknemers
	0
	98
	0
	29
	127

	Aantal burgerwerknemers
	0
	37.5
	0
	40
	77.5

	Aantal reservisten (VEP)
	0
	8
	0
	0
	8

	Aantal jobstudenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiairs
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal delinquenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgerpersoneel
	0
	45.5
	
	40
	85.5

	Totaal aantal werknemers
	212.5


Aantal uren blootstelling van het risico.
	Aantal militaire werknemers
	127
	Aantal gepresteerde arbeidsuren*
	49466.5

	Aantal leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal militaire werknemers
	127
	(=A1)
	49466.5

	Aantal Burgerwerknemers
	77.5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren*
	30186.25

	Aantal reservisten (VEP)
	8
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	3116

	Aantal jobstudenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiairs
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal delinquenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal burgerwerknemers
	85.5
	(=A2)
	33302.25

	Totaal aantal werknemers
	212.5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren

(A =A1+A2)
	82768.75


(*: Volgende berekening toepassen; 51,25  x 7,6 x aantal werknemers)
1. Informatie over de activiteiten van de LDPBW.
· OPVOLGEN VORMING PERSONEEL BEDRIJFSEERSTEHULP (mailing overgemaakt Pers 23/01/2023)
· OPVOLGEN NOTA CHOD 21Dec21 - JAP 2023 en GLP 2023-2027 (21-50247427)

· OPVOLGEN BEHOEFTE PICTOGRAMMEN BRANDPLAN (Via Bn HK KKE – ACOS WB-TBC)
· OPVOLGEN LIJST PERS DGBUDFIN ONDERZOEK AMT – PhEF
· DOSSIERS ONGEVALLEN (woon-werkverkeer)
· NIEUWE INPLANTING PERSONEEL BRANDDOSSIER 
· OPVOLGEN VMG DOMESTIEKE BRANDBESTRIJDING – mail CC V&C gepland 2023
· ALLE MAATREGELEN/RICHTLIJNEN UITGEVAARDIGD IVM COVID-19 (on hold)
2. Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

· SCREENING SOBANE/DEPARIS in progress : Homeworking NWOW 2of 3-2023
· SCREENING SOBANE/DEPARIS – CHAUFFEURS review in planning (na ips nieuwe
     Chauffeur 4de Trim 2023)
· SCREENING SOBANE/DEPARIS – S4 review in planning (bij nieuwe IPS zal screening ingepland worden)
3. Risico-opsporing.

JAARLIJKSE Ctl AM door erkend organisme binnen Defensie NOK 2020 11/06/2020 
Buiten gebruik tot aanduiding verantwoordelijke binnen Eenheid. Voorzien 5/2023.
EVACUATIE OEFENING overleg gevraagd LDPBW what To Do Covid-19/téléwork
OPVOLGING VERVANGING VERBANDDOZEN EZ VIA S4 BnHK (LOPENDE 2023)
SCREENING SOBANE/DEPARIS voorzien 2023
CTL LADDERS VOLGENS CHECKLIST op 09/01/2020 (5 Jaarlijks)
CTL BRANDBLUSTOESTELLEN VOLGENS CHECKLIST in bijlage 08/04/2023
In kader van asbest bestellen NL stickers besteld (venstertabletten bij beschadiging – reeds gedeelte vervolledigd, ander verdiep ingepland na ontvangst zelfklevers 2/2023)
4. Inlichtingen betreffende de ongevallen.

4.1. Aantal ongevallen.


4.1.1. Militair personeel. 
	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	<21 j
	≥21 j
	<21 j
	≥21 j
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend.
	0
	0
	0
	0
	0

	Ongevallen zonder vrijstelling
(Ongevallen met minder dan één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend)
	0
	0
	0
	0
	0

	Schadeongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Bijna ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	
	M1
	M2
	M3
	M4
	

	Totaal militair personeel                       M1+M2+M3+M4=M
	0


4.1.2. Burgerpersoneel

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	<21 j
	≥21 j
	<21 j
	≥21 j
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend.
	0
	0
	0
	0
	0

	Ongevallen zonder vrijstelling
(Ongevallen met minder dan één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend)
	0
	0
	0
	0
	0

	Schadeongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Bijna ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	
	B1
	B2
	B3
	B4
	

	Totaal burger personeel                       B1+B2+B3+B4=B
	0


4.2. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	Aantal
Dodelijke*
	Aantal
met verlet*
	Aantal
zonder verlet
	Aantal
Schadeongevallen
	Aantal
bijna ongevallen
	Aantal
Dodelijke*
	Aantal
met verlet*
	Aantal
zonder verlet
	Aantal
Schadeongevallen
	Aantal
bijna ongevallen
	Aantal
Dodelijke*
	Aantal
met verlet*
	Aantal
zonder verlet
	Aantal
Schadeongevallen
	Aantal
bijna ongevallen

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



* = Opmerking: deze ongevallen zijn ook hernomen in de tabel 4.1.1. militair personeel!
4.3. Ongevallen burgerpersoneel.

	
	Ongevallen

	
	Aantal
dodelijke*
	Tijdelijke ongeschiktheid*
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend.
	Aantal
Arbeidsongevallen zonder verlet
	Aantal schadeongevallen
	Aantal bijna ongevallen

	Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Jobstudenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Stagiairs
	0
	0
	0
	0
	0

	Delinquenten
	0
	0
	0
	0
	0



* = Opmerking: deze ongevallen zijn ook hernomen in de tabellen in 4.1.2. burgerpersoneel!
4.4. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

4.4.1.
Werkelijke ongeschiktheden

4.4.1.1
Aantal verloren kalenderdagen van het militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	D

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	B

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	T

	Totaal                                                     D + B + T = M
	0
	M


4.4.1.2
Aantal verloren kalenderdagen van het burgerpersoneel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	D

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	B

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	T

	Totaal                                                     D + B + T = V
	0
	V

	
	
	


4.4.1.3
Totaal aantal verloren kalenderdagen van al het personeel.

	Totaal militair personeel
	D + B + T + M
	0

	Totaal burgerpersoneel
	D + B + T + V
	0

	Totaal personeel                                                                   M + V = C
	0



4.4.2.
Forfaitaire ongeschiktheden
 

4.4.2.1. 
Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van het militair personeel.
 





(Voor verklaring zie Bijl C)
	 


	Mannen
	Vrouwen
	Totaal
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	D

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	B

	Totaal                                                     D + B = M
	0
	M


4.4.2.2. 
Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van het burgerpersoneel.
 





(Voor verklaring zie Bijl C)
	 


	Mannen
	Vrouwen
	Totaal
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	D

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	B

	Totaal                                                     D + B = V
	0
	V



4.4.2.3. 
Totaal aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van al het personeel.
	Totaal militair personeel
	D + B = M
	0

	Totaal burgerpersoneel
	D + B = V
	0

	Totaal personeel                                                                   M + V = E
	0


4.5. Inlichtingen betreffende de ongevallen van en naar het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de weg naar en van het werk:
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


5.  Getroffen preventiemaatregelen.
5.1. Oorzaken en preventiemaatregelen.
            
5.2. Evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen.

Frequentiegraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.
	
	Voorbije periode
	Sinds 01 Jan
	Vorig jaar

	Frequentiegraad (Fg)
	0.000
	0.000
	00.000

	Frequentiegraad (Fg) = (M + B) X 1.000.000 / A 


	Frequentiegraad =
	Aantal ongevallen X 1.000.000

	
	Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)


Werkelijke ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

	
	Voorbije periode
	Sinds 01 Jan
	Vorig jaar

	Ernstgraad (Eg)
	0.000
	0.000
	0.000

	Werkelijke ernstgraad (Eg) = C X 1.000 / A


	Werkelijke ernstgraad =
	Aantal verloren kalenderdagen X 1.000

	
	Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)


* OPMERKING : Ernstgraad voor het voorbije jaar 2022 staat op 0. Sinds de invoering van de Trim verslagen is dit het 4de jaar op rij voor DG BudFin.

· Globale ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.
	
	Voorbije periode
	Sinds 01 Jan
	Vorig jaar

	Globale ernstgraad (GEg)
	0.000
	0.000
	0.000

	Globale ernstgraad ernstgraad (GEg) = (C + E) X 1.000 / A


	Globale ernstgraad ernstgraad (GEg) =
	(Aantal verloren kalenderdagen + aantal forfaitaire dagen) X 1.000

	
	Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)


6. Lokaal Preventieplan (LPP)

6.1. Opties voor het verwezenlijken van het LPP.

· OPLEIDING BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS  - Planning 2022 voltooid.
· SCREENING REVIEWS GEPLAND CHAUFFEUR (na IPS nieuwe chauffeur 1ste Trim 2023)
· Nieuwe screening DEPARIS TELEWERK post-COVID-19 (2023)
6.2. Realisaties in het kader van het LPP. (overgemaakt 31/03/23 – Edt 23-50063259)
· OPLEIDING BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS kalender aangevuld – online inschrijving 
· VORMING DOMESTIC FF NIV1 voorzien nieuw Pers 2023
· SOBANE TELEWORKING NWOW: zie ook nieuwe screening gepland

[image: image1.emf]LPP2023-2024 DG  BudFin.docx


7. Commentaar op de aangebrachte wijzigingen in de volgende documenten.

7.1. Het organigram.

· NIHIL
7.2. De exploitatievergunningen en de opgelegde exploitatievoorwaarden.

(
NIHIL
7.3. De verslagen van de afvaardiging van het BOC belast met het opzoeken van de oorzaken van een ongeval, een incident of een ernstige vergiftiging.

· NIHIL
7.4. De attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen.

	Aard Inspectie
	Bevoegde
Instantie
	Datum
	Item
	Plaats
	Eenheid
	Ref

	Brandblustoestellen
	SOMATI
	10/2022
	BRAND
	BLOK 4
	DGBudFin
	ZIE MRMP

	Brandblustoestellen
	SOMATI
	10/2022
	BRAND
	BLOK1
	DGBudFin
	ZIE DGMR


7.5. Suggesties van de bevoegde brandweerdienst.
· GEEN

[image: image2.emf]Checklist Mob  brandblustoestellen Trim 1-2023.xlsx



 EMBED Excel.Sheet.12  [image: image3.emf]Opvolging brand  Trim 1-2023.xlsx


7.6. Nieuwe richtlijnen
· Nota sourcing milieutaken – 21-50059580 30/03/21
· Procedure “Ernstige incidenten” Milieu 21-50054300 – 26/03/21

· Aanduiden verantwoordelijke Ctl Machines binnen eenheid : Nota CCMob&Dis 20-50138175
· Opvolgen opmerkingen/bemerkingen na de rondgang van LDPBW8 op 02/06/23 
8. Bijkomende Info voor het jaarverslag.
8.1. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	Getroffen maatregelen

	1.
	VORMING EN RECYCLAGE BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS – Kalender aangevuld

	2.
	VORMING DOMESTIC FF NIV 1 – 7 Pers gevormd 27/09/22 (In planning 2023)

	3.
	VERDELING PBM COVID-19 – DONE – Nog van toepassing op vraag Pers (Griepepidemie)


8.2. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
         vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	ZIE SCREENING SOBANE/DEPARIS
	TE BEPALEN


8.3. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte
toestellen en installaties
	Aantal te
controleren
	Aantal
gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, …) 
	4
	0
	0

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	0
	0
	0

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	0
	0
	0

	Stoomtoestellen
	0
	0
	0

	Brandblusmiddelen (Poeder en CO2 blusser)
	43 DGBF
39+4(BLOK1)
	43 DGBF
37+4(BLOK1)
	100

	Brandblusmiddelen (MuurHaspels-Hydranten)
	19+1 (BLOK1)
	19+1
	100

	Andere : industriele versnipperaar
	1
	0
	0


	Naam organisme
	Adres organisme

	1.
	SOMATI (brandblusmiddelen – poeder en CO2 blusser)
	· Industrielaan 19 (Zuid III)

· 9320 EREMBODEGEM



	2. 
	INSPECTIE DEFENSIE
	· Voor 2023 door bevoegd
             persoon te contacteren via LDPBW



8.4. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.


8.4.1.
Suggesties op het stuk van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan 
 

het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naargelang zij
 

uitgaan van:

 

- de werkgever;

NIHIL


- de vertegenwoordigers van de werknemers; 

Aanwezig Pers kan niet steeds terecht bij een Bedrijfshulpverlener wegens téléwerken, max aan gevormd Pers, en kan voor EHBO niet terecht bij Cel AMT. Niet voorgelegd aan BOC


- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer;

NIHIL

8.4.2.
Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het
 

BOC betreffende:

· De salubriteit (welzijn dus) van de arbeidslokalen:
· NIHIL

· De collectieve beschermingsmiddelen:
NIHIL
· De individuele beschermingsmiddelen:
Al het Pers werd op de hoogte gebracht van het verkrijgen van de mondmaskers en ontsmettingsmiddelen, extra maatregelen/producten voorzien voor aanwezig personeel. – Niet voorgelegd aan BOC
· Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder:
NIHIL
· De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt:
NIHIL
· De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt:
NIHIL

8.4.3. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.


 

Bestaat er een asbestinventaris?
 JA beschikbaar op BnHk DG H&WB




Opm : Asbest aanwezig in de venstertabletten bij beschadiging : melding bevolen!
9. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.


9.1. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werkplaatsen.
	Getroffen maatregel
	Initiatiefnemer

	1.
	NIHIL
	NIHIL




9.2 Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 
 


  vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	


10. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 
      het werk.

-Zie NOTA met Powerpoint DG H&WB : 19-50156819 – Mindfullness en Burn Out
 Alsook (Ben_JGMS (mil.intra)
-Er zal op later tijdstip volgend jaar (2023) een screening van het Pers gebeuren op vraag van DGBF in samenwerking met DG H&WB en DGHR-HRM (Gepland TBD met DG H&WB Trim ?/2023)

11. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

  11.1.
Op initiatief van de eenheid. 
- Waakzaamheid blijft geboden, updates worden verspreid nav ev nieuwe richtlijnen.
- Pers wordt geïnformeerd via de bekende kanalen, Ad-valvas - Mail
11.2.
Op initiatief van de LDPBW.

- VERSPREIDEN EN OPVOLGEN VAN ALLE INFO INZAKE COVID-19/Griepepidemie
- OPVOLGEN VORMING LEDEN BEDRIJFSEERSTEHULP VERLENERS

- OPVOLGEN VORMING DOMESTIC FF NIV1 (nieuwe vorming 2023)
- OPMAKEN INTERVENTIEPLAN (Final run 2023 – overleg WB/Eenh Blok 4)
- MILIEUBELEID – ENERGIEBESPARINGEN AD VALVAS + mailing Bn HK KKE
12. Verspreiding van de documenten en inlichtingen voor het personeel.

         - Blijvende info verstrekken inzake COVID – Nieuwe opstoot 2023???
         - LIJST BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS BLOK 4 en BLOK1 


   - OPMAKEN SITE OPVOLGING VERANTWOORDELIJK PERSONEEL PREVENTIE
         - Er wordt gewerkt in samenspraak met dienst DG BudFin-BFM om een
          website betreffende preventie en WB aan te maken, los van de bestaande
          algemene site (aangevat in progress)


13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt 
 
op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoerings-
 
termijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	EVACUATIEOEFENING OF BRIEFING BLOK4
	In planning met Bn Hk en eenheden Blok 4

	2. 
	EVACUATIEOEFENING BLOK 1 
	Piloot DG MR


Bijlage B: Verspreidingslijst
Verspreidingslijst driemaandelijks verslag

	
[image: image4]
	SLPPT
	Srt BOC

	Cel AMT

Srt BOC
	Luik 1 + 2 (alle eenheden)

Luik 1 + 2 (alle eenheden)
	/

/

	Voorzitter BOC

Eenheid

Vakorganisaties
	
	Luik 1 + 2 (alle eenheden)

Luik 1 + 2 (eenheid)

Luik 1 + 2 (alle eenheden)

	Archief
	Luik 1 + 2 (alle eenheden) 
	


Bijlage C: Forfaitaire ongeschiktheid


Forfaitaire ongeschiktheid (in dagen)
Aan een dodelijk ongeval of een ongeval met een blijvende volledige ongeschiktheid tot gevolg wordt een waarde van 7.500 dagen toegekend. 

De blijvende gedeeltelijke ongeschiktheden worden meestal uitgedrukt in % (van een blijvende volledige ongeschiktheid). Het is dus eenvoudig een penaliserende waarde toe te kennen voor elk ongeval met een blijvende ongeschiktheid tot gevolg. Bijvoorbeeld, voor een ongeval met een blijvende gedeeltelijke ongeschiktheid van 15%, zal de waarde die in het aangewezen vak ingevuld moet worden 7.500 x 15% = 1.125 dagen bedragen. 

Bij ontstentenis van de vaststelling van een ongeschiktheidpercentage dient men zich te steunen op de waarden opgenomen in bijlage IV van het koninklijk besluit van 27 maart 1998, overgenomen in de onderstaande tabel.
	1. Dood
	7.500
	12. Verlies van een duim en twee vingers
	3.100

	2. Volledige blijvende ongeschiktheid
	7.500
	13. Verlies van een duim en drie vingers
	3.850

	3. Verlies van een arm boven de elleboog
	5.450
	14. Verlies van een duim en vier vingers
	4.050

	4. Verlies van een arm aan of onder de
    elleboog
	4.900
	15. Verlies van een been boven de knie
	6.000

	5. Verlies van een hand
	4.450
	16 Verlies van een been aan of onder de
     knie
	4.875

	6. Verlies van een duim
	1.700
	17. Verlies van een voet
	3.750

	7. Verlies van een vinger
	825
	18. Verlies van een grote teen of 
     meerdere tenen
	500

	8. Verlies van twee vingers
	1.875
	19. Verlies van het gezicht van een oog
	2.800

	9. Verlies van drie vingers
	2.700
	20. Verlies van het gezicht van twee 
      ogen
	7.500

	10. Verlies van vier vingers
	3.200
	21. Verlies van het gehoor van een oor
	1.500

	11. Verlies van een duim en een vinger
	2.475
	22. Verlies van het gehoor van twee oren
	6.00


Bijlage D: Hoofdbedrijvigheid van de eenheid.

1. Behandeling en verwerking munitie en springstoffen (munitiewerkplaats, ontmijning, …) 
2. Zware industriële of semi-industriële activiteiten (machinebouw, verschillende vaste gereedschapsmachines voor bewerking van metaal, hout of kunststof, …)
3. Maint zware Vtg en vliegtuigen
4. Vliegend Pers en bijhorende bedrijvigheden (controletoren, vluchtsimulator, …)
5. Opslag, behandeling, transport of distributie van grote hoeveelheden gevaarlijke producten (licht ontvlambaar, toxisch, explosief, …) en werkplaatsen met een explosiegevaarlijke atmosfeer (POL-Sta, spuitschildercabine, …)
6. Activiteiten bouwnijverheid (werven genie,…)
7. Valschermspringen, duikers, …
8. Werkzaamheden in bunker

9. Schietoefeningen Aie en Tk
10. Varend Pers en bijhorende bedrijvigheden
11. Schrijnwerkerij, metaalbewerking, … en praktische opleiding in dit kader
12. Inrichtingen met ioniserende stralingen
13. Laboratorium gevaarlijke producten (licht ontvlambaar, toxisch, explosief, …), drukkerij
14. Combat Trg, gevechtssporten (gevechtszwemmen, close combat, …), hindernispiste, klimmen,…
15. Bestuurders zware Vtg of motorrijders
16. Maint lichte Vtg
17. Opslag, behandeling, transport en/of distributie van kleine hoeveelheden gevaarlijke producten
18. KeukenPers
19. Toezicht of controle van werven
20. Praktische vorming (met uitzondering schrijnwerkerij en metaalbewerking)
21. Bestuurder lichte Vtg, magazijnier, wachtPers, …
22. Theoretische vorming
23. Administratie, bedienden, geestelijke arbeid (studiebureau), beeldschermwerkers
24. Andere
Bijlage E: 

Een samenvattende tabel die per Eenh weergeeft of en op welke datum er een evacuatieoefening is gehouden en of er een intern noodplan (I.N.P.) bestaat met vermelding van de datum van overleg op het BOC. 

	Naam Kwartier
Nom du quartier
	Naam eenheid
Nom de l’unité
	Intern noodplan / Plan d’urgence interne
	Evacuatieoefening / Exercice d’évacuation

	
	
	Lopende
En cours
	Afgewerkt
établi
	Onbestaande
Non existant
	Ja
Qui
	Neen
Non
	Datum overleg BOC
Date consultation CCB

	KKE
	DGBUDFIN
	X
	     
	     
	X
	     
	TBD


Opvolging arbeidsongevallen 1ste Trim jaar 2023.
	Datum
ongeval
	NUMMER
	Voornaam
	Graad
	StamNr
	Dienst
	Soort ongeval, korte beschrijving en letsel
	Dagen verlet
	Verlenging
verlet
	Totaal
verlet
	Preventiemaatregel

	NIHIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


van -de





naar
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								Aan DG H&WB / CCWB

				Onderwerp: Tabel ter opvolging van implementatie en bestendigheid van de domestieke 
               brandbestrijding voor het Kw/Eenheid: 
Kwartier Koningin Elisabeth / DGBudFin

				Nr		Omschrijving indicator		Type Data		Commentaar

				1		Aanwezigheid van brandpreventiedossier		Ja/Nee		INP

				2		Interventieploeg Niv 1		Ja/Nee		OVERLEG GEVRAAGD nav NWOW - Aanwezigheid Pers - Vraag gesteld na laatste BOC - Afwachtend

				2.1		Aantal personeelsleden voorzien op OT (Niv 1)		-		Volgens cumulplaatsen op OT

				2.2		Aantal personeelsleden aangeduid 
(Niv 1)		6 + 1 		6 BLOK4 + 1 BLOK 1 

				3		Interventieploeg Niv 2 (indien vereist op Niv Kw)		Ja / Nee		Volgens ACWB-GID-WRKPR-031

				3.1		Aantal personeelsleden voorzien op OT (Niv 2)		NVT		 

				3.2		Aantal personeelsleden aangeduid 
(Niv 2)		NVT

				3.3		Aantal personeelsleden gevormd 
(Niv 2)		NVT

				3.4		Aantal personeelsleden getraind in het Kw (Niv 2)		NVT

				4		Datum laatste evacuatieoefening		10Mar21		Niet geplande Evac Oef tijdens COVID periode Rookontwikkeling liftkoker tijdens werken chauffage



				Stand van zaken op 31/12/2022

				OPMERKING : uitwerken plan betreffende aanwezigheid interventieploegen vs aanwezigheid - Com via mail - overleg gevraagd LDPBW / BOC

						Nieuw Pers wordt gevormd in 2023 voorzien : 8-10Per zie ook "overleg"
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DG BudFin
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LPP/PLP 

01 Apr 23 – 31 Mar 24



Luik A & B





		

LPP/PLP 01 Apr 23 – 31 Mar 24 – LUIK A & LUIK B	2







01 Apr 23 – 31 Mar 24		DGBudFin















LUIK A



		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		Ref.:

1. ACWB-SPS-WRKPR-005 : Het Lokaal Preventieplan

2.	GPP/JAP : Globaal Preventieplan – Jaarlijks Actieplan 2023



		09-HR-01: Beleid inzake het gebruik van psychotrope middelen



		1

		Voorzien in een richtlijn die het beleid, de organisatie en de geldende procedures behandelt met betrekking tot drugs en psychoactieve middelen zowel voor militairen als burgerpersoneel, met inachtneming van de verschillende statuten. 

		- HRM 

- Ad Hoc werkgroep Psychotrope middelen 







		31 Mar 2022

		

		

		De fiche kan afgesloten worden wanneer het beleid opgesteld en gecommuniceerd werd

Impact op LPP NIHIL





		10-O&T-01 - Verkeersveiligheid



		1

		De lokale ondersteuning van de, door ACOS O&T gestuurde, sensibiliseringscampagne zal opgenomen worden in alle LPP’s (o.a. door verspreiding affiches)

		- Sp van ACOS O&T

- HL Eenh (transport- verantwoordelijke)

- LDPBW





		31Dec 2023

		Dispatcher



		

		Updates Ad Valvas
Intern Personeel





		11-MR-02 – Controles door erkende organismen



		1

		De inventaris van arbeidsmiddelen die onderworpen zijn aan controles of inspecties op punt stellen, alsook de opvolging van de uitvoering hiervan en de correctieve maatregelen

		Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001 “Reglementaire controles en inspecties van arbeidsmiddelen”)

Rapport MR Node

		Jaarlijks

		AsPrev/S4

		

		



Intern Eenheid





		2

		ILIAS gebruiken voor de opvolging van de controles en de voorgestelde correctieve maatregelen voor het in ILIAS gekende Mat

		Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001 “Reglementaire controles en inspecties van arbeidsmiddelen”) + middelen van 1Ech Infra voor de Infra-gebonden controles

ILIAS + rapport MR Node

		Jaarlijks

overlg KKE

		AsPrev

		EC

		Intern eenheid + Fact Mgt KKE





		



		











		



		[bookmark: _Toc499544675][bookmark: _Toc499548859][bookmark: _Toc531787317]
14-O&T-01 - Preventie van sportongevallen



		1

		RA moeten op lokaal Niv aangewend worden zodra goedkeuring generieke RA; permanent ter beschikking stellen van Doc

		“Sharing” via intranet (N+F)

		

		

		

		Opvolgen – Sportdienst KKE





		2

		Communicatie inhoud SPS “Veil bij sportAct” en preventiemaatregelen ter beperking van sportongevallen tijdens de bijscholingen Pers PT&S en vergaderingen Sport (Pers, Infra, Mat, …)

		KMILO

ACOT-SPS-PTSSAFE-TPTQ-001

		

		

		

		Opvolgen nieuwe items





		3

		Actieplan preventie permanent toepassen

		SportMed screening, AMT, Med Sp, Org sportactiviteiten, AED, Med Evac middelen, …

		

		

		

		Controles AMT





		4

		Optimaliseren van de medico-sportieve begeleiding

		MeNuFit, AMT, MC, PTI, …

		

		

		

		VIA AMT





		



		



		



		



		15-WB-01 – Het ondersteunen van de ontwikkeling van een veiligheidscultuur in Defensie



		1

		Het samenvatten van de realisaties m.b.t. het lokale preventiebeleid op vlak van Welzijn in het Trim Verslag (“lessons identified”, genomen maatregelen, feedback naar personeel en LDPBW,…)

		Offr Prev, As Prev, KorpsComd

Hiërarchische Lijn

		

		

		T

		



		2

		Implementeren van de principes uiteengezet tijdens de vormingen KHOO, BStV, HStC en seminarie KorpsComd binnen de eenheid 

		Hiërarchische Lijn (HOO’s, Offrn, Comdo eenheid)

		

		

		T

		



		3

		Organisatie van de voorziene JICCS “Brandpreventie & - bestrijding”, “EHBO” met inbegrip van de nodige evacuatie-oefeningen en verwijzing naar het Intern NoodPlan, “Normen en Waarden” voor alle personeel van de eenheid

		Offr Prev, Comdo, AsPrev, RSM

		31Dec23

		

		EC

		Jaarlijks opvolgen



		

		

		

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		16-WB-02 – Ontwikkeling van een preventiepolitiek burn-out bij Defensie



		

1

		Toelichten van de nieuwe benadering aan de syndicale partners tijdens een technische vergadering

Voorstellen van burn-out meetmethodiek

Re-integratie na burn-out

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel Nihil







		17-WB-02 – Implementatie nieuwe werking PA PsySoc - VP



		

1

		Zodra beslissing personeelskader, oproepen en op postzetting coördineren

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel nihil 





		

2

		Bepaling van de prioritaire vormingen in functie van de op postzetting

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel nihil 





		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-DF-01 (Psychosociale) maatregelen naar aanleiding van Delphi-studie



		1

		OPVOLGING NWOW

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL











		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-HR-01 Verzuimbeleid bij Defensie



		1

		In studie HR

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL









	

		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-HR-02 Implementatie nieuwe werking van de vertrouwenspersonen



		1

		In studie HR

		

		

		

		

		Impact LPP: nihil



De fiche mag afgesloten worden zodra de nieuwe GID DG H&WB in werking treedt. 



		21-MR-01 Brandveiligheid



		1

		Informeren

		

		31Dec23

		

		

		Volgens richtlijnen



		2

		Inventarisatie van de problematiek

		

		31Dec23

		

		

		Opvolgen - jaarlijks



		3

		Implementatie van de nieuwe werkwijze

		

		TBD

		

		

		Bij ontvangst nieuwe werkwijze









		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-MR-02 Legionellabeheersplan 



		1

		Informeren

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL





	























		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-OT-02 : Kledij aangepast aan klimatologische omstandigheden



		1

		Duidelijke Com evolutie kledij en Eqt

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL



		2

		Duidelijke Com roll out en gebruik kledij voor Ops&Trg

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL



		3

		Duidelijke Com gebruik kledij/Eqt bij IPS

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL













		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-WB-01 Tabak : beleid & preventie



		1

		Worden betrokken in de werkgroep of uitkomstobjectieven

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL











		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-WB-02 Intern Noodplan



		1

		Inventarisatie van het INP van het Kw en status overmaken aan DG H&WB

		

		3T2023

		KwComd
LDPBW

		

		Ondersteuning Eenh intern INP



		2

		Aanpassing van de algemene modules van het INP van het Kw

		

		3T2023

		KwComd

LDPBW

		

		Ondersteuning Eenh intern INP















		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		22-JM-01 : Psychosociale risico’s in IOrg buitenland



		1

		Worden indien gevraagd betrokken in de werkgroep of uitkomstobjectieven

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL











		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		22-DF-01 : Optimaliseren DRBS binnen Defensie



		1

		Optimaliseren DRBS van Defensie – projectmatig op basis van PRNCE2-methodologie (zie projectvoorstel in GP2022-2026-JAP2022)

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP NIHIL in initiatiefase













Kw Koningin Elisabeth	Lokaal preventieplan (LPP)	Bijlage A
Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het Werk 08	Luik A	2

Preventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de jaarlijkse actieplannen van DG/ACOS


Kwartier	Koningin Elisabeth	Organisme : DG BudFin

Jaar	01 Apr 23 – 31 Mar 24



						







01 Apr 23 – 31 Mar 24		DG BudFin





LUIK B








Kw Koningin Elisabeth	Lokaal preventieplan (LPP)	Bijlage B
Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het Werk 08	Luik B	1

Preventieactiviteiten die uitsluitend een lokale behandeling vereisen


Kwartier	Koningin Elisabeth	Organisme : DG BudFin

Jaar	01 Apr 2023 – 31 Mar 2024











		Nr

		Activiteiten / Opdrachten

		Middelen 

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		01

		Opvolgen nieuwe applicaties van DG H&WB

		Intranet

		As such

		

		EC

		Intranet – LDPBW - BOC



		02

		Vorming nodig personeel volgens RA FF Niv1 (15-WB-01)

		Sessie Domestic FF Niv 1 CC V&C

Sessie FF Niv 1 - beschikbare plaatsen

		31 Dec 23

		Off LPP

As Prev

		EC

		Mailing naar Pers beschikbare data



		02A

		Jaarlijkse Evac/Brand oefeningen

		As Prev All Dept, blokverantwoordelijken TBD-
Coördinatie Bn HK KKE

		31 Dec 23

		Off LPP

As Prev

		EC

		In overleg met Eenheden Blok 4 en LDPBW8 – Bn HK KKE 



		03

		Opvolging en begeleiding personeelsleden bij niet slagen PhEF’s (14-O&T-01)

		PTI, AMT, MeNuFit, …

		31 Okt 23

		PTI Bn HK

Comdo

		EC

		Aanvraag lopende via PTI Bn HK KKE – Opleiding APTI 2023



		04

		Procedure arbeidsongevallen: uniforme werkwijze updaten, te volgen door AsPrev

		Shp Wellbeing, regelgeving, applicatie DG H&WB

		31 Dec 23

		Off LPP
As Prev

		EC

		Opmaken rapporten via applicatie 



		05

		Verkeersveiligheid

		Shp bijhouden en Pers inlichten

		31 Dec 23

		As Prev

		EC

		Opvolgen nieuwe richtlijnen



		06

		Controles arbeidsmiddelen

DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001

Nota 23-50014643 van 10/03/2023



		Mat bij S4 (Jaarlijks) – Ladders (5Jaarlijks - )

		TBD

		As Prev

		EC

		Opvolgen nieuwe richtlijnen



		07

		Controles/herziening risicoanalyses en werkposten – SOBANE

		Preventieadviseurs LDPBW8, As Prev, HL, DRBS

		31 Dec 23

		Comdo per Div i.s.m. Off LPP

		EC

		Low Risk – Adm Eenheid Beeldschermwerk




		08

		Opsporing Psy-Soc risico’s binnen DGBudFin

		Tool vragenlijst via mailing aangeleverd doorTeam DG H&WB – Psy Soc

		TBD

		Psy Soc

Comdo
Offr Prev


		EC

		Screening via mailing – vragenlijst via Tool van Psy Soc (contact voor uitwerking reeds lopende)



		09

		Intern Noodplan 

		Intranet – ShP WB – Fact Mgnt

		3T2023

		

		EC

		Zie JAP2023



		10

		Preventie “grensoverschreidend gedrag”

		Team VP – LDPBW – DGH&WB

		TBD

		Team VP

		R

		Beleid opstarten na overleg VP



		11

		Shp Wellbeing up to date houden – Pers Informeren

		Shp Management – DGBudFin Preventie

		31 Dec 23

		Off LPP
As Prev

		EC

		Updaten nieuwe Sharepoint DGBudFin – Info Personeel



		12

		Alle maatregelen/richtlijnen inzake COVID

		Offr Prev – As Prev - Comdo – Pers

		ON HOLD

		Off LPP
As Prev

		R

		Alle mogelijke middelen in te zetten 











[bookmark: _Toc436905052]LOKAAL PREVENTIEPLAN - Uitleg bij de in te vullen rubrieken 

PLAN LOCAL DE PREVENTION - Explications sur les rubriques à compléter



		Rubriek/Rubrique

		Uitleg/Explications



		Jaar/Année

		Dienstjaar/Année de service



		Organisme

		Naam van de organisme/Nom de l’organisme



		Nr en benaming
N° et dénomination

		Item Nr + benaming
N° de l’item + dénomination



		Activiteiten/Activités
Opdrachten/Missions

		Objectif + méthode de travail à suivre pour résoudre le problème

Objectief + te volgen werkmethode om het probleem op te lossen



		Middelen/Moyens

		Materieel/matériel – Personeel/personnel – Financieel/financier



		Verantwoordelijke/Responsable

		Sec EM ou autres, désignés par le Comd de l’organisme

Staf Sec of andere, door de organisme Comd aangeduid



		Status

		Toestand van het item/Situation de l’item :



		

		R :	niet gestart/pas démarré



		

		EC :	in uitvoering/en cours



		

		T :	beëindigd/terminé.

NVT : 	niet van toepassing
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Blok1-0

		Checklist mobiele brandblustoestellen volgens de NORM NBN S21-050 (2002)

		Kwartier:		KKE		Blok:		1C		Verdiep:		0

						Plaats:		Gang

		Kwartier		Locatie
Blok/plaats		Verdiep		Type blustoestel		Inhoud		Nr.
Blustoestel		hangt/staat op de
voorziene plaats*		Toegankelijk*		Duidelijk zichtbaar*		leesbare en juiste
gebruiksaanwijzing*		Zichtbaar niet
beschadigd*		Naald drukmeter
in groene zone*		verzegeling voorhanden
en niet beschadigd*		Signalisatie voorhanden		Jaarlijkse controle
is gebeurd		Datum jaarlijkse controle		Verslag is beschikbaar

		KKE		1C0-43		0		Poeder		6 Kg		13P689975		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		1C0-42		0		CO2		5 Kg		11C599997		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		1C0-39		0		Poeder		6 Kg		13P689934		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		1C0-37		0		CO2		5 Kg		11C502902		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		1C0-34		0		Poeder		6 Kg		13P6895681		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK



		Datum van de controle:				4/6/23

		Uitvoerder				Naam:		Keppens Arne,

						Graad:		Adjt Chef

						Handtekening:





4C-0

		Checklist mobiele brandblustoestellen volgens de NORM NBN S21-050 (2002)

		Kwartier:		KKE		Blok:		4C		Verdiep:		0

						Plaats:		Gang

		Kwartier		Locatie
Blok/plaats		Verdiep		Type blustoestel		Inhoud		Nr.
Blustoestel		hangt/staat op de
voorziene plaats*		Toegankelijk*		Duidelijk zichtbaar*		leesbare en juiste
gebruiksaanwijzing*		Zichtbaar niet
beschadigd*		Naald drukmeter
in groene zone*		verzegeling voorhanden
en niet beschadigd*		Signalisatie voorhanden		Jaarlijkse controle
is gebeurd		Datum jaarlijkse controle		Verslag is beschikbaar

		KKE		4C0-85		0		Poeder		6 Kg		11P6 94331		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		NOK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-98		0		CO2		5 Kg		13C5 72627		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-91		0		Poeder		6 Kg		11P6 94252		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-54		0		CO2		5 Kg		13C531661		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-71		0		Poeder		6 Kg		1P6/4116		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-30		0		Poeder		6 Kg		1P6/4124		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-75		0		CO2		5 Kg		15C5 91065		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-31		0		Poeder		6 Kg		11P6 64486		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-129		0		Poeder		6 Kg		1P6/4162		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-S4		0		Poeder		6 Kg		1P6/4123		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		NOK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-S4		0		Poeder		50 Kg		10P50/60506		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		NOK		NOK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-S4		0		Poeder		12 Kg		11P12/24389		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		NOK		NOK		Oct-22		NOK



		Datum van de controle:				4/6/23

		Uitvoerder				Naam:		Keppens Arne,

						Graad:		Adjt Chef

						Handtekening:





4C-1

		Checklist mobiele brandblustoestellen volgens de NORM NBN S21-050 (2002)

		Kwartier:		KKE		Blok:		4C		Verdiep:		1

						Plaats:		Gang

		Kwartier		Locatie
Blok/plaats		Verdiep		Type blustoestel		Inhoud		Nr.
Blustoestel		hangt/staat op de
voorziene plaats*		Toegankelijk*		Duidelijk zichtbaar*		leesbare en juiste
gebruiksaanwijzing*		Zichtbaar niet
beschadigd*		Naald drukmeter
in groene zone*		verzegeling voorhanden
en niet beschadigd*		Signalisatie voorhanden		Jaarlijkse controle
is gebeurd		Datum jaarlijkse controle		Verslag is beschikbaar

		KKE		4C1-84		1		Poeder		6 Kg		1P6/4140		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-72		1		CO2		5 Kg		13C5 39149		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-87		1		Poeder		6 Kg		1P6/4148		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-91		1		Poeder		6 Kg		1P6/4163		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-54		1		Poeder		6 Kg		1P6/4165		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-63		1		Poeder		6 Kg		1P6/4154		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-60		1		Poeder		6 Kg		11P6 39185		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-32A		1		CO2		5 Kg		14C5 77245		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-38		1		Poeder		6 Kg		11P6 40445		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-65		1		CO2		5 Kg		13C5 06825		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-52		1		CO2		5 Kg		13C5 32715		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4CD1-4		1		CO2		5 Kg		13C5 21201		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4CD1-11		1		Poeder		6 Kg		1P6 39185		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK



		Datum van de controle:				4/6/23

		Uitvoerder				Naam:		Keppens Arne,

						Graad:		Adjt Chef

						Handtekening:





4C-2

		Checklist mobiele brandblustoestellen volgens de NORM NBN S21-050 (2002)

		Kwartier:		KKE		Blok:		4C		Verdiep:		2

						Plaats:		Gang

		Kwartier		Locatie
Blok/plaats		Verdiep		Type blustoestel		Inhoud		Nr.
Blustoestel		hangt/staat op de
voorziene plaats*		Toegankelijk*		Duidelijk zichtbaar*		leesbare en juiste
gebruiksaanwijzing*		Zichtbaar niet
beschadigd*		Naald drukmeter
in groene zone*		verzegeling voorhanden
en niet beschadigd*		Signalisatie voorhanden		Jaarlijkse controle
is gebeurd		Datum jaarlijkse controle		Verslag is beschikbaar

		KKE		4C2-60		2		Poeder		6 Kg		1P6/4157		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-46		2		CO2		5 Kg		14C5 77331		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-44		2		Poeder		6 Kg		1P6/4151		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-37		2		Poeder		6 Kg		1P6/4144		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-35		2		CO2		5 Kg		11C5 02865		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-31		2		Poeder		6 Kg		1P6 4149		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-130		2		Poeder		6 Kg		11P6 93983		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-89		2		CO2		5 Kg		14C5 77320		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-93		2		Poeder		6 Kg		1P6/4146		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-97		2		Poeder		6 Kg		11P6/94225		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-120		2		CO2		5 Kg		13C5 28384		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-104		2		Poeder		6 Kg		1P6/4261		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4CD2-04		2		Poeder		6 Kg		1P6 4147		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4CD2-05		2		CO2		5 Kg		13C5 62207		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK



		Datum van de controle:				4/6/23

		Uitvoerder				Naam:		Keppens Arne,

						Graad:		Adjt Chef

						Handtekening:
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