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1. Voorstelling TSS CIS Cluster Evere Log Store.

1.1. Beschrijving van de dienst.

TSS CIS Cluster Evere Log Store is een magazijn van de compagnie TSS CIS. Dit is een
territoriale ondersteuningsdienst betreffende communicatie en informatiesystemen. Zij
ondersteunen de eenheden die binnen hun bevoegdheid vallen door het ter beschikking
stellen, installeren, formateren en terug binnen nemen van informaticamiddelen.

Ook stockeren zij deze informaticamiddelen (desktoppen, laptops, beeldschermen en
accessoires. (ontvangen, stockeren, uitgeven, afvoeren)

Momenteel is er een grotere werklast daar er een nieuw leasingcontract is voor de pc’s en dat
alle oude pc’s dienen vervangen te worden door een nieuwe. Dit gebeurt zonder extra
personeel te voorzien.

1.2. Personeel.

De dienst bestaat momenteel uit vijf mannelijke personeelsleden waarvan 3 oudere
werknemers (+50 jaar) en 2 jonge werknemers (x 20 jaar). Vier van deze werknemers zijn
vaste werknemers van de dienst. Voor het formateren en installeren van de pc’s komt er een
werknemer van een andere dienst. Dit is een van de jongere personeelsleden. De lengte van
deze personen ligt tussen de 181 cm en 172 cm.

1.3. Werking van de dienst.

1.3.1. Werkpost bediening klanten.

In de voormiddag worden de informaticamiddelen uitgegeven, ingenomen en doet men
gelijktijdig de noodzakelijke administratie. Hiervoor beschikt men over twee werkposten waar
per werkpost + 12 klanten worden bediend. Een werkpost wordt bediend door een persoon.
De werkpost bestaat uit een normale, niet in de hoogte verstelbare tafel.

Figuur 1 Werkpost ontvangst en uitgeven computers en accessoires



1.3.2. Het magazijn.

Het magazijn bevindt zich in dezelfde ruimte en bestaat uit rekken en een open plaats om
leveringen te ontvangen. Hier wordt in de hamiddag door hetzelfde personeel gewerkt.

Figuur 3 Magazijn vrije ruimte transport transpaletten
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1.3.3. Werkpost formateren computers.

Op deze werkpost worden alle computers die afgevoerd moeten worden binnen gebracht om
volledig geformatteerd te worden zodat ze kunnen afgevoerd worden zonder dat er nog enige
informatie opstaat. De werkpost bestaat uit een paar normale tafels (niet in de hoogte
verstelbaar) om de laptops en/of desktoppen op te plaatsen.

Desktoppen staan achteraan op de tafel in een rij naast elkaar en de laptops liggen in twee
rijen op de tafel. De desktoppen worden indien nodig in 2 lagen geplaatst. Dit is de reden
waarom zij de monitor zo hoog geplaatst hebben.

Er is ook een beeldscherm voorzien dat weliswaar op een veel te hoge positie staat en te klein
is (15 inch).

S A T, ¢ P4 A (T 3T T T o e

Figuur 4 Werkpost formateren computers

1.3.4. Werkpost installeren pc’s

Op deze werkpost worden de laptops en desktoppen die uitgegeven gaan worden
geinstalleerd met de nodige software. Deze werkpost bevindt zich in een gang waar oude
computertafels naast elkaar werden geplaatst en waarop de computers worden geplaatst
zodat men de software kan installeren. Deze ruimte is zeer beperkt.

Figuur 5 Werkpost installeren software
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1.3.5. Het bureel.

Het bureel bevindt zich in een apart lokaal. In dit bureel staan 4 oude niet in de hoogte
verstelbare bureautafels opgesteld. Sommige bureaustoelen zijn van het ergonomische type.
Het lokaal is niet optimaal en er is geen geschikte verlichting voorzien.

Figuur 6 Bureel

Figuur 7 Bureel
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2. Probleemstelling & doelstelling.

De dienst Cluster-EVERE-Log Store is een dienst met een hoge werkbelasting die niet kan en
mag stilvallen. De bureel- en atelieruitrusting is over het algemeen zeer veroudert en voldoet
niet aan de hedendaagse ergonomische vereisten (zie Figuren 1 t.e.m. 7). De huidige
arbeidssituatie zal ervoor dat gezond personeel na enig tijd klachten zal krijgen (en reeds
hebben) aan de nek, schouders, armen, lage rug. Zie 6.3.

Er worden ook geen toolbox-meetings betreffende het manueel hanteren van lasten of
beeldschermwerk gegeven.

Op het eerste zicht, als je het werk niet kent, denkt men dat de arbeidssituatie wel meevalt,
maar als je de arbeidssituatie beter gaat observeren moet men vaststellen dat dit niet zo is.

De Codex over het welzijn op het werk, Boek VIIl.- Ergonomische belasting Titel 3.- Manueel
hanteren van lasten voorziet dat de werkgever ervoor zorgt dat de nodige risicoanalyses
worden opgemaakt en dat de werkposten zodanig worden ingericht dat het werk optimaal kan
gebeuren.

De doelstellingen van deze analyse zijn:

- Dat de gevaren en risico’s naar boven komen.

- Dat het personeel geinformeerd wordt betreffende de ergonomische risico’s bij het
manueel hanteren van lasten en beeldschermwerk.

- Dat de arbeidsposten (materiaal en organisatie) zodanig worden aangepast dat de
ergonomische risico’s worden uitgeschakeld of dat men deze herleid naar een
aanvaardbaar restrisico dat ervoor zorgt dat het personeel gezond en klachtenvrij blijft.

3. Methodologie

In deze analyse is het de bedoeling om aan de hand van screening, observatie en analyse de
ergonomische aspecten na te gaan.

3.1. De verschillende deeltaken.

In samenspraak met de verantwoordelijken van de dienst werden de volgende deeltaken
bepaald.

- Beeldschermwerk (administratie)

- Uitgeven en binnen nemen van laptops en desktoppen met bijbehorende uitrusting.
- Het formateren van de laptops en desktoppen voordat ze afgevoerd worden.

- Hetinstalleren van laptops en desktoppen die uitgegeven gaan worden.

- Magazijnwerk

Voor dit paper heb ik enkel het uitgeven en binnen nemen van de laptops en desktoppen en
het formateren en installeren ervan weerhouden. Het beeldschermwerk en het magazijn zullen

op een later tijdstip gebeuren. Er zullen hiervoor in dit paper wel quick-wins geformuleerd
worden.

3.2. Spreken met het personeel.

Samen met het personeel de arbeidssituaties en —processen bespreken om zo de
problemen naar boven te halen (ergonomie check).
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3.3. Screening ergonomie op de dienst.

Aan de hand van een simpele checklist betreffende ergonomie de mogelijke problemen in
kaart brengen.

3.4. Subjectieve werkbelevingsanalyse.
Alvorens over te gaan naar de analyse heb ik een SWI-P (Subjectieve werkbelevingsindex)
en een SWA-P (Subjectieve werkbelevingsanalyse) beoordeling van de lichamelijke klachten

(laten) uitgevoerd. Zo is het mogelijk om de werkbeleving van het personeel in kaart te
brengen.

3.5. Observatie.

De weerhouden deeltaken observeren, rekening houdend met MUOPO (Mens, Uitrusting,
Omgeving, Product en Organisatie).

3.6. Objectieve analyse van de weerhouden deeltaken
(werkposten).

Aan de hand van de observatie heb ik besloten de volgende analysemethoden te gebruiken:

- KIM-LHC: Knelpuntmethode voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting
bij handmatig optillen, vasthouden en dragen van lasten = 3Kg.

- KIM-ABP: Knelpuntmethode voor het beoordelen van fysieke belasting door
gedwongen lichaamshoudingen.

- NIOSH-methode: Analyse voor het tillen van de lasten.

3.7. Analyse van de omgevingsfactoren.

De omgevingsfactoren zoals temperatuur, luchtvochtigheid, verlichting, Infrastructuur werden
in het verleden reeds nagezien. De temperatuur en relatieve luchtvochtigheid zijn in orde en
voor de verlichting en aanpassing infrastructuur werden reeds de nodige aanvragen voor
aanpassingen opgemaakt.

3.8. Resultaten en voorstellen voor verbetering.
Op basis van de observatie en de objectieve analyse voorstellen formuleren om de
arbeidssituaties (werkposten) aan te passen door het ter beschikking stellen van geschikte

uitrusting, materiaal, de procedures aan te passen en de nodige aanpassingen aan de
infrastructuur uit voeren.

3.9. Nacalculatie van de objectieve analyse (3.6.).

Een nacalculatie doen van de objectieve analyse (zie 3.6.) om na te gaan of de maatregelen
voldoende zijn en/of er eventueel expertise nodig is.
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4. Wetgeving.

Voor de wetgeving van toepassing op de werkposten, niet alleen deze voor de weerhouden
werkposten, verwijs ik naar de volgende regelgeving:

Wet van 4 Aug 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk.

Ergonomie heeft hier een belangrijke plaats in daar het een van de zeven
welzijnsdomeinen is.

De werkgever moet het werk aanpassen aan de mens, met het oog op het concept
van werkplekken, de keuze van de arbeidsmiddelen en de werkmethode.

De werkgever is verplicht de risico’s op het werk te analyseren en de preventie te
plannen gebaseerd op een systeembenadering waarin volgende elementen worden
geintegreerd: techniek, organisatie van het werk, arbeidsomstandigheden, sociale
betrekkingen en omgevingsfactoren op het werk.

Manueel hanteren van lasten: Codex over het welzijn op het werk, Boek VIII.-
Ergonomische belasting, Titel 3.- Manueel hanteren van lasten.

In het bijzonder naar:

o Art. VIII.3-2, Het opmaken van een risicoanalyse.
o Art. VIII.3-3, Het nemen van organisatorische maatregelen.
o Art. VIII.3-4,
= De WG richt de werkposten zodanig in dat het manueel hanteren van
lasten in optimale omstandigheden kan gebeuren.
= De WG ziet erop toe dat de risico’s voor een rugletsel worden
voorkomen of beperkt door passende maatregelen te nemen.
o Art. VIII.3.6, De WG informeert de werknemers.
o Art. VIII.3.7, De WG voorziet opleiding over de manier waarop lasten
gehanteerd moeten worden, over de risico’s die zij lopen wanner de
werkzaamheden niet juist uitgevoerd worden.

Codex over het welzijn op het werk, Boek VIII.- Ergonomische belasting, Titel 2.-
Beeldschermen.

In het bijzonder naar:
o Art. VIII.2.3, De WG dient om de 5 jaar een risicoanalyse op te maken en de
passende maatregelen te nemen.
o Art. VIIl.2-6, De WG neemt de nodige maatregelen opdat de
beeldschermwerkposten voldoen aan de minimumvoorschriften in Bijl VII1.2.1.

Codex over het welzijn op het werk, Boek V.- Omgevingsfactoren en fysische
agentia, Titel 1.- Thermische omgevingsfactoren.
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- Codex over het welzijn op het werk, Boek Ill.- Arbeidsplaatsen, Titel 1.- Basiseisen
betreffende arbeidsplaatsen.

In het bijzonder naar:

o Hoofdstuk Ill.- Verlichting.
o Hoofstuk V.- Temperatuur.

5. Screening ergonomie.

Als eerste hebben we een ergonomie check gedaan bij het personeel. Deze werd in
samenspraak met twee werknemers uitgevoerd. Zie Bijl 11.1.

Ergonomie Check

TSS CIS - Cluster EVERE - Log Store

Tillen
>3kg en >10x/dag, >25kg

l'

Beeldschermwerk
>4u/dag pc of >2u/dag laptop

Ly

Vermoeidheid

Dragen, trappen, klimmen, fietsen

Trekken en duwen
>10x/dag, >200kg, >30m/keer

Am

Langdurig staan / zitten
>5' continu staan op 1m?,
>4u/dag zitten of staan

P

Mentale belasting
Tempo, bediening, beslissen

DD

~

Repetitief werken

<3kg, >30 acties/min, cyclus <30"

i

Knielen/hurken
>1' continu knielen of >10x/u

»

Trillingen Geluid

S alt E

Verplaatsen
Mensen

—

Extreme houding
Pols, schouder, nek, rug, <3kg

f

Verlichting | |Klimaat

/N

Tabel 1 Ergonomiecheck

Uit deze checklist blijkt dat er zich toch problemen voordoen en dat de volgende punten
nader bekeken moeten worden:

Tillen, Beeldschermwerk, langdurig staan, mentale belasting, extreme houdingen en
verlichting.



6. Subjectieve werkbeleving.

Om te weten hoe de werknemer de werkbeleving aanvoelt heb ik geopteerd om een globale
beoordeling uit te voeren aan de hand van een SWI-P (subjectieve werkbelevingsindex) en
een SWA-P (subjectieve werkbelevingsanalyse) betreffende de beoordeling van de klachten.

De SWI-P en de SWA-P werden door de dienst zelf ingevuld en nadien samen met mij
overlopen.

6.1. Algemene gegevens.

De dienst Cluster Evere Log Store bestaat uit 5 mannelijke werknemers waarvan 4 vast
aangestelde (militairen) en een rosetta (burgerwerknemer die tussen het einde van zijn
schooltijd en zijn 26 jaar bij Defensie kan werken).

Drie werknemers zijn = 50 jaar (60%) en de andere twee rond de 20 jaar (40%).
Hun werk bestaat uit de volgende deeltaken die al dan niet dagelijks worden uitgevoerd:

- Algemene administratie (beeldschermwerk).
- Magazijnbeheer.
o Binnen nemen van nieuw informaticamiddelen (desktoppen, laptops en
bijbehoren en inktpatronen en toners)
o Stockeren van het materiaal.
o Uitgeven en afvoeren van materiaal.
- Binnen nemen en uitgeven van informaticamiddelen van/aan klanten.
- Installeren van nieuw uit te geven desktoppen en laptops.
- Swipen (formateren) van desktoppen en laptops die afgevoerd moeten worden.

Sinds de uitrol laatste contract van de computers is de werklast verhoogd zonder het
personeelsaantal te verhogen.

De huidige situatie betreffende de uit te voeren taken zal in de toekomst ongewijzigd blijven
daar volgend jaar een nieuw contract in voege treedt en de cyclus van oude computers
binnen nemen en nieuwe uitgeven herbegint.

Zij beschikken momenteel over een oude infrastructuur met beperkte ruimte en zeer oud
meubilair, uitgezonderd de bureaustoelen die wel voldoen aan de minimale ergonomische
eisen.

Zie Fig. 1 t/m 6.
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6.2. SWI-P: Globale beoordeling van de functie.

Voor de globale beoordeling van de functie werd de HL geinformeerd over deze methode en
werd de vragenlijst door de werknemers ingevuld. Nadien heb ik samen met de HL de
resultaten overlopen en geformaliseerd. Zie Bijl 11.2.

6.2.1. SWI-P: Globale beoordeling hinder op het werk.

In de beoordeling betreffende de aangevoelde hinder stelt men vast dat het resultaat redelijk
hoog ligt (gemiddelde score van 3) en aantoont dat er zich problemen voordoen.

De hoogste score bevindt zich onder de noemer vermoeidheid en is te wijten aan de
onderbezetting. In dit magazijn zijn er veel logistieke bewegingen en is het moeilijk om met het
huidige personeelsbestand deze onder controle te houden.

Het weinige personeel dat er is, is zowel verantwoordelijk voor de fysieke logistiek als voor de
administratie. Ook de complexiteit van de te volgen richtlijnen dragen bij tot de hinder.

Uit de grafieken kan men opmaken dat de leeftijd ook een rol speelt. Een van de redenen
hiervoor is dat het jonge personeel nog zeer jong is en geen leidinggevende functie heeft en
minder verantwoordelijkheid draagt.

Globale beoordeling hinder op het werk.

Uitermate hinderliik 5
Erg hinderlijk 4

Hinderlijk 3 7
Matig hinderlijk 2 1
Licht hinderlijk 1 h l
>
&

Niet hinderliik ©

& & & & & o
F & & & N @ ¢
& & i N > &
& N N b P\ ,oe,
\6‘ (9(‘ \5& \Y\Q é" 4\@ & 8_0
X & F & ¢
& &
«° K M
0 & &
B\ < < £

M Persoonl mPersoon2 Persoon3 Persoon4 ® Persoon5
250 jaar 250 jaar 250 jaar +20 jaar £20 jaar

Tabel 2 Globale beoordeling

Werkbelastingsindex.

SWI-P Beoordeling Acties
SWI-P <0 Geen hinder Geen onmiddellijke acties
SWI-P<1 Lichte hinder nodig
SWI-P <2 Matige hinder Acties gewenst in functie

SWI-P <3 Hinderliik van de gescoorde items

Tabel 3 Score SWIP
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6.2.2. SWI-P: Globale beoordeling voldoening op het werk.

In de globale beoordeling betreffende de voldoening op het werk scoort men met een ruim
voldoende. Het grote minpunt dat naar voor komt is dat met het gevoel heeft dat de
leidinggevende nauwelijks betrokken is met het gebeuren op de werkvloer. Dit komt onder
andere door dat er nooit gevolg is gegeven aan de problematieken en dat men het gevoel
heeft dat dat de leidinggevende niet op de hoogte is van het volledige takenpakket van de
dienst.

Globale beoordeling voldoening op het werk.

In zeer grote mate voldoende 5
Ruim voldoende 4

Voldoende

Beperkt voldoende

Zeer beperkt voldoende

Helemaal niet voldoende o
Persoon1 Persoon2 Persoon3 Persoon4 Persoon5
250 jaar 250 jaar 250 jaar +20 jaar 420 jaar

w

N

[N

m Interesse m Zelfstandigheid m Sodale ondersteuning collega's = Ondersteuning leidinggevende

Tabel 4 Globale beoordeling voldoening

6.3. SWA-P: Beoordeling van de lichamelijke klachten.

Om de beoordeling van de lichamelijke klachten van het personeel te beoordelen heb ik
gekozen om hiervoor de SWA-P: “Gedetailleerde beoordeling van de lichamelijke klachten” te
gebruiken. Deze werd door mezelf, samen met het Pers, opgemaakt en geeft dus een
algemeen beeld. De meeste klachten komen van het oudere Pers (>50 jaar). De jongeren van
+ 20 jaar hebben geen tot bijna geen klachten. Dit komt waarschijnlijk door het feit dat de
vermelde klachten eerst na enige tijd opkomen. Dit gaat dan van zeer milde klachten naar
ergere klachten. Zoals u hieronder kan zien situeren zich de lichamelijke klachten aan de
onderrug en de bovenste ledematen. Zie Bijl 11.3.
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Figuur 8 SWAP
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7. Observatie van alle werkposten (MUOPOQ).

Er werd een globale screening, op basis van MUOPO, uitgevoerd op alle werkposten.

MENS

In totaal werken er 4 beroepsmilitairen en een burger.

Alle werknemers moeten alle taken kennen en uitvoeren.

Fysiek Men werkt niet met zware lasten maar de niet ergonomische
houdingen zorgen voor enige last.
Er is een goede samenwerking en er zijn onderling geen

Psychische conflicten.

toestand Het personeel voelt zich tekort gedaan daar er op de
bestaande problematiek geen gevolg wordt gegeven.
Alle werknemers zijn geschikt voor de dienst.

Conditie De conditie is, rekening houdend met de leeftijd en het type

werk goed.

Kennis / ervaring

De job wordt grotendeels op de werkvioer aangeleerd
(procedures, enz..)

Voor het gebruik van ILIAS (software magazijn) is een
opleiding voorzien. Na de opleiding weet men nog niet alles
waardoor veel zelfstudie en opzoekingen nodig zijn).

Geslacht Enkel mannelijke werknemers
Leeftijd 3 Pers van >50 jaar en 2 Pers van +20 jaar.
UITRUSTING
Veiligheidsschoenen.
PBM & kledij Geen specifieke kledij voorzien voor burgers.
Voor de militairen oefen- of administratieve kledij.
Geen aangepaste elektrische installatie (aantal stopcontacten
Infrastructuur voor het aansluiten van de computers). Er wordt gewerkt met
Py verlenganeren met stopcontacten.
Arbeidsmiddelen Een elektrische en manuele transpallet

Geen in de hoogte verstelbare bureau- en werktafels.

Geen aangepaste stoelen voor de werktafels

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene
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OMGEVING
Er is te weinig oppervlakte om de voorziene taken goed
en zonder belemmeringen uit te voeren
Inrichting Onder het afdak komen veel duiven schuilen en soms
nesten bouwen. Dit zorgt voor een onhygiénische
omgeving.
Op veel werkposten is de lichtsterkte veel te laag.
De armaturen zijn niet goed genoeg of slecht geplaatst.
Lawaai & geluid Geen opmerkingen.
De twee werkposten voor het binnen nemen en
uitgeven van de Pc’s bevinden zich aan rolpoorten die
Weersomstandigheden | meestal openstaan. Hierdoor kan het personeel
blootgesteld worden aan wind en
temperatuurschommelingen.
Als de rolpoorten niet geopend zijn is de temperatuur

Verlichting

Temperatuur

voldoende.
Door het openen van de deuren en de poorten kan men
Ventilatie op een natuurlijke manier verluchten. Er is geen

mechanische verluchting voorzien.

PRODUCT
De producten bestaan uit desktoppen en laptops en hun
Specificaties accessoires zoals klavier, scherm, tas, rugzak, enz...
product. Het gewicht van de desktoppen en laptops ligt tussen de 3
en 8 Kg

ORGANISATIE
Het overgrote deel van de voorziene taken worden op de
werkvloer aangeleerd.

Opleiding Voor bepaalde werkposten zoals werken met ILIAS,
informatica, ..... bestaan er externe opleidingen binnen
Defensie.
De werking van Defensie is complex en draagt niet bij tot een
Werking optimale werking. Te veel verantwoordelijken die

beslissingen moeten nemen voor een bepaald proces.

Door het beperkt aantal werknemers dient iedereen alle
taken te kennen en ook uit te voeren. De goede collegialiteit
zorgt ervoor dat het werkt, maar is moeilijk.

Verdeling van de
taken

Tabel 5 Muopo

8. De objectieve analyse van de arbeidsbelasting per
werkpost.

Voor dit eindwerk heb ik ervoor gekozen om voor de objectieve analyse de drie volgende
werkposten te weerhouden:

-  Werkpost 1: Het uitgeven en binnen nemen van laptops/desktoppen en
accessoires.

- Werkpost 2: Het formateren van laptops en desktoppen.

- Werkpost 3: Het installeren van nieuwe laptops en desktoppen.

Voor de andere werkposten, zoals het magazijn en het bureel, zal ik voorlopig quickwins
formuleren.
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Na de observatie werd besloten om op de drie werkposten de volgende analysemethoden toe
te passen:

- Niosh:

- KIM-LHC:

- KIM-ABP:

Om de mogelijke overbelasting bij het manueel hanteren van lasten
te beoordelen.

Voor het beoordelen van de fysieke belasting bij handmatig optillen,
vasthouden en dragen van lasten = 3 Kg.

Voor het beoordelen van de gedwongen lichaamshoudingen.

8.1. Werkpost 1: binnen nemen en uitgeven laptops/desktoppen

Op deze werkposten worden de nieuwe laptops/desktoppen uitgegeven aan het cliénteel en
terug binnen genomen. Dit gebeurt aan een normale (oude tafel) van L 175cm-B 78 cm—H
75 cm. Het uit te geven materiaal staat reeds klaar op een kar en wordt op de tafel geplaatst
als de klant aanwezig is. Daarna gebeurt de controle van alle items en het papierwerk.

Figuur 9 Werkpost 1, ontvangst en uitgeven computers en accessoires

8.1.1. NIOSH-methode.

Plaats handen Verticale Hoek Frequentie | Tijd
Gewicht Begin Einde afstand Begin | Einde ?(?rr:iil Uren Contact
Gem | Max | H \Y H \Y D A A F C
5 7 50 15 41 79 64 0 15 8 0,5 | gewoon
Tabel 0,50 | 0,82 | 0,63 ] 0,99 0,89 1 0,95 0,60 0,95

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht)

LI=5/4,78=1,05

LI=7/4,78=1,50

Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf

Begin RWL = 23x0,50x0,82x0,89x1x0,60x0,95=4,78

Einde RWL = 23 x0,63x0,99 x 0,89 x 0,95 x 0,60 x 0,95 = 6,91

Stap 3. Bereken de Lift Index

Geen probleem.

Einde (Max gewicht)

LI=5/6,91=0,72

LI=7/6,91=1,01

Aandacht nodig voor aanpassing.

Onmiddellijk aanpassen.

Tabel 6 Niosh werkpost 1 ontvangst en uitgeven computers en accessoires

Zie volledige NIOSH in Bijl 11.4.
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Besluit.

Voor de beginsituatie is er enige aandacht nodig. Het risicocijfer van 1,05 voor laptops en 1,50
voor desktoppen is onder andere te wijten aan het feit dat de lasten van laag tegen de grond
opgetild moeten worden.

Een oplossing hiervoor is om karren te gebruiken die in de hoogte verstelbaar zijn of die een
ergonomisch aanvaardbare hoogte hebben. Voor tillen en dragen is de ideale hoogte tussen
de vuist- en ellebooghoogte. Zie DINBELG-2005 in Bijl.

8.1.2. De KIM-LHC.

De KIM-LHC is een knelpuntenmethode voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting
bij handmatig optillen, vasthouden en dragen van lasten = 3 Kg.

Deze KIM-LHC werd eenmalig voor alle werkposten uitgevoerd daar het hier steeds om
dezelfde lasten en handelingen gaat.

M \'
Effectief lastgewicht 6 9
Omstandigheden bij het hanteren van de last + 0
Totaal lichaamshouding + 11,5
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (3 IRP) + 3
Werkorganisatie / Tijdsverdeling + 0 Resultaten
M \'
Aantal punten Totaal -
m.b.t. tijd 2,5 X aantal punten knelpunten: 20’5 235 | = 51,3 58’8
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
.. o . Belastings- |a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico |Risico-gebied niveau’ b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid Maatregelen
1 <20 laa a) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk Geen
punten 9 b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij perscnen met Voor personen met verminderde
2 20-<50 matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen |b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. maatregelen zinvol.
”M 51’3\’ 5 100 o a) Fysit_eke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
< 3] == E=E b) ﬂ?m':deh?e v&)eerkracht f | andere preventieve maatregelen
N,V 58,8 punten toegenomen achten (pijn), evt. met functiestoornissen, meesta
\/ omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie () Il CUE gL
> 100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk. Herinrichting van werkplek
- 4 -~ hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
punten 1 ;
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen

7 De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores
stijgen.

Tabel 7 KIM LHC — Werkpost 1 ontvangst en uitgeven computers en accessoires

Het risicocijfer toont aan dat de fysieke overbelasting ook mogelijk is bij personen met een
gemiddelde veerkracht. Daar het meeste personeel ouder dan 50 jaar is, en zij reeds
lichamelijke klachten hebben is het noodzakelijk om de werkpost te herinrichten. Ook hier is
de lagere frequentie en het niet te zware gewicht een verzachtend element in deze analyse.
Zie de volledige KIM-LHC in Bijl 11.10.
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8.1.3. De KIM-ABP.

De KIM-ABP is een knelpuntenmethode voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting
door gedwongen lichaamshoudingen.

Evaluatie en beoordeling van de uitgevoerde KIM-ABP.

A B C

Rug schouder/ knieén/

bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 27 24 16
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 0 1
Overige omstandigheden bij uitvoering + 2 2 0

Aantal punten Totaal aantal punten
m.b.t. tijd S ‘ X voor knelpunten 33 26 17 H‘:OQSt% 165
puntwaarde
Egﬂ;ﬁzzggen van de 165 130 85 totaal risico

Op bapis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
o i Belastings- | a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico Risico-gebied niveau” b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid Maatregelen
1 <20 Laag a) Fys_ieke overbelasting is mogelijk. _ Geen
punten b) Er is geen gevaar voor de gezondheid te verwachten.
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
20 - <50 Matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van
2 punten | toegenomen | b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, de werkplek en andere
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. preventieve maatregelen zinvol
o a) Fysie_ke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
3|20-<100 | Aanzienlijk verminderde veerkracht. ) andere preventieve maatregelen
punten | toegenomen | b) Klachten (pijn, evt. met functiestoornissen, meestal moeten overwogen worden
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie.
>100 a) Fysiekg overbelasting is Waarschijnlijk._ _ Herinrichtipg van de Werkplek is
’4 punten Hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
1 structurele schade met pathologische betekenis. maatregelen overwegen

Tabel 8 KIM ABP werkpost 1 ontvangst en uitgeven computers en accessoires

Besluit.

Deze analyse toont aan dat de gedwongen lichaamshoudingen het grote probleem is bij deze
werkpost. Dit komt doordat de werkpost niet ergonomisch is ingericht en over het algemeen
resterend meubilair werd gebruikt. Het is noodzakelijk om deze werkpost aan te passen aan
de mens en het type werk. Zie volledige analyse in Bijl 11.12.
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8.2. Werkpost 2: Formateren af te voeren computers.

Op deze werkpost worden alle laptops en desktoppen volledig geformatteerd zodat er geen
data van Defensie meer op staat. De werkpost bestaat uit drie tafels naast elkaar, bestaande
uit 1 bruine tafel van L 120 cm — B 78 cm — H 77 cm, 2 beige tafels van L 120 cm x b 80 cm x
H 73 cm) en een beeldscherm van 15 inch dat op een hoogte van 156 cm is geplaatst. De
bovenkant van het scherm bevindt zich op een hoogte van 179 cm.

De werkpost beschikt over een bureaustoel maar wordt niet altijd gebruikt daar veel
handelingen (b.v. bij de laptops) niet in een zittende houding kunnen uitgevoerd worden.

De totale fysieke activiteit, plaatsen van de computers, het formateren en wegnemen van de
computers, neemt + 02 Hr in beslag en wordt 2x/dag uitgevoerd.

De laptops en desktoppen worden op een kar of transpallet naar de werkpost gebracht.

Figuur 10 Werkpost 2 formateren computers

Voor het formateren begint dienen de laptops uitgepakt te worden en samen met de
desktoppen aan het elektriciteitsnet gekoppeld worden. De desktoppen dienen met het
beeldscherm verbonden te worden.

Deze werkpost kan ingedeeld worden in de volgende deeltaken:

- De laptops en desktoppen op en van de tafels leggen/nemen.
- Het formateren van de desktoppen en laptops.
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8.2.1. NIOSH-methode.

De NIOSH werd toegepast op basis van het gewicht van een laptop en een desktop en het
plaatsen ervan op de verste afstand (achterste rij op de tafel).

Plaats handen . Hoek Frequentie | Tijd
Gewicht : : Verticale Begin | Einde Aantal Contact
Begin Einde afstand X/min Uren
Gem | Max | H \Y H \Y D A A F C
5 7 58 15 63 79 64 0 30 8 0,5 | gewoon
Tabel 0,43 10,82 | 0,40 | 0,99 0,89 1 0,90 0,60 0,95

Stap 2. Bepaal de vermenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf

Begin RWL = 23x0,43x0,82x0,89x1x0,60x0,95=4,11

Einde RWL = 23 x 0,40 x 0,99 x 0,89 x 0,90 x 0,60 x 0,95 = 4,16

Stap 3. Bereken de Lift Index
LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht) LI= 5/6,03=0,83
(Max gewicht) LI= 7/6,03=1,16
Einde (Gem gewicht) LI= 5/4,16 =1,20
(Max gewicht) LI= 7/4,16 =1,7
Tabel 9 Niosh werkpost 2 formateren computers

Geen probleem.
Aandacht nodig voor aanpassing.
Onmiddellijk aanpassen.

Besluit.

Het risicocijfer betreffende de beginsituatie voor de laptops toont aan dat er geen specifieke
maatregelen genomen dienen te worden, voor. Voor de desktoppen is het risicocijfer 1,16
Toch zou ik hier adviseren om een in de hoogte verstelbare transpallet of kar te gebruiken.
Het risicocijfer voor de eindsituatie van 1,20 voor de laptops en 1,70 voor de desktoppen is
onder andere te wijten aan het feit dat de lasten achteraan op de tafel dienen geplaatst te
worden.

Een oplossing hiervoor is om hiervoor in de hoogte verstelbare tafels te gebruiken die niet zo
diep zijn en met eventueel een tweede platform zodat men de computers boven elkaar kan
plaatsen.

Het gewicht en de frequentie zijn in deze analyse verzachtende omstandigheden. Zie volledige
analyse in Bijl 11.6.
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8.2.2.

De KIM-LHC.

Effectief lastgewicht

Omstandigheden bij het hanteren van de last

Totaal lichaamshouding

Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (3 IRP)

Werkorganisatie / Tijdsverdeling

Aantal punten
m.b.t. tijld £,

Totaal

X aantal punten knelpunten:

M Vv
6 9
+ 0
+ 11,5
+ 3
+ 0 Resultaten
M Vv
20,5|23,5 | =|51,3158,8

Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:

e oL . Belastings- |a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico |Risico-gebied niveau’ b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid Maatregelen
1 <20 laa a) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk Geen
punten g b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
2 20-<50 matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen |b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. maatregelen zinvol.
< \ a) Fysieke overbelasting is ook mogelijk bij personen met S
M 51,3 ’3 50-<100( aanzienlijk gemiddelde veerkracht aH:c:Ic:rr;c;:g\?e:zgvdeer::;rg;:l:;
.V 58,8 4 punten toegenomen |b) Klachten (pijn), evt. met functlgstoornlss_en. mge51al moeten worden overwogen.
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie
=100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk. Herinrichting van werkplek
- 4 p_unten hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve

structurele schade met pathologische betekenis

maatregelen overwegen.

stijgen.

7 De grenzen tussen de risicogebieden ziin vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

Tabel 10 KIM IHC werkpost 2 formateren computers

Het risicocijfer toont aan dat de fysieke overbelasting ook mogelijk is bij personen met een
gemiddelde veerkracht. Daar het meeste personeel ouder dan 50 jaar is, en zij reeds
lichamelijke klachten hebben is het noodzakelijk om de werkpost te herinrichten. Ook hier is
de lagere frequentie en het niet te zware gewicht een verzachtend element in deze analyse.

Zie de volledige KIM-LHC in Bijl 11.10.

8.2.3. De KIM-ABP

Deze KIM-ABP werd uitgevoerd op de taak met de meest aanhoudende en belastende gedwongen
lichaamshoudingen. Dit is de houding die men aanneemt bij het formateren van de laptops en

desktoppen.

Evaluatie en beoordeling van de uitgevoerde KIM-ABP.

A B C
Rug schouder/ knieén/
bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 40 24 16
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 1 0
Overige omstandigheden bij uitvoering + 1 1 0
e | 2] x [ | 45 26 16| Hongse
Puntwaarden van de puntwaarde 90
houdingen 90 52 32 totaal risico
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Op bbyis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
Risico |Risico-gebied Bel_astings- a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting Maatregelen
niveau” b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid
1 <20 Laag a) Fys_ieke overbelasting is mogelijk. _ Geen
punten b) Er is geen gevaar voor de gezondheid te verwachten.
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
20 - <50 Matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van
2 punten | toegenomen | b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, de werkplek en andere
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. preventieve maatregelen zinvol
o a) Fysie_ke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
3(50-<100| Aanzienlijk verminderde veerkracht, . andere preventieve maatregelen
punten | toegenomen | b) Klachten (pijn, evt. met functiestoornissen, meestal moeten overwogen worden
\ omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie.
y >100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk. Herinrichting van de werkplek is
4 TJnten Hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
P structurele schade met pathologische betekenis. maatregelen overwegen

Tabel 11 KIM ABP werkpost 2 formateren computers

Besluit.

Deze analyse toont aan dat de gedwongen lichaamshoudingen het grote probleem zijn bij deze
werkpost. Dit komt doordat de werkpost niet ergonomisch is ingericht en resterend meubilair
werd gebruikt. Het is noodzakelijk om deze werkpost aan te passen aan de mens en het type
werk. Er dient hierbij rekening gehouden te worden met de hoeveelheid computers die per
keer geplaatst moeten worden.

Dit kan door in de hoogte verstelbare (smallere) tafels te plaatsen die eventueel voorzien zijn
van een bijkomend platform om een tweede laag computers op te plaatsen zodat men niet te
ver naar voor moet buigen om op de computers te werken. Het plaatsen van een
beeldschermhouder met zwenkbare armen is ook aanbevolen zodat het niet meer nodig is om
de nek in een geforceerde houding te houden bij het werken op de computers. Zie volledige
KIM-ABP in Bijl 11.14.

8.3. Werkpost 3: Installeren van de software.

Op deze werkpost wordt op alle computers de nodige software geinstalleerd.

De werkpost bevindt zich in een gang waar een aantal oude computertafels met een verhoogd
platform (oude computertafels) zijn geplaatst. Het plaatsen van de desktoppen en laptops
alsook het installeren van de software dient staand of gehurkt te gebeuren.

De vrije ruimte tussen de muur en de tafels bedraagt 63 cm. De hoogte van de tafels zijn:
onderste tafelblad 74 cm en de bovenste 95 cm. De lengte is 120 cm en de breedte van het
onderste tafelblad is 84 cm.

Figuur 11 Werkpost 3 installeren software
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8.3.1. De NIOSH-methode.

De NIOSH werd toegepast op basis van het gewicht van een laptop en een desktop en het
plaatsen ervan op de verste afstand (achterste rij op de tafel).

Plaats handen . Hoek Freguentie | Tijd
Gewicht . . Verticale Begin | Einde Aantal Contact
Begin Einde afstand X/min Uren
Laptop | desktop | H \ H V D A A F C
5 7 60 15 85 97 82 0 15 5 0,5 | gewoon
Tabel 0,42 | 0,83 | 0,00 | 0,93 0,87 1 0,95 0,80 0,95

Stap 2. Bepaal de vermenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf

Begin RWL = 23x0,42x0,83x0,87x1x0,80x0,95=5,30

Einde RWL = 23x0,00x0,93x0,87x0,95x0,80x0,95=0

Stap 3. Bereken de Lift Index
LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht) LI= 5/5,30=0,94

(Max gewicht) LlI= 7/5,30=1,32 Geen probleem.
Einde (Gem gewicht) LI= 5/0=0 Aandacht nodig voor aanpassing.
(Max gewicht) LI= 7/0=0 Onmiddellijk aanpassen.

Tabel 12 Niosh werkpost 3 installeren software

Deze analyse toont aan dat voor de beginsituatie aandacht nodig is voor aanpassing.

Dit kan gebeuren door een in de hoogte verstelbare kar of transpallet te gebruiken.

De eindsituatie scoort echter zeer slecht. Indien het cijfer 0 is wordt deze houding als
ontoelaatbaar beschouwd en dient men onmiddellijk actie te ondernemen. Dit komt omdat
de afstand meer dan 63 cm is en hierdoor de lichamelijke belasting te hoog wordt. Zie
volledige analyse in Bijl 11.8.

8.3.2. De KIM-LHC

M Vi
Effectief lastgewicht 6 9
Omstandigheden bij het hanteren van de last + 0
Totaal lichaamshouding + 11,5
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (3 IRP) + 3
Werkorganisatie / Tijdsverdeling + 0 Resultaten
M V
Aantal punten X Totaal 2051235 = 58.8
m.b.t. tijd 2,5 aantal punten knelpunten: ! ! =151,3 )
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
- iainn.mahi Belastings- |a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico  [Risico-gebied niveau’ b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid Maatregelen
1 <20 laa a) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk Geen
punten g b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
2 20-<50 matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen |b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. maatregelen zinvol.
g M 51 3\ a) Fysieke overbelasting is ook mogelijk bij personen met T VR B el 6
! ’ 50 -<100| aanzienlijk gemiddelde veerkracht g va p
3 . . - andere preventieve maatregelen
NV 58,8/ punten toegenomen |b) Klachten (pijn), evt. met functiestoornissen, meestal S~
omkeerbaar, zonder morfolegische manifestatie gen.
=100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk. Herinrichting van werkplek
- 4 = hoog b) Meer uvitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
punten ! -
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen.

7 De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een origntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores
stijgen.

Tabel 13 KIM LHC werkpost 3 installeren software
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Het risicocijfer toont aan dat de fysieke overbelasting ook mogelijk is bij personen met een
gemiddelde veerkracht. Daar het meeste personeel ouder dan 50 jaar is, en zij reeds
lichamelijke klachten hebben is het noodzakelijk om de werkpost te herinrichten. Ook hier is
de lagere frequentie en het niet te zware gewicht een verzachtend element in deze analyse.
Zie de volledige KIM-LHC in Bijl 11.10.

8.3.3. De KIM-ABP.

Deze KIM-ABP werd uitgevoerd op de taak met de meest aanhoudende en belastende gedwongen
lichaamshoudingen. Dit is de houding die men aanneemt bij het installeren van de sofware.
Evaluatie en beoordeling van de uitgevoerde KIM-ABP.

A B C
Rug schouder/ knieén/
bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 40 18 18
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 1 0
Overige omstandigheden bij uitvoering + 1 1 0
e [ 4] x [ | 45 20 18| Hoogst
Puntwaarden van de puntwaa_rde 180
houdingen 180 80 72 totaal risico

Op begis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
. i Belastings- | a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico Risico-gebied niveau” b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid Maatregelen
1 <20 Laag a) Fysieke overbelasting is mogelijk. Geen
punten b) Er is geen gevaar voor de gezondheid te verwachten.
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
20 - <50 Matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van
2 punten | toegenomen | b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, de werkplek en andere
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. preventieve maatregelen zinvol
o a) Fysie_ke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
3(50-<100| Aanzienlijk verminderde veerkracht. . andere preventieve maatregelen
punten | toegenomen | b) Klachten (pijn, evt. met functiestoornissen, meestal moeten overwogen worden
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie.
>100 a) Fysiekg overbelasting is Waarschijnlijk.. . Herinrichtipg van de werkplek_ is
‘/.\’4 pUnien Hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
NE i/ structurele schade met pathologische betekenis. maatregelen overwegen

Tabel 14 KIM ABP werkpost 3 installeren software

Besluit.

Deze analyse toont aan dat de gedwongen lichaamshoudingen het grote probleem zijn bij deze
werkpost. Dit komt doordat de werkpost niet ergonomisch is ingericht, men staand moet
werken en niet in de hoogte verstelbaar meubilair werd gebruikt. Het is noodzakelijk om deze
werkpost aan te passen door het juiste meubilair en materiaal ter beschikking te stellen. Hierbij
dient rekening gehouden te worden met de hoeveelheid computers waarop de software
geinstalleerd dient te worden.

Dit kan door in de hoogte verstelbare en smallere tafels te plaatsen die eventueel voorzien zijn
van een bijkomend platform om een tweede laag computers op te plaatsen zodat men niet te
ver naar voor moet buigen om met de computers te werken. Het plaatsen van een
beeldschermhouder met zwenkbare armen voor het werken met desktoppen is ook
aanbevolen zodat het niet meer nodig is om de nek in een geforceerde en onaangename
houding te houden. Zie volledige KIM-ABP in Bijl 11.16.
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9. Samenvatting resultaten en adviezen.

9.1. Algemeen besluit.

9.1.1. Globale beoordeling door het personeel.

Bij de bevraging van het personeel betreffende de werkbeleving komen de volgende punten
naar voor:

- Het overgrote deel (al de vijftigplussers) hebben lichamelijke klachten. Deze situeren
zicht van het hoofd (ogen en nek) tot de lage rug.

- Volgens het gevoel van het personeel is het management niet op de hoogte van de
werklast/-inhoud. Dit doordat er geen rekening of gevolg wordt gegeven op de geuite
klachten van het personeel.

- Te weinig werkruimte om alle voorziene opdrachten/taken uit te voeren.

- Te weinig personeel voor het aantal voorziene taken (te hoog tempo, werklast, ...).

- Te hoge verantwoordelijkheid door te weinig personeel.

- Geen geschikte arbeidsmiddelen en aangepaste infrastructuur (alle verwezenlijkingen
werden zelf, via plantrekkerij, uitgevoerd.

De interesse, zelfstandigheid en sociale ondersteuning van de collega’s worden als ruim
voldoende ervaren vanwege de collegialiteit.

Advies.

Samen met de HL de problematiek in kaart brengen en eventuele oplossingen formuleren.
Nadien deze voorleggen aan de hogere echelons.

9.1.2. Algemeen besluit betreffende de analyses van de weerhouden
werkposten.

Het algemeen besluit is dat het manueel hanteren van lasten niet het grote probleem is. De
verklaring hiervoor is dat:

- de frequentie van het tillen van lasten laag is,
- het gewicht van de lasten laag is
o Laptop Incl. tas en accessoires + 5 Kg.
o Desktop + 8 Kg.

Priminfo

Figuur 12 Afmetingen desktoppen
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Het grote probleem dat zich voordoet op de geanalyseerde werkposten zijn de langdurig
extreme gedwongen houdingen en het langdurig staand werken. De oorzaken betreffende de
gedwongen houdingen zijn het niet aangepast meubilair (niet in de hoogte regelbaar, diepte
tafel is te diep (84 cm), de arbeidsmiddelen en infrastructuur.

De werkposten dienen zodanig aangepast te worden dat extreem gedwongen houdingen
vermeden worden. Zie volgende punten voor de adviezen per werkpost.

- Gezondheidsrisico’s bij langdurig staan.

Vanaf meer dan één uur continu ter plekke staan of meer dan 4 uur op dagbasis heeft
men een verhoogd risico op lage rugklachten, ongemak benen, hart- en vaatziekten en
zwangerschapsproblemen.

o Rugpijn.
Lage rugpijn treedt gemiddeld genomen op na iets meer dan één uur statisch
staan. Voor personen met rugklachten kan dit reeds vroeger zijn. Hoe langer
men staat, hoe meer rugpijn men ervaart. De oorzaak ligt vooral in de houding.
Staand werk gebeurt vaak in een gebogen of gedraaide houding en de holle
kromming in de lage rug is meer uitgesproken.

o Ongemak benen.
Pijn in de onderste ledematen wordt vooral verklaard door veneuze pooling. Het
bloed in de benen pompt immers moeilijker terug naar het hart wanneer men
niet beweegt. Dat leidt dan tot gezwollen benen en voeten, vermoeidheid,
ongemak of pijn. Bij sommige mensen kan dit zelfs spataders en nachtelijke
krampen veroorzaken.

o Hart- en vaataandoeningen.
Hart- en vaataandoeningen ontwikkelen zich dubbel zo vaak bij mensen die
staand werken vergeleken met mensen die veel zitten op het werk. Hiervoor
werden 7320 medewerkers zonder klachten opgevolgd gedurende 12 jaar.
Ondanks de verhoogde aandacht voor sedentair gedrag (veel zitten) mag de
gezondheidsschade door langdurig staand werken niet onderschat worden.
Deze kan zich echter ook op latere leeftijd manifesteren wanneer men reeds
gestopt is met werken.

o Zwangerschapsproblemen.
Langdurig staan is ook een reden om zwangere vrouwen vroegtijdig van het
werk te verwijderen om de kans op vroeggeboorte en een laag geboortegewicht
te verminderen. Zwangere vrouwen die meer dan 2,5 uur per dag staan, hebben
immers 10% meer kans op vroeggeboorte.

Oplossingen bij langdurig staan:

Langdurig staan kan men het best bij de bron aanpakken. Dat is namelijk niet meer staan of
minder staan. Dat kan door zittende werkposten of afwisseling. Wanneer dit niet mogelijk is,
Zijn voldoende pauzes nodig. Het ongemak van langdurig staan verminderen, kan men door
de houding te optimaliseren. Daarnaast zijn er ook hulpmiddelen om het staand werken te
verlichten zoals een stasteun, zadelstoel, stamatten, inlegzolen, voetensteun, steunkousen.

Voor de aanpassingen van de werkposten formateren en installeren software dient men wel
rekening te houden met het feit dat de oude desktoppen vervangen zullen worden door
kleinere en lichtere modellen, zie afb. 12 hierboven.

De totale hoeveelheid van computers zal in de toekomst uit ongeveer 10% desktoppen en 90%
laptops bestaan.
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9.2. Quick-Wins.

9.2.1. Het bureel.

Voor het bureel kunnen reeds de volgende quick-wins uitgevoerd te worden:

- Nieuwe lichtarmaturen (plafond) laten plaatsen zodat de werknemers voldoende
verlichting (Min 500 Lux) hebben om hun werk onder de juiste omstandigheden uit te
voeren. De lichtbronnen dienen de lichtkleur van daglicht te hebben.

~—

< WARM LICHT DAGLICHT KOUD LICHT >

1000K 2000K 4000K 5000K 9000 K 10 000K

-

Figuur 13 kleurtemperatuur en kelvin

Bij het plaatsen van de lichtarmaturen dient men rekening te houden met de opstelling
van de bureautafels.

- Vervangen van de voorhanden (niet in de hoogte verstelbare) bureautafels door in de
hoogte verstelbare bureautafels. Deze kunnen aangevraagd worden bij uw
materiaalverantwoordelijke (S4). De NBN EN 527 (2011) adviseert volgende hoogten:

Tabel 15 Hoogten bureautafels.

NBN EN 527 (2011)
Type tafel Hoogte
Verstelbare 74 cm (£2 cm)
Zit- statafel 65— 125 cm

- Vervangen van de oude bureaustoelen door nieuwe ergonomische stoelen conform de
norm NEN EN 1335 en NPR 1813. Opgepast, voor personen groter, kleiner, breder of
zwaarder dan voorzien volgens de voorziene dimensies van de bureaustoelen of —
tafels dient een aparte aanvraag ingediend te worden.

9.2.2. Informeren & opleiding personeel.

Het personeel is niet altijd op de hoogte van de verschillende risico’s waaraan zij dagelijks
worden blootgesteld. Om het personeel te sensibiliseren en op de hoogte te brengen van de
risico’s waaraan zij worden blootgesteld tijdens hun dagelijkse werkzaamheden is het sterk
aanbevolen om voor de volgende thema’s toolboxmeetings te organiseren:

- Manueel hanteren van lasten
- Staand werken
- Ergonomie beeldschermwerk.

Hiervoor kan de LDPBW 08 jullie bijstaan.
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9.3. Werkpost 1: Binnen nemen en uitgeven van computers.

De werkpost “Binnen nemen en uitgeven van computers” (en accessoires) is geen voorbeeld
van hoe een goede werkpost er dient uit te zien. Deze bestaat uit enkel een gewone tafel met
een hoogte van 75 cm.

Daar deze tafel niet de ideale hoogte heeft en niet in de hoogte verstelbaar is wordt het
personeel onrechtstreeks verplicht om in een extreme gedwongen houding te werken wat voor
een extra belasting van het bovenlichaam zorgt. Zie punt 11.12. “De objectieve analyse” (KIM-
ABP).

Figuur 14 Hoogte tafel werkpost ontvangst en uitgeven

Het uit te geven materiaal wordt voordien op karren geplaatst en klaargezet voor de bedeling.
De hoogte van de beginpositie van de handen bij het opnemen van de last is 15 cm. Hierdoor
dient de werknemer extreem te buigen of door de knieén te gaan om de last op te nemen.
Deze houding van het lichaam zorgt eveneens voor extra belasting van de lage rug en het
bovenlichaam.

Figuur 15 transportkar met een te leven set
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9.3.1. Advies.

Om de extreem gedwongen houdingen aan de tafel te vermijden wordt geadviseerd om in de
hoogte verstelbare werktafels ter beschikking te stellen. Deze kunnen elektrisch of mechanisch
instelbaar zijn. De aanbevolen minimum werkhoogte is 107,4 cm. Deze hoogte is berekend
volgens de gemiddelde ellebooghoogte (M/V) van 109,4 cm en matige precisie als
werkomstandigheid. Zie Bijl 11.19. De gemiddelde lichaamslengte is hier 170,6 cm. Zie Bijl
11.18. DINBELG25 2005. Bij een ellebooghoogte voor de grootste belg, ditis 123,8 cm is de
Max hoogte minstens 121,8 cm. Zie Bijl 11.20.

| =l ol

o EU

—

Figuur 16 Model elektrisch in de hoogte verstelbare werktafel

Hoewel de frequentie laag en het gewicht laag zijn zal bij personen met verminderde
veerkracht of reeds een medische aandoening hebben ervoor zorgen dat bij het optillen van
lasten op een lage hoogte er zich, eventueel op langere termijn (of eerder bij reeds bestaande
medische aandoeningen), lichamelijke klachten zullen optreden. Om dit tegen te gaan wordt
aanbevolen om de inklapbare magazijnkarren te vervangen door modellen waarvan de hoogte
instelbaar is. Zie onderstaande afbeelding.

Figuur 17 model van een in de hoogte verstelbare transportkar
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9.4. Werkpost 2: Formateren computers.

De werkpost waar de computers geformatteerd worden is ook niet aangepast aan de mens. Deze
bestaat uit gewone tafels, een schab met een monitor van 15 inch op dat veel te hoog geplaatst is.
Op de tafel voor het formateren van de desktoppen worden twee rijen opeen geplaatst. Dit is de
reden waarom de monitor zo hoog geplaatst is. Voor het formateren van de laptops worden er twee
rijen achtereen geplaatst. Ook hier is de extreme gedwongen houding en het langdurig staan het
grote probleem. De gewone, niet in de hoogte verstelbare tafels en het te kleine en de veel te
hooggeplaatste monitor zorgen voor de nodige lichaamsklachten.

Ook de voorziene elektrische contactdozen zijn niet optimaal, dit zowel ergonomisch gezien als voor
de veiligheid.

Figuur 18 Werkpost formateren desktoppen

9.4.1. Advies werkpost laptops.

Voor het formateren van de laptops wordt geadviseerd om in de hoogte verstelbare tafels te
voorzien met eventueel een in de hoogte verstelbaar en kantelbaar schab. Om te vermijden
dat men te ver voorover moet buigen om te kunnen werken met de laptops op het schab
wordt dan wel geadviseerd om een Max-breedte van 60 cm te voorzien voor het onderste
werkblad. Ideaal zou zijn om het schab gedeeltelijk naar voor te kunnen kantelen zodat het
aangenamer is om op de laptops te kunnen werken. De Max hoogte voor het tafelblad is
123,8 cm Zie Bijl 11.20.

Figuur 19 Model in de hoogte verstelbare werktafel met kantelbaar platform en stopcontacten.
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Een betere oplossing voor het schab is om verstelbare laptopsteunen te gebruiken. Het is dan niet
nodig om de breedte voor het onderste werkblad te bepalen en het personeelslid kan optimaal de
hoogte en afstand van de laptop instellen. Hier kan men kiezen tussen modellen die aan de tafel of
de muur gemonteerd worden. Daar de hoeveelheid te formateren laptops hoog is en dit dagelijks
gebeurt is het noodzakelijk om solide en stevige laptopsteunen te nemen.

Figuur 20 Modellen van verstelbare laptopsteunen

Het voorzien van stopcontacten en aansluitingen voor de ethernetkabels in de werktafel en aan de
laptopsteunen zijn een pluspunt en zal het plaatsen van de laptops duidelijk verbeteren (minder
gedwongen houdingen) en een rompslomp van kabels wordt vermeden.

De aanbevolen minimum werkhoogte is 107,4 cm. Deze hoogte is berekend volgens de gemiddelde
ellebooghoogte (M/V) van 109,4 cm en matige precisie als werkomstandigheid. Zie Bijl Afb. 11.19.
De gemiddelde lichaamslengte is hier 170,6 cm. Zie Bijl 11.18. DINBELG25 2005. Bij een
ellebooghoogte voor de grootste belg volgens de DINBELG, dit is 123,8 cm, is de Max hoogte
minstens 121,8 cm. Zie Bijl 11.20.

Momenteel bevindt de werkpost zich vlak voor een raam. Dit wordt ten stelligste afgeraden vanwege
het te grote contrast (te grote lichtinval). Het is aangeraden om de werkpost te verplaatsen naar een
andere plaats. Indien dit niet mogelijk is dient men lichtwering te gebruiken om een te groot contrast
te vermijden.

9.4.2. Advies werkpost desktoppen.

9.4.2.1. Manueel hanteren van de desktoppen.

Het resultaat van de analyses (NIOSH en KIM-LHC) toont aan dat er aandacht nodig is voor de
deeltaak manipuleren hanteren van de desktoppen. Dit komt doordat de lasten van laag bij de
grond worden opgenomen en achteraan op een tafel geplaatst moeten worden. Ook belastend is
dat de desktoppen in twee rijen op elkaar geplaatst worden.
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Figuur 21 Plaatsen van desktop

Voor deze deeltaak wordt geadviseerd:

- omvoor de aanvoer van de desktoppen, die op een pallet staan, een in de hoogte verstelbare
transpallet te gebruiken. Deze is aanwezig in het magazijn en kan dus gebruikt worden.

- in de hoogte verstelbare werktafels te gebruiken omdat de werkpost gebruikt wordt door
verschillende werknemers en op deze werkpost zowel zittend als staand gewerkt word. De
aanbevolen minimum werkhoogte is 107,4 cm. Deze hoogte is berekend volgens de
gemiddelde ellebooghoogte (M/V) van 109,4 cm en matige precisie als werkomstandigheid.
Zie Bijl Afb. 11.19. De gemiddelde lichaamslengte is hier 170,6 cm. Zie Bijl 11.18.
DINBELGZ25 2005. Bij een ellebooghoogte voor de grootste belg volgens de DINBELG, dit is
123,8 cm, is de Max hoogte minstens 121,8 cm. Zie Bijl 11.20.

- Eenlaag desktoppen te plaatsen (indien nodig op twee tafels) zodat het beeldscherm op een
lagere hoogte geplaatst kan worden.

- Zorgen voor voldoende ruimte voor het plaatsen van het klavier en de muis.

9.4.2.2. Formateren van de desktoppen.

Voor deze deeltaak wordt geadviseerd om:

- de monitor te vervangen door een monitor van minstens 24 inch zodat de lettergrootte voor
iedere gebruiker kan aangepast worden naar zijn behoefte en dat het ook niet nodig is om
met het beeldscherm onnodig te scrollen.

- De lettergrootte van het scherm aanpassen aan het individu. De ideale lettergrootte ligt
tussen de 0,25 en 0,5 mm bij een afstand van 50 — 100 cm. Dit is een vuistregel en dus niet
altijd voor iedere persoon toepasbaar. Men zal de lettergrootte, indien nodig, dus moeten
aanpassen aan het individu.

Kijkafstand Letterhoogte
0,5 Meter Minimaal 2,5 mm
1 Meter Minimaal 5 mm
5 Meter Minimaal 25 mm
10 Meter Minimaal 50 mm
50 Meter Minimaal 250 mm
100 Meter Minimaal 500 mm

Ref: Handboek ergonomie 2007

Tabel 16 Relatie kijkafstand en tekenhoogte

- Een ergonomische stoel ter beschikking te stellen.

- Eeninstelbare monitorarm (verticaal en horizontaal) aan de wand of tafel te monteren zodat,
ongeacht waar men zit, men deze kan instellen naar de behoefte van de werknemer. Zie
Figuur 20.
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9.5. Werkpost 3: Installeren van de software.

De locatie voor de werkpost voor het installeren van de software is zeer slecht gekozen. Momenteel
is er geen betere locatie vrij om deze werkpost te installeren. Niettemin is het noodzakelijk met de
dienst en het kwartier na te gaan om een goede locatie te vinden.

De vrije ruimte van 63 cm tussen werktafels en de muur is zeer beperkt en het bemoeilijkt het werk,
verplicht tot staand werk en gedwongen houdingen en maakt het onmogelijk om een bureaustoel te
gebruiken.

De niet in de hoogte gebruikte tafels en het aantal te installeren computers bemoeilijken het werk
nog meer.

Bij het volgende advies dient men rekening houden met het feit dat de grote desktoppen uit circulatie
worden genomen en kleine desktoppen in de plaats komen. Ook zal men rekening dienen te houden
met de aantallen (90% laptops en 10% desktoppen).

Figuur 22 Werkpost installeren - breedte gang

9.5.1. Advies voor installeren software desktoppen.

Voor deze deeltaak wordt geadviseerd om:

- Op zoek gaan naar een betere locatie met voldoende ruimte voor de werkpost.
- Ter beschikking stellen van een in de hoogte verstelbare werktafel.
Hier dient men rekening te houden met de vrije ruimte voor het plaatsen van het
toetsenbord en de muis alsook met de beperkte ruimte.

Figuur 23 Model elektrisch in de hoogte verstelbare werktafel & ideale houding staand werken
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- Voorzie voor iedere monitor een monitorsteun met verstelbare arm die horizontaal en
verticaal kan ingesteld worden.

' 4
(

Figuur 24 Model instelbare monitorarm

- Stel, vanwege de krappe vrije ruimte, een sta- of zadelstoel ter beschikking.

‘B .

Figuur 25 Modellen ergonomische sta-stoelen

9.5.2. Advies installeren software laptops.

Voor deze deeltaak wordt geadviseerd om:

- Voor het installeren van de software wordt geadviseerd om in de hoogte verstelbare tafels te

voorzien met eventueel een in de hoogte verstelbaar schab. De aanbevolen minimum
werkhoogte is 107,4 cm. Deze hoogte is berekend volgens de gemiddelde ellebooghoogte
(M/V) van 109,4 cm en matige precisie als werkomstandigheid. Zie Bijl Afb. 11.19. De
gemiddelde lichaamslengte is hier 170,6 cm. Zie Bijl 11.18. DINBELG25 2005. Bij een
ellebooghoogte voor de grootste belg volgens de DINBELG, ditis 123,8 cm, is de Max hoogte
minstens 121,8 cm. Zie Bijl 11.20.
Om te vermijden dat men te ver voorover moet buigen om te kunnen werken met de laptops
op het schab wordt wel geadviseerd om een Max-breedte van 60 cm te voorzien voor het
onderste werkblad. Ideaal zou zijn om het schab gedeeltelijk naar voor te kunnen kantelen
zodat het aangenamer is om op de laptops te kunnen werken. De Max breedte zal ervoor
zorgen dat men meer vrije ruimte heeft tussen de tafels en de muur.

- Men kan de tafels ook vervangen door schabben aan de muur te plaatsen. In dit geval is het
niet meer mogelijk om de hoogte aan te passen aan de werknemer, wat voor deze werkpost
nadelig is daar er verschillende personen op deze post werken.
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Max 60 cm

Figuur 26 Model in de hoogte verstelbare werktafel met kantelbaar platform en stopcontacten

- Het schab kan ook vervangen worden door laptopsteunen aan de muur te bevestigen die
horizontaal en verticaal instelbaar zijn. Dit is een betere oplossing daar deze dan zodanig
geplaatst kunnen worden dat de werknemer in optimale omstandigheden de software kan
installeren. Bij het gebruik van deze laptopsteunen kan men ook opteren voor een in de
hoogte verstelbare werktafel met een werkblad met een breedte van 50 cm wat veel meer
vrije ruimte creéert tussen de tafels en de muur.

\\

Figuur 27 Model instelbare laptopsteun met muurbevestiging

-
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10.

Om na te gaan en aan te tonen of de adviezen ervoor zorgen dat de voorgestelde maatregelen wel
degelijk de risico’s verminderen werden de objectieve analyses van, de werkposten binnen nemen
en uitgeven van de computers, het formateren van de computers en het installeren van de software

De nacalculatie.

terug uitgevoerd.

Zoals u aan de resultaten van de analyses zal zien is er bij alle analyses een verbetering van de
risicocijfers maar is de verbetering betreffende het manueel hanteren van lasten (NIOSH en KIM-
LHC) gering. Daarentegen is er wel een duidelijke verbetering betreffende het staand werken en de

extreem gedwongen houdingen (KIM-ABP)

10.1. Werkpost 1, ontvangst en uitgeven computers.

10.1.1.

De NIOSH methode.

15 analyse NIOSCH.

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht)

LI=5/4,78=1,05

LI=7/4,78=1,50

Plaats handen Verticale Hoek Frequentie | Tijd

Gewicht Begin Einde afstand Begin | Einde ?(?:11}?: Uren Contact
Gem | Max H V H \ D A A F C

5 7 50 15 41 79 64 0 15 8 0,5 | gewoon

Tabel 0,50 | 0,82 | 0,63 | 0,99 0,89 1 0,95 0,60 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf

Begin RWL = 23x0,50x0,82x0,89x1x0,60x0,95=4,78
Einde RWL = 23x0,63x0,99 x 0,89 x 0,95 x 0,60 x 0,95 =6,91
Stap 3. Bereken de Lift Index

Geen probleem.

Einde (Max gewicht)

LI=5/6,91=0,72

LI=7/691=1,01

Aandacht nodig voor aanpassing.

Onmiddellijk aanpassen.

Nacalculatie werkpost binnen nemen en uitgeven computers.

Plaats handen : Hoek Frequentie | Tijd
; Verticale - .
Gewicht . . Begin | Einde Aantal Contact
Begin Einde afstand X/min Uren
Gem | Max | H \Y H \Y D A A F C
5 7 40 | 110 | 41 | 110 0 0 15 8 0,5 | gewoon
Tabel 0,63 0,90 | 0,63 ] 0,90 1 1 0,95 0,60 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.

LI = Gewicht/RWL

RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf
Begin RWL = 23x0,63x0,90x 1 x 1 x0,60x0,95=7,43
Einde RWL = 23x0,63x0,99x 1 x0,95x0,60x0,95=7,06
Stap 3. Bereken de Lift Index

Begin (Gem gewicht)

LI=5/7,43=0,67

LI=7/7,43=0,94

Geen probleem.

Einde (Max gewicht)

LI=5/7,06=0,71

LI=7/7,06=0,99

Aandacht nodig voor aanpassing.

Onmiddellijk aanpassen.

Tabel 17 Nacalculatie Niosh werkpost 1 ontvangst en uitgeven computers en accessoires
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Werkpost binnen
nemen en uitgeven
NIOSH - begin

2 5Kg 7Kg
1,5
1,05
| . 0,94
0
5Kg 7 Kg
B 1ste analyse 1,05 1,50

[ Nacalculatie

1 072 0,71

, s

Werkpost binnen
nemen en uitgeven
NIOSH - einde

2 5Kg 7Kg

1,01 0,99

5 Kg 7Kg
M 1ste analyse 1,01

[ Nacalculatie

Figuur 28 Grafiek NIOSH werkpost 1 analyse & nacalculatie
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10.1.2.

15 analyse KIM-LHC.

De KIM-LHC.

v
Effectief lastgewicht I 9
Omstandigheden bij het hanteren van de last + 0
Totaal lichaamshouding + 11,5
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (¥ IRP) + 3
Werkorganisatie / Tijdsverdeling + 0 Resultaten
M V
Aantal punten Totaal =
m.b.t. tijd 2,5 |X aantal punten knelpunten: 20,5 | 23,5 | = 151,3058,30
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een vooriopige beoordeling worden opgesteld:
Belastings- |a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico |Risicogebled| ™ i oau? [b) Mogelijke gevoigen voor de gezondheid Mastragelen

1 <20 2 a) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk PR

puntan 39 b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten

a) Fysieke overbsiasting 1s mogeliik bl personen met Voor personen met verminderde

2 20-«<50 matig verminderde veerkracht veerkrachi zijn hesinnichting van de

punten toegenomen |b) Vermoeidheid. lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve

die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden, maatregelen zinvo!
) Fysieke overbelasting is ook mogelijk bij persanen mel H werkolel

3 50-<100| aanzienlijk gemiddelde veerkracht and.: hmg';:f:;:ﬂ ::

puntan | toegenomen |b) Klachten (pijn), evt. met functiestoomissen meestal & n‘:':vrd satduie

omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie fogen

=100 a) Fysieke overbelasting s waarschijnlijk Hennnchting van werkplek
4 .unten hoog b) Meer utgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve

P structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen

stjgen

7 De granzen tussen de nsicogebieden zijn viosiend door de individusls werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom allesn worden
opgeval als een onéntatiehulpmidds). In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

Nacalculatie

Omstandigheden bij het hanteren van de last

Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (3 IRP)

Effectief lastgewicht

Totaal lichaamshouding

+ + + +

Werkorganisatie / Tijdsverdeling

Aantal punten
m.b.t. tijld 2,5

X

Totaal
aantal punten knelpunten:

Vv
9
0
5
3
0 Resultaten
M Vv
14 17 =] 35 |42,50

Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:

o - ¢ Belastings- |a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risicn. | fscogebied niveau’ |b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid Wastregelen
1 <20 - a) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk Gaar
punten 9 b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
2 20-<50 matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen |b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. maatregelen zinvol.
a) Fysieke overbelasting is ook mogelijk bij personen met R
3 50-<100| aanzienlijk gemiddelde veerkracht :: dr:::h:gfexg:f:mw ae ar:(r;;le;::
punten toegenomen |b) Klachten (pijn), evt. met functiestoornissen, meestal o etenelv erden BVerwo eng
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie ge:
>100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk. Herinrichting van werkplek
4 . hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
punten : :
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen.

stijgen.

‘) De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

Tabel 18 Nacalculatie KIM LHC - werkpost 1 ontvangst en uitgave computers en accessoires
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Werkpost binnen nemen en uitgeven.
KIM-LHC

100

80

Mannen

60 51,3

40

20

Vrouven

58,3
42,5

O 1s-te analyse

O Nacalculatie

Figuur 29 Grafiek KIM-LHC - werkpost 1 analyse & nacalculatie

10.1.3.

15 analyse KIM — ABP.

De KIM - ABP.

Rug Schouder Knieén
bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 27 24
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 0
Overige omstandigheden bij uitvoering + 2 2
Aantal punten Totaal aantal punten
mbt ti'dp X voor knel untgn 33 26 Hoogste
d P puntwaar 165
Puntwaarden van de 165 130 de
houdingen Totaalrisico
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
. . . Belastings- a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting Maat I
Risico  [Risico-gebied | G 0 b)  Mogelijke gevolgen voor de gezondheid aatregelen
<20 Laa j) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk
punten 9 k) Er is geen gevaar voor de gezondheid te verwachten Geen
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
20 - <50 Matig gemiddelde veerkracht veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen | b)  Vermoeidheid, lichte aanpassingsmogelijkheden, die in de werkplek en andere
vrije tijd gecompenseerd kunnen worden preventiemaatregelen zinvol.
Aangienik a) Fysigke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
50 - <100 anzient vermmderd? veerkracht . . andere preventiemaatregelen moet
punten toegenomen b) Klachten (pijn), evt. met functl.estoormss.em m§esia| worden overwogen.
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie
| =100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk Herinrichting van de werkplek
:Jnten Hoog b)  Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
P structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen.

stijgen.

") De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores
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Nacalculatie KIM-ABP.

Rug Schouder Knieén
bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 13 6
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 2 o
Overige omstandigheden bij uitvoering + 2 2
Az-:)ntzildpunten X Totaeli(l a?ntal punten 17 s Hoogste
mbt tij voor knelpunten puntwaar .
Puntwaarden van de 85 40 de
houdingen Totaalrisico
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
. . Belastings- | a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting M
L . t I
Risico Risico-gebied niveau’ b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid aatregelen
<20 j) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk
Laag ) . Geen
punten k) Er is geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij perscnen met Voor personen met verminderde
20 - <50 Matig gemiddelde veerkracht veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen | b)  Vermoeidheid, lichte aanpassingsmogelijkheden, die in de werkplek en andere
vrije tijd gecompenseerd kunnen worden preventiemaatregelen zinvol.
Aangieni a) Fysigke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
50-<100 anzientl vermmderd? veerkracht ) . andere preventiemaatregelen moet
punten toegenomen b)  Klachten (pijn), evt. met funcﬂgstoormss_en. mgestal worden overwogen.
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie
>100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk Herinrichting van de werkplek
:Jnten Hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
P structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen.

stijgen.

") De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

Tabel 19 Nacalculatie KIM ABP - werkpost 1 ontvangst/uitgave computers en accessoires

Werkpost binnen nemen en uitgeven.
KIM-ABP

200

150

100

50

165

85

M 1s-te analyse @ l\iacalculatie

Figuur 30 Grafiek KIM-ABP - werkpost 1 analyse & nacalculatie
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10.2. Werkpost 2, Formateren computers.

10.2.1. De NIOSH-methode.

1st¢ analyse NIOSH.

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht)

LI=5/4,11=0,83

LI=7/411=1,16

_ Plaats handen Verticale Hoek Frequentie | Tijd

Gewicht Begin Einde afstand Begin | Einde ,i\(?rr:]tiil Uren Contact
Gem | Max | H \Y H \Y D A A F C

5 7 58 15 63 49 64 0 30 8 0,5 | gewoon

Tabel 0,43 10,82 | 0,40 | 0,99 0,89 1 0,90 0,60 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf

Begin RWL = 23x0,43x0,82x0,89x 1 x0,60x0,95=4,11
Einde RWL = 23 x4,40x0,99x 0,89 x 0,90 x 0,60 x 0,95 = 4,16
Stap 3. Bereken de Lift Index

Geen probleem.

Einde (Max gewicht)

LI=5/4,16 =1,20

LI=7/4,16=1,70

Aandacht nodig voor aanpassing.

Onmiddellijk aanpassen.

Nacalculatie.
Plaats handen . Hoek Frequentie | Tijd
Gewicht Verticale Begin | Einde Aantal Contact
Begin Einde afstand 9 X/min Uren
Gem | Max | H \Y H \Y D A A F C
5 7 40 | 110 | 41 | 110 0 0 30 8 0,5 | gewoon
Tabel 0,63 | 0,90 | 0,63 | 0,90 1 1 0,90 0,60 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf
Begin RWL = 23x0,63x090x 1 x 1 x0,60x0,95=7,43
Einde RWL = 23x0,63x0,90x 1 x0,90x0,60x0,95=6,69
Stap 3. Bereken de Lift Index

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht)

LI=5/7,43=0,67

LI=7/7,43=0,94

Geen probleem.

Einde (Max gewicht)

LI=5/6,69=0,74

LI=7/6,69=1,05

Aandacht nodig voor aanpassing.

Onmiddellijk aanpassen.

Tabel 20 Nacalculatie Niosh werkpost 2 formateren computers

46



4 N7 7
Werkpost Formateren Werkpost formateren
NIOSH - begin NIOSH - einde
5Kg 7Kg
2 5Kg 7Kg 2 1,7
L5 1,5
— 1,16 0,94 1,2 1,05
il Z 0,67 1 ,74
0,5 0,5
0 0
5 Kg 7 Kg
M 1ste analyse [ 1ste analyse 1,20 1,70
M Nacalculatie M Nacalculatie 1,05
b 4 L 4
Figuur 31 Grafiek NIOSH werkpost 2 analyse & nacalculatie
10.2.2. De KIM-LHC.
1ste analyse KIM — LHC.
M v
Effectief lastgewicht 6 ] 9
Omstandigheden bij het hanteren van de last + 0
Totaal lichaamshouding + 11,5
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (3 IRP) + 3
Werkorganisatie / Tijdsverdeling + 0 Resultaten
M Vv
Aantal punten Totaal I
m.b.t. tijld 2,5 |X aantal punten knelpunten: 20,5 | 23,5 | = §51,3058,30
basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een vooriopige beoordeling worden opgesteld:
Belastings- |a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico  |Risico-gebled P " |b) Mogelijke S Wosr s dheid Maatregelen
1 <20 a a) Fysieke overbelasting s onwaarschijnlijk R
puntan i b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbsiasting 15 mogelik bl personen met Voor parsonen met verminderde
2 20-«<50 matiy verminderde veerkracht veerkrachi zijn hesinnichting van de
punten | toegenomen |b) Vermoeidheid. lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve
die in de vrije tjd gecompenseerd kunnen worden, maatregelen zinvo!
) Fysieke overbelasting s ook mogelijk bij personen mel
3 50-<100| aanzienlijk gemiddelde veerkracht “ mm.;:‘w?::m
puntaen | toegenomen |b) Kilachten (pijn). evi. met functiestoomissen, meestal .
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie FOBNIIN Worden ovenkagen
=100 a) Fysieke overbelasting 1s waarschijnlijk Hennnchting van werkplek
4 punten hoog b) Meer utgesproken kiachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overvegen

7 De granzen tussen de nsi

stygen

‘ zijn viosiend door de individusls werktechnieken en prestatis-eisen. De indeling kan daarom allesn worden
opgeval als een onéntatiehulpmiddel In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores
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Nacalculatie.

Omstandigheden bij het hanteren van de last

Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (3 IRP)

Effectief lastgewicht

Totaal lichaamshouding

+ + + +

Werkorganisatie / Tijdsverdeling

Aantal punten
m.b.t. tijd 2,5

Totaal

X aantal punten knelpunten:

M \")
6 9
0
5
3
0 Resultaten
M \'}
14 17 — 35 |42,50

Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
Risico |Risico-gebied Bel_astlng)s- a) Waars_(_:hunlukheld van fysieke overbe!astmg Maatregelen
niveau b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid
1 <20 [ a) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk Gashi
punten 9 b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
2 20-<50 matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen |b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. maatregelen zinvol.
a) Fysieke overbelasting is ook mogelijk bij personen met e
50-<100| aanzienlijk gemiddelde veerkracht e e va S Wk RRIck of
3 4 . . andere preventieve maatregelen
punten toegenomen |b) Klachten (pijn), evt. met functiestoornissen, meestal
; ; : moeten worden overwogen.
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie
>100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk. Herinrichting van werkplek
4 o hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
punten . h
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen.

stijgen.

") De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. in principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

Tabel 21 Nacalculatie KIM LHC - werkpost 2 formateren computers

Werkpost Formateren
KIM - LHC

100
Mannen Vrouwen
80
58,3
60 51,3
42,5
35
40
20 |
T~
0
Mannen Vrouven

O 1s-te analyse

51,30

5830

[ Nacalculatie

3500

4250

Figuur 32 Grafiek KIM-LHC - werkpost 2 analyse & nacalculatie
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10.2.3.De KIM - ABP.

Rug Schouder Knieén
bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 40 24 16
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 & o
Overige omstandigheden bij uitvoering + 1 1 0
Aantal punten Totaal aantal punten
bt t"dp X voor knel untgn 43 26 16 Hoogste
mbt i p puntwaar 00
Puntwaarden van de %0 52 22 de
houdingen Totaalrisico
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige becordeling worden opgesteld:
.. L. . Belastings- | a)  Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting Maat I
Risico Risico-gebied niveau’! b)  Mogelijke gevolgen voor de gezondheid aatregeten
<20 Laa 1) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk G
punten g k)  Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten een
a)  Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
20 - <50 Matig gemiddelde veerkracht veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen | b)  Vermoeidheid, lichte aanpassingsmogelijkheden, die in de werkplek en andere
vrije tijd gecompenseerd kunnen worden preventiemaatregelen zinvol.
Aangenik a) Fysie_ke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
50 - <100 anzientlj verminderde veerkracht ) . andere preventiemaatregelen moet
punten toegenomen | b)  Klachten (pijn), evt. met funch_estoomlss_en, mgestal worden overwogen.
@ omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie
=100 a)  Fysieke overbelasting is waarschijnlijk Herinrichting van de werkplek
unten Hoog b)  Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
p structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen.

stijgen.

") De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

KIM-ABP Nacalculatie.

Rug Schouder Knieén
bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 15,50 6
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + - 0
Overige omstandigheden bij uitvoering + 1 1
a2 | X |l | 1130 v
) P puntwaar -
Puntwaarden van de 35 14 de
houdingen Totaalrisico
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
. . . Belastings- | a)  Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico Risico-gebied niveau® b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid Maatregelen
<20 Laag I Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk G
punten k)  Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten een
a)  Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
20 - <50 Matig gemiddelde veerkracht veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen | p)  Vermoeidheid, lichte aanpassingsmogelijkheden, die in de werkplek en andere
vrije tijd gecompenseerd kunnen worden preventiemaatregelen zinvol.
Aansienii a) Fysie_ke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
50 - <100 ’ anzienty verminderde veerkracht ) ) andere preventiemaatregelen moet
punten oegenomen | b)  Klachten (pijn), evt. met func‘t|_estoom|ss§n, mt_aesta\ worden overwogen.
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie
=100 a)  Fysieke overbelasting is waarschinlijk Herinnchting van de werkplek
- Hoog b)  Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
punten - B
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen

stijgen.

") De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel_ In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

Tabel 22 Nacalculatie KIM ABP - werkpost 2 formateren computers
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200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

M Series1

Werkpost Formateren

KIM - ABP
ste
1 analyse
Nacalculatie
1s-te analyse Nacalculatie
90 35

Figuur 33 Grafiek KIM-ABP - werkpost 2 analyse & nacalculatie

10.3. Werkpost 3, Installeren software.

10.3.1. De NIOSH-methode.
1ste analyse NIOSH.
Plaats handen . Hoek Frequentie | Tijd
Gewicht Verticale Begin | Einde Aantal Contact
Begin Einde afstand 9 X/min Uren
Gem | Max | H \Y H \Y D A A F C
5 7 60 15 85 97 82 0 15 5 0,5 | gewoon
Tabel 0,43 /10,83 | 0.00 | 0,93 0.87 1 0.95 0,80 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.

RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf
Begin RWL = 23x0,43x0,83x0,87x 1 x0,80x0,95=5,30
Einde RWL = 23 x0,00x 0,93 x 0,87 x 0,95 x 0,80 x 0,95 = 0,00
Stap 3. Bereken de Lift Index

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht) LI=5/5,30=0.94

LI=7/530=1.32 Geen probleem.

Einde (Max gewicht)  LI=5/0.00 =0,00

Aandacht nodig voor aanpassing.

LI=7/0,00=0,00 Onmiddellijk aanpassen.

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene
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Nacalculatie NIOSH

Plaats handen . Hoek Frequentie | Tijd
Gewicht . . Verticale Begin | Einde Aantal Contact
Begin Einde afstand X/min Uren
Gem | Max H \Y H V D A A F C
5 7 40 | 110 | 41 | 110 0 0 15 5 0,5 | gewoon
Tabel 0,63 | 0,90 | 0,63 | 0,90 1 1 0,95 0,80 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.

LI = Gewicht/RWL

RWL = 23x Hf x Vf xDf xAfx Ff x Cf
Begin RWL = 23x0,40x090x 1 x 1 x0,80x0,95=991
Einde RWL = 23x0,63x0,90x 1 x0,95x0,80x0,95=941
Stap 3. Bereken de Lift Index

Begin (Gem gewicht) LI=5/9,91=0,50
LI=7/991=0,71

Geen probleem.

LI=5/9,41=0,53
LI=7/9,41=0,74

Einde (Max gewicht)

Aandacht nodig voor aanpassing.
Onmiddellijk aanpassen.

Tabel 23 Nacalculatie NIOSH - werkpost 3 installeren

Werkpost Installeren
NIOSH - begin

b 5Kg 7Kg
1,32
0,94

1 05 0,71
0

5 Kg 7Kg
B Iste analyse 0,94 1,32
O Nacalculatie 0,50 0,71

Werkpost Installeren
NIOSH - einde

5 Kg

0,53 0,74
P e R

5 Kg 7Kg

[ Nacalculatie 0,53 0,74

7 Kg

Figuur 34 Grafiek NIOSH - werkpost 3 analyse & nacalculatie
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10.3.2.

15 analyse KIM-LHC.

De KIM - LHC.

M v
Effectief lastgewicht 6 I 9
Omstandigheden bij het hanteren van de last + 0
Totaal lichaamshouding + 11,5
Ongunstige omstandigheden bij vitvoering (7 IRP) + 3
Werkorganisatie / Tijdsverdeling + 0 Resultaten
M Vv
Aantal punten Totaal s
m.b.t tijd 2,5 [X aantal punten knelpunten: 20,5 | 23,5 | = 151,30|58,30
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een vooriopige beoordeling worden opgesteld:
Belastings- |a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting M
Risico  |Risico-gebled niveau' |b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid bpeien
1 =20 a @l Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk Geen
puntan 39 b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbsiasting 1s mogelijk by personen met Voor personen met verminderde
2 20-«<50 matig verminderde veerkracht veerkrach! zijn herinnichting van de
punten lnegenomen |b) Vermoeidheid. lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden, maatregelen zinvol
) Fysieke overbelasting is ook mogelijk bij persanen mel H werkolé)
3 50-<100| aanzienlijk gemiddelde veerkracht andor’;c m.;:vd:v::aum::
puntan toegenomen |b) Klachten (pijn). evi. met functiestoomissen. meestal e Gt
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie ogen
=100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk Hennnchting van werkplek
4 p.unten hoog b) Meer utgesproken kiachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overvegen

7 De granzen tussen de nsicogebieden zijn viosiend door de individusle werktechnieken en prestatie-eisen De indeling kan daarom allesn worden
opgeval als een onéntatiehulpmidde) In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

stjgen
Nacalculatie
M Vv
Effectief lastgewicht 6 9
Omstandigheden bij het hanteren van de last + 0
Totaal lichaamshouding + 5
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (3 IRP) + 3
Werkorganisatie / Tijdsverdeling + 0 Resultaten
M \'
Aantal punten Totaal -
m.b.t. tijd 2,5 X aantal punten knelpunten: s - =] 35 J42,50
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
- g " Belastings- |a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting
Risico  |Risico-gebled niveau’ |b) Mogelijke gevolgen voor de gezondheid Waatregelen
1 <20 (4 a) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk Gadh
punten 9 b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te verwachten
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
2 20-<50 matig verminderde veerkracht. veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen |b) Vermoeidheid, lichte aanpassingsmoeilijkheden, werkplek en andere preventieve
die in de vrije tijd gecompenseerd kunnen worden. maatregelen zinvol.
a) Fysieke overbelasting is ook mogelijk bij personen met o iy
5|50-<100| aanzieniik gemiddelde veerkracht g5 g s i
punten toegenomen |b) Klachten (pijn), evt. met functiestoornissen, meestal P g
> ; : moeten worden overwogen.
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie
> 100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk. Herinrichting van werkplek
4 o hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
punten ; -
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen.

stijgen.

) De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

Tabel 24 Nacalculatie KIM LHC - werkpost 3 installeren
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Werkpost Formateren
KIM - LHC

100
Mannen Vouwen
80
58,3
60 513
42,5
35

40

20

0

Mannen Virouwen

O 1s-te analyse 51,30 5830

[ Nacalculatie

35

4250

Figuur 35 Grafiek KIM-LHC - werkpost 3 analyse & nacalculatie

10.3.3. De KIM-ABP

15t analyse KIM-ABP.

Rug Schouder Knieén
bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 40 18
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 1
Overige omstandigheden bij uitvoering + 1 1
Aabnta_l_ldpunten X Totaal aantal punten 45 20 Hoogste
mbt tij voor knelpunten puntwaar 150
Puntwaarden van de 180 20 de
houdingen Totaalrisico
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
. L ] Belastings- | a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting Maatregelen
Risico Risico-gebied niveau’) b)  Mogelijke gevolgen voor de gezondheid g
<20 Laag J) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk
punten k) Er is geen gevaar voor de gezondheid te verwachten Geen
a)  Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
20-<50 Matig gemiddelde veerkracht veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen [ b)  Vermoeidheid, lichte aanpassingsmogelijkheden, die in de werkplek en andere
vrije tijd gecompenseerd kunnen worden preventiemaatregelen zinvol.
JU— a) Fysie_ke overbelasting is ook mogelijk bij personen met Herinrichting van de werkplek en
50 - <100 t anzient vermlnderd? veerkracht _ ) andere preventiemaatregelen moet
punten oegenomen [ b)  Klachten (pijn), evt. met funct|_estoorn|ss_en, mgestal worden overwogen.
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie
=100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk Herinrichting van de werkplek
pzmten Hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen, noodzakelijk. Andere preventieve
structurele schade met pathologische betekenis maatregelen overwegen.

stijgen.

T —
) De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores
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Nacalculatie KIM-ABP.

A B C
Rug Schouder Knieén
bovenarm benen
Totaal van de scores bij de knelpunten 15 6 8
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 1 0 0
Overige omstandigheden bij uitvoering + 1 1 0
Aantal punten Totaal aantal punten Hooaste
mbt tijd 4 X voor knelpunten e 7 8 punt\?vaar
68
Puntwaarden van de de
houdingen 68 28 32 Totaalrisico

Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:

Risico Risico-gebied Belastings- | a) Waarschijnlijkheid van fysieke overbelasting

Maatregelen

vrije tijd gecompenseerd kunnen worden

niveau’ b)  Mogelijke gevolgen voor de gezondheid
<20 Laa i) Fysieke overbelasting is onwaarschijnlijk G
punten 9 k) Er is geen gevaar voor de gezondheid te verwachten een
a) Fysieke overbelasting is mogelijk bij personen met Voor personen met verminderde
20 - <50 Matig gemiddelde veerkracht veerkracht zijn herinrichting van de
punten toegenomen | b)  Vermoeidheid, lichte aanpassingsmogelijkheden, die in de werkplek en andere

preventiemaatregelen zinvol.

punten toegenomen b) Klachten (pijn), evt. met functiestoornissen, meestal
omkeerbaar, zonder morfologische manifestatie

Herinrichting van de werkplek en
andere preventiemaatregelen moet
worden overwogen.

=100 a) Fysieke overbelasting is waarschijnlijk
- Hoog b) Meer uitgesproken klachten en/of functiestoornissen,

unten
P structurele schade met pathologische betekenis

a) Fysieke overbelasting is ook mogelijk bij personen met
50 - <100 Aanzienlijk verminderde veerkracht

Herinrichting van de werkplek
noodzakelijk. Andere preventieve
maatregelen overwegen.

stijgen.

"} De grenzen tussen de risicogebieden zijn vioeiend door de individuele werktechnieken en prestatie-eisen. De indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een oriéntatiehulpmiddel. In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysieke overbelasting toeneemt naarmate de scores

Tabel 25 Nacalculatie KIM ABP - werkpost 3 installeren

Werkpost Installeren
KIM - ABP
st

e
200 1 analyse

Ly 180
160
140
120
100
80
60
40
20

Nacalculatie

68

1s-te analyse Nacalculatie

M Series1 68

Figuur 36 Grafiek KIM-ABP - werkpost 3 analyse & nacalculatie
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11.1. Eronomiecheck.




11.2. SWI-P: Globale beoordeling van de functie.

Bijkomende uitleg en eventuele suggesties voor verbeteringen

Vermoeidheid

De fysieke of psychische
vermoeiheid die mijn werk
meebrengt ervaar ik als .....

0 Niet hinderlijk

1 licht hinderlijk

2 matig hinderlijk

3 hinderlijk

4 erg hinderlijk

5 uitermate hinderlijk

Deze dienst is een Mag met veel logistieke bewegingen. Er is te weinig volk aangesteld
om deze store onder controle te kunnen houden.

Suggestie: Meer personeel aanstellen.

Concentratie
De concentratie die mijn werk van
mij vraagt, ervaar ik als ....

0 Niet hinderlijk

1 licht hinderlijk

2 matig hinderlijk

3 hinderlijk

4 erg hinderlijk

5 uitermate hinderlijk

Het weinige Pers dat aanwezig is, is zowel verantwoordelijk voor de fysieke logistieke
taken als voor de administratie (ILIAS en normale Admin).

Suggestie: Meer personeel aanstellen.

Moeilijkheidsgraad
De moeilijkheidsgraad van mijn
werk, ervaar ik als ....

0 Niet hinderlijk

1 licht hinderlijk

2 matig hinderlijk

3 hinderlijk

4 erg hinderlijk

5 uitermate hinderlijk

Elke situatie is verschillend en het is aan de store-manager (ILIAS) om de best
mogelijke oplossing naar voor te kunnen schuiven. De opgelegde regels zijn zeer
ingewikkeld (procedures en software magazijnbeheer)

Werktempo
Het werktempo ervaar ik als ...

L o o o Y A o o

0 Niet hinderlijk

1 licht hinderlijk

2 matig hinderlijk

3 hinderlijk

4 erg hinderlijk

5 uitermate hinderlijk

De verhouding tussen werk en personeel is niet goed.
Om al het werk gedaan te krijgen is het werktempo ook zeer hoog.

Suggestie: Meer Pers aanstellen of werklast verminderen.
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Bijkomende uitleg en eventuele suggesties voor verbeteringen

Verantwoordelijkheid

De verantwoordelijkheid die mijn
werk met zich meebrengt, ervaar
ik als .....

0 Niet hinderlijk

1 licht hinderlijk

2 matig hinderlijk

3 hinderlijk

4 erg hinderlijk

5 uitermate hinderlijk

Door uitblijven van levering van deskpersoneel moeten we alles zelf doen, onze
verantwoordelijkheden worden zwaar onderschat.

Suggestie: Meer personeel aanstellen.

Werkvolume

De werkdruk (hoeveelheid werk)
die mijn werk met zich
meebrengt, ervaar ik als ....

0 Niet hinderlijk

1 licht hinderlijk

2 matig hinderlijk

3 hinderlijk

4 erg hinderlijk

5 uitermate hinderlijk

Door de slechte verhouding tussen het uit te voeren werk en het beschikbare personeel
is het werkvolume veel te hoog.

Suggestie: Meer personeel aanstellen.

Emotionele belasting

De emoties die mijn werk met
zich meebrengen (emotioneel
betrokken/veeleisend, emotionele
druk), ervaar ik als ....

0 Niet hinderlijk

1 licht hinderlijk

2 matig hinderlijk

3 hinderlijk

4 erg hinderlijk

5 uitermate hinderlijk

Door de complexiteit van de opgelegde logistieke regels ontstaan er regelmatig
discuties aan de desken. Daar wij het dichtste bij de klant staan moeten wij dan ook
alles incasseren.

Suggestie: duidelijkere richtlijnen verspreiden aan het clienteel?

Fysische werkomgeving

De fysische werkomgeving
(klimaat, licht, lawaai, trillingen,
luchtkwaliteit) ervaar ik als ...

(B I o I R I A A o o A e

0 Niet hinderlijk

1 licht hinderlijk

2 matig hinderlijk

3 hinderlijk

4 erg hinderlijk

5 uitermate hinderlijk

Alle verwezenlijkingen die in het magazijn werden uitgevoerd werden door het eigen
Pers zelf uitgevoerd. Zelf initiatief nemen en plantrekkerij is nu de regel.

Suggestie: Periodieke interne meetings organiseren waar problemen en (mogelijke)
oplossingen worden besproken. De nodige aanvragen indienen en opvolgen.
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Bijkomende uitleg en eventuele suggesties voor verbeteringen

Interesse
De interesse die mijn werk bij
wekt, ervaar ik als .....

O

[ [ R

0 helemaal niet
voldoende

1 zeer beperkt voldoende
2 beperkt voldoende

3 voldoende

4 Ruim voldoende

5in zeer grote mate
voldoende

Door deze factor zijn we steeds in onze opzet blijven slagen.

Suggestie: -.

Zelfstandigheid

De mogelijkheden die ik heb om
zelf mijn werk te organiseren en
te regelen, ervaar ik als ....

O

Om-O0O-d

0 helemaal niet
voldoende

1 zeer beperkt voldoende
2 beperkt voldoende

3 voldoende

4 Ruim voldoende

5in zeer grote mate
voldoende

We hebben altijd het logistieke voortouw mogen nemen in functie van onze toch wel
grote dosis vakbagage.

Suggestie: -.

Sociale ondersteuning van
collega’s

Ik ervaar de ondersteuning van
mijn collega’s als ....

O

O mOOd

0 helemaal niet
voldoende

1 zeer beperkt voldoende
2 beperkt voldoende

3 voldoende

4 Ruim voldoende

5 in zeer grote mate
voldoende

De collega’s zijn een team en gedragen zich dan ook als ploegspelers, alleen spijtig
is dat het team te klein is.

Suggestie: Meer personeel aanstellen

Ondersteuning leidinggevende
Ik ervaar de ondersteuning van
mijn leidinggevende als ...

0 helemaal niet
voldoende

1 zeer beperkt voldoende
2 beperkt voldoende

3 voldoende

4 Ruim voldoende

5in zeer grote mate
voldoende

Er is nooit gevolg gegeven aan problematieken, laat staan dat deze opgelost
werden. Leidinggevende is nauwelijks betrokken met wat er bij ons op de werkvloer
gebeurt.

Suggestie: - Verbeteren van de interne communicatie.
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11.3. SWA-P: Beoordeling van de lichamelijke klachten.

[ OgenGichy R S
GEZTED = il
-
[ Schouder rechts | : E [ Schouder links ]
Bovenarm links
Bovenarm rechts I —
[ Bovenarm rechts = ) P
s
. - [ orcearn ois ]
o~ }
| u
. - m
GCITED - T LR EGEIIIED
aas =" | [ Polslinks ]
b L] Hand en vingers links

: Bovenbeen links

-_aTrTEs 0 B _—
CITETS SRRRE Oeriee ok

L Vostreans ) = - [ GEZTTED
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11.4. Analyse NIOSH werkpost 1, Ontvangen en uitgeven computers.en accessoires

NIOSH werkblad

Afdeling: TSS CIS — Cluster EVERE — Log Store Jobbeschrijving: Op deze werkpost worden de laptops en desktoppen en hun

_ ) ) accessoires uitgegeven of in ontvangst genomen van de klanten.
Job: Binnen nemen en uitgeven van computers en accessoires

Observator: Adjt Choubane H. en Pers v.d. dienst.

Datum: 23 Dec 2022

_ Plaats handen Verticale Hoek Frequentie Tijd
Gewicht afstand Contact
Begin Einde Begin Einde Aantal X/min Uren
Gem Max H \% H \% D A A F C
5 7 50 15 41 79 64 0 15 8 0.5 gewoon
Score tabel 0,50 0,88 0,63 0,99 0,89 1 0,95 0,60 0,95

Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.

RWL =23 x Hf x Vf x Df x Af x Ff x Cf
Begin RWL = 23 x 0.50 x 0,82 x 0,89 x 1 x 0,60 x 0,95 = 4,78
Einde RWL = 23 x 0,63 x 0,99 x 0,89 x 09 x 0,60 x 0,95 = 6,91

Stap 3. Bereken de Lift Index

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht) LI=5 : 4,78 = 1,05

LI=7 : 478 = 1,50 Geen probleem.

Einde (Max gewicht)  LI=5 : 6,91 =072 1-2 Aandacht nodig voor aanpassing.

LI=7 : 691 =101

Onmiddellijk aanpassen.
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11.5. Nacalculatie werkpost 1, ontvangen

en uitgeven computers accessoires.

NIOSH werkblad
Nacalculatie

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht) LlI=5 7,43 = 0,67
LI=7 7,43 = 0,94
Einde (Max gewicht) LI=5 7,06 = 0,71
Li=7 7,06 = 0,99

1-2

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene

Geen probleem.

Aandacht nodig voor aanpassing.

Onmiddellijk aanpassen.
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Afdeling: TSS CIS — Cluster EVERE — Log Store Jobbeschrijving: Op deze werkpost worden de laptops en desktoppen en hun
_ ) _ accessoires uitgegeven of in ontvangst genomen van de klanten.
Job: Binnen nemen en uitgeven van computers en accessoires
Observator: Adjt Choubane H. en Pers v.d. dienst.
Datum: 24 Jan 2023
Plaats handen : Hoek Frequentie Tijd
Gewicht \;?;tt';?(lje Contact
Begin Einde Begin Einde Aantal X/min Uren
Gem Max H \% H \% D A A F C
5 7 40 110 41 110 0 0 15 8 0.5 gewoon
Score tabel 0,63 0,90 0,63 0,90 1 1 0,95 0,60 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL =23 x Hf x Vi x Df x Af x F x Cf
Begin RWL = 23 x 063 x 090 x 1 x 1 x 0,60 x 0,95 = 7,43
Einde RWL = 23 x 063 x 090 x 1 x 09 x 060 x 095 = 7,06
Stap 3. Bereken de Lift Index




11.6. Analyse NIOSH werkpost 2, formateren

NIOSH werkblad

Afdeling: TSS CIS — Cluster EVERE — Log Store Jobbeschrijving: Op deze werkpost worden de laptops en desktoppen geformateerd.
Job: Formateren van de laptops en desktoppen
Observator: Adjt Choubane H. en Pers v.d. dienst.
Datum: 23 Dec 2022
Plaats handen : Hoek Frequentie Tijd
Gewicht \;?;tt';?(lje Contact
Begin Einde Begin Einde Aantal X/min Uren
Gem Max H \% H \% D A A F C
5 7 58 15 63 79 64 0 30 8 0.5 gewoon
Score tabel 0,43 0,82 0,40 0,99 0,89 1 0,90 0,60 0,95

Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.

RWL = 23 x Hf x Vvf x Df x Af x F x Cf
Begin RWL = 23 x 043 x 0,82 x 0,89 x 1 x 0,60 x 095 = 411
Einde RWL = 23 x 0,40 x 0,99 x 0,89 x 090 x 0,60 x 0,95 = 4,16

Stap 3. Bereken de Lift Index

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht) LI=5 : 4,11 = 0,83

LI=7 : 411 = 1,16

Einde (Max gewicht) LI=5 : 4,16 = 1,20 1-2

LI=7 : 416 = 1,70

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene

Geen probleem.

Aandacht nodig voor aanpassing.

Onmiddellijk aanpassen.
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11.7. Nacalculatie werkpost 2, formateren

NIOSH werkblad
Nacalculatie

LI = Gewicht/RWL

Afdeling: TSS CIS — Cluster EVERE — Log Store Jobbeschrijving: Op deze werkpost worden de laptops en desktoppen geformateerd.
Job: Formateren van de laptops en desktoppen
Observator: Adjt Choubane H. en Pers v.d. dienst.
Datum: 23 Dec 2022
Plaats handen : Hoek Frequentie Tijd
Gewicht \;?;tt';?(lje Contact
Begin Einde Begin Einde Aantal X/min Uren
Gem Max H \% H \% D A A F C
5 7 40 110 41 110 0 0 30 8 0.5 gewoon
Score tabel 0,63 0,90 0,63 0,90 1 1 0,90 0,60 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL =23 x Hf x Vi x Df x Af x F x Cf
Begin RWL = 23 x 063 x 090 x 1 x 1 x 0,60 x 0,95 = 7,43
Einde RWL = 23 x 0,63 x 090 x 0,89 x 0,90 x 0,60 x 0,95 = 6,69
Stap 3. Bereken de Lift Index

Begin (Gem gewicht) LlI=5 7,43 = 0,67
LI=7 7,43 = 0,94
Einde (Max gewicht) LI=5 6,69 = 0,74
Li=7 6,69 = 1,05

Geen probleem.

1-2

Aandacht nodig voor aanpassing.

Onmiddellijk aanpassen.

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene
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11.8. Analyse NIOSH werkpost 3, installeren software

NIOSH werkblad

Afdeling: TSS CIS — Cluster EVERE — Log Store Jobbeschrijving: Op deze werkpost wordt de nodige software op de laptops en
_ desktoppen geinstalleerd.
Job: Installeren van de nodige software op de laptops en desktoppen.
Observator: Adjt Choubane H. en Pers v.d. dienst.
Datum: 23 Dec 2022
Plaats handen : Hoek Frequentie Tijd
Gewicht \;?;?;r?(lje Contact
Begin Einde Begin Einde Aantal X/min Uren
Gem Max H \% H \% D A A F C
5 7 60 15 85 97 82 0 15 5 0.5 gewoon
Score tabel 0,42 0,83 0,00 0,93 0,87 1 0,95 0,80 0,95
Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.
RWL =23 x Hf x Vi x Df x Af x F x Cf
Begin RWL = 23 x 0,42 x 0,83 x 0,87 x 1 x 0,80 x 0,95 = 5,30
Einde RWL = 23 x 000 x 093 x 087 x 1 x 080 x 0,95 = 0,00
Stap 3. Bereken de Lift Index
LI = Gewicht/RWL
Begin (Gem gewicht) LlI=5 530 =094
Li=7 530 =132 Geen probleem.
Einde (Max gewicht) L= 5 0,00 =000 1-2 Aandacht nodig voor aanpassing.
L= 0,00 =000 Onmiddellijk aanpassen.

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene
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11.9. Nacalculatie werkpost 3, installeren software

NIOSH werkblad
Nacalculatie

Afdeling: TSS CIS — Cluster EVERE — Log Store Jobbeschrijving: Op deze werkpost wordt de nodige software op de laptops en

) desktoppen geinstalleerd.
Job: Installeren van de nodige software op de laptops en desktoppen.

Observator: Adjt Choubane H. en Pers v.d. dienst.

Datum: 23 Dec 2022

_ Plaats handen Verticale Hoek Frequentie Tijd
Gewicht afstand Contact
Begin Einde Begin Einde Aantal X/min Uren
Gem Max H \% H \% D A A F C
5 7 40 110 41 110 0 0 15 5 0.5 gewoon
Score tabel 0,63 0,90 0,63 0,90 1 1 0,95 0,80 0,95

Stap 2. Bepaal de vemenigvuldigingsfactoren en bereken de Recommended Weight Limit.

RWL =23 x Hf x Vf x Df x Af x Ff x Cf
Begin RWL =23 x 063 x 090 x 1 x 1 x 080 x 09 =991
Einde RWL =23 x 063 x 090 x 1 x09 x 080 x 095 = 941

Stap 3. Bereken de Lift Index

LI = Gewicht/RWL

Begin (Gem gewicht) LI=5 : 991 = 0,50

LI=7 : 991
Einde (Max gewicht) LI=5 : 941

0,71 Geen probleem.
0,53

1-2 Aandacht nodig voor aanpassing.

LI=7 : 941 =074 Onmiddellijk aanpassen.

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene 65



11.10. Analyse KIM-LHC (alle werkposten)

Kay Indicator Method [knelpuntanmethode] vaor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting
bij handmatig optillen, vasthouden en dragen van lasten 2 3 kg (KIM-LHC)

Nerkpiex | deelactiviiat TSS CIS — Cluster EVERE Log Store. 5% . Formateren_Installeren
Duur van de werkdag e3al | H. Choubane & Pers.

< r.
Duur van da deslactiviiet 06:00 Hr. | Daturn | 23 Dec 2022
1e stap: Toekenning van het aantal punten met betrekking tot tijd
decbchter en lﬁgg' 5 |20 | 5 Foo 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
Aantal purten mb.t §jd: 1 |15] 2 N28J| 3 |35 | 4 5 6 7 8 2 10
2de stap: Toekenning van punten voor overige knelpunten
Effectiove belasting" Aontal punten mannen Aantal punten yrouwoen
3tet Sky Pant 2
> 5 1ot 10Ky L&) {9}
> 10 901 16 kg e il
> 1541 20 kg 11 25
> 20101 25 kg 15 75
> 25 101 30 kg 25 85
> 30101 38 kg 35
> 300140 ko 73 100
> 40 kg 100

"I Mt “effectove belasiing s Jo belasiing Deoceld. die dy weknevne: deadweriell moet andeigaan
8¢ bt ranisisn van een doos wavkt siechits SO% wan ds massa by nef dragen van ean (35! me! Mae persansn bedraagt de balastng civa 50 %
Yan O Masza per LeSoon (ranwegs dt losgenomen esen koor de condrole o0 sodrainate van Je last moet ver meer den 50 % wordes

ugpaan)

Omstandighaden bij hat hanteran van de last :: M:'j'
De last wordt met beide horden en symmetisch gehanteerd ( 0 i
Last wordt tjoels mes een hand enio’ asymmetnsch gehanteerd. ongelje iasiveraeing tussen e hancen T
Da last woret hoofdzakaljk mat 6én Fand gehanies d of anstabiel zvaartepunt +

Lichsamshouding*'

Bowoging Man » baide rohtngen plaatsvinden, dw.2 Jo pictogranvmen kunnen hot g on Het aindo van Aet handeren van do 135! megoven.
Als ar mserdere DICIOGrantnan in een el 5agn, cele als geliwasihg Daschouwen, Dae/naast mos! araaien [ Hjwsans

Eugen van do romp, posite var de last/ gnpao van het flohaam af werken me! geheran handen on gijpen boven schoudarhocgte worden
Leoardesyd (extra punien)

3 . Aantal R Aantal Extra en (max. & punten)
Startisinda | Einde/atart s Startleinde | Eindelstart it ¥ mmmw b s

‘ ‘. Soms dragien of Z|waarns buigen

van romp herkonbaeyr
, e | -
Memsdvooridurand
g ‘ r ; dragien of 2jwaars buigen +

VAN romp hakanbasy

~pe

Zwaartepurit van last of handen
vaakvooridurand van lichaam af

f€ | | Ef | remm——"
¢1| " |gr M

| T @
';: ff e | Ce| = s ©

Armen vaak/voondurend
geheven, handen tussen +
elieboog- an schaudaroante
ok Handen af en loe toven -
Y- - e scheuderhoogte
I [Ce| O |Co |ehe| -
© Handen vaak/voortdurend boven 2
: - schouderhoogte
Aantal
t ‘ft an ‘tt ‘ft 20" _&m_ml % extra purnien L Totaal
. - 7 45 11,5

¥ In bot byzonder moot rekening wordan gefiouden mat de typleahe houvdingen co hot moment dat da ladng wordt opgetid oo neergazet. Zakdzama
AMGINDED FLNTNEN WOITSN QENe0asid. Als el opiilen / vasthoudes INand wordt ULpeveers, biv. BY hel verpiaatien, mosien de picfosramman
dwncversenkarstiy worden gebrultt By het Xiterd Fasteren van lasien moaten hogere gewichien warden voorkomen

Y Atrentie. Als voor CoTe Caegore IS gehozen, s el aan i raden 0 Jezo Jectaciviel ool mef de KIM-AER (Schaanmshowding) e evalseren'

Cntwerp voor praktijiproeven - Versie 12.5 - Stand 04,2010 - OMMAmdeIgobbus
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Ongunatige cmstandighedsn bij uitveering (alleen nden van ospessing) Aenital

Mat knelpunian dis niet in de tabelen siaan, moet oyemeniomslg reksning worden pefoucen deel.

Zeldzams afwikingen Zjn verwaarioosbaar punten 2 RP
IRP

Hﬂﬂ“ﬂmmws'"s ! | Al en toe aen hext 2inde van het bewegingsberelk |

N \_ -~ v ‘\ Vask ) vooridurand aan het einde van hel bewagirgsbarsik

Kracht overbrengen | zetton beperkt: 1

| Moailijc vast te pakken lastan [ axtra houdkrach! nodq / gaan ontwerpsan handgrepen / werkrandsenoanan
Kracht overbrangen | zettan aanzienlijk belommard:

Lasten neuweljks vast 12 pakken / vetio. zachl sclierp | geen of ongeschkle handgrepen | werkhandschoeren
Omgevingsomstandigheden beperkt. Crgunstige weersomstancigheden en'of oelasting door hitie, ocht G
kou, nattigheid (Ahreguicomalnpe verwoge (per pool

Ruimtelijke omstandighaden bepeckt:

Te klen werkcpperviak onder 1 5m® vioer mabg vervulld Icht oreffen, lichte hellng tot 5° licht baperstz 1 a
| slabiitet, last most nauwkeuny vworcen gepositioneerd Apdeni ) 1y )

&ninhlljko omstandigheden ongutaﬁg
Sterk beparkie bewegingsvriheid of bewegingerumte £ te laag, werken in kisine ruimtes, vicer is Zeer vil, 24
onefien Of grof gepiaveld. treden / kullen. stedere nefing 9-10°, beparkie stabiitelt ‘Bst moet Zeer nauwkeurng
worden gepestioneerd
Kieding: Exta belasting decr belammerende kiading of utrusing (d4v. dragen van Zware regenassen, 1
hescharmende pakken voor het hale lichaam. ademhaingsioast=len, geraecschapsgordels, anz |
Moailijkhaid door vasthoudan / dragen Da &St moet [ussan § an 10 seconaan wordan vastyehouden of aver 2
| een afstand van 2 m tot S m worden gedragen

Duldelike mosilijkheid door vasthouden / dragen De last moet >~ 10 secorden worden /astgmouoen of 5
over ean afstand van > 5 m worden gedr
Geon: gaen ongunstigs omsiandigheden by do uitvosring 0

€ Atiente. & ongunstige namtelike amstandigheden by het diagen van lasten of warvees de just over afstancen » 10 m moet worden venerd,
deze deeisctifet svaiemsy me! de KILBM!

Aantal
Werkorganisatie ( Tijdsverdeling punten
Goad: Veak afwissaling van de fyseke belasting door andere actvieilen (met andere socrien belasting | / zonder ( 0 )
nauwe opsamaiging van hogere belastingen binnen 2an soort fysieka balasting op e=n warkdag
Baperkt Zakian afsasselng van oe fysieke belasing door ancere activiteten (met andere scorten belasting)/ & en 2
toe rauwe opeenvalging van hogeres belastngen binnen een soort fysiche belasting op een werkdog.
[Ongunstig: Gasn/nsuneljks sfweseling van belasting door andere activiletan |met ancers DElBsting)/ vaak nauwa ¢
| opeenwolging ven hogere beiastngan binnen een soon telasting op werkdag met ticelijk noge pieken in belasing.
Je stap. evaluatie en becordeling
m v
Etfactief laatgewicht 6 | 9
Omstandigheden bij hat hantaren van da last + 0
Totaal lichaamshouding + 11,5
Ongunstige omstandighaden bij uitvoaring |3 IRP) + 3
Werkorganisatie / Tiidsverdeling + 0 Resuliaten
" Vv
Aantal punten Totsal =
mb.t tid 2,5 X aantal punten knelpunten; 20,5 | 23,5 | = 51,30 }58.30
basis van het berekends teid:
Belestings- |a) Waarschijnlikbeid ran fysicks overbelasting
Risice  |Raico-gebled i g b) Mogelijke gevolyen voor de gszcndheid Maatregelen
1 =20 B 2) Fysiekn overbelasing s oawaarschijalik aar
Funten 8 b) Eris geen gevaar voor de gezondheid te vensachten
a) Fysiehs overbeimstng = mogelik b persosen met Vaor persenen met verminderde
2| &-=%0 matg venmincerde veekacht VeersTachl Zjn hesrrichtng van de
punten | toegencmen |b) Vesmosidhed. fonie sarpassngerosiijthoden, wedkplok en andere provestisve
O In d€ WIS Ud QECONDENSEETd URNEN marder. [raategelen arvel
3] PFysieke overbeastng s 0ok mogeljk bl personen met . )
3 50-<100| aanzenijh genddelce veerkracht mm w";\:.':;"m "
punten egencmen |b) Klachtan (pin), evl met funcliestcomizsen, meesis mﬂnnmdmw n:g' .
I erkasrhaar ronder modologsohe manfestate nvagen.
= 100 Al Fysieke overbesstng & waanchirii Haannertag van werkplek
R |;Jnton hoog b) Meer uitgecproken kiachten en/of furctiestoorniszen, noodzakeljk. Andere preventieve
Sructurele schads mat palhodgische belekens MASUEQEIEr OVErNVEDen

7 De granzen tussen da nsopahiadan i wioasnd door de mdatusls wandtachnmien an prastatis-aisen (e ndeunp kan daaom slean worden
cogeval als con andntaliehulprandas) in pancos moet worden aangenoren aat ds kans op fysiohs overbelastng iosseen! naanmaie de 50cras

stgen.
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11.11. Nacalculatie KIM-LHC (alle werkposten)

Key Indicator Method [knelpuntenmethode] voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting
bij handmatig oplillen. vasthouden en dragen van lasten2 3 kg (KIM-LHC)

Werkplek / deslactivitet. : T Tars
Duur van de werkdag: 5 : 3 bane & Pers.
Duur van de deelactivilet MH | Datum | 23Dec 022
1e stap: Toekenning van het aantal punten met betrekking tot tijd
Vit ool ey m 5 | 20 | 50 o0y 150 | 220 | 200 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
Aantal punten m bt tid: 1 [185] 2 N2s/| 3 |as]| « | s | 6 | 7 | 8 | o | 10
2de stap: Toekenning van punten voor overige knelpunten
Effectieve belasting'! Aantal punten mannen Aantal punten viouwen
3ot 5 kg Py 20
> 5101 10 kg %1 l%]
> 10 tot 15 kg
> 15 tot 20 kg 11 25
> 20 tot 25 kg 15 75
> 25 tot 30 kg 25 85
> 30 tot 35 kg 38 X
> 35 tot 40 kg 75 100
> 40 kg &

| Mot “eMectove bolacting” & de belacting Eedoeld, e do wer daag Y& moet andevgaan

EJ het kantelen van oen do0s workT siechis 30% van de massa, h)Mdmowwannnbs'mmmmmmmnr\gcmw%
Van de MAassa per parsoon (Vanwege de 0NgeNomen aisen Loor de controe an codrdinanie van de Aasr moe! van meer dan 30 % worden
utgwgaan;

Omstandigheden bij het hanteren van de last :um tal
De last wordt met beide handen en symmetnsch gehanteerd ( 0 s
Last wordt tidelijc met eén hand en'of asymmetrisch gehanteerd, ongelike lastverdeing tissen de handen = b
De last wordt hootazakelljx met één hand gehanteerd of onstabiel Zwaartepunt 4
Lichaamshouding®

Seweging ko i bage nohiingan plestsnnoen dw 2 de pifogrammmen kunnen fef Segin an het smde var hel hanferen va de (8! wesrpsren
AlS or maerdare DICTogrammen i a&n vald staan, dare als geQihwasrdly beschouwen. Dearnass! mos! draawn / rjwaarts

duvgen van de romp, pose van de st/ griyoen van het Aohaam af, werken mat gahevan Nanden an gripen boven schowderooghe worden
Deoordead (extra puntan)

Start/einde | Einde/start

Aantal Aantal Extra punten (max, § punten)
punten de | Einde/start punten Aleen relevant ndien van 100passing

( ‘ Soms dragen of 2ijwaarns bulgen

van romp herkenbaar
0 ﬁ “ 104 i ;
» " f , drapen of zijwaarts buigen

van romp herkanbaar

+3
a - 7 2 | L Zwaartepunt van |ast of handen
9] pe @ ; soms van lichaam af
o b 13
| s ‘:‘ ; * "-‘. Zwaarispunt van last of handen
Y, X : B - " yoakivooridurend van lichaam af
t f Armen af en toe geheven,

3%

handen tussen ebeboog- en +0.5

5 159 schoudeshaagie
n u Armen yaak/vooridurend
{ > @aheven, handen tussen +1

&lleboog- en schouderhocgte
Handen af en foe boven
schouderhoogle

Gﬁ § “n ’-'-" L Handen yask/voondurend boven

schouderboogle

1

2%

Aantal

I Y U R | P e
3 2 5
e b
7 [n het hizonder most rakening worden gahoudan mef de fypischs houdingen op el moment ga! ds lacing word! oppetid an nesvgerel Zelkizame
afwykingen kunnen worden penegserd Als et optiVen / vasthouoen ntteand word! uiigevoerd, biv. by he! yarpisatsen, moefen de piclogrammen
diancversenromsng worden gabrudkt. By het attend handaran van (azden moefen hogare gemichfen worden voorkomen
? Attentie: Als voor dede categone /s gekozan. (s had aav te raden o deze daalactvied! 0ok mef de KIMABS (Achsamshoudng) fe evalversn!
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11.12. Analyse KIM-ABP — Werkpost 1

KIM voor het becordelen en inrichten van fysieke belasting door gedwongen lichaamshoudingen

(KIM-ABP)

Werkplek /[ deslactiviteit
| Duur van de werkdag

. T55 CIS — Cluster EVERE Log Store / Binnennermen en witzeven informeaticamateriaal

| OT36HD

| Becordelaar | L Choubane & personesl.

Duur van de deelactiviteit

05:30 Hr. Daturn

ie stap : Toeebkenning van het cantal punten met be‘h'e!ah{ng kot l.ﬁd_.

23 Dec 2022

Totale duur van deze deslactiviteit tot . .
perwerkdag [tot ... uur] 1 2 3 4 @ & T B o o
Acntal punten mbt tid 12 3 | a @ s 7 & | s
Zads stap: Toekenning van punten voor ouerige bnelpunten.
A Belasting van de rug-houding van het lichaam | Tidzaanceel van deelactivite —
bij werk zonder of met uitoefening van weinigkracht ot Iixia‘ Tet 142 ot 3/4 J'
en toe owara | veondunnd
Houding met rechte rug staan, gehurkt of geknield ' cok
onderbroken door enkele stappen lopen of
1 | lichaamsbewegingen (voorwaarts buigen van romp tot 207
mogeliji) 4 i 8 2
Bijv. werkooppersonesl, machineoperators
Bovenlichaam licht voorovergebogen [»20-60°) staand, | [ [
2 | gehurkt of geknigld " of achterover gebogen 7 @ 22 30 15
Bijv. sortesrbanden voor bakproducten
Baovenlichaam sterk voorovergebogen (=50°) staand, | @ [ [
3 | gehurkt of geknield1) — bijv. jzerdechters 20 | 30 40 10
Zitten in gedwongen houding, bovenlichaam matig tot sterk
a voorovergebogen, blik meestal continu op het werkvak — bipv. 3 5 s 12
‘l microscopie, kraan besturen, endoscopie (medisch), ook zitten
op de grond.
| Zitten in een variabele -Wisselingnal nies 5 | A | : s
5 |zithouding | staan] mogelijk
bijv. kantoorwerk (admumistratie) lopen is mogelijk 0,35 1 15 z
[ Aftentie: By hand-fanmhoudingen evi. ook ded B imvullen! Bi) huken en Emelen ook deel L imaullent )
Totaal van de scores A Rug o
B Belasting van schowder- en bovenarm Tijdsaandeel van dealactiviteit —
bij werk met weinig of geen krachiuitoefening ? wtis | otz | mease | =3 -
Armen geheven, handen boven schouderhoogte staand,
w 1 | hurkend of kniglend. 10 20 30 40
bijpv.: droge bouw, binneninrichting, elekirische installatie,
y ventilatisbouw, handmatige montage, onderhowd.
Armen geheven, handen onder schouderhoogte of weg
b 2 | wan het lichaam staand, hurkend of knielend zonder g 12 18 @ 24
| | ondersteuning van de ammen. Biiv.. sorteren aan de band. |
Liggen op de rug, amen boven het hoofd. Bijv.:
h plafondschilderen, montagewerkzaamheden, scheepsvioer,
3 | tankbouw. 7 14 i | 28
P".' Liggend op de buik, ammen woor | onder het lichaam
bijv.: bewesgende cogsystemsn, mﬂmm‘i&zaaml‘heden.
. Deel van o beoordelingspencoe zonder belasting van de
Resterandetijd schouders [ n. ] ] o o
Uattentie: Als belasting van het hand- ammeysteam voorkomt, moel depe deeladiviteit ook met KIM-MHO worden beoondeekd 24
Totaalvandescores BSchoudersenbovenarmen
Belasting van knieén / benen Tijdsaandeel van declactiviteit
C bij weerk met weinig of geen krachiuitosfening wtwa | etaz | wmai | =30 amEn
Continu staan ook onderbroken door enkele stappen lopen, 4 a @ g 5
1 biju. werkooppersansel, machineoperators -
Knielen, hurken of Heemakerzit ¥ bijv. droge bouww, [
‘* ﬂ' 5 binneninrichting, elektriciens, pijpleggers, handlassen, @ - 0 0 -
Q oogsten, vioerenftegels leggen, bestraten, montage en o
onderhoud met de hand ] ) | |
Resterendetijd Eﬁiilg:n de b=oordelingspericde zonder belasting van de o o o 0
Tals er bij dere deslactiviteil sprake is van kruipen, moet ook KIM-BM worden gebeuikt voor de beoondeling, 16

Totaal van de scores C Belasting van knieén / benen
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Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (alleen indien van toepassing) Rug scnosder | Knieén
oovenam | bemnen
Drasien of zii bui Af en tos 1 o]
Draaien zijwaarts buigen van romp Veok kot rend (’;} o (’;‘)
Hoofd: Maar achteren buigen en | of sterk Af en toe of voortdurend 1 1 0
wvoorowerbuigen of continu draaien
Geen ondersteuning van bovenlichaam bij
vooroverbuigen — met de handen, door leunsn, Miet mogelijk @ @ 0
met gereedschap
Smalle bewegingsruimis Vaak tot vooridurend 2 2 2
4 o

TOTAAL wan de scores woor extra belasting voor blok AJEIJ'CI

Owerige omstandigheden bij uitvoering (alleen indien van toepassing)
- Beperkte stabiliteit, oneffenheden in de ondergrond
‘Wocht, kow, sterke tocht, doorweking van kleding mogelijk

=

O

| Sterke schokken (trillingzn) die leiden tof fysicke spanning®
Zeer hoge mentale concentratie (bijv. herkenning van objecten)

1

TOTAAL van de scores woor speciale omstandigheden bij witvoering woor blok A/B I T

Geen: geen ongunstige omstandigheden bij de uibvoering

4 Atientle: Als er trilingsbelastingen optreden, mosten deze apart worden bepardesl® Zie hgpol FER

3% stap: Evaluatie en becordeling

A B C
Rug Sehouder Frnigén
DOVENETT henen
Totaal van de scores bij de knelpunten 27 24 15
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 o 1
Creerige omstandigheden bij uitvoering + 2 2 0
Aantal punten Totaal aantal punten Haogste
mbst tijd X woor knelpunten 3 26 = wntaam
FPuntwaarden van de 165 130 85 de 185
houdingen = Tetaalrisico
—
Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
EBelasfings- @)  Waarschijnllkheid van fy=leks owerbalasting
Rislco m""ﬂm | miveau’ | b) Mogsiljks gevoigen voor de gazondnskd Maairsgelen
<20 I} Fysieke overbeiasing |s onwaarschijnil
punten Laag K|  Erls geen gevaar voor de gezondheld be verwachien Gesn
3) Fysleke overbeiasing ls mogellk ol personen met WDOr PEFEONEN Met VENTindemnte
20 - =50 Matig gemiddelds veerkrach veerkracht Zjn hesinriciting van e
puntzn toegenoman | b Vemosidheld, lichte aanpassingsmaogeijkheden, dis In de werkpiak en angen
viifie tld gecompensesnd kurnen worden preventiemaainageien zinvol.
3} Fyskeke ovesbalasting b ook mogeilll b pessonen met Herinricht de werkpiek
5§0--100 | Aanzanif verminderde weerkracht andgre n;!;nﬁ?ru:ategam |;Er::et
punten | tosgenomen | b Kiachten jpijn), eyt met Sunchestoomissen, messtal wordan aversogen
| | | omikeerbaar, zonder morfologische manFestatie | )
im0 3)  Fysleka overbalasting Is waarschipiik Herinching van de werkplek
punten Hoog b)  Mesr uitgesproken Klachizn envof funcesioomissen, nogdzakel]k. Andere praventeve
sincturele schade met pathologische betekanls maaregelen ovenwegen.

“I De grenzen tussan de rsicogableden zZIjn viosend door e Indiviguele werkiechnieken en prestatie-gisan. De Indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een orEntatisnulpmidazl. In princige Mast Worden aangenomen dat de kans op fysisks overtlasting toensemt naarmats de soores

stijgen.
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11.13. Nacalculatie KIM-ABP — werkpost 1

KIM voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting door gedwongen lichaamshoudingen
(KIM-ABP) - Macalculatie

Werkplek / deslactiviteit

. T55 CI5 — Cluster EVERE Loz Store [ Bionenmermen en witgeven informsticamateriazl

| Duur van de werkdag | 0736 Hr [ Becordelaar | H Choubane d personesl.
Duur van de deelactiviteit 0530 Hr. Datumn 23 Dec 2022
1e stap : Toekenning van het cantal punten met betrekking tot tijd.
Totale duwr van deze deslactiiteit tot
perwerkdag [tot ... wur] 1 2 3 4 @ & T 8 o o
Aontdl punten mbt tyd 12 3 | a @ s | 7 | 8 | s | w
2ade stap: Toekenning van punten voor overige knelpunten.
A Belasting van de rug-houding van het lichaam | Tidzaandesl van deslactiviien —
bij werk zonder of met uitoefening van weinigkracht ot Ii:a‘ Teraz | D3 J'
en toe owura | veandunnd
Houding met rechte rug staan, gehurkt of geknield "' ook
ocnderbroken door enkele stappen lopen of
1 | lichaamsbewegingen (weorwaarts buigen van romp tot 20°
mogelijk) 2 4 e B g
Bijw. verkooppersoneel, machineoperators
Bovenlichaam licht voorovergebogen (>20-60°) staand, [
2 | gehurkt of geknield " of achterover gebogen 7 15 22 30
Bijv. sorteerbanden voor bakproducten
[ Bovenlichaam sterk [=80°) staand,
3 | gehurkt of geknield1) — bijv. jzeniechters 1o 0 | 30 an
Zitten in gedwongen houding, bovenlichaam matig tot sterk
a4 voonovergebogen, blik meestal continu op het werkwak — bipv. 3 5 5 1
‘l microscopie, kraan besturen, endoscopie (medisch), ook ztten
op de grond.
Zitten in een variabele | Wisseling naar nist 2 f 5 &
5 |=zithouding o | staan/ mogslijk
bijv. kantoorwerk (administratie) lopen is mogdik 0,5 1 13 z
[T ALientie: By hand-farmboudingen evl. ook dedl B imvullen! Bij hurken en kreelen ook deel & imllent
Totaal van de scores A Rug &
B Belasting van schouder- en bovenarm Tijdsaandeal van deelactivitait I
bij weerk met weinig of geen krachiuitoefening ° wtyd |ty |tz | =34 -
Armen geheven, handen boven schouderhoogte staand,
v 1 hurkend of knielend. 10 0 30 a0
bipv.: droge boww, binneninrichting, elekirische installatie,
u wentilatiebouw, handmatige montage, onderhowd.
Armen geheven, handen onder schouderhoogte of weg
b— 2 | wvan het lichaam staand, hurkend of kniglend zonder @ 12 18 4 B
| | ondersteuning van de armen. Bijv.: sorteren aan de band. |
Liggen op de rug, amen boven het hoofd. Bijv.:
h plafondschilderen, montagewerkzaamheden, schespsvioer,
3 | tankbouw. 7 14 21 28
P".' Liggend op de buik, armen voor [ onder het lichaam
bijw.: bewepende oogsystemen, mﬂmew'a‘iézaamheden.
. Ceel van de beoordelingspenods zonder belasting van de
Resterendetijd schouders / n. o o ] ]
Ianente: Als belasting van het hand- armeysteem voorkoml, moel deze deslaciviteit ook met KIM-MHD worden beoondeskd. 24
Totaalvandescores BSchoudersenbovenarmen
C Belasting van knieén / benen Tijdsaandeel van deslactiviteit e
bij wierk met weinig of geen krachiuitoefening T T -
Continu staan ook onderbroken door enkele stappen lopen, - a @ e 5
1 bijv. verkooppersoneel, machineoperators -
I Knielen, hurken of leermakerzit ¥ bijv. droge bouw, [ [
‘ 2 binneninrichting, elektriciens, pijpleggers, handlassen, - a0 0 .
é (ﬁ.‘ oogsten, vioerenftegels leggen, bestraten, montage en
onderhoud met de hand i i
Resterendetijd Eﬁ;lg:n de beoordelingspericde zonder belasting van de o o o o
Tals er bij deze deslactiviteil sprake is van kruipen, moet ook KIM-BM worden gebruikt voor de beoordeling. e

Totaal van de scores C Belasting van knieén / benen

Oniwerp voor praktijkproeven — Versie12.5 — Stand 04.2019 — © BAUASASER/ArbMedErgo/ebus

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene

71



Ongunstige omstandigheden bij uitwoering (alleen indien van toepassing)

A B C
Rug Schowder | Knieén
oovenam | benen

. - a Af en toe 1 o o
Dr.aalen of zijwaarts buigen van romp Viaak ot (;) o (?)
Hoofd: Naar achteren buigen en | of sterk Af en toe of voortdurend 1 1 ]
wvooroverbuigen of continu draaien
Geen ondersteuning van bovenlichaam bij
vooroverbuigen — met de handen, door leunsn, Miet mogelijk 2 o o
met geresdschap
Smalle bawegingsruimis \aak tot vooridurend 2 2 2

TOTAAL van de scores voor extra belasting woor blok ATBI C 2 o 1

Owerige omstandigheden bij witvoering {alleen indien van toepassing)
. Beperkte stabiliteit, cneffenheden in de ondengrond
‘Wocht, kouw, sterke tocht, doorweking van kleding mogelijk

| ‘Sterke schokken (irillingen) die leiden tot fysicke spanning®!
Zeer hoge mentale concentratie (bijv. herkenning van objecten)

TOTAAL van de scores voor speciale omstandigheden bij uitvoering voor blok A1 B/ C

Geen: geen ongunstige omstandighedean bij de uitvoering

4 Atentle: Als er trlingsbelastngen opiredan, mosten deze apart wordsn besordesi® Tie Qoo

1% stap: Evaluatie en becordeling
A B C
Rug Schouder Fonigén
bowenarm henen
Totaal van de scores bij de knelpunten 13 & &
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 2 o 1
Crerige omstandigheden bij uitvoering + 2 2 0
A.antz_l_l punten X Totaal aantal punten 7 s . Hoogste
[ mibt tijd voor knelpurnten puntwaar .
FPuntwaarden van de de
houdingsn 85 I 40 35 Totaairisico
—

Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden oppesteld:

Belastings- | @)  Waarschijnlljkhebd van fysleks overbalasting

sinuciurele schade met pathologische beteliznls

Risico | Rlslcogeblsd | qoayi™ | b)  Mogsiljks gevoigen voor ds gazondnsid Maatragelen
=20 [ Fyskke overneiasing Is onwaarschnil
punten Lazg k)  Erisgeen gevaar voor de gezondheld be verwachien Geen
3] Fysieke OVErteiastng |s mogellk bf pErsonen met VOGr PEEONEN Met VErTindens
20 - =50 Matig gemicdelts vesrkracht veerkracht Zjn herinrichting van de
punien | tegenomen | b)  Vermoeidheid, lihts 3aNpassngsmogHlkneden, e inge | weripiek en andene
vTile thd gecompensesnd KLnnen worden preventiemaatragelen zinvol.
3) Fysieke ovebalasting I ook Mook b persanen met Heindetih de werkpiek
S0-<100 | Aandenilk VEminaande veerkracht md\:re pr;a?enﬁu?rnsatregelen r;T:et
@ punten toegenomen | b} kiachten (pin), evi met funchiestpomisssn, messial e ———
. . | omksemaar, znder morfoiogisene manfestae |
- 3) Fysieke overbelasting Is waarschipillk Hernriching van de werkpiek
punten Hoog b)  Meer uligesproken kiachisn enal funclesiomissen, nondzakelli. Andere preventeve

maairegelen ovensegen.

I De grenzen tusssn de rsicogebleden zin viogiend door g2 Individusle werkiechnieken en prestatie-sisen, D2 indeling kan daarom alieen worden
Dpgevat als een oreniatienulpmiddel. In principe moset worden aangenomen dat de kans op fyskeke overbelasting toensemt naammats de scomes

stijgen.
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11.14. Analyse KIM-ABP — Werkpost 2

KIM voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting door gedwongen lichaamshoudingen

(KIM-ABP)

Werkplek / deslactiviteit
| Duurvan de werkdag

| 0736 HL

[ TsscIs — Cluster EVERE Laog Store / Formateren coniputers

| Becordelaar | H Choubene & personesl.

Duur van de deslactiviteil 05:30 Hr. Datum
1e stap : Toekenning van het cantal punten met betrekking tot tijd.

Totale duur van deze deslacthiteit tot
perwerkdag [tot ... uur] 1

| Acrtal punten mibt tid

23 Dec 2022

2ade stop: Toekenning van punten woor overige bnelpunten.

A

Belasting van de rug-houding van het lichaam
bij werk zonder of met uitoefening van weinigkracht tot 14 &

eni e

Tet 47

ot 3/4

Wi

Tid=aandeel van deelactivitei

veondunand

Puntzn

-

bit
Cl
r

fa

=]

£

5

Houding met rechte rug staan, gehurkt of geknizld " ook
ondertroken door enkele stappen lopen of

lichaamsbewegingen (worwaarts buigen van romp tot 20°

magelijk) 2
Bijv. werkooppersonesl, machineoperators

Bovenlichaam licht voorovergebogen [>20-60°) staand,

gehurkt of geknield " of achterover gebogen 7
Bijv. sorteertanden voor bakproducten
Bovenlichaam sterk voorovergebogen
gehurkt of geknield1) — bijv. izendechters
Aitten in gedwongen houding, bovenlichaam matig tot sterk
woorovergebogen, blik meestal continu op het werkedak — bijv. 3
microscopie, kraam besturen, endoscopie (medisch), ook Zitten

op de grond.

Zitten in een variabele | Wisseling naar 1=t | 3
zithouding staan | maogselijk

(=60°) staand,

15

®

30

30

12

10

bijv. kantoorwerk (administratie)) lopen is mogslik 053

[T Altentie: By hand-janmboudingen evi. ook deel B imullen? B Nunen en krelen ook ded © invllen!
Totaal van de scores A Rug

1

Belasting van schouder- en bovenarm

. Tijdsaandeel van deelactiviteit

bij werk met weinig of geen krachtuitoefening it 174

Armen geheven, handen boven schouderhoogte staand,

hurkend of knielend. 10
bijv.: droge boww, binneninrichting, elektrische installatie,
wentilatiebouw, handmatige montage, onderhowd.

fot 152 ot 3/2

20

30

> 34

40

Pumien

3

B

1
b/

A :
pv oy
F

Armen geheven, handen onder schouderhoogte of weg

van het lichaam staand, hurkend of knielend zonder g
onderstewning van de armen. Bijv.: sorteren aan de band.
Liggen op de rug, amen boven het hoofd. Bijv.:
plafondschilderen, montagewerkzaamheden, scheepsvioer,
tankbouw. 7
Liggend op de buik, armmen voor | onder het lichaam

bijv.: bewegende cogsystemen, mheden.

12

14

15

®

2B

Resterendetijd

montagewerkzaal
Deel van ce beoordelingspenicce zonder belasting van de o

schouders [ armen.

o

0

Iptientie: Als belasting van het hand- armeystesm voorkomi, moel deze deslaciviteil ook meat KIM-MHD worden beoondeskd.

C

Belasting van knieén / benen
bij weerk met weinig of geen krachtuitoefening

motifa

Totaalvandescores BSchoudersenbovenarmen

Tijdsaandeel van deslactiviteit

24

Purmien

ICY

LY Y g

Resterendetijd

Continu staan ook onderbroken door enkele stappen lopen,
bijw. werkooppersoneel, machineoperators

Knielen, hurken of kleermakerzit ¥ bijv. droge bouw,
binneninrichting, elektriciens, pijpleggers, handlassen,
oogsten, vioerenftegels leggen, bestraten, montage en
onderhoud met de hand

Ded van de beoordelingspericds zonder belasting van de
kniegn

4]

]

10

Tals er b dere deslactiviteil sprake (s van kruipen, moel ook KIM-BM worden gebruikt voor de beoordeling.

Totaal van de scores C Belasting wan kniegn / benen

16
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Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (alleen indien van toepassing)

Al B | cC

Rug Schowder | Knieén
sovenam | bemen

D asien of ai b AF en toe Q_) 0 D
Draaien Zijwaarts buigen van romp \iaak tot Z a 1
Hoofd: Maar achteren buigen en [ of sterk Af en toe of voortdurend @ @ 0
vioroverbuigen of continu draaien
Geen ondersteuning van bovenlichaam bij
wooroverbuigen — met de handen, door lsunen, Miet mogelijk @ 0 o
met gersedschap
Smalle bewegingsruimts Vaak tot voortdurend 2 2 2

TOTAAL wan de scores woor extra belasting voor blok ATBI C I

|

Owerige omstandigheden bij uitvoering (alleen indien van toepassing)

. Beperkte stabiliteit, oneffenheden in de ondergrond
Wacht, kouw, sterke tocht, doorweking van kleding mogelijk

| Sterke schokken (frillingen) die leiden tot fysiske spanning®’
Zeer hoge mentale concentratie (bijv. herkenning van objecten)

TOTAAL van de scores voor speciale omstandigheden bij uitvoering woor blok AJB /I C

Geen: geen ongunstige omstandigheden bij de uitvoering

- -

4 Anentie: Als er rlingsbelastingen optreden, mosten deze apart worden Depardesi® Zie

3" stap: Evaluatie en becordeling

A C
Rug Schouder Frnigén
DOVENAMT benen
Totaal van de scores bij de knelpunten a0 1a
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 o
Crverige omstandigheden bij uitvoering + 1 0
Aantal punten X Totaal aantal punten 5 16 Hoogste
mbt tijd woor knelpunten = puritwaar
Funbtwaarden van de a0 32 de 30
houdingsn Todaalrisicn
I
0p basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:
Belastings- 4]  Waarschijniljknsld van fysisks overbalasting
Riglco | RIsleogebled | nyugayt | b)  Mogsiljka gevoigen voor de gazondneld Maatrageien
<20 Il Fyskke overbeiasing 15 onwaarschijnilk
punten Laag K|  Erls geen gevaar voor de gezondheld te verwachien Gesn
3] Fyskke overbeiasing |s mogellk b personan met WoOr PEfSONEN Mt vermindea
20 - <50 Matlg gemiddeloe vesrkrach veerkracht 2jn hesinrichting van de
puntan toegenoman | b vemosidheld, lkhte aanpassingsmogeijkheden, die in de werkpiak en angere
vTijie td gecompensesrd kunnen worden preventiemaatrageen Zimuoi.
Fysleke overbalasting ks ook mogeifi bi| personen met Heninricht e werkpiek
50-<100 | Aanzenif warmingarde veerkracht a‘ld:ﬂ! pr;?enﬁugn:atregelen :::et
punten toegenomen | by Klachbzn ipljn), evi met funciiesioomissen, meesial WOrTan ovErwagen
m | omiE2erbaar, zonder morfologische mantestatie | )
=100 3) Fysleke overbelastng Is wasrschipilk Hernriching van de werkplek
punten Hoog b)  Mesr uitgesproken Klachien envof funciesioomissen, noodzakelli. Andere praveniove
sincturele schade met pathologische betelanls maaireselen ovarmegen.

I De grenzen tussen de rslcogebleden ziin vioelend door de Individuele werkiechnleken en prestatie-eisen. De Indeling kan daarom allzen worden
opgevat als een onéntatiehulpmiddzl In principe moet worden 3angenomen dat de kans op fysieke overbelastng toensemt naarmats de scores

shijgen.
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11.15. Nacalculatie KIM-ABP — werkpost 2

KIM voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting door gedwongen lichaamshoudingen
(KIM-AEP) - Nacalculatie

Werkplek [ deslactiviteit
| Duur van de werkdag

. T55 CIS — Cluster EVERE Log Store / Formateren coniputers

| 0736 Hr

| Becordelaar | H Choubane f persomesl.

Duur van de deelactiviteit

0530 Hr. Daturn

e stap : Toekenning van het aantal punten met betrekking tot tjd.
Totale duur van deze deslactiiteit tot
1 3 i

perwerkdag [tot ... uur]
| Aantal purten mbt tid,

23 Dec 2022

2adea stop: Toskenning van punten voor overige bnelpuntean.

Belasting van de rug-houding van het lichaam
bij werk zonder of met uitoefening van weinigkracht

| ot /22t |

Tet 1,3
en o

Tijdsaandael van deelactivitei

ok 3/4 =34

v wanitdunand

Punten

D
h——t

5

Houding met rechte rug staan, gehurkt of geknield "' ook
ondertroken door enkele stappen lopen of
lichaamsbewegingen (woorwaarts buigen van ramp tot 20°
mogelijk) )

Bijv. verkooppersoneel, machineoperators

Bovenlichaam licht voorovergebogen [=20-60°) staand,
gehurkt of geknield " of achterover gebogen
Bijv. sorteerbanden voor bakproducten
Bovenlichaam sterk

voorovergebogen (=80°) staand,
gehurkt of geknield 1) — bijv. ijzendechters

Aitten in gedwongen houding, bovenlichaam matig tot sterk |

woomwergebogen, biik meestal continu op het werkdak — bipv.

microscopie, kraan besturen, endoscopie (medisch), ook zitten

op de grond.
Zitten in een variabele -Wisselinu naar niet )
zithouding staan | miagelijk

o -

10 20

2 4
—

;

30 40

bijv. kantoorwerk (admimstratie) lopen is maogslijk

0,5 1

[T Altentie: By hand-j anmieudingen evi. ook ded B imvullen! Bl hurken en knelen ook ded ©inaullenr—
Totaal van de scores A Rug

1

Belasting van schouder- en bovenamm
bij werk met weinig of geen krachtuitoefening -

Armen geheven, handen boven schouderhoogte staand,
hurkend of knielend.

bipv.: droge boww, binneninrichting, elekinsche installatie,
wentilatiebouw, hamdmatige montage, onderhowd.

15 2

. Tijdsaandeel van deelactiviteit

[=]
[t

15,50

fot 174

10 20

fot 152 ot 3/4 * 34

30 40

Funizn

2

3

B
¥
Y/
B~
| |
e

Armen geheven, handen onder schouderhoogte of weg
van het lichaam staand, hurkend of knielend zonder
ondersteuning van de armen. Bijv.: sorteren aan de band.
Liggen op de rug, amen boven het hoofd. Bijv.:
plafondschilderen, montagewerkzaamheden, scheepsvioer,
tankbouw.

Liggend op de buik, armen voor | onder het lichaam
bijw.: bewegende oogsystemen mheden.

CE

7 1z

15 24

Resterendetijd

, montagewerkzaal
Ceel van ce beoordelingspencode zonder belasting van de

schouders [ ammen.

o] o

0 0

Unentie: Als belasting van het hand- armeysiesm voorkoml, moel dere deeladiviten ook mel KIM-MHD worden beoondesid.

cC

Belasting van knieén / benen
bij weerk met weinig of geen krachiuitosfening

= ] Rl

Totaalvandescores BSchoudersenbovenarmen

Tijdsaandeel van deslactivitert

Funi=n

IcY

@ 2

Resterendetijd

Continu staan ook onderbroken door enkele stappen lopen,
bijw. verkooppersoneel, machineoperators

Kniglen, hurken of leermakerzit ¥ bijv. droge bouww,
binneninrichting, elektriciens, pijpleggers, handlassen,
oogsten, vioerenftegels leggen, bestraten, montage en
cnderhoud met de hand

Desl van de b=oordelingspericde zonder belasting van de
kniegn

o o

30 40

£

Tpls er bij deze deslactivibeil sprake is van kruipen, moet ook KIM-BM worden gebruikt voor de becordeling,

Totaal van de scores C Belasting van knieén / benen
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Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (alleen indien van toepassing)

Al B |

Rug Schowder | Knieén
oovenam | benen

Draaien of zijwaarts bui Al et Li-) | =
Draaien of zij LIBJET Var romg Viesk ot 5 :
Hoofd: Maar achteren buigen en [ of sterk Af en toe of voortdurend 1 1 )
wioorowerbuigen of continu draaien
Geen ondersteuning van bovenlichaam bij
vooroverbuigen — met de handen, door leunsn, Miet mogelijk 2 o o
met gereedschap
Smalle bewegingsruimis \Vaak tot voortdurend 2 2 2

TOTAAL wan de scores yoor extra b-elastingvuorhluItAIEl.l'CI 1 I

Owerige omstandigheden bij uitvoering (alleen indien van toepassing)

. Beperkte stabiliteit, oneffenheden in de ondergrond
‘ocht, kow, sterke tocht, doorweking van kleding mogelijk

| Sterke schokken (irillingen) die l=iden tot fysiske spanning*!
Zeer hoge mentale concentratie (bijv. herkenning van objecten)

TOTAAL van de scores voor speciale omstandigheden bij vitvoering voor blok Af B C

Geen: geen ongunstige omstandigheden bij de witvoering

“ Atentle: Als er irilingsbelastingen optreden, mosten deze apart worden Decordesl® Tie

3% stap: Evaluatie en becordeling

A B C
Rug Sehouder Fnigén
DOVENET hanen
Totaal van de scores bij de knelpunten 15,50 6 [
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 1 o o
Crverige omstandigheden bij uitvoering + 1 1 0
Aantal punten Totaal aantal punten Hoogste
! 17 7 ] g
[ mbt tijd X woor knelpunten 0 puritwaar -
Puntwaarden van de de
houdingsn 35 I 14 12 Todaalrisico
e —

Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige becordeling worden oppesteld:

sinuciurele schade met pathologische belelenis

Belastings- | 4)  Waarschinlljkhsbd van fyslsks overbalasting
Riskco m"'ﬂm | miveau? | b Mogsiljks gevoigsn voor de gazondneid Maatregeden
<20 | Fyskke overbeiasing Is onwaarschijnilk
puRItEn Laag K)  Erlsgeengevaar voor de gezondheld ke verwachien Geen
@) Fysieke overbelasing Is mogellk bf personen met DOr pefsonen met venmindesds
20 - =50 Matig gemicdelde veeTkrachi veerkrachi Zjn hernrichting van de
punben toegenoman | b vemoeidheid, lichte danpassingsmogeikheden, @e in de werkpisk en angdese
vrije td gecompensesrd KUnnen worden preventismaatrageien zinvol.
a)  Fysleke overbalasting Is ook mogelllk b personen meat — e werkpiek
50--100 | Asmzanif werminderde weerkracht a'ld:re pl';!;!nﬁnljml;ategelen ?M
punten | toegenomen | b}  Klachben jpin, evi met ainchestoomissen, meestal worden overwogen
| | | OmiiSErbaar, zonder morfologische mantestats | )
S a) Fysieke overbelasting s waarschijllk Herinriching van de werkpiek
punten Heog b)  Mesr uitgesproken Klachisn endofl funchiesioomissen, noodzakelk. Andere preventave

maaregelen mverNegen.

“I De grenzen tussen de rislcogebleden zin viosiend door de individusle werkischnleken en prestatie-sisen. De ndeling kan daarom alizen wonden
0pgevat als een onéntatienulpmiddsl In princloe most worden aangenomen dat de kans op fysleke overbelastng toensemt naarmats de scomes

stijgen.
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11.16. Analyse KIM-ABP — Werkpost 3

KIM voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting door gedwongen lichaamshoudingen

(KIM-ABP)
Werkplek / deslactiviteit | TS% CTS — Cluster EVERE Log Store | Installesen software conputers
| Duur van de werkdag | 0T36Hr | Becordelaar | H Choubane & persomesl.
Duur van de deslactiviteit 05:30 Hr. Datum 23 Diec 2022
1e stap : Toekenning van het oantal punten met betrekking tot tijd.
Totale duur van deze deslactiviteit tot
perwerkdag [tot ... wur] 1 2 3 o 3 & 7 8 ¢ w
Aontal punben mubet tijd, 1 z 3 o 5 6 7 il @ 10
2ade stap: Toekenning van punten voor overige bnelpuntan.
A Belasting van de rug-houding van het lichaam | Tidsaandesl van deelactiviiel —
bij werk zonder of met uitoefening van weinigkracht ot Li:a‘ Teyyz | DEIME 'J-"
en oe [T vooildunand
Houding miet rechte rug staan, gehurkt of geknield " ook
onderbroken door enkele stappen lopen of
1 | lichaamsbewegingen (voorwaarts buigen van romp tot 207
mogeliji) 2 4 i} e 8
Bijv. verkooppersonesl, machineoperators
Bovenlichaam licht vosrovergebogen [>20-60°) staand, | [ [
2 | gehurkt of geknield " of achterover getogen 7 15 @ 30 2z
Bijv. sorteerbanden voor bakproducten
Bovenlichaam sterk voorovergebogen (=607) staand, | [ [
3 | gehurkt of geknield1) — hijv. jzerdechters o | 0 a0 1o
Zitten in gedwongen houding, bovenlichaam matig tot sterk
4 voomvergebogen, biik meestal continu op het werkwak — bijv. 3 5 s 13
ﬁ microscopie, kraan besturen, endoscopie (medisch), ook Zitten
op de grond.
I Zitten in een variabele -Wisselingnaa' niet 3 | 2 | s s
5 |zithouding ~_ |staan/ mogelijk
bijv. kantoorwerk (administratie) lopen is mogeik 05 1 15 ]
[ Altentie: By hand-farmboudingen evi. ook ded B imeullen! Bl) hurken en kmelen ook ded & imallen? )
Totaal van de scores A Rug 40
B Belasting van schouder- en bovenarm Tijdsaandeel van deslactivitait i
bij werk met weinig of geen krachtuitoefening wtys | wtyz | weae | 3 h
) Armen gehewven, handen boven schouderhoogte staand,
V 1 | hurkend of knielend. 10 20 30 40
bijv.: droge boww, binmeninrichting, elekirische installatie,
y ventilatiebouw, handmatige montage, onderhoud.
Armen geheven, handen onder schouderhoogte of weg
b. 2 | van het lichaam staand, hurkend of knielend zonder s | o1 | =
| | ondersteuning van de armen. Bijv. sorteren aan de band.
Liggen op de rug, amen boven het hoofd. Bijw.:
“ plafondschilderen, montagewerkzaamheden, scheepsvioer,
3 | tankbouw. 7 14 21 28
P"" Liggend op de buik, ammen voor | onder het lichaam
bijv.: bewesgende oogsystemen, mﬂmm%zaaml‘heden_
. Ceel van oe beoordelingspencoe zonder belasting van de
Resterandetijd schouders | . o o o 0
Tatentse: Als belasting van het hand- anmsystesm voorkoml, moel dere deeladiviteit ook mel KIM-MHD worden beoondeskd. 18
Totaalvandescores BSchoudersenbovenarmen
C Belasting van knieén / benen Tijdsaandeel van delactivibeit _—
bij werk met weinig of geen krachiuitoefening RPN [N D N
Continu staan ook cnderbroken door enkele stappen lopen, 2 1 A o -
1 bijw. verkooppersonesl, machineoperators -
Knielen, hurken of lleermakerzit ¥ bijv. droge bouw, [ [
‘é ﬂ. 2 binneninrichting, elektriciens, pijpleggers, handlassen,
Q oogsten, vioerenftegels leggen. bestraten, montage en 20 30 a0 10
Resterendetijd E::Ig:n de b=oordelingspericde zonder belasting van de a 0 0 a
Ul e b deze deslactivibeil sprake is van kruipen, moet ook KIM-BM worden gebruikt voor de beoordeling.
Totaal van de scores C Belasting van knieén / benen 18
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Ongunstige omstandigheden bij uitvoering (alleen indien van toepassing) Rug scnosder | Knisén
povenam | bemen
Drasien of zi bui Af en toa 1 1]
Draaien Zijwaarts buigen van romp Viesk tot 7 o 1
Hoofd: Maar achteren buigen en | of sterk Af en toe of voortdurend @ @ o
vooroverbuigen of continu draaien
Geen ondersteuning van bovenlichaam bij
vooroverbuigen — met de handen, door leunsn, Miet mogelijk @ o o
met gereedschap
Smalle bawegingsnimis Vaak tot voordurend 2 2 2
a

TOTAAL van de scores woor extra belasting voor blok ATBIC I

Owerige omstandigheden bij uitvoering (alleen indien van toepassing)

. Beperkte stabiliteit, oneffenheden in de ondergrond
‘“Wocht, kouw, sterke tocht, doorweking van kleding mogelijk

| Sterke schokken (trilingen) die leiden tot fysiske spanning®
Zeer hoge mentale concentratie [bijv. herkenning van objecten)

TOTAAL van de scores voor speciale omstandigheden bij vitvoering voor blok A/B/ C

Geen: geen ongunstige omstandigheden bij de uitvoering

A B C
1 1 1
1 1 o
1 1 o
ORNOINO)
1 1 o
[ [ [

4 Atientle: Als er fnlingsbeiastingen optreden, meosten deze apart worden bepordeel® Zie oo

31" stap: Evaluatie en beoordeling

A B C
Rug Schouder Frnigén
DOWENam benen
Totaal van de scores bij de knelpunten an 18 18
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 4 1 0
Crverige omstandigheden bij uitvoering + 1 1 0
Aantal punten Totaal aantal punten Haogste
[ mbt tijd 4 X woor knelpunten a3 20 18 wnta_am
Puntwaarden van de de
houdingen 180 I 80 72 Totaairisico

180

Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:

siruciurele schade met pathologische beteliznls

roodzakel|i. Anders praventeve
MAATEGE!En DYErASgEn.

Belastings- | 8)  WaarschinilJknald van fy=iska overbalssting
Rlsico | RIslcog=blad | pysa’ | b)  Mogsiljka gevoigen voor de gazondneld Maatragelan
<20 |} Fysiske overtelasing |5 onwaanschijnili
punten Lazg k|  Erlsgeen gevaar voor de gezondheld be verwachien Ge=n
3] Fysizke overteiasing s mogellk b personzn met Vear i met vermindena
20 - =50 Matig gemiddelde vesrkrachi veerkracht Zjn hennrichting van de
puntan toeganoman | b)  \iemosidheld, lichte aanpassingsmogejkheden, de i da wenpiek en angere
wTije 1jd gecompensesnd kurnen wonden preventiemaatregeien Zinval.
d)  Fysleke overbelasting ks ook mogeli b] personen met —— e werkpiek
51-<100 | Aanzenilk wamindarde veerkracht am\:re pr;a!;!nﬁtl?m;ategelen ;Tcet
puntsn | toegemomen | b} Klachban {pn), evi met Sunchestnomissen, meestal R ——
| | omiliEernaar, zonder morfologische manifestatis | )
=m 3) Fysleke overbelasting Is waarschijnllk Herinriching van de werkplek
putEn Heog mj  Mesrultgesproken Kiachien anif funcesioamisssn,

I De grenzen tussen de rislcogebleden zin visskend door de Individusle werkiechnieken en prestatie-gizen. D2 Indeling kan daarom alieen worden
opgevat als een oréntatishulpmiddsl. In princlpe most worden aangenomen dat de kans op fysleke overbelasting toeneemt naammate de scores

stijgen.

Oniwerp voor prakijkproeven — Versie 12.5 — Stand 04.2019 - © BAWASASER/ArbMedErgo/ebus

Ergonomieanalyse LogStore TSS-CIS — Choubane Housene

78



11.17. Nacalculatie KIM-ABP — werkpost 3

KIM voor het beoordelen en inrichten van fysieke belasting door gedwongen lichaamshoudingen
(KIM-ABP) - Macalculatie

Werkplek / deelactiviteit | TS5 CI5 - Clustar EVERE Log Stors / Installeran software compizess
| Duur van de werkdag | 0T36 Hr [ Becordelaar | H Choubene & personesl.
Duur van de deslactivitei 05:30 Hr. Duaturn 23 Dhec 2022
1e stap : Toekenning van het cantal punten met betrekking tot tijd.
Tetale duur van deze deslactiiteit tot
per werkdag [tot ... wur] 1 2 3 3 8 T B 5 o
Aontal purten mb.t Hid 1 2 3 4 5 6 7 1] 9 10
2ade stap: Toekenning van punten voor overige knelpunten.
A Belasting van de rug-houding van het lichaam | ﬂjdE’a‘E_'_nd'EEI van cleelzctivivel —
bij werk zonder of met uitoefening van weinigkracht ot I&la‘ Tet /3 ok 3/4 J'
Efi [oe R v Tdurend
Houding met rechte rug staan, gehurkt of geknield ' ook
ocnderbroken door enkele stappen lopen of
1 | lichaams i woorwaarts bui van romp tot 207
ijk}bmea ngen ( igen p 3 4 8 3
Bijv. verkooppersonesl, machineoperators
Bovenlichaam licht voorovergebogen [»20-60°) 5t3and, | [ [
2 | gehurkt of geknield " of achterover gebogen @ 15 2 30 7
Bijv. sorteerbanden voor bakproducten
Bovenlichaam sterk voorovergebogen (=60°) staand, | [ [
3 | gehurkt of geknield 1) — bijv. izerdechters 10 20 | 30 an
Zitten in gedwongen houding, bovenlichaam matig tot sterk
4 voonvergebogen, bliik meestal continu op het werkodak — bipy. 3 5 3 17
ﬁ micnoscopie, kraan besturen, endoscopie (medisch), cok zitten
op de grond.
E_fl:en in een variabele Wisseling naar niet ) ) 1 : 5
© | 5 |zithowding o | staan/ rmogsifk
bij. kantoorwerk (administratie) lopen is mogeik 03 1 13 z
[ Altentie: By hand-jarmioudingen evl, ook deel B irvdllent Bij hunken en krelen ook deel o irmallent )
I 15

Totaal van de scores A Rug

Belasting van schouder- en bovenarm Tijdsaandeel van deelactivitait

bij weerk met weinig of geen krachtuitoefening * ot 174 Wt 12 mtae | =34

Armen geheven, handen boven schouderhoogte staand,
1 | hurkend of knielend. 10 20 30 40
bipv.: droge boww, binneninrichiing, elekinsche installatie,
wentilatiebouw, handmatige montage, onderhowd.

Purmizn

B
_‘j Armen geheven, handen onder schouderhoogte of weg
b 2 | van het lichaam staand, hurkend of knielend zondsr @ 12 18 24 B
| | onderstewning van de armen. Bijv.: sorteren aan de band. | | |
Liggen op de rug, amen boven het hoofd. Bijv.:
h plafondschilderan, montagewerkzaamheden, schespsvioer,
3 | tankbouw. 7 14 21 2B
P"" Liggend op de buik, armen voor { onder het lichaam
bijv.: bewegende cogsystemen, montagewerkzaamheden.

Deel van de beoordelingspenode zonder belasting van de

Resterendetijd schouders / n o o o o

Iptbentie: Als belasting van het hand- armeystesm voorkomi, moet deze desladiviteit ook met KIM-MHD worden beoordeekd

Totaalvandescores BSchoudersenbovenarmen

C Belasting van knieén / benen Tijdsaandeel van deslactiviteit —

bij weerk met weinig of geen krachtuitoefening

motifa kotiaf2 ot 5/ * 374

(=]

Continu staan ook onderbroken door enkele stappen lopen, 2 a 6
1 bijv. verkooppersoneel, machineoperators o

Knielen, hurken of Kleermakerzit ¥ bijv. droge bouw,

'é ﬁ. 2 binneninrichting, elektriciens, pijpleggers, handlassen,

Q oogsten, vioerenftegels leggen, bestraten, montage en w = =0 =

| onderhoud met de hand i i ] ]
Resterendetijd E:.-lig:n de b=oordelingspericde zonder belasting van de o 0 0 o

Upls er bij dere deslactiviteit sprake is van keuigen, moet ook KIM-BM werden gebruikt voor de becordaling.
Totaal van de scores C Belasting van knieén / benen
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Ongunstige omstandigheden bij vitvoering (alleen indien van toepassing)

A B C
Rug Schouder | Knieén
sovenam | benen

Orasien of 2i b Af en tos (\1_‘;]I o
Hraaten ot 2y LINPER VI romg Vazk fot voortdurend 2 1
Hoofd: Naar achteren buigen en | of sterk Af en toe of voortdurend 1 1 0
vieoroverbuigen of continu draaien

Geen ondersteuning van bovenlichaam bij

vooroverbuigen — met de handen, door lsunen, Miet mogeldijk 2 0 0
met gereadschap

Smalle bewegingsruimis Vaak tot wooridurend 2 2 2

TOTAAL van de scores voor extra h-elastingvuorblultAIEl.rCI 1 I ]

Owerige omstandigheden bij vitvoering (alleen indien van toepassing)
. Beperkte stabiliteit, ocneffenheden in de ondergrond
ocht, kou, sterke tocht, doorweking van kleding mogelijk

| Sterke schokken (trilingen) die leiden tof fysiske spanning®
Zeer hoge mentale concentratie (bijv. herkenning van objecten)

TOTAAL van de scores voor speciale omstandigheden bij uitvoering voor blok ATB 1 C

Geen: geen ongunstige omstandigheden bij de witvoering

-0 - »
:HaHHHm
| M o N AN

4 Anentle: Als er trilingsbedastingen optregan, mostan deze apart worden bepordeci® Zie M U3 ey

3% stap: Evaluatie en becordeling

A B C
Rug Schouder Fonigén
DOVENAMM benen
Totaal van de scores bij de knel punten 15 B B
Ongunstige omstandigheden bij uitvoering + 1 o 0
Crverige omstandigheden bij uitvoering + 1 1 o
Aantz_l_l punten X Totaal aantal punten 17 2 s Hoogste
[ mbt tijd woor knelpunten puntwaar
Puntwaarden van de de
hroudingsn 68 I 28 32 Totaalrisica

1]

Op basis van het berekende puntenaantal en de onderstaande tabel kan een voorlopige beoordeling worden opgesteld:

Risko | Rlslco-gepieg | Do3etngs- | 3 Waarschijniljkhald van fyslsks overbalssting

omikserbaar, zonder morologlsehe mantestatia

[ 100 [ 3] Fysieka overbaiasting Is waarschijilik
unten Heog b}  Mesr uftgesproken klachien eniof funciestoarmissen,
Struciurele schare met pathologische betekanis

| nivsau? | b] Mogsiljks gevoigen voor de gazondnsid Maatregelen
<20 | Fyskke overbeiasing s onwaarschijnilk
punten Lazg k)  Erls geen gevaar voor de gezondheld te verwachien Ge=n
3] Fysieke avertelastng ls mogellk bf personan met V0ar pefEonen met vermindera
20 - =50 Matig gEmindelda veerkracht vesrkracht Zjn hernrichting van ge
punben toegenoman | bj  Wemosidheid, lichte aanpassingsmogeijkhaden, @e in d2 werkpiak en angene
witle td gecompensesrd KURnen worden preventiemastragesen Zimvol.
3)  Fysieke overbelasting i ook mogeik bi] persanen met
o-ctog | Aeniy | veringrde veenach i i il
punten | toegenomen | b  Wiachben {pijn], evi met unctiestoomissen, messtal worden overwogen.

|”Hermncriang van de werkpiek

noodzakellk. Andere preventeve
masiregelsn oversegen.

"I De grenzen tussen de rislcogebleden zijn viosiend door d2 Individusle werkischnieken en prestabie-sisen. D2 indeling kan daarom alleen worden
opgevat als een onsntatisnulpmiddzl In principe moet worden aangenomen dat de kans op fysleke ovarbelastng toensemt naamate de scores

shijgen.
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11.18. DINBELG 2005

Lichaamsafmetingen van de Belgische bevolking

18 - 65 jaar gemengd mannen vrouwen
Ihr  |maat (in mm) | Pr | P5s | gem | Pos | Pog | sp |
staand 1 |lichaamslengte 1487 1551 1706 1861 1925 94
2 | ooghoogte 1384 1446 1594 1743 1804 90
3 | schouderhoogte 1203 1259 1394 1529 1585 82
4 | ellebooghoogte 950 992 1094 1196 1238 62
5 |vuisthoogte 666 695 766 837 866 43
6 |reikhoogte 1686 1777 1996 2215 2306 133
zZittend 7 | kruin-zitvlakhoogte 794 823 894 965 994 43
8 | ooghoogte 689 716 782 848 875 40
9 | schouderhoogte 515 538 594 650 673 34
10 | ellebooghoogte 188 204 244 284 300 24
11 | knieholtehoogte 385 403 446 489 507 26
12 | dijbeenhoogte 116 126 149 172 182 14
13 | bil-knieholtediepte 435 453 496 539 557 26
14 | bil-knieschijfdiepte 532 554 607 660 682 32
15 | bil-voetdiepte 928 966 1058 1150 1188 56
16 | elleboog-grijpdiepte 277 294 335 376 393 25
17 |reikdiepte 651 685 767 850 884 50
18 | buikdiepte 167 188 237 287 307 30
19 | heupbreedte 305 329 387 445 469 35
20 | schouderbreedte 363 385 438 491 513 32
21 | ellebogenbreedte 365 391 454 517 543 38
handen | 22 | handlengte 161 169 189 209 217 12
23 | handbreedte 67 72 83 94 99 6,9
24 | handdikte 20 22 27 32 34 3,2
25 | duimbreedte 13 15 20 25 27 2,8
26 | wijsvingerbreedte 12 13 16 19 20 1,7
voeten 27 |voetlengte 209 221 249 277 289 17
28 | voetbreedte 79 83 95 107 111 7
hoofd 29 | hoofdlengte 169 175 188 201 207 8,1
30 | hoofdbreedte 131 135 145 155 159 6,2
31 | hoofdhoogte 195 205 228 251 261 14
32 | omtrek 515 531 569 607 623 23
[gewicht [ 33 [gewicht 73,7 15
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http://www.dinbelg.be/volwassenenmannen.htm
http://www.dinbelg.be/volwassenenvrouwen.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%201.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%202.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%203.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%204.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%205.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%206.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%207.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%208.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%209.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2010.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2011.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2012.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2013.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2014.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2015.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2016.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2017.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2018.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2020.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2021.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2022.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2023.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2027.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2028.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2029.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2030.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2031.htm
http://www.dinbelg.be/Figuren/Maat%2032.htm

11.19. Aanbevolen werkhoogte

Staande werkh oogte (www.ergonomiesite.be)

vul in

1094

-50

-110

30

864

964

mm

mm

mm

mm

mm

mm

ellebooghoogte

werkhoogte

gereedschap

werkstuk

schoenzool

1064

gemengd: 1094mm
vrouwen: 1057mm
mannen: 1132mm

- 50mm : matige precisie
- 100mm : matige kracht

- : gereedschap onder
hand
+ . gereedschap boven

- . hoogte werkstuk

+ 30mm : schoenzool
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11.20. Aanbevolen werkhoogte Max ellebooghoogte DINBELG25 2005.

Staande werkhoogte www.ergonomiesite.be)

vul in

1238

30

1118 1218

mm

mm

mm

mm

mm

mm

ellebooghoogte

werkhoogte

gereedschap

werkstuk

schoenzool

1318

gemengd: 1094mm
vrouwen: 1057mm
mannen: 1132mm

- 50mm : matige precisie
- 100mm : matige kracht

- . gereedschap onder
hand
+ : gereedschap boven

- . hoogte werkstuk

+ 30mm : schoenzool
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Referenties (top)

1. Wetvan 4 Aug 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

2. Codex over het welzijn op het werk, Boek VIII.- Ergonomische belasting, Titel 3.- Manueel hanteren van lasten.

3. Codex over het welzijn op het werk, Boek VIII.- Ergonomische belasting, Titel 2.- Beeldschermen.

4. Codex over het welzijn op het werk, Boek V.- Omgevingsfactoren en fysische agentia, Titel 1.- Thermische

omgevingsfactoren.

5. ACWB-APG-WRKPR-001, Beleid van Defensie inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun

werk.
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=85278ae4bf3f48fcJmltdHM9MTY3OTUyOTYwMCZpZ3VpZD0zNGY4MGRlNi01M2EyLTYwMmItM2UwMi0xZjdkNTJjZTYxOTUmaW5zaWQ9NTE2OA&ptn=3&hsh=3&fclid=34f80de6-53a2-602b-3e02-1f7d52ce6195&psq=3.%09Codex+over+het+welzijn+op+het+werk%2c+Boek+VIII.-+Ergonomische+belasting%2c+Titel+2.-+Beeldschermen&u=a1aHR0cHM6Ly93ZXJrLmJlbGdpZS5iZS9zaXRlcy9kZWZhdWx0L2ZpbGVzL2NvbnRlbnQvZG9jdW1lbnRzL1dlbHppam4lMjBvcCUyMGhldCUyMHdlcmsvUmVnZWxnZXZpbmcvQ29kZXglMjBib2VrJTIwVklJSSUyMHRpdGVsJTIwMyUyME1hbnVlZWwlMjBoYW50ZXJlbiUyMHZhbiUyMGxhc3Rlbi5wZGY&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d2b006ccd30fec54JmltdHM9MTY3OTUyOTYwMCZpZ3VpZD0zNGY4MGRlNi01M2EyLTYwMmItM2UwMi0xZjdkNTJjZTYxOTUmaW5zaWQ9NTE2Ng&ptn=3&hsh=3&fclid=34f80de6-53a2-602b-3e02-1f7d52ce6195&psq=4.%09Codex+over+het+welzijn+op+het+werk%2c+Boek+V.-+Omgevingsfactoren+en+fysische+agentia%2c+Titel+1.-+Thermische+omgevingsfactoren&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cud2Vyay5iZWxnaWUuYmUvc2l0ZXMvZGVmYXVsdC9maWxlcy9jb250ZW50L2RvY3VtZW50cy9XZWx6aWpuJTIwb3AlMjBoZXQlMjB3ZXJrL1JlZ2VsZ2V2aW5nL0NvZGV4JTIwYm9layUyMFYlMjB0aXRlbCUyMDElMjBUaGVybWlzY2hlJTIwb21nZXZpbmdzZmFjdG9yZW4ucGRm&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d2b006ccd30fec54JmltdHM9MTY3OTUyOTYwMCZpZ3VpZD0zNGY4MGRlNi01M2EyLTYwMmItM2UwMi0xZjdkNTJjZTYxOTUmaW5zaWQ9NTE2Ng&ptn=3&hsh=3&fclid=34f80de6-53a2-602b-3e02-1f7d52ce6195&psq=4.%09Codex+over+het+welzijn+op+het+werk%2c+Boek+V.-+Omgevingsfactoren+en+fysische+agentia%2c+Titel+1.-+Thermische+omgevingsfactoren&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cud2Vyay5iZWxnaWUuYmUvc2l0ZXMvZGVmYXVsdC9maWxlcy9jb250ZW50L2RvY3VtZW50cy9XZWx6aWpuJTIwb3AlMjBoZXQlMjB3ZXJrL1JlZ2VsZ2V2aW5nL0NvZGV4JTIwYm9layUyMFYlMjB0aXRlbCUyMDElMjBUaGVybWlzY2hlJTIwb21nZXZpbmdzZmFjdG9yZW4ucGRm&ntb=1
https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-APG-WRKPR-001_N_E001_R002.pdf?web=1
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Actie

Bn HK Def Staf KKE
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TSS CIS Cluster EVERE Log Store L1
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AsPrev Bn HK Def Staf KKE
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Arbeidsgeneeskundige dienst EVERE (Dr. DETOURNAY N.)
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