Driemaandelijks verslag
Trim 2/2023  Periode van 01/04/2023–30/06/2023.


Inlichtingen betreffende de eenheid
a. Benaming en volledig adres (+telefoonnummer korpscommandant)

Benaming:DGBudFin  
Organismenummer: J50100
Adres: 
Kwartier Koningin Elisabeth
 
Eversestraat 1
 
1140 - EVERE
Tf KorpsComd: 
9-6321-15699

E-mail: 

DGBUDFIN-SRT-DG-BUDFIN@MIL.BE

Tf Srt:

9-6321-15763

Fax: 

9-6321-39441


b. Hoofdbedrijvigheid van de eenheid(volgens Bijl D)

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd

· Beeldschermwerk, geestelijke arbeid (studiebureau), Administratief bedienden
De activiteiten die het grootste risico inhouden.

· Bestuurder lichte voertuigen
· Magazijnier
De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: Ondersteunende opdracht ACOS O&T (één persoon – Vertaler opleiding UKR)

c. 
Naam van de hulpverlener(s); benaming en adres van (erkend) organisme dat het diploma
 

of het certificaat heeft afgeleverd. 
	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	1ste vorming (Datum laatste recyclage)

	LEPOINT FRANCOIS
	BG1
	OFO CURSUS SEC.040 BFE - MONS
	07/05/14 (07/03/23)

	KEPPENS ARNE
	ADC
	OFO CURSUS SEC.056 FI - ASSE
	19/11/14 (25/02/22)

	PODEVYN FRANCOIS
	AT2
	OFO CURSUS SEC.056 FI - ASSE
	19/11/14 (24/03/23)

	VERDURME DIRK
	ADC
	OFO CURSUS SEC.070 NE - GENT
	16/06/15 (25/05/22)

	PINSMAILLE PHILIPPE
	ADJ
	OFO CURSUS SEC.113 FE - NAMUR
	25/10/17 (16/03/22)

	DELBAR FREDERIC
	ADC
	OFO CURSUS SEC.117 FI - ASSE
	20/12/17 (20/06/23)

	BEYENS TOM
	MAJ
	CC MED - basis
	12/02/21 (16/03/22)

	GRAVY ANNE
	MAJ
	CC MED - basis
	24/02/21 (07/03/23)

	CAMMERMAN LUC
	LtKol
	CC MED - basis
	03/09/21 (04/05/22)

	DE CLERCQ ALAIN
	AJM
	CC MED - basis
	30/09/21 (04/05/22)


Getalsterkte van het personeel.
	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	<21 j
	≥21 j
	<21 j
	≥21 j
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	96
	0
	27
	123

	Aantal leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militaire werknemers
	0
	96
	0
	27
	123

	Aantal burgerwerknemers
	0
	34.5
	0
	39.5
	74

	Aantal reservisten (VEP)
	0
	12
	0
	0
	12

	Aantal jobstudenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiairs
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal delinquenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgerpersoneel
	0
	46.5
	0
	39.5
	86

	Totaal aantal werknemers
	209


Aantal uren blootstelling van het risico.
	Aantal militaire werknemers
	123
	Aantal gepresteerde arbeidsuren*
	47908.5

	Aantal leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal militaire werknemers
	123
	(=A1)
	47908.5

	Aantal Burgerwerknemers
	74
	Aantal gepresteerde arbeidsuren*
	28823

	Aantal reservisten (VEP)
	12
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	4674

	Aantal jobstudenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiairs
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal delinquenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal burgerwerknemers
	86
	(=A2)
	33497

	Totaal aantal werknemers
	209
	Aantal gepresteerde arbeidsuren

(A =A1+A2)
	81405.5


(*: Volgende berekening toepassen; 51,25  x 7,6 x aantal werknemers)
1. Informatie over de activiteiten van de LDPBW.
· OPVOLGEN VORMING PERSONEEL BEDRIJFSEERSTEHULP (mailing overgemaakt Pers 23/01/2023)
· OPVOLGEN NOTA CHOD 21Dec21 - JAP 2023 en GLP 2023-2027 (21-50247427)

· OPVOLGEN BEHOEFTE PICTOGRAMMEN BRANDPLAN (Via Bn HK KKE – ACOS WB-TBC)
· OPVOLGEN LIJST PERS DGBUDFIN ONDERZOEK AMT – PhEF
· DOSSIERS ONGEVALLEN (woon-werkverkeer)
· NIEUWE INPLANTING PERSONEEL BRANDDOSSIER 
· OPVOLGEN VMG DOMESTIEKE BRANDBESTRIJDING – mail CC V&C gepland 2023
· ALLE MAATREGELEN/RICHTLIJNEN UITGEVAARDIGD IVM COVID-19 (on hold)
2. Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

· SCREENING SOBANE/DEPARIS in progress: Homeworking NWOW 4-2023
· SCREENING SOBANE/DEPARIS – CHAUFFEURS review in planning (na ips nieuwe
     Chauffeur 4de Trim 2023)
· SCREENING SOBANE/DEPARIS – S4 review in planning (gepland 3/2023)
3. Risico-opsporing.

JAARLIJKSE Ctl AM door erkend organisme binnen Defensie NOK 2020 11/06/2020 
Buiten gebruik tot aanduiding verantwoordelijke binnen Eenheid. Voorzien 9/2023.
EVACUATIE OEFENING overleg gevraagd LDPBW what To Do Covid-19/téléwork
OPVOLGING VERVANGING VERBANDDOZEN EZ VIA S4 BnHK (LOPENDE 2023)
SCREENING SOBANE/DEPARIS voorzien 2023
CTL LADDERS VOLGENS CHECKLIST op 09/01/2020 (5 Jaarlijks)
CTL BRANDBLUSTOESTELLEN VOLGENS CHECKLIST in bijlage 18/07/2023
In kader van asbest bestellen NL stickers besteld (venstertabletten bij beschadiging – reeds gedeelte vervolledigd, ander verdiep ingepland na ontvangst zelfklevers 3/2023)
4. Inlichtingen betreffende de ongevallen.

4.1. Aantal ongevallen.


4.1.1. Militair personeel. 
	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	<21 j
	≥21 j
	<21 j
	≥21 j
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend.
	0
	0
	0
	0
	0

	Ongevallen zonder vrijstelling
(Ongevallen met minder dan één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend)
	0
	0
	0
	0
	0

	Schadeongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Bijna ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	
	M1
	M2
	M3
	M4
	

	Totaal militair personeel                       M1+M2+M3+M4=M
	0


4.1.2. Burgerpersoneel

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	<21 j
	≥21 j
	<21 j
	≥21 j
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend.
	0
	0
	0
	0
	0

	Ongevallen zonder vrijstelling
(Ongevallen met minder dan één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend)
	0
	0
	0
	0
	0

	Schadeongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Bijna ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	
	B1
	B2
	B3
	B4
	

	Totaal burger personeel                       B1+B2+B3+B4=B
	0


4.2. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit.

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	Aantal
Dodelijke*
	Aantal
met verlet*
	Aantal
zonder verlet
	Aantal
Schadeongevallen
	Aantal
bijna ongevallen
	Aantal
Dodelijke*
	Aantal
met verlet*
	Aantal
zonder verlet
	Aantal
Schadeongevallen
	Aantal
bijna ongevallen
	Aantal
Dodelijke*
	Aantal
met verlet*
	Aantal
zonder verlet
	Aantal
Schadeongevallen
	Aantal
bijna ongevallen

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



* = Opmerking: deze ongevallen zijn ook hernomen in de tabel 4.1.1. militair personeel!
4.3. Ongevallen burgerpersoneel.

	
	Ongevallen

	
	Aantal
dodelijke*
	Tijdelijke ongeschiktheid*
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend.
	Aantal
Arbeidsongevallen zonder verlet
	Aantal schadeongevallen
	Aantal bijna ongevallen

	Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Jobstudenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Stagiairs
	0
	0
	0
	0
	0

	Delinquenten
	0
	0
	0
	0
	0



* = Opmerking: deze ongevallen zijn ook hernomen in de tabellen in 4.1.2. burgerpersoneel!
4.4. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

4.4.1.
Werkelijke ongeschiktheden

4.4.1.1
Aantal verloren kalenderdagen van het militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	D

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	B

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	T

	Totaal                                                     D + B + T = M
	0
	M


4.4.1.2
Aantal verloren kalenderdagen van het burgerpersoneel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	D

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	B

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	T

	Totaal                                                     D + B + T = V
	0
	V

	
	
	


4.4.1.3
Totaal aantal verloren kalenderdagen van al het personeel.

	Totaal militair personeel
	D + B + T + M
	0

	Totaal burgerpersoneel
	D + B + T + V
	0

	Totaal personeel                                                                   M + V = C
	0



4.4.2.
Forfaitaire ongeschiktheden
 

4.4.2.1. 
Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van het militair personeel.
 





(Voor verklaring zie Bijl C)
	 


	Mannen
	Vrouwen
	Totaal
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	D

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	B

	Totaal                                                     D + B = M
	0
	M


4.4.2.2. 
Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van het burgerpersoneel.
 





(Voor verklaring zie Bijl C)
	 


	Mannen
	Vrouwen
	Totaal
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	D

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	B

	Totaal                                                     D + B = V
	0
	V



4.4.2.3. 
Totaal aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van al het personeel.
	Totaal militair personeel
	D + B = M
	0

	Totaal burgerpersoneel
	D + B = V
	0

	Totaal personeel                                                                   M + V = E
	0


4.5. Inlichtingen betreffende de ongevallen van en naar het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de weg naar en van het werk:
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


5.  Getroffen preventiemaatregelen.
5.1. Oorzaken en preventiemaatregelen.
            
5.2. Evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen.

Frequentiegraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.
	
	Voorbije periode
	Sinds 01 Jan
	Vorig jaar

	Frequentiegraad (Fg)
	0.000
	0.000
	00.000

	Frequentiegraad (Fg) = (M + B) X 1.000.000 / A 


	Frequentiegraad =
	Aantal ongevallen X 1.000.000

	
	Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)


Werkelijke ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

	
	Voorbije periode
	Sinds 01 Jan
	Vorig jaar

	Ernstgraad (Eg)
	0.000
	0.000
	0.000

	Werkelijke ernstgraad (Eg) = C X 1.000 / A


	Werkelijke ernstgraad =
	Aantal verloren kalenderdagen X 1.000

	
	Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)


* OPMERKING : Ernstgraad voor het voorbije jaar 2022 staat op 0. Sinds de invoering van de Trim verslagen is dit het 4de jaar op rij voor DG BudFin.

· Globale ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.
	
	Voorbije periode
	Sinds 01 Jan
	Vorig jaar

	Globale ernstgraad (GEg)
	0.000
	0.000
	0.000

	Globale ernstgraad ernstgraad (GEg) = (C + E) X 1.000 / A


	Globale ernstgraad ernstgraad (GEg) =
	(Aantal verloren kalenderdagen + aantal forfaitaire dagen) X 1.000

	
	Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)


6. Lokaal Preventieplan (LPP)

6.1. Opties voor het verwezenlijken van het LPP.

· OPLEIDING BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS  - Planning 2022 voltooid.
· SCREENING REVIEWS GEPLAND CHAUFFEUR (na IPS nieuwe chauffeur 1ste Trim 2023)
· Nieuwe screening DEPARIS TELEWERK post-COVID-19 (2023)
6.2. Realisaties in het kader van het LPP. (overgemaakt 31/03/23 – Edt 23-50063259)
· OPLEIDING BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS kalender aangevuld – online inschrijving 
· VORMING DOMESTIC FF NIV1 voorzien nieuw Pers 2023
· SOBANE TELEWORKING NWOW: zie ook nieuwe screening gepland

[image: image1.emf]LPP2023-2024 DG  BudFin.docx


7. Commentaar op de aangebrachte wijzigingen in de volgende documenten.

7.1. Het organigram.

· NIHIL
7.2. De exploitatievergunningen en de opgelegde exploitatievoorwaarden.

(
NIHIL
7.3. De verslagen van de afvaardiging van het BOC belast met het opzoeken van de oorzaken van een ongeval, een incident of een ernstige vergiftiging.

· NIHIL
7.4. De attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen.

	Aard Inspectie
	Bevoegde
Instantie
	Datum
	Item
	Plaats
	Eenheid
	Ref

	Brandblustoestellen
	SOMATI
	10/2022
	BRAND
	BLOK 4
	DGBudFin
	ZIE MRMP

	Brandblustoestellen
	SOMATI
	10/2022
	BRAND
	BLOK1
	DGBudFin
	ZIE DGMR


7.5. Suggesties van de bevoegde brandweerdienst.
· GEEN

[image: image2.emf]Checklist Mob  brandblustoestellen Trim 2-2023.xlsx



 EMBED Excel.Sheet.12  [image: image3.emf]Opvolging brand  Trim 2-2023.xlsx


[image: image4.emf]RA Screening blok1  DG BudFin.xlsx


7.6. Nieuwe richtlijnen
· Nota sourcing milieutaken – ZIE EDT
· Procedure “Ernstige incidenten” Milieu 21-50054300 – 26/03/21

· Aanduiden verantwoordelijke Ctl Machines binnen eenheid : Nota CCMob&Dis 20-50138175
· Opvolgen opmerkingen/bemerkingen na de rondgang van LDPBW8 op 02/06/23 
8. Bijkomende Info voor het jaarverslag.
8.1. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	Getroffen maatregelen

	1.
	VORMING EN RECYCLAGE BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS – Kalender aangevuld

	2.
	VORMING DOMESTIC FF NIV 1 – 12 Pers gevormd 30/06/23 (In planning 2023)

	3.
	VERDELING PBM COVID-19 – NIHIL ON HOLD


8.2. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de
         vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	ZIE SCREENING SOBANE/DEPARIS
	TE BEPALEN – 3/2023


8.3. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte
toestellen en installaties
	Aantal te
controleren
	Aantal
gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, …) 
	4
	0
	0

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	0
	0
	0

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	0
	0
	0

	Stoomtoestellen
	0
	0
	0

	Brandblusmiddelen (Poeder en CO2 blusser)
	43 DGBF
39+4(BLOK1)
	43 DGBF
37+4(BLOK1)
	100

	Brandblusmiddelen (MuurHaspels-Hydranten)
	19+1 (BLOK1)
	19+1
	100

	Andere : industriele versnipperaar
	1
	0
	0


	Naam organisme
	Adres organisme

	1.
	SOMATI (brandblusmiddelen – poeder en CO2 blusser)
	· Industrielaan 19 (Zuid III)

· 9320 EREMBODEGEM



	2. 
	INSPECTIE DEFENSIE
	· Voor 2023 door bevoegd
             persoon te contacteren via LDPBW



8.4. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.


8.4.1.
Suggesties op het stuk van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan 
 

het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naargelang zij
 

uitgaan van:

 

- de werkgever;

NIHIL


- de vertegenwoordigers van de werknemers; 

Aanwezig Pers kan niet steeds terecht bij een Bedrijfshulpverlener wegens téléwerken, max aan gevormd Pers, en kan voor EHBO niet terecht bij Cel AMT. Niet voorgelegd aan BOC


- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer;

NIHIL

8.4.2.
Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het
 

BOC betreffende:

· De salubriteit (welzijn dus) van de arbeidslokalen:
· NIHIL

· De collectieve beschermingsmiddelen:
NIHIL
· De individuele beschermingsmiddelen:
Al het Pers werd op de hoogte gebracht van het verkrijgen van de mondmaskers en ontsmettingsmiddelen, extra maatregelen/producten voorzien voor aanwezig personeel. – Niet voorgelegd aan BOC
· Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder:
NIHIL
· De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt:
NIHIL
· De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt:
NIHIL

8.4.3. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.


 

Bestaat er een asbestinventaris?
 JA beschikbaar op BnHk DG H&WB




Opm : Asbest aanwezig in de venstertabletten bij beschadiging : melding bevolen!
9. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.


9.1. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werkplaatsen.
	Getroffen maatregel
	Initiatiefnemer

	1.
	NIHIL
	NIHIL




9.2 Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 
 


  vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	


10. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 
      het werk.

-Zie NOTA met Powerpoint DG H&WB : 19-50156819 – Mindfullness en Burn Out
 Alsook (Ben_JGMS (mil.intra)
-Er zal op later tijdstip volgend jaar (2023) een screening van het Pers gebeuren op vraag van DGBF in samenwerking met DG H&WB en DGHR-HRM (Gepland TBD met DG H&WB Trim ?/2023)

11. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.

  11.1.
Op initiatief van de eenheid. 
- Waakzaamheid blijft geboden, updates worden verspreid nav ev nieuwe richtlijnen.
- Pers wordt geïnformeerd via de bekende kanalen, Ad-valvas - Mail
11.2.
Op initiatief van de LDPBW.
- OPVOLGEN VORMING LEDEN BEDRIJFSEERSTEHULP VERLENERS

- OPVOLGEN VORMING DOMESTIC FF NIV1 (nieuwe vorming 2023)
- OPMAKEN INTERVENTIEPLAN (Final run 2023 – overleg WB/Eenh Blok 4)
- MILIEUBELEID – ENERGIEBESPARINGEN AD VALVAS + mailing Bn HK KKE
12. Verspreiding van de documenten en inlichtingen voor het personeel.

         - Blijvende info verstrekken inzake COVID – Vaccinatie Ops2023
         - LIJST BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS BLOK 4 en BLOK1 


   - OPMAKEN SITE OPVOLGING VERANTWOORDELIJK PERSONEEL PREVENTIE
         - Er wordt gewerkt in samenspraak met dienst DG BudFin-BFM om een
          website betreffende preventie en WB aan te maken, los van de bestaande
          algemene site (aangevat in progress)

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt 
 
op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoerings-
 
termijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	EVACUATIEOEFENING OF BRIEFING BLOK4
	In planning met Bn Hk en eenheden Blok 4 (werkgroep OKt 23)

	2. 
	EVACUATIEOEFENING BLOK 1 
	piloot MR-Mgt (Oef Okt 23)


Bijlage B: Verspreidingslijst
Verspreidingslijst driemaandelijks verslag

	
[image: image5]
	SLPPT
	Srt BOC

	Cel AMT

Srt BOC
	Luik 1 + 2 (alle eenheden)

Luik 1 + 2 (alle eenheden)
	/

/

	Voorzitter BOC

Eenheid

Vakorganisaties
	
	Luik 1 + 2 (alle eenheden)

Luik 1 + 2 (eenheid)

Luik 1 + 2 (alle eenheden)

	Archief
	Luik 1 + 2 (alle eenheden) 
	


Bijlage C: Forfaitaire ongeschiktheid


Forfaitaire ongeschiktheid (in dagen)
Aan een dodelijk ongeval of een ongeval met een blijvende volledige ongeschiktheid tot gevolg wordt een waarde van 7.500 dagen toegekend. 

De blijvende gedeeltelijke ongeschiktheden worden meestal uitgedrukt in % (van een blijvende volledige ongeschiktheid). Het is dus eenvoudig een penaliserende waarde toe te kennen voor elk ongeval met een blijvende ongeschiktheid tot gevolg. Bijvoorbeeld, voor een ongeval met een blijvende gedeeltelijke ongeschiktheid van 15%, zal de waarde die in het aangewezen vak ingevuld moet worden 7.500 x 15% = 1.125 dagen bedragen. 

Bij ontstentenis van de vaststelling van een ongeschiktheidpercentage dient men zich te steunen op de waarden opgenomen in bijlage IV van het koninklijk besluit van 27 maart 1998, overgenomen in de onderstaande tabel.
	1. Dood
	7.500
	12. Verlies van een duim en twee vingers
	3.100

	2. Volledige blijvende ongeschiktheid
	7.500
	13. Verlies van een duim en drie vingers
	3.850

	3. Verlies van een arm boven de elleboog
	5.450
	14. Verlies van een duim en vier vingers
	4.050

	4. Verlies van een arm aan of onder de
    elleboog
	4.900
	15. Verlies van een been boven de knie
	6.000

	5. Verlies van een hand
	4.450
	16 Verlies van een been aan of onder de
     knie
	4.875

	6. Verlies van een duim
	1.700
	17. Verlies van een voet
	3.750

	7. Verlies van een vinger
	825
	18. Verlies van een grote teen of 
     meerdere tenen
	500

	8. Verlies van twee vingers
	1.875
	19. Verlies van het gezicht van een oog
	2.800

	9. Verlies van drie vingers
	2.700
	20. Verlies van het gezicht van twee 
      ogen
	7.500

	10. Verlies van vier vingers
	3.200
	21. Verlies van het gehoor van een oor
	1.500

	11. Verlies van een duim en een vinger
	2.475
	22. Verlies van het gehoor van twee oren
	6.00


Bijlage D: Hoofdbedrijvigheid van de eenheid.

1. Behandeling en verwerking munitie en springstoffen (munitiewerkplaats, ontmijning, …) 
2. Zware industriële of semi-industriële activiteiten (machinebouw, verschillende vaste gereedschapsmachines voor bewerking van metaal, hout of kunststof, …)
3. Maint zware Vtg en vliegtuigen
4. Vliegend Pers en bijhorende bedrijvigheden (controletoren, vluchtsimulator, …)
5. Opslag, behandeling, transport of distributie van grote hoeveelheden gevaarlijke producten (licht ontvlambaar, toxisch, explosief, …) en werkplaatsen met een explosiegevaarlijke atmosfeer (POL-Sta, spuitschildercabine, …)
6. Activiteiten bouwnijverheid (werven genie,…)
7. Valschermspringen, duikers, …
8. Werkzaamheden in bunker

9. Schietoefeningen Aie en Tk
10. Varend Pers en bijhorende bedrijvigheden
11. Schrijnwerkerij, metaalbewerking, … en praktische opleiding in dit kader
12. Inrichtingen met ioniserende stralingen
13. Laboratorium gevaarlijke producten (licht ontvlambaar, toxisch, explosief, …), drukkerij
14. Combat Trg, gevechtssporten (gevechtszwemmen, close combat, …), hindernispiste, klimmen,…
15. Bestuurders zware Vtg of motorrijders
16. Maint lichte Vtg
17. Opslag, behandeling, transport en/of distributie van kleine hoeveelheden gevaarlijke producten
18. KeukenPers
19. Toezicht of controle van werven
20. Praktische vorming (met uitzondering schrijnwerkerij en metaalbewerking)
21. Bestuurder lichte Vtg, magazijnier, wachtPers, …
22. Theoretische vorming
23. Administratie, bedienden, geestelijke arbeid (studiebureau), beeldschermwerkers
24. Andere
Bijlage E: 

Een samenvattende tabel die per Eenh weergeeft of en op welke datum er een evacuatieoefening is gehouden en of er een intern noodplan (I.N.P.) bestaat met vermelding van de datum van overleg op het BOC. 

	Naam Kwartier
Nom du quartier
	Naam eenheid
Nom de l’unité
	Intern noodplan / Plan d’urgence interne
	Evacuatieoefening / Exercice d’évacuation

	
	
	Lopende
En cours
	Afgewerkt
établi
	Onbestaande
Non existant
	Ja
Qui
	Neen
Non
	Datum overleg BOC
Date consultation CCB

	KKE
	DGBUDFIN
	X
	     
	     
	X
	     
	TBD


Opvolging arbeidsongevallen 2de Trim jaar 2023.
	Datum
ongeval
	NUMMER
	Voornaam
	Graad
	StamNr
	Dienst
	Soort ongeval, korte beschrijving en letsel
	Dagen verlet
	Verlenging
verlet
	Totaal
verlet
	Preventiemaatregel

	NIHIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


van -de





naar








Blok1-0

		Checklist mobiele brandblustoestellen volgens de NORM NBN S21-050 (2002)

		Kwartier:		KKE		Blok:		1C		Verdiep:		0

						Plaats:		Gang

		Kwartier		Locatie
Blok/plaats		Verdiep		Type blustoestel		Inhoud		Nr.
Blustoestel		hangt/staat op de
voorziene plaats*		Toegankelijk*		Duidelijk zichtbaar*		leesbare en juiste
gebruiksaanwijzing*		Zichtbaar niet
beschadigd*		Naald drukmeter
in groene zone*		verzegeling voorhanden
en niet beschadigd*		Signalisatie voorhanden		Jaarlijkse controle
is gebeurd		Datum jaarlijkse controle		Verslag is beschikbaar

		KKE		1C0-43		0		Poeder		6 Kg		13P689975		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		1C0-42		0		CO2		5 Kg		11C599997		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		1C0-39		0		Poeder		6 Kg		13P689934		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		1C0-37		0		CO2		5 Kg		11C502902		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		1C0-34		0		Poeder		6 Kg		13P6895681		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK



		Datum van de controle:				7/18/23

		Uitvoerder				Naam:		Keppens Arne,

						Graad:		Adjt Chef

						Handtekening:





4C-0

		Checklist mobiele brandblustoestellen volgens de NORM NBN S21-050 (2002)

		Kwartier:		KKE		Blok:		4C		Verdiep:		0

						Plaats:		Gang

		Kwartier		Locatie
Blok/plaats		Verdiep		Type blustoestel		Inhoud		Nr.
Blustoestel		hangt/staat op de
voorziene plaats*		Toegankelijk*		Duidelijk zichtbaar*		leesbare en juiste
gebruiksaanwijzing*		Zichtbaar niet
beschadigd*		Naald drukmeter
in groene zone*		verzegeling voorhanden
en niet beschadigd*		Signalisatie voorhanden		Jaarlijkse controle
is gebeurd		Datum jaarlijkse controle		Verslag is beschikbaar

		KKE		4C0-85		0		Poeder		6 Kg		11P6 94331		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		NOK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-98		0		CO2		5 Kg		13C5 72627		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-91		0		Poeder		6 Kg		11P6 94252		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-54		0		CO2		5 Kg		13C531661		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-71		0		Poeder		6 Kg		1P6/4116		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-30		0		Poeder		6 Kg		1P6/4124		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-75		0		CO2		5 Kg		15C5 91065		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-31		0		Poeder		6 Kg		11P6 64486		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-129		0		Poeder		6 Kg		1P6/4162		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-S4		0		Poeder		6 Kg		1P6/4123		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		NOK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-S4		0		Poeder		50 Kg		10P50/60506		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		NOK		NOK		Oct-22		NOK

		KKE		4C0-S4		0		Poeder		12 Kg		11P12/24389		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		NOK		NOK		Oct-22		NOK



		Datum van de controle:				7/18/23

		Uitvoerder				Naam:		Keppens Arne,

						Graad:		Adjt Chef

						Handtekening:





4C-1

		Checklist mobiele brandblustoestellen volgens de NORM NBN S21-050 (2002)

		Kwartier:		KKE		Blok:		4C		Verdiep:		1

						Plaats:		Gang

		Kwartier		Locatie
Blok/plaats		Verdiep		Type blustoestel		Inhoud		Nr.
Blustoestel		hangt/staat op de
voorziene plaats*		Toegankelijk*		Duidelijk zichtbaar*		leesbare en juiste
gebruiksaanwijzing*		Zichtbaar niet
beschadigd*		Naald drukmeter
in groene zone*		verzegeling voorhanden
en niet beschadigd*		Signalisatie voorhanden		Jaarlijkse controle
is gebeurd		Datum jaarlijkse controle		Verslag is beschikbaar

		KKE		4C1-84		1		Poeder		6 Kg		1P6/4140		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-72		1		CO2		5 Kg		13C5 39149		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-87		1		Poeder		6 Kg		1P6/4148		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-91		1		Poeder		6 Kg		1P6/4163		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-54		1		Poeder		6 Kg		1P6/4165		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-63		1		Poeder		6 Kg		1P6/4154		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-60		1		Poeder		6 Kg		11P6 39185		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-32A		1		CO2		5 Kg		14C5 77245		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-38		1		Poeder		6 Kg		11P6 40445		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-65		1		CO2		5 Kg		13C5 06825		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C1-52		1		CO2		5 Kg		13C5 32715		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4CD1-4		1		CO2		5 Kg		13C5 21201		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4CD1-11		1		Poeder		6 Kg		1P6 39185		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK



		Datum van de controle:				7/18/23

		Uitvoerder				Naam:		Keppens Arne,

						Graad:		Adjt Chef

						Handtekening:





4C-2

		Checklist mobiele brandblustoestellen volgens de NORM NBN S21-050 (2002)

		Kwartier:		KKE		Blok:		4C		Verdiep:		2

						Plaats:		Gang

		Kwartier		Locatie
Blok/plaats		Verdiep		Type blustoestel		Inhoud		Nr.
Blustoestel		hangt/staat op de
voorziene plaats*		Toegankelijk*		Duidelijk zichtbaar*		leesbare en juiste
gebruiksaanwijzing*		Zichtbaar niet
beschadigd*		Naald drukmeter
in groene zone*		verzegeling voorhanden
en niet beschadigd*		Signalisatie voorhanden		Jaarlijkse controle
is gebeurd		Datum jaarlijkse controle		Verslag is beschikbaar

		KKE		4C2-60		2		Poeder		6 Kg		1P6/4157		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-46		2		CO2		5 Kg		14C5 77331		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-44		2		Poeder		6 Kg		1P6/4151		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-37		2		Poeder		6 Kg		1P6/4144		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-35		2		CO2		5 Kg		11C5 02865		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-31		2		Poeder		6 Kg		1P6 4149		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-130		2		Poeder		6 Kg		11P6 93983		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-89		2		CO2		5 Kg		14C5 77320		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-93		2		Poeder		6 Kg		1P6/4146		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-97		2		Poeder		6 Kg		11P6/94225		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-120		2		CO2		5 Kg		13C5 28384		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4C2-104		2		Poeder		6 Kg		1P6/4261		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4CD2-04		2		Poeder		6 Kg		1P6 4147		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK

		KKE		4CD2-05		2		CO2		5 Kg		13C5 62207		OK		OK		OK		OK		OK		NVT		OK		OK		OK		Oct-22		NOK



		Datum van de controle:				7/18/23

		Uitvoerder				Naam:		Keppens Arne,

						Graad:		Adjt Chef

						Handtekening:





Keuzes

		OK

		NOK

		NVT





image1.png








Sheet1

										 

										Bijl A

										1/1



								Aan DG H&WB / CCWB

				Onderwerp: Tabel ter opvolging van implementatie en bestendigheid van de domestieke 
               brandbestrijding voor het Kw/Eenheid: 
Kwartier Koningin Elisabeth / DGBudFin

				Nr		Omschrijving indicator		Type Data		Commentaar

				1		Aanwezigheid van brandpreventiedossier		Ja/Nee		INP

				2		Interventieploeg Niv 1		Ja/Nee		OVERLEG GEVRAAGD nav NWOW - Aanwezigheid Pers - Vraag gesteld na laatste BOC - Afwachtend

				2.1		Aantal personeelsleden voorzien op OT (Niv 1)		-		Volgens cumulplaatsen op OT

				2.2		Aantal personeelsleden aangeduid 
(Niv 1)		11 + 1 		11 BLOK4 + 1 BLOK 1 (gepland Trim 3: 12Pers) 

				3		Interventieploeg Niv 2 (indien vereist op Niv Kw)		Ja / Nee		Volgens ACWB-GID-WRKPR-031

				3.1		Aantal personeelsleden voorzien op OT (Niv 2)		NVT		 

				3.2		Aantal personeelsleden aangeduid 
(Niv 2)		NVT

				3.3		Aantal personeelsleden gevormd 
(Niv 2)		NVT

				3.4		Aantal personeelsleden getraind in het Kw (Niv 2)		NVT

				4		Datum laatste evacuatieoefening		10Mar21		Niet geplande Evac Oef tijdens COVID periode Rookontwikkeling liftkoker tijdens werken chauffage



				Stand van zaken op 30/06/2023

				OPMERKING : uitwerken plan betreffende aanwezigheid interventieploegen vs aanwezigheid - Com via mail - overleg gevraagd LDPBW / BOC

						Nieuw Pers wordt gevormd in 2023 voorzien : 8-10Per zie ook "overleg"






Screening table

		DOMESTIC FIRE FIGHTING - SCREENING TABLE

		KWARTIER / QUARTIER						Korps / Corps		ARAB
 RGTP						RISICOFACTOREN / FACTEURS DE RISQUES																																																								Bepaling van de vereiste Niv der ploegen / Détermination des niveaux requis des équipes						Berekening # Niv 1                           Calcul des # Niv 1						Opmerking / Remarque

		EVERE						BLOC 1								Risico op brand														Totaal Brand				Maatregelen														Brand na maatregelen				Risico bij evacuatie																		Brand na evacuatie												Plg Niv 3 / Eq niv 3		Opm / Rem		Omschrijving Description

		GEBOUW
BATIMENT		VLEUGEL
AILE		VERDIEP
ETAGE		Benaming Bezettende Dst Dénomination du Sv occupant		Max # Pers aanw présent		GROEP
GROUPE				Brandlast				Brandbaarheid				Energie				Zuurstof						1				2				3				4						Detectietijd				Afstand				Oefeningen				Uitgangen				Evacuatietijd				Globaal Evacuatierisico personeel         Risque global d'évacuation du personnel		Globaal Risico brandgevoeligheid                       Risque global de sensitivité à l'incendie		Niveau Ploeg         Niveau Equipe		Type gebouw Type de batiment		# Niv 1		T int



																																																																																		< 12 min

		BLOK1		C Rechts				DG BudFin - IF		30		III		15		Lage		0.5		Moeilijk		1		Gemiddeld		1		Normaal		7.5		10		COMP		10		DET		10		MAINT		2		SMOKE		0.0075		0.5		AUTO/WAKEND		1		<30m		1		OPL		1		2		1		<5MIN		0.00375		LOW		LOW		Niv 1		ADMIN		2		N		Y		opleiding 2de Pers Niv1 voorzien 2023

																																																														1																								Personeel téléwerken, geen vaste ploegen

																																																														1

																																																														1

																																																														1







PLAN





Extra

		Brandlast								Brandbaarheid										Maatregelen

		code		omschrijving ( / 20 m²)		waarde				code		omschrijving		waarde						code		Maatregel 		RF

		Geen		< 10 kg vaste brandbare stoffen (190 MJ)		5				Niet 		onbrandbaar materiaal (staal - steen - …)		0.1						ATEX		ATEX conform zonering		40

		Lage		< 50 kg vaste brandbare stoffen OF
< 25 l brandbare vloeistof OF
continue brandstoftoevoer naar stooklokaal		15				Moeilijk		compact gestapeld papier - hout - textiel - 
moeilijk in brand te steken		0.5						COMP		brandkast / compartimentering		10

		Gemiddeld		< 100 kg vaste brandbare stoffen OF
< 50 l brandbare vloeistof,OF
< 25 l (licht) ontvlambare vloeistof		25				Gemiddeld		te ontsteken met een gloeiend voorwerp (bijv. brandend sigaret )		1						DET		detectie met beveiliging		10

		Verhoogde		< 1000 kg vaste brandbare stoffen OF
< 200 l brandbare vloeistof, OF
< 50 l (licht) ontvlambare vloeistof		50				Brandbaar		te ontsteken door de aanwezigheid van een vlam. (brandbaar)		4						MAINT		periodiek onderhoud & keuring		10

		Hoge		> 1000 kg vaste brandbare stoffen OF
> 200 l brandbare vloeistof, OF
> 50 l (licht) ontvlambare vloeistof OF
mogelijks explosieve atmosfeer (gas of stof).		100				Ontvlambaar		direct te ontsteken door een vlam of een vonk.(licht ontvlambaar)		10						O2-10		reduceren zuurstofconcentratie < 10 %		10

																				O2-16		reduceren zuurstofconcentratie < 16 %		5

																				PERMIT		vuurvergunning met adequate maatregelen		5

		Energie								Zuurstof										LIMIT		beperken brandlast		2

		code		omschrijving		waarde				code		omschrijving		waarde						SMOKE		rookverbod.		2

		Geen		geen elektriciteit - geen verwarming		0.1				Geen		zeer lage zuurstofconcentratie ( < 10 %)		0.1						SPARK		vonkarm materieel		2

		Laag		beperkte elektriciteit - weinig verblijf		0.5				Laag		lage zuurstofconcentratie ( < 16 % )		0.5						NONE		geen		1

		Gemiddeld		kantoortoestellen - computers - verlichting  - …		1				Normaal		normale atmosferiche omstandigheden (21 % )		1						TBD		Extra maatregel		1

		Verhoogd		warmte productie ( keuken - stookplaats),  elektrische installaties ( lasposten - machines - …)		4				Verhoogd		oxiderende stoffen aanwezig		4

		Aanwezig		werken met open vlam - branders - …		10				Hoog		hoge zuurstofconcentratie (> 24 %)		10



				BRANDRISICO

				< 		Omschrijving

				25		normaal brandrisico, basisbeveiliging

				100		verhoogd brandrisico, maatregelen nodig

				400		hoog brandrisico, technische maatregelen nodig

				10000		zeer hoog brandrisico, 



		detectietijd										afstand										evacuatieoefening

		GEEN		geen automatische detectie, slapend of niet zelfredzaamheid		10				<10m		afstand < 10 m		0.3						BEGELEIDERS/OPL/JAARL		begeleiders voor evacuatie aanwezig +
opleiding en jaarlijks deelname aan evacuatie		0.2

		GEEN/WAKEND		geen automatische detectie, wakend EN zelfredzaamheid		2				<20m		afstand < 20 m		0.6						OPL/JAARL		opleiding en jaarlijks deelname aan evacuatie		0.5

		AUTO/SLAPEND		automatische detectie, slapend of niet zelfredzaamheid		1				<30m		afstand < 30 m		1						OPL		opleiding mbt evacuatieprocedure		1

		AUTO/WAKEND		automatische detectie, wakend en zelfredzaamheid		0.5				<50m		afstand < 50 m		5						NIET JAARLIJKS		geen jaarlijkse evacuatieoefening		5

		AUTO/BLUS		automatische detectie met automatische blussysteem		0.1				>50m		afstand > 50 m		10						NIET		geen evacuatieprocedure		10





												uitgangen (doorgangseenheid = # pers/60)										gemeten tijd tot veilige locatie

										2		twee uitgangen tegenovergesteld		1						<1MIN		tijd < 1 minuten		0.1

										1		één uitgang of meerdere bij elkaar		2						<3MIN		tijd < 3 minuten		0.5

										MEER		uitgangcapaciteit > 60 pers / doorgangseenheid		5						<5MIN		tijd < 5 minuten		1

																				<10MIN		tijd < 10 minuten		5

																				<15MIN		tijd < 15 minuten		10

																				NKN		onbekend		1



				EVACUATIERISICO

				< 		Omschrijving

				25		evacuatie voldoende

				100		evacuatie onvoldoende, maatregelen nodig		Evacuatie onvoldoende, Maatregelen nodig		Evacuatie onvoldoende, Maatregelen nodig		Evacuatie onvoldoende, Maatregelen nodig

				400		evacuatie problematisch, technische maatregelen nodig		Evacuatie problematisch, technische maatregelen nodig		Evacuatie problematisch, technische maatregelen nodig		Evacuatie problematisch, technische maatregelen nodig

				10000		evacuatie onbestaande, dodelijke slachtoffers		Evacuatie onbestaande, 		Evacuatie onbestaande, 		Evacuatie onbestaande, 









				Brandbestrijdingsdienst								Brandbestrijdingsmiddelen

				Geen brandbestrijdingsdienst.		10						Geen eerste interventiemiddelen		10

				Brandbestrijdingsdienst, geen periodieke opleiding		7						Draagbare blusmiddelen zonder rekening te houden met de brandklasse / risico		7

				Brandbestrijdingsdienst, periodieke opleiding (theorie en praktijk)		0.1						Draagbare blusmiddelen  rekening houdend met de brandklasse / risico		1

				Brandbestrijdingsdienst getraind voor bedrijfsspecifieke brandrisico's		0.05						Draagbare brandblusmiddelen en muurhaspels/hydranten aangesloten op het openbaar drinkwaternet.		0.5

				Bedrijfsbrandweer opgeleid in industriële brandbestrijding		0.01						Draagbare brandblusmiddelen en muurhaspels/hydranten aangesloten op een bedrijfseigen brandweernet.		0.1







				Brandbestrijdingsdienst

				< 		Omschrijving

				25		brandbestrijdingsdienst adequaat

				100		brandbestrijdingsdienst onvoldoende		Evacuatie onvoldoende, Maatregelen nodig		Evacuatie onvoldoende, Maatregelen nodig		Evacuatie onvoldoende, Maatregelen nodig

				400		brandbestrijdingsdienst problematisch		Evacuatie problematisch, technische maatregelen nodig		Evacuatie problematisch, technische maatregelen nodig		Evacuatie problematisch, technische maatregelen nodig

				10000		brandbestrijdingsdienst onbestaande		Evacuatie onbestaande, 		Evacuatie onbestaande, 		Evacuatie onbestaande, 





				Max # Pers aanw présent		GROEP
GROUPE				Type gebouw Type de batiment		BW		Opm

		VERDIEP

		0		0		I				ADMIN		N		N

		1		10		II				MAINT		Y		Y

		2		20		III				PERSONEELSBUNKER

		3		30

		4		40

		5		50

		6		75

		7		100

		-1		125

		-2		150

		-3		200

		-4		250

				300





Legende - Légende

		ARAB / RGTP

		Max # Pers aanw / présent		Maximaal Aantal Pers tewerkgesteld in het compartiment of het gebouw.

				Nombre maximal de personnel employé dans le compartiment ou le batiment.

		GROEP / GROUPE		I, II of III volgens ARAB Art 52.2 (zie ook tab "Bijkomende uitleg")

				I, II ou III suivant la classification du RGPT Art 52.2 (voir aussi l'onglet "Commentaire supplémentaire")

		Bepaling van de vereiste Niv der ploegen / Détermination des niveaux requis des équipes

		Globaal Evacuatierisico personeel / Risque global d'évacuation du personnel		berekent automatisch op basis van de ingegeven gegevens het globale evacuatierisico voor het personeel (LOW / MEDIUM / HIGH)

				calcule de façon automatique sur base des données introduites dans le fichier, le risque globale pour l'évacuation du personnel (LOW / MEDIUM / HIGH)

		Globaal Risico brandgevoeligheid / Risque global de sensibilité d'incendie		berekent automatisch op basis van de ingegeven gegevens het globale brandgevoeligheidsrisico voor het beschouwde compartiment (LOW / MEDIUM / HIGH)

				calcule de façon automatique sur base des données introduites dans le fichier, le risque globale de sensibilité d'incendie du compartiment considéré (LOW / MEDIUM / HIGH)

		Niveau Ploeg / Niveau Eq		berekent automatisch het niveau van de brandbestrijdingsdienst in het beschouwde compartiment of als er extra maatregelen nodig zijn (Niv 0 / Niv 1 / Niv 2)

				calcule de façon automatique le niveau du service de lutte anti-feu domestique du compartiment considéré (Niv 0 / Niv 1 / Niv 2)

		Berekening # Niv 1 / Calcul des # Niv 1

		Type Gebouw / type de bâtiment		Ingeven van het type gebouw in functie van de hoofdactiviteit in het betrokken compartiment (ADMIN / MAINT / PERSONEELSBUNKER)

				Introduire le type du bâtiment en fonction de l'activité principale du compartiment en question (ADMIN / MAINT / PERSONEELSBUNKER)

		# Niv 1		berekent automatisch op basis van het totaal aantal mensen in het betrokken compartiment en rekening houdend met de klassering van het type gebouw het aantal personeelsleden dat deel uitmaakt van het Niv 1 in dat deel van het gebouw

				calcule de façon automatique sur base du nombre total de personnel dans le compartiment concerné et en tenant compte avec le classement du type de bâtiment le nombre de personnel qui font partie du Niv 1 dans cette partie du bâtiment.

		ORGANISATIE VAN DE PLOEGEN / ORGANISATION DES EQUIPES

		Plg Niv 1

		Org		Niv 1 werkt in principe volgens Flextime tenzij de exploitatie een ander regime vergt

				Niv 1 travaille en principe selon le régime Flextime sauf si l'exploitation nécessite un autre régime

		T int		Eerste interventie ploeg kan (Y) / kan niet (N)  binnen twee (2) Min aanwezig zijn

				L'équipe de première intervention peut (Y) / ne peut pas (N) être présente endéans les deux (2) Min

		Plg Niv 2

		Organisatie                                                                                                                                                                                                                                                       Organisation

		# Pers		Standaard samenstelling van de ploegen (indien Niv 2 weerhouden wordt): Capaciteit: 10 Pers (1 avl ploeg) - 15 Pers (2 avl ploegen) Het Pers van de ploegen dient geleverd te worden door de Eenheden van het Kw (bij voorkeur waar de grootste risico's aanwezig zijn). In geval van inzet worden zij onder OpsCtl van de brandOffr van het Kw geplaatst. Niv 2 werkt tijdens de diensturen

				Composition de base des équipes (si le Niv 2 est retenu) Capacité: 10 pers (1 eq d'attaque) - 15 pers (2 eq d'attaque) Le pers des équipes sera fourni par les unités du Qu (de préférence là ou les plus grands riques sont présents). Dans le cas d'un engagement elles seront mises sur l'OpsCtl du l'Offr Pompier du Qu. Le Niv 2 travaille pendant les heures de service

		Org		Niv 2 werkt in principe volgens Flextime tenzij de exploitatie een ander regime vergt

				Niv 2 travaille en principe selon le régime Flextime sauf si l'exploitation nécessite un autre régime

		Oproepsysteem / Système d'appel		Is er een oproep- of waarschuwingsysteem aanwezig (Y) of is er geen (N)

				Est-ce qu'il existe un système d'appel ou un système d'alerte (Y) ou est ce qu'il n'y en a pas (N)

		T int		< 12':  de tweede interventie ploeg kan (Y) / kan niet (N)  binnen 12 Min aanwezig zijn met de organieke middelen

				< 12': l'équipe de deuxième intervention est capable (Y) / n'est pas capable (N) d'être présent endéans les 12 Min avec les moyens organiques

		Beschikbaar Materiaal                                                                                                                                                                                                                                        Matériel Disponible

		HD		HD (Hoge Debiet) middelen: te specifiëren of ze lokaal aanwezig zijn (Y) of zich in stock bevinden op Niv KwMag (STOCK) of niet bestaan in het Kw (N)

				HD (Haut Débit) moyens: à spécifier s'ils sont localement disponibles (Y), s'ils se trouvent en stock au niv Mag Qu (STOCK) ou s'ils n'existent pas dans le Qu (N)

		Hydrant / Borne d'incendie		Hydranten: te specifiëren of ze bestaan binnen de 50 m (Y<50m) of verder dan 50 m (Y>50m) van het gebouw of dat er geen hydranten aanwezig zijn (N). Minimale druk van een hydrant dient 5 bar te zijn.

				Bornes d'incendie: à spécifier si elles existent à moins de 50 m (Y<50m) ou à plus de 50 m (Y>50m) du batiment ou qu'il n'y a pas de bornes d'incendie (N). La pression minimale d'une bornbe d'incendie doit être 5 bar.

		Slangen / Boyau		Slangen: te specifiëren  of de slangen lokaal aanwezig zijn in kasten (Y) of zich in stock bevinden op Niv KwMag (STOCK) of niet bestaan in het Kw (N)

				Manche à incendie: à spécifier si les manches à incendie sont localement disponibles dans les armoires (Y) ou si elles sont en stock au niv du Mag Qu (STOCK) ou si elles sont inexistantes dans le Qu (N)

		Pomp / Pompe		Pomp: te specifiëren of de pompen bestaan (Y) of niet bestaan (N) op Niv kw

				Pompe: à spécifier si les pompes sont présentes (Y) ou si elles n'existent pas au Niv Qu (N)

		Tr		Tr (middelen): te specifiëren welke middelen aanwezig zijn om de ploegleden te verwittigen. Telefoon (Tf), radio (Radio), telefoon & radio (Tf + R), dienst-GSM (GSM), beeper (Beep), nog te bepalen (TBD).

				Tr (moyens): à spécifier quels moyens sont disponibles pour alerter les membres d'équipe. Téléphone (Tf), radio (Radio), téléphone & radio (Tf + R), GSM de service (GSM), beeper (Beep), encore à déterminer (TBD).

		Tpt		Tpt: Te specifiëren of er organieke Tpt middelen aanwezig (Y) zijn of niet (N)

				Tpt: à spécifier s'il y a des moyens organiques de transport disponibles (Y) ou s'il n'y en a pas (N).

		Plg Niv 3

		T int		< 12' : De Civ brandweer kan (Y) / kan niet (N)  binnen 12 Min aanwezig zijn

				< 12' : Les pompiers civils sont capables (Y) / ne sont pas capables (N) d'être présent endéans les 12 Min.

		Opmerking / Remarque

		Opm / Rem		Een opmerking wordt geformuleerd (Y) / wordt niet geformuleerd (N) voor het betrokken compartiment (gebouw / vleugel / verdiep)

				Une remarque est formulée (Y) / n'est pas formulée (N) pour le compartiment consideré (batiment / aile / étage)

		Omschrijving / Description		Beschrijving van de opmerking.

				Description de la remarque.





Bijkomende uitleg

		Onderwerp		Uitleg		Ref

		Groep I		De eerste groep omvat de lokalen waarin opgestapeld of dagelijks aangewend worden:                                                                                                                                       		ARAB

				(1) ontvlambare vloeistoffen waarvan het ontvlammingspunt lager is dan of gelijk is aan 21°C in, een hoeveelheid die groter is dan of gelijk is aan 50 l, met uitzondering van de ontvlambare vloeistoffen die zich in de voedingshouders van voertuigen bevinden;        

				(2) ontvlambare vloeistoffen waarvan het ontvlammingspunt groter is dan 21°C, maar geen 50°C overtreft, in een hoeveelheid die groter is dan of gelijk is aan 500 l;  

				(3) zeer ontvlambare vaste stoffen of stoffen die, wanneer ze in aanraking komen met water, brandbare gassen vrijmaken, in een hoeveelheid die groter is of gelijk is aan 50 kg zoals celluloide, calciumcarbide, magnesium en natrium

				(4) brandbare samengesperste, vloeibaar gemaakte of opgeloste gassen in een hoeveelheid die groter is dan of gelijk is aan 300 l, dit volume zijnde het waterinhoudsvermogen van de recipiënten waarin ze zijn opgeslagen

				(5) de lokalen waarin een ontplofbare atmosfeer kan ontstaan tijdens de normale werking van de installaties

				(6) in de winkels voor kleinhandel, de verkooplokalen, evenals de eraan grenzende lokalen die als warenopslagplaats dienen en die samen een totale oppervlakte hebben gelijk aan of groter dan 2000 m², de oppervlakte ingenomen door toonbanken en andere meubelen inbegrepen

		Groep II		De tweede groep omvat de lokalen waarin opgestapeld of dagelijks aangewend worden:		ARAB

				(1) ontvlambare vloeistoffen waarvan het ontvlammingspunt groter is dan 50°C maar 100 °C niet overtreft in een hoeveelheid die groter is dan of gelijk is aan 3000 l

				(2) stoffen die kunnen branden wanneer ze in aanraking komen met een vlam en de brand snel kunnen doen uitbreiden, in een hoeveelheid die groter is dan of gelijk is aan 1000 kg zoals katoenweefsels, papierafval, droog stro, vette vodden

				(3) vaste stoffen die snel kunnen branden en onder invloed van warmte, giftige gassen of belangrijke hoeveelheden rook kunnen voortbrengen, zoals sommige weefsels en voorwerpen in synthetische stoffen, in een hoeveelheid die groter is dan 1000 kg.

				(4) vaste brandbare stoffen, zoals riemen of rollen papier, karton, natuurlijke of kunstrubber, bewerkt of niet, stoffen, andere dan deze in wol en die niet anders vermeld zijn, textielvezels en andere dan wol in een hoeveelheid die groter is dan 10000 kg.

		Groep III		De derde groep omvat al de andere lokalen		ARAB

				Omschrijving LOW, MEDIUM, HIGH





Commentaire supplémentaire

		Sujet		Explication		Ref

		Groupe I		Le premier groupe comprend les locaux où sont soit utilisés journellement soit entreposés:		RGPT

				(1) des liquides inflammables dont le point d'éclair est inférieur ou égal à 21 ºC, en quantité supérieure 
ou égale à 50 l, excepté les liquides inflammables se trouvant dans les réservoirs d'alimentation 
de véhicules;

				(2) des liquides inflammables dont le point d'éclair est supérieur à 21 ºC, mais ne dépasse pas 50 ºC, 
en quantité supérieure ou égale à 500 l;

				(3) des matières solides très inflammables ou des matières dégageant des gaz combustibles au 
contact de l'eau, en quantité supérieure ou égale à 50 kg, telle que le celluloïd, le carbure de calcium, le 
magnésium et le sodium; 

				(4) des gaz combustibles comprimés, liquéfiés ou dissous, en quantité supérieure ou égale à 300 l, 
ce volume étant la capacité en litres d'eau des récipients les contenant. 

				(5) les locaux où une atmosphère explosive est susceptible d'apparaître pendant le fonctionnement 
normal des installations; 

				(6) dans les magasins pour la vente au détail, des locaux de vente ainsi que les locaux y attenant et 
servant de dépôt de marchandises, dont la surface totale est égale ou supérieure à 2.000 m2, y compris 
la surface occupée par les comptoirs et autres meubles. 

		Groupe II		Le deuxième groupe comprend les locaux où sont soit utilisés journellement soit entreposés: 		RGPT

				(1) des liquides inflammables dont le point d'éclair est supérieur à 50 ºC, mais ne dépasse pas 100 
ºC, en quantité supérieure ou égale à 3.000 l; 

				(2) des matières susceptibles de s'enflammer au contact d'une flamme et de propager rapidement 
l'incendie, en quantité supérieure ou égale à 1.000 kg, telles que tissus de coton, déchets de papier, 
paille sèche, chiffons gras; 

				(3) des matières solides susceptibles de brûler rapidement et de dégager sous l'influence de la chaleur 
des gaz toxiques ou des quantités importantes de fumées, telles que certains tissus et objets en 
matières synthétiques, en quantité supérieure à 1.000 kg; 

				(4) des matières solides combustibles telles que le papier en rames ou en rouleaux, le carton, le 
caoutchouc naturel ou artificiel, manufacturé ou non, les tissus autres que ceux en laine et non repris 
ailleurs, les fibres textiles autres que la laine, en quantité supérieure à 10.000 kg.

		Groupe III		Le troisième groupe comprend les autres locaux. 		RGPT

				Description LOW, MEDIUM, HIGH
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LUIK A



		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		Ref.:

1. ACWB-SPS-WRKPR-005 : Het Lokaal Preventieplan

2.	GPP/JAP : Globaal Preventieplan – Jaarlijks Actieplan 2023



		09-HR-01: Beleid inzake het gebruik van psychotrope middelen



		1

		Voorzien in een richtlijn die het beleid, de organisatie en de geldende procedures behandelt met betrekking tot drugs en psychoactieve middelen zowel voor militairen als burgerpersoneel, met inachtneming van de verschillende statuten. 

		- HRM 

- Ad Hoc werkgroep Psychotrope middelen 







		31 Mar 2022

		

		

		De fiche kan afgesloten worden wanneer het beleid opgesteld en gecommuniceerd werd

Impact op LPP NIHIL





		10-O&T-01 - Verkeersveiligheid



		1

		De lokale ondersteuning van de, door ACOS O&T gestuurde, sensibiliseringscampagne zal opgenomen worden in alle LPP’s (o.a. door verspreiding affiches)

		- Sp van ACOS O&T

- HL Eenh (transport- verantwoordelijke)

- LDPBW





		31Dec 2023

		Dispatcher



		

		Updates Ad Valvas
Intern Personeel





		11-MR-02 – Controles door erkende organismen



		1

		De inventaris van arbeidsmiddelen die onderworpen zijn aan controles of inspecties op punt stellen, alsook de opvolging van de uitvoering hiervan en de correctieve maatregelen

		Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001 “Reglementaire controles en inspecties van arbeidsmiddelen”)

Rapport MR Node

		Jaarlijks

		AsPrev/S4

		

		



Intern Eenheid





		2

		ILIAS gebruiken voor de opvolging van de controles en de voorgestelde correctieve maatregelen voor het in ILIAS gekende Mat

		Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001 “Reglementaire controles en inspecties van arbeidsmiddelen”) + middelen van 1Ech Infra voor de Infra-gebonden controles

ILIAS + rapport MR Node

		Jaarlijks

overlg KKE

		AsPrev

		EC

		Intern eenheid + Fact Mgt KKE





		



		











		



		[bookmark: _Toc499544675][bookmark: _Toc499548859][bookmark: _Toc531787317]
14-O&T-01 - Preventie van sportongevallen



		1

		RA moeten op lokaal Niv aangewend worden zodra goedkeuring generieke RA; permanent ter beschikking stellen van Doc

		“Sharing” via intranet (N+F)

		

		

		

		Opvolgen – Sportdienst KKE





		2

		Communicatie inhoud SPS “Veil bij sportAct” en preventiemaatregelen ter beperking van sportongevallen tijdens de bijscholingen Pers PT&S en vergaderingen Sport (Pers, Infra, Mat, …)

		KMILO

ACOT-SPS-PTSSAFE-TPTQ-001

		

		

		

		Opvolgen nieuwe items





		3

		Actieplan preventie permanent toepassen

		SportMed screening, AMT, Med Sp, Org sportactiviteiten, AED, Med Evac middelen, …

		

		

		

		Controles AMT





		4

		Optimaliseren van de medico-sportieve begeleiding

		MeNuFit, AMT, MC, PTI, …

		

		

		

		VIA AMT





		



		



		



		



		15-WB-01 – Het ondersteunen van de ontwikkeling van een veiligheidscultuur in Defensie



		1

		Het samenvatten van de realisaties m.b.t. het lokale preventiebeleid op vlak van Welzijn in het Trim Verslag (“lessons identified”, genomen maatregelen, feedback naar personeel en LDPBW,…)

		Offr Prev, As Prev, KorpsComd

Hiërarchische Lijn

		

		

		T

		



		2

		Implementeren van de principes uiteengezet tijdens de vormingen KHOO, BStV, HStC en seminarie KorpsComd binnen de eenheid 

		Hiërarchische Lijn (HOO’s, Offrn, Comdo eenheid)

		

		

		T

		



		3

		Organisatie van de voorziene JICCS “Brandpreventie & - bestrijding”, “EHBO” met inbegrip van de nodige evacuatie-oefeningen en verwijzing naar het Intern NoodPlan, “Normen en Waarden” voor alle personeel van de eenheid

		Offr Prev, Comdo, AsPrev, RSM

		31Dec23

		

		EC

		Jaarlijks opvolgen



		

		

		

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		16-WB-02 – Ontwikkeling van een preventiepolitiek burn-out bij Defensie



		

1

		Toelichten van de nieuwe benadering aan de syndicale partners tijdens een technische vergadering

Voorstellen van burn-out meetmethodiek

Re-integratie na burn-out

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel Nihil







		17-WB-02 – Implementatie nieuwe werking PA PsySoc - VP



		

1

		Zodra beslissing personeelskader, oproepen en op postzetting coördineren

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel nihil 





		

2

		Bepaling van de prioritaire vormingen in functie van de op postzetting

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel nihil 





		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-DF-01 (Psychosociale) maatregelen naar aanleiding van Delphi-studie



		1

		OPVOLGING NWOW

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL











		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-HR-01 Verzuimbeleid bij Defensie



		1

		In studie HR

		

		

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL









	

		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-HR-02 Implementatie nieuwe werking van de vertrouwenspersonen



		1

		In studie HR

		

		

		

		

		Impact LPP: nihil



De fiche mag afgesloten worden zodra de nieuwe GID DG H&WB in werking treedt. 



		21-MR-01 Brandveiligheid



		1

		Informeren

		

		31Dec23

		

		

		Volgens richtlijnen



		2

		Inventarisatie van de problematiek

		

		31Dec23

		

		

		Opvolgen - jaarlijks



		3

		Implementatie van de nieuwe werkwijze

		

		TBD

		

		

		Bij ontvangst nieuwe werkwijze









		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-MR-02 Legionellabeheersplan 



		1

		Informeren

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL





	























		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-OT-02 : Kledij aangepast aan klimatologische omstandigheden



		1

		Duidelijke Com evolutie kledij en Eqt

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL



		2

		Duidelijke Com roll out en gebruik kledij voor Ops&Trg

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL



		3

		Duidelijke Com gebruik kledij/Eqt bij IPS

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL













		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-WB-01 Tabak : beleid & preventie



		1

		Worden betrokken in de werkgroep of uitkomstobjectieven

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL











		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		21-WB-02 Intern Noodplan



		1

		Inventarisatie van het INP van het Kw en status overmaken aan DG H&WB

		

		3T2023

		KwComd
LDPBW

		

		Ondersteuning Eenh intern INP



		2

		Aanpassing van de algemene modules van het INP van het Kw

		

		3T2023

		KwComd

LDPBW

		

		Ondersteuning Eenh intern INP















		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		22-JM-01 : Psychosociale risico’s in IOrg buitenland



		1

		Worden indien gevraagd betrokken in de werkgroep of uitkomstobjectieven

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP momenteel NIHIL











		Nr

		Activiteiten / Opdrachten



		Middelen

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		22-DF-01 : Optimaliseren DRBS binnen Defensie



		1

		Optimaliseren DRBS van Defensie – projectmatig op basis van PRNCE2-methodologie (zie projectvoorstel in GP2022-2026-JAP2022)

		

		TBD

		

		

		Impact op LPP NIHIL in initiatiefase













Kw Koningin Elisabeth	Lokaal preventieplan (LPP)	Bijlage A
Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het Werk 08	Luik A	2

Preventieactiviteiten opgelegd door de uitvoering van de jaarlijkse actieplannen van DG/ACOS


Kwartier	Koningin Elisabeth	Organisme : DG BudFin

Jaar	01 Apr 23 – 31 Mar 24



						







01 Apr 23 – 31 Mar 24		DG BudFin





LUIK B








Kw Koningin Elisabeth	Lokaal preventieplan (LPP)	Bijlage B
Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het Werk 08	Luik B	1

Preventieactiviteiten die uitsluitend een lokale behandeling vereisen


Kwartier	Koningin Elisabeth	Organisme : DG BudFin

Jaar	01 Apr 2023 – 31 Mar 2024











		Nr

		Activiteiten / Opdrachten

		Middelen 

(Mat, Pers, Fin)

		NLT

		POC

		Status

		Verduidelijking status



		01

		Opvolgen nieuwe applicaties van DG H&WB

		Intranet

		As such

		

		EC

		Intranet – LDPBW - BOC



		02

		Vorming nodig personeel volgens RA FF Niv1 (15-WB-01)

		Sessie Domestic FF Niv 1 CC V&C

Sessie FF Niv 1 - beschikbare plaatsen

		31 Dec 23

		Off LPP

As Prev

		EC

		Mailing naar Pers beschikbare data



		02A

		Jaarlijkse Evac/Brand oefeningen

		As Prev All Dept, blokverantwoordelijken TBD-
Coördinatie Bn HK KKE

		31 Dec 23

		Off LPP

As Prev

		EC

		In overleg met Eenheden Blok 4 en LDPBW8 – Bn HK KKE 



		03

		Opvolging en begeleiding personeelsleden bij niet slagen PhEF’s (14-O&T-01)

		PTI, AMT, MeNuFit, …

		31 Okt 23

		PTI Bn HK

Comdo

		EC

		Aanvraag lopende via PTI Bn HK KKE – Opleiding APTI 2023



		04

		Procedure arbeidsongevallen: uniforme werkwijze updaten, te volgen door AsPrev

		Shp Wellbeing, regelgeving, applicatie DG H&WB

		31 Dec 23

		Off LPP
As Prev

		EC

		Opmaken rapporten via applicatie 



		05

		Verkeersveiligheid

		Shp bijhouden en Pers inlichten

		31 Dec 23

		As Prev

		EC

		Opvolgen nieuwe richtlijnen



		06

		Controles arbeidsmiddelen

DGMR-SPS-PRPER-PMRS-001

Nota 23-50014643 van 10/03/2023



		Mat bij S4 (Jaarlijks) – Ladders (5Jaarlijks - )

		TBD

		As Prev

		EC

		Opvolgen nieuwe richtlijnen



		07

		Controles/herziening risicoanalyses en werkposten – SOBANE

		Preventieadviseurs LDPBW8, As Prev, HL, DRBS

		31 Dec 23

		Comdo per Div i.s.m. Off LPP

		EC

		Low Risk – Adm Eenheid Beeldschermwerk




		08

		Opsporing Psy-Soc risico’s binnen DGBudFin

		Tool vragenlijst via mailing aangeleverd doorTeam DG H&WB – Psy Soc

		TBD

		Psy Soc

Comdo
Offr Prev


		EC

		Screening via mailing – vragenlijst via Tool van Psy Soc (contact voor uitwerking reeds lopende)



		09

		Intern Noodplan 

		Intranet – ShP WB – Fact Mgnt

		3T2023

		

		EC

		Zie JAP2023



		10

		Preventie “grensoverschreidend gedrag”

		Team VP – LDPBW – DGH&WB

		TBD

		Team VP

		R

		Beleid opstarten na overleg VP



		11

		Shp Wellbeing up to date houden – Pers Informeren

		Shp Management – DGBudFin Preventie

		31 Dec 23

		Off LPP
As Prev

		EC

		Updaten nieuwe Sharepoint DGBudFin – Info Personeel



		12

		Alle maatregelen/richtlijnen inzake COVID

		Offr Prev – As Prev - Comdo – Pers

		ON HOLD

		Off LPP
As Prev

		R

		Alle mogelijke middelen in te zetten 











[bookmark: _Toc436905052]LOKAAL PREVENTIEPLAN - Uitleg bij de in te vullen rubrieken 

PLAN LOCAL DE PREVENTION - Explications sur les rubriques à compléter



		Rubriek/Rubrique

		Uitleg/Explications



		Jaar/Année

		Dienstjaar/Année de service



		Organisme

		Naam van de organisme/Nom de l’organisme



		Nr en benaming
N° et dénomination

		Item Nr + benaming
N° de l’item + dénomination



		Activiteiten/Activités
Opdrachten/Missions

		Objectif + méthode de travail à suivre pour résoudre le problème

Objectief + te volgen werkmethode om het probleem op te lossen



		Middelen/Moyens

		Materieel/matériel – Personeel/personnel – Financieel/financier



		Verantwoordelijke/Responsable

		Sec EM ou autres, désignés par le Comd de l’organisme

Staf Sec of andere, door de organisme Comd aangeduid



		Status

		Toestand van het item/Situation de l’item :



		

		R :	niet gestart/pas démarré



		

		EC :	in uitvoering/en cours



		

		T :	beëindigd/terminé.

NVT : 	niet van toepassing
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