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Plan local de prévention : DG Jur 2021 (volet B)

	Numéro et 
dénomination
	   Objectif
	Activités/Missions
	Actions  prises 

	1.COVID 19
Prévenir la propagation du virus

Reprise du travail
	- Prévenir la propagation du Covid 19

- Préparer le personnel à une éventuelle reprise
	- Mettre à disposition du personnel tous les moyens nécessaires afin de se protéger
- Organiser le travail pour éviter les contacts
- Communiquer des directives et conseils
	- Les masques, gels, et différents moyens de protection sont mis à disposition du Pers. Un rôle a été mis en place au sein du personnel qui à l’aide d’une checklist vérifie que chaque moyen de protection soit à disposition.

- Le personnel se tient prêt à une éventuelle reprise.
- Une réflexion a été lancée sur la « nouvelle normalité »
-Les différents documents de directives ont été adaptées.


	2. Accueil des nouveaux collaborateurs
	- Accueillir les nouveaux collaborateurs afin qu’ils s’intègrent harmonieusement dans l’organisation
	- Suivre et améliorer la liste des tâches et responsabilités
- Revoir les informations sur l’intranet DG Jur
	- Un groupe de travail a été lancé.

	3. Organiser les sessions JICCS
	- Inviter un maximum de personnel à présenter leurs JICCS
	- Sensibiliser le personnel de l’importance des JICCS ( 1er soin, lutte anti incendie,…)
	-Le personnel a été invité à renouveler ses JICCS au courant de l’année.

	4. Psychosocial

	- Diminuer le stress au travail
- Etablir un lien de confiance entre les membres du personnel
- Améliorer la cohésion au sein du personnel
	- Plan d’action spécifique suite à l’analyse de risque psychosociale effectuée fin 2020
- Plan stratégique DG Jur 2020-2022
- Plan stratégique de Com DG Jur 
	- Briefing au Pers le 05/02/2021
- Infos sur le POC Infra et les demandes d’Infra et leur évolution sont placées sur l’intranet DG Jur 
- Actualisation de la page « Bien-être et prévention » sur l’intranet DG Jur

	5. Ergonomie en travail à domicile
	Bien-être du personnel en travail à domicile
	- Rappeler au personnel les conseils ergonomiques à appliquer en travail à domicile
	- Un lien concernant l’ergonomie à domicile a été placé sur l’intranet DG Jur

	6. Premier soins
	Faire connaitre les gestes de 1er soins au personnel

	- Inviter le personnel à passer ses JICCS (Cf. n° 3)

	- Personnel 1er soins a suivi son recyclage et est en ordre.




